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INFORME DE TERCER SEGUIMIENTO DE PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

INTRODUCCION

Se evidencia que el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica
“INSDEPORTES CAJICA”, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y en atencion
a los lineamientos de la metodologia, realizo y adopto el Plan Anticorrupcion en el
marco de la estrategia nacional de Lucha contra la Corrupcion y de Atencion al
Ciudadano. Que el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano para la vigencia
2021 manifiesta el compromiso institucional con la ciudadania, mediante la
incorporacion en sus planes de gestion, de actividades orientadas al fortalecimiento
de la atencién al ciudadano. En este plan se encuentran las estrategias establecidas
para la prevencion de actos de corrupcion, soportadas en la atencién a los principios
y valores institucionales y la aplicacion de los controles establecidos en el modelo
de operacion de la Entidad. Que a traves de la Implementacion y puesta en marcha
del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, “INSDEPORTES CAJICA”, se
exige aplicar herramientas que reduzcan los actos que pueden generar corrupcion
en las diferentes areas de incidencia generando ademas cultura de transparencia.
Que el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano se elabor6 conforme a los
lineamientos de la estrategia nacional.

La oficina de control interno del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion se
permite realizar el informe de seguimiento a las actividades formuladas en el Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano desarrolladas en el segundo cuatrimestre
de la vigencia 2021.

OBJETIVO

Realizar seguimiento al Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado
por la Administracién y evidenciarlo por parte de la Oficina de Control Interno del
Instituto Municipal de Deporte y recreacién de Cajica, evaluando las actividades
adelantadas en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2021 y plantear
recomendaciones para su correcta implementacién y cumplimiento.
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SEGUIMIENTO

Se realiza a través del Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado por
el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion para la vigencia 2021, evaluando el
cumplimiento de las actividades propuestas durante el periodo evaluado en cada
uno de los componentes que integran el plan, como son:

Gestion de riesgos de corrupcion

Racionalizacién de tramites

Rendicién de cuentas

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

Porcentaje de avance de ejecucion de las actividades propuestas en el Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado por el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién con corte a diciembre de 2021:

PRIMER COMPONENTE: Gestion del Riesgo de Corrupcion

Subcomponentes Actividades | Entregable| Responsable | Fecha Inicio  Fecha Fin
11 ACtl‘JIBIIZ’a[. la Politica de Riesgos, incluyendo riesgos de dafio Polfica de Riesgo
antijuridico Funcionario de Plant
unclonario de Flanta ue Febrero de 2021 | Junio de 2021
administra el proceso
12 Actualizar matriz de riesgos Matriz de Riesgo
Politica de administracion de riesgos —
Funcionario de Planta que;
13 Socializar y aprobar la politica de riesgos actualizada Politica de Riesgo [administra el proceso/ Alta|Febrero de 2021 [Junio de 2021
Direccién
) . P Cédigo de ética e — ’
14 Actualizar el cédigo de ética e integridad integridad Alta Direccion Febrero de 2021 |Junio de 2021

Implementar, revisar, actualizar y validar los riesgos de Funcionario de Planta que

Construccion del mapa de Riesgos de Corrupcion 2 M Mapa de Riesgo - Febrero de 2021 |Junio de 2021
corrupcion identificados administra el proceso
Publicacion
Consulta y divulgacion 3 Publicar Matriz de Riesgos de Corrupcion- Pagina Web pagina WEb_' lisas |Ala plreccwon/ Area de Febrero de 2021 |Junio de 2021
de asistencia medios
socializacion
Monitoreo y Revision 4 Verificar y realizar planes de mejoramiento f\udltonas Alta ereccwon/_Area de Junio de 2021 Diciembre de 2021
internas Gestion de Calidad
51 |Ejecutar plan de audtori Plan de Febrero de 2021 [Diciembre de 2021
- . jecutar plan de auditorias Auditorias ebrero de iciembre de
Seguimiento Presentar informe y mapa de riesgos de corrupcion ala Informe de Cortrol Inerno
5.2 Direccion auditoria Mayo de 2021 Enero de 2022

SEGUNDO COMPONENTE: Racionalizacion de tramites

Construir la politica anti tramites y Cddigo
1 | de Eticacon una politica de conflicto de

Beneficio para el
Entregable Fecha Inicio  Fecha Fin ciudadano o la
entidad

Area
responsable

Definicién del procedimiento
[ trémite

Accidn a seguir 2021

Politica anti tramites.

S Cédigo de Etica con una politica de conflicto de interés
interés

o\
Unidos con toda seguridad (‘4

Direccién: Calle 1 sur # 7-56 Cajica, Cundinamarca Teléfono: 879 66 85 ®
Cadigo postal 250240

Correo electrénico: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co I N S D E PO RT E S

Pagina web: www.insdeportescajica.gov.co CAJICA




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

SUC\gI!zar la polfca a,'?“ ramie yvCod\go Evaluacion de la politica y Cédigo de Etica con una politica
2 | de Etica con una poltica de conflicto de de conflcto de inerés
interés
Aprobar ¢ implementar [a polca an Ley 962 de 2005 poifica ani ramies. Feb;)’;fe Jurio de 2021 F“"'wsi:ficc?iams Alta Direccign
3 | trémite y Cdigo de Etica con una politica . - o - —
de conficto de interés Cddigo de Etica con una politica de conflicto de interés
4 2lsjtle$a Unico de Informacion de Tramites, Usuarioy clave SUIT

TERCER COMPONENTE: Rendiciéon de cuentas

Beneficio para el ciudadano
o laentidad

Area responsable

Actividades Producto o el Fecha Inicio  FechaFin

Conformar un equipo interdisciplinario, integrado
porlas diferentes areas que hacen parte de los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y
evaluacion para articular la rendicion de cuentas.

Estrategia de rendicion de cuentas y plan de medios
Febrerode | Junio de

— 2021 2021

Elaborar documento de caracterizacion de los grupos
de interes y los mecanismos de participacion y control | Politica de cotrol y participacion ciudadana
ciudadano.
Publicar y divulgar informacion sobre la Gestion . , . - .

o y 9 RN, Contenidos informativos del Instituto Municipal de Enero de Diciembre de PR
Publica del Instituto y el acceso a la participacion Deporte v R i6n de Caiic 2021 2021 Participacion ciudadana y Alta Direccion. dreas de
ciudadana. eporte y Recreacion de Lajica construccion colectiva L

— — . apoyo, misionales y rea de

Convocar a los grupos de interés para la gestion del . . garantizando los derechos de =

\ o . . - Segun Segln ) evaluacion
dialogo y la construccion, asi como, invitar a la Estrategia de rendicion de cuentas cronoarama | cranoarama los ciudadanos
rendicion de cuentas. 9 9
Rendicion de la Administracion - Seguln Segln

i . _ Rendicién de cuentas

Rendicion ante el Honorable Concejo de Cajica cronograma |cronograma

Disefiar, implementar y programar espacios de
comunicacion abierta, construccion y participacion Cronograma
ciudadana

Febrero de  [Junio de
2021 2021

Febrerode |Diciembre de

Ejecutar plan de auditorias y seguimientos Informe de auditorias 2021 2021

CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano

Actividades Producto o entregable Fecha Dependencia Responsable
Reingenieria de los procedimientos intemos asociados al proceso
de servicio al ciudadano, construyendo bajo los principios que
garanticen el derecho del ciudadano y los grupos de interes, del Reingenieria de Procesos institucionales Febrero de 2021 | Junio de 2021 Alta Direccion
acceso a la informacién, la participacion y la simplificacion de los
tramites.
Disponer de los medios de consulta &gil y atencién ciudadana. Canales de comunicacion y atencién al cuidadano 1/03/21 30/06/21 Alta Direccion
Dar respuesta oportuna, clara y eficaz a las PQRS. Informe Ventanilla Unica 3/02/21 30/03/21 Alta Direccion
Hacer seguimiento de las PQRS Informe Seguimiento PQRS 3/02/21 30/03/21 Alta Direccion

1. QUINTO COMPONENTE: politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

Actividades Producto o entregable : Area Responsable
Implementar la Gestion en el marco de los sistemas | Informacién actualizada en los 3/02/20 15/12/20 Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
SUIT, FURAG, SECOP y SIGEP diferentes Sistemas de Informacién Comunicaciones

Modificar, actualizar y aprobar el Plan Anual de| .
Plan anual de adquisiciones

Adquisiciones (PAA) 2021, de acuerdo con las . 31/01/21 15/12/21 | Grupo de Gestién Administrativa
) o gestionada

necesidades del servicio.

Genle’ralr ylpupllcar informes de seguimiento de la Publicacion informes 2/01/21 30/12/21 | Oficina Asesora de Planeacion

gestion institucional

Publicar y ejecutar el plan de auditorias Publicacion informes 2/01/21 30/12/21 | Oficina de control interno
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Mantener actualizada la pagina institucional con la

. P L Contenidos de la P4gina Web 2/01/21 15/12/21 | Grupo Gestion Financiera
informacion pablica de interés

Monitorear y socializar el cumplimiento de la ley de

’ . " Informe de auditoria 1/02/21 1/12/21 | Oficina Asesora de Planeacion
transparencia y acceso a la informacion.

COMPONENTE PUNTAJE

Gestion de riesgos de corrupcion

75%
Matriz de Riesgos de Corrupcién

90%
Racionalizacion de tramites

0%
Rendicion de cuentas

100%
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

90%
Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion 80%
TOTAL 72%

RECOMENDACIONES

e Esta oficina de control interno reitera la solicitud que se inicien las acciones
para que se registren los tramites que presta el Instituto en el SUIT y se
actualicen segun proceda.

e Se adelantaron acciones con respecto a la identificacion manejo y mitigacion
de los riesgos de corrupcion sin embargo se debe trabajar en el ajuste y
alineacion de los riesgos a la situacion actual de la entidad

Cajica, enero 19 de 2022
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EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe Oficina de Control Interno
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