ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte v Recreacion

INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA

Nombre de la Entidad: INSTITUTOMUNCIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJCA

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE DE 2023
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Nivel de
Cumplimiento
componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

o actual: Explicacion de bilidades

Fortalezas: La enfidad ha avanzado en la socializacion &

de integridad, en
acciones tendientes a preveni el confiivo de intereses, se
delantas previniendo riesgos d las
actividad 6n del PAAC.

Oportunidades de mejora: La entidad debe incrementar las
acciones para fortalecer y dar la relevancia necesaria al comite de
gestiony desemperio.
es necesario registrar los reportes realizados por las lineas de

2 de lo 1fin de realizar seg: y
o reautados

Fortalezas: El nsdeportes adelanto el proceso de alineacion de los
o p

municipal lo cual brinda un panorama de desarrolio de actividades
mas precisos para el logro de estos objeivos.

Opunumdades de mejors: La et debe fonlecer enla gestion
Ia operaci6n, lineas de
ueiensa yestos se dehen monitorear y evaluar periodicamente.

Fortalezas: La entidad se encuentra desarrollando actualizacion del
manual de funciones con el fin de mejorar enla definicion los roles

de cada uno de los cargos y mejorar el
| desemperio del INSDEPORTES

(Oportunidades de mejorat Es imperativo que se tomendecisiones y
i i a Gestion de la

entidad.

Fortalezas: el INSDEPORTES tiene establecido el plan de
comunicaciones, el cual es la guia de las comunicaciones que se
emiten a los grupos de valor de la entidad.

(Oportunidades de mejora: se debe realizar seguimiento y

verificar

su efectividad.

ficina de Ce
desarrollo del plan anual de auditorias se aporta a os procesos
jer la

o g
mejora continua.

Opol\umdades de melofs; Es necesario que se esiablezean,

de los planes de
ara generar vaor Gesarrollode hacidades

Nivel de Cumplimiento

componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

ralezas:
ol NSDEPORTES se ormio e implemento el codlgc de integridad y se

acciones preventi
intereses, dela
formuiacion yejecicion del PAAC.

La entidad puso en funcionamiento una herramienta tecnologica para realizar
una mejor planeacion, seguimiento y control de las actividades desarroladas.

poros contatstas de apoyo de las areas misionales. %
Oportunidades de mejo
Enla entidad esta Creado y en funcionamiento el comite institucional de
y yasuvez articular o
y desemperio
Se deben implementar lineas de reporte y registro de eventos clave parala
toma de decisiones por parte de las lineas de defensa.
Fortalezas:
La entidad avanza enla alineacion de los objetivos del plan de desarrollo
Municipal con s objtos nsitcionales 105 objeios de los procesos con
el fin de que las
estiategas nsttucionales y Municipales.
Oportunidades de mejor 5%
Desde areas de apoyo enlas actividad
necesario consolidary fegistar a informaidn clave para a foma de decidones]
con el fin de evidenciar la operacion de las lineas de defensa.
Es necesario que desde a direcion se monioree y gesonenos iesgos con
el fin de evidenciar de
materializacion
Fortalezas:
Enla enidad se tene establecido el maral de unciones enas que se
embargu se ha detectado por parte de la administracion que hay cargos con
xeso de carga en algunos de los funcionarios por lo que es pertinente que se
evalue la realizar una
Oportunidades de mejora: 25%
que se avance enla Sistema de
gestion adoptado en el INSDEPORTES.
Teniendo encuerta i heramiesa tecralogica acuirida para ortlecer,
controlary mepvav la Ias q
controle y la custodia y la
irformacion que deesa hertarmienta se pwduce
Fortalezas:
La entidad cuenta con el plan de comuricaciones, herramienta conla cual se
imparten las directrices para el manejo y conservacion de la informacin
que se p ORTES.
Demru del Sistema d la entidad vealiza el anali nel
cual s ] o lormacion
para que sea insumo pmmpal enla planeacvcn ytoma de ecsones 350
Oportunidades de mejora:
que se cree o peral uenunma
de posibl
las actividades
s necesario que se implemente una herramienta de eva\uaclén periodica de
la efectividad y el impacto de la informacion que se entrega a los grupos de
valor.
Fortalezas:
La Oficina de Control ntero desarrolla el Programa de Auditoria formulado
para la vigencia 2020, impactando positivamente en el desarrollo de las
actividades de a entidad.
£l Comit insti I I los informes
presentados de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias.
la oficina de control interno realiza la evaluacion periodica a los PQRS, de la
austeridad del gasto y seguimiento de los riesgos de la entidad 7%

Oportunidades Mejora:
Es necesario que lo los delantes

para dar alcance a o programado en \us planes de mejramiento

la entidad debe reforzar en los canales de recoleccion de informacion de las
lineas de defensa para garantizar que la informacion recaudada sea insumo
principal para la toma de decisiones.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte v Recreacion

Certificado de diligenciamiento

@ FUNCION PUBLICA
Vigencia 2022

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: CAJICA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: Edwin Antonio Casas Bello con €.C No.80500733
HABILITADO DESDE - HASTA: 21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

5,

LEONARDO MOLINA HENAO

Direccién de Gestién y Desempefio Institucional

el fa05-
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