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INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA

Nombre de la Entidad: INSTIT

Periodo Evaluado:

DEDEPORTES Y JICA

'SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 86%

al sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

¢Estén todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) Qustifique su respuesta)

Si

Efectuada la eva\uacnen al Sistema de Control h(emo del Instituto Deportes Cajica, se evidencia de los cinco (5 MECIyde sus 17
Esto p juntos y de manera integrada, o queindica que el presente y requiere mej lo relacionado ala 6nde la
informacion en el marco del Comnite pefio y Comité de C Controlinerno.

EIMECI esta inmerso en todos los procesos de la gestion interna de la entidad, razon por la cual, el Control Intermo es integral y transversal a todas las dimensiones del MIPG, de tal manera que éste contiibuye a que se asegure
una adecuada implementacion y desarrollo del Sistema de Conirol Intermo.

B efectivo el sistema de control interno.
para los objetivos evaluados? (i/No)
(Qusifique su respuesta)

Si

El Sistema de Control Intero del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica es efectivo para los objetivos evaluados, toda vez que los resuitados a la fecha son dos. Loa del

compromiso de la alta gerencia con la revision, monitoreo y la poltica de control interno. Se debe seguir insistiendo en la las omite
Coordinacion de Control Interno.

Los Planes de conl manera permanente tanto por la Segunda como por a Tercera linea de defensa con el animo de establecer la efectividad del sistema.
La retroalimentacion independiente originada desde la auditoria interna, asi como de los 6rganos de vigilancia y control extemo, es tenida en cuenta como fuente de mejora. Las lineas de defensa estan impliitas enlas
actividades y procedimiento.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones.
frente al control (sifNo) (Justfiaue su
respuesta)

Si

Elnstituto 6n de Cajica cuenta conla i requerida, o que le ha permitido la toma de decisiones frente al control se debe fortalecer la verificacion en el marco del Comite
mlwlucmnal de cnnrdmacmn de Ccmm\ Interno, lo que le permite establecer una estructura mas sélida de autoridad y responsabilidad en los lideres.

del Sistema de C ia enlas funciones de la primera y segunda linea de defensa, de manera implcita, para las actividades y controles planteados en las poliicas, manuales,
procesos, procedimientos y demés instrumentos existentes.
La tercera linea de defensa representada enla Oficina de Control l de la entidad, y consultoria, jerarquica directa

del Director, o que asegura independencia y objetividad.
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Componente

¢El componente esté presente y

nando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Instituto Municipal de Deporte v Recreacion

Nivel de
Cumplimiento
compone

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortal

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del

componente

Fortalezas: La entidad ha avanzado en la socializacion e

de integridad, en
acciones tendientes a prevenir el confivio de intereses, se
delanta

las
ny ejecucion del PAAC.

previnies g
actividades y en especial en a formula

Oportunidades de mejora: La entidad debe incrementar las

acciones para fonalecev y darla relevancia necesaria al comite de
gestion y desenmy

es necesario veg\slrav los reportes realizados por las lineas de
defensa de los procesos con el fin de realizar seguimiento y evaluar
los resutados

En el \NSDEPOR’TES se formuo ¢ implemenio el cocgo de integiidad y se

intereses, dela
{formuacion yejecicion del PAAC.

La entidad puso en funcionamiento una hermamienta tecnologica para realizar
una mejor planeacion, seguimiento y control de las actividades desarroladas,

Fortalezas: delanto el proceso de
i - e

municipal lo cual brinda un panorama de desarrolio de actividades
mas precisos para el logro de estos objetivos.

Oportunidades de mejora: La entidad debe fortalecer en la gestion
de los riesgos que afectan la operacion, apoyados en las lineas de
defensa y estos se deben monitorear y evaluar periodicamente.

Fortalezas: La entidad se encuentra desarrollando actualizacion del
manual de funciones con el fin de mejorar enla definicion los roles
y responsabilidades de cada uno de los cargos y mejorar el
desempefio del INSDEPORTES

B L e e eraive e s fomerecsiores y
Gestion de la

entidad.

Fortalezas: el INSDEPORTES tiene establecido el plan de
|comunicaciones, el cual es la guia de las comunicaciones que se
emiten a los grupos de valor de la entidad.

(Oporuridades de mepr:se debe realzar segumieroy

esrategias verificar
su efectividad.

la oficina de Cq marco del
desarm\lo del plan anual de auditorias se aporta a los procesos
la

mebla continua.

Opnmmdaﬂes de mejoras Es necesario que se establezcan,

planes de
para generar valor al desarollo de aactidades

por los contrafistas de apoyo de las areas misionales. &%
Oportunidades de mejora:
Enla entidad esta Creado y en funcionamiento el comite institucional de
p y ya suvez articular g
y desemperio
Se deben implementar fineas de reporte y registro de eventos clave para la
toma de decisiones por parte de las lineas de defensa.
Fortalezas:
La entidad avanza enla alineacion de los objetivos del plan de desarrol
jetivos de
el fin de que las [
estrategias institucionales y Municipales.
opor fes de mejora: %
Desde | i areas de apoyo enlas actividad
necesario consolidary regisrar a informaion clave parala toma de Gecisonss
con el fin de evidenciar la operacion de las lineas de defensa.
Es necesarlo que desde la ireccion se monioree y gestonen os iesgos con
el fin de evidenciar ¥ tomar d de
materializacion.
Fortalezas:
Enla enidad se tene establecido el marual de furciones enas que se
da unos de los in
ha detectado por parte de la administracion que hay cargos con
eveso de carga en algunos de los fucionarios por o gue es perinerte que se
evalue realizar
Opcmndades de mejora: 25%
que se avance enl: Sistema de
gestion adoptado en el NSDEPORTES.
Teniendo en cuenta la herramienta tecnologica adquirida para fortalecer,
contolar y meforar a operacidn d las areas misionales es imporarte que se
controle y la custodia y la
rformacion que deesa herramienta se produce.
Fortalezas:
La entidad cuenta con el plan de comuricaciones, herramienta conla cual se
imparten as dwec!vices para el manejo y consenvacion de la informacin
e p ORTE
Denao el St gestion la entidad realiza el enel
cual s las yel analisis de esta informacion
para que sea insumo principal en la planeacion y toma de decisiones 350
Oportunidades de mejora:
Es necesario quese ree in canal de comunicacion nemo para a denuncia
ibles situ tarla
e s acthirad eniidad.
s necesario que se implemente una henam\ema de evaluacion periodica de
la efectividad y el impacto de la informacion que se entrega a los grupos de
valor.
Fortalezas:
La Oficina de Control Intero desarrolla el Programa de Auditoria formulado
para la vigencia 2020, impactando positivamente en el desarrollo de las
actividades de la entidad.
£l Comite I IGa los informes
presentados de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias.
la oficina de control interno realiza la evaluacion periodica a los PQRS, de la
austeridad del gasto y seguimiento de los riesgos de la entidad %

Oportunidades Mejora:
ES necesario que lo:
para dar alcance a lo programado en los p\anes de mejramierto.

la entidad debe reforzar en los canales de recoleccion de informacion de las

ra garantizar que la insumo
principal para la toma de decisiones.
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INFORME FURAG 2022

Certificado de diligenciamiento

@ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2022

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica

CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO: CAJICA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control interno

NOMBRE DILIGENCIADOR: Edwin Antonio Casas Bello con C.C No.80500733
HABILITADO DESDE - HASTA: 21/06/2023 - 28/07/2023

VIGENCIA REPORTADA: 2022

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

oD

LEONARDO MOLINA HENAO

Direecion de Gestién y Desempefio Institucional

el 1205-

. )
w RESULTADOS MIPG
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I. Resultados Generales

[ —————— N N

Dimension untaje
. r consultado
_ D1 Talento Humano 430
o D2: Dirsocionamients’ s34
y Planeacion
oo Y D3: Gestion para 448
Resultados
o D4: Evaluacién de. a8

o
— D6: Gesticn del 284
06

Conocmiento

T 7 Gonrotintermo e
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1. Resultados Generales Ransngiqune)

Incice de Contrtimtermo
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EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe de Oficina de Control Interno
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