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INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA

Nombre de la Entidad:
Periodo Evaluado:
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'SEGUNDO SEMESTRE DE 2024
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Nivel de Nivel de Cumplimiento
Cumplimiento cion delas Debilidade: componente presentado
mponente en el informe anterior
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Estado del componente presentado en el informe anterior componente

¢El componente esta presentey
funcionando?

Componente
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Fortalezas:

En el INSDEPORTES se formulo e implemento el codigo de integridad y se
Fortalezas: La entidad ha avanzado en la socializacion e cciones

6 de integridad, se en intereses, se monitorean los riesgos de corrupcion en el marco de la
acciones tendientes a prevenir el conflivto de intereses, se formulacion y ejecicion del PAAC.
ndo riesgos i
yenesp: la formulaciony ejecucion del PAAC. La entidad puso en funcionamiento una herramienta tecnologica para realizar
si una mejor planeacion, seguimiento y control de las actividades desarrolladas %
Oportunidades de mejora: La entidad debe incrementar las por los contratistas de apoyo de las areas misionales.
acciones para fortalecer y dar la relevancia necesaria al coite de Oportunidades de mejora:
gestion y desempefio. esta Creadt | institucional de
s necesario registrar los reportes realizados por las lineas de interno, sin emb debe reforzar i
defensa de los fin de realizar segy y el proceso de pl asuvez articular g
los resultados y desempefio.

Se deben implementar lineas de reporte  registro de eventos clave para la

oma de decisiones por parte de las fineas de defensa.

Fortalezas:

La entidad avanza en a alineacion de los objetivos del plan de desarrollo
Fortalezas: El Insdeporte e I i
objetivos los objet el fin de que las acciones que se emprendan sean congruentes con las.

- municipal lo cual brinda un panorama de desarrollo de actividades estrategias institucionales y Municipales.
Evaluacion de s mas precisos para el ogro de est0s objetvos. Oportunidaes de mejora %
riesgos Desde la direcciony las areas de apoyo en las actividades de planeacion, es
Oportunidades de mejora: La entidad debe fortalecer ena gestion necesario consoldar y registrar la informaion clave para la toma de decisiones|
e los riesgos que afectan a operacidn, apoyados en as lineas de con el in de evidenciar a operacion de las lineas de defensa.

y evaluar Es necesario que desde la direccion se monitoree y gestionen los riesgos con
el fin de evidenciar tomar decisi de
materializacion.

Fortalezas:

En la entidad se tiene establecido el manual de funciones en las que se
ortalezas: La enidad se encuentra desarrolando acualizacion del definen as responsabilidades por cada unos de los cargos establecidos, sin
manual de funciones con el fin de mejorar en la definicién los roles embargo se ha parte de &

" g Igunos de los Io que es pertinente que se.
- uno de s cargos y mejorar el :
Actividades de [ecampeno del NSDEPORTES evalue la posibilidad de realizar una reorganizacion administrativa
Si Oportunidades de mejora: 21%
control o ) y Es necesario que se avance enla actualizacion y certificacion del Sistema de
jora: .
acciones tendientes a la cerrtficacion el sistema de Gestion de la gestion adoptado en el INSDEPORTES.
i Teniendo en cuenta la herramienta tecnologica adquirida para fortalecer,

controlar y mejorar la. I a

controle y verifique periodicamente la custodia y almacenamiento de la

informacion que deesa herramienta se produce.

Fortalezas:

La entidad Ipl cualse

imparten as directices para el manejo y conservacion de la informacion

| documentada que se produce en el NSDEPORTES,
R s e e e Dentro del Sistema de gestion a entidad reaiza el analisis del contexto, en el
. cual se tiene en cuenta las fuentes de datos y el analisis de esta informacion
Informacién y s R ¢ 0 valord fa ericad, para que sea insumo principal enla planeacion y toma de decisiones -
comunicacion Oportunidades de mejora: se debe realizar sequimiento y Oportunidades de mejora N
pre Es necesario que se cree un canal de comunicacion intemo para la denuncia
Errer g confidencial de posibles situaciones irregulares que puedan afectar la
. ia de las actvidad I entidad,
que se implemente una de
seenregaa

valor.

Fortalezas:

La Oficina de Control Interno desarrolla el Programa de Auditoria formulado

para la vigencia 2020, impactando positivamente en el desarrolo de las

§ actividades de la entidad.

e la"ﬁ"‘"d s aad 'h ) El Comite lia los informes

e e e i s presentados de la ejecucion del Plan Anual de Audiorias
o N la oficina de control interno realiza la evaluacion periédica a los PQRS, de la

Monitoreo si [FEEBETin austeridad del gasto y seguimiento de los riesgos de la entidad 11%

or :Es Oportunidades Mejora:

4 B o ot o) J Es necesario que los responsables de los procesos adelantes las acciones
p‘m a gen’em valor &l desarrolo de laactividades para dar alcance a lo programado en los planes de mejramiento.

la entidad debe reforzar enlos canales de recoleccion de informacion de las

lineas de defensa para garantizar que la informacion recaudada sea insumo

principal para la toma de decisiones.
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INFORME FURAG 2023

Certificado de diligenciamiento,
@ FUNCION PUBLICA

Vigencia 2023

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicative FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE GAJICA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNIGIPIO: CAJGA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jsfe d control intemo.

NOMBRE DIL EDWIN LO con G.G No.80500733
HABILITADO DESDE - HASTA: 09/04/2024 - 22/05/2024
VIGENGIA REPORTADA: 2023

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se fima,

e

HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO.

Direccion de Gesion y Desempenio Institucional

Quintil
I. Resultados Generales
indice de Desempefio Institucional 2 3
Promedio grupo par Il Puntaje consultado
58,66

61,1

" 94
Minimo puntaje Maximo puntajo 0 5
grupo par grupa par
Nota 1: La informacién de este gréfico solo es vélida cuando se filtra o
Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
antidad las entidades con menores puntaies estdn ubicadas en el quintil 1
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I. Resultados Generales Quintil
Indice de Control Interno 2 3

Promedio grupo par - Puntaje consultado

65,3

79,0

3 98
Minimo puntaje Méximo puntajo
0P par arupo pr 0 5
Nota 1: La informacién de este grafico solo es valida cuando se filtra o
Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. Nota 2: Las entidades con puntajes mds altos estan ubicadas en el quinti ;

EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe de Oficina de Control Interno

(4 Wi FABIO Calle 1 Sur No.7-56 Coliseo Fortaleza de Piedra

. ¥ INSDEP.ORTES - CA-jléAf- RAM[REZ E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co

hecane e aicA—— TEJIENDO FUTURO TIPS Teléfono: (57+1) 8898746 / Pagina: www.insdeportescajica.gov.co




