
Ti
p

o

Im
p

le
m

e
n

ta
c

ió
n

C
a

li
fi
c

a
c

ió
n

D
o

c
u

m
e

n
ta

c
ió

n

F
re

c
u

e
n

c
ia

E
v

id
e

n
c

ia

1
Sistema de gestión 

de seguridad y 

salud en el trabajo

Se realizan cont roles a los peligros ident ificados con el fin

de reducir los niveles de riesgo. Est e seguimient o se realiza

con el format o ADM -SST-FTO-003 M ATRI Z DE

I DENTI FI CACI ÓN DE PELI GROS, EVALU ACI ÓN Y

VALORACI ÓN DE RI ESGOS.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

3
Sistema de gestión 

de seguridad y 

salud en el trabajo

I mplement ación del SG-SST.

I mplement ación del PESV.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2 Económico y 

Reput acional

Eliminación de información o daño

fís ico en dispos it ivos de

almacenamient o

Debido a manipulación

inadecuada de los dat os y/o falt a

de seguimient o a las alert as de las

unidades fís icas

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por eliminación de

información o daño fís ico de

dispos it ivos de almacenamient o,

debido a la manipulación inadecuada

de los dat os y/o falt a de seguimient o

a las  alert as  de las  unidades fís icas.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

365 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1

Gestión de 

Recursos 

Tecnológicos

El cont rat is t a de gest ión de recursos t ecnológicos

programa  en el servidor  PROM OX la ejecución de backups 

diarios y de manera remot a se confirma semanalment e el

est ado ópt imo de funcionamient o de la NAS la cual de

manera independient e almacena los backups asegurando

la información. Para ello se cuent a con un report e mensual 

de seguimient o de la información.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

30,0%

B
a

ja 30 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

3 Económico y 

Reput acional
At aques informát icos y Sabot ajes

Debido a fallas de seguridad en el

perímet ro digit al.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por at aques

informát icos y sabot ajes , debido a

fallas de seguridad en el perímet ro

digit al.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

365 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1

Gestión de 

Recursos 

Tecnológicos

I nst alación y mant enimient o de Firew all, act ualizaciones

de seguridad y verificación humana permanent e. Para ello

se cuent a con un report e mensual de seguimient o de la

información.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

30,0%

B
a

ja 30 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

4
Económico y 

Reput acional

Daños y fallas del Soft w are y del

s is t ema fís ico

Debido a problemas ext ernos o

fallas en la fabricación del

component e.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por daños y fallas del

soft w are o del s is t ema fís ico, debido

a problemas ext ernos o fallas en la

fabricación del component e.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

365 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1

Gestión de 

Recursos 

Tecnológico

M ant enimient o prevent ivo de los component es de

Hardw are una vez al año que se soport an en DI R-GRT-FTO-

001 FORM ATO PROGRAM ACI ÓN M ANTENI M I ENTOS

PREVENTI VOS

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

1
Gestión Física de 

Escenarios 

Deportivos

El funcionario de Servicios Generales y el cont rat is t a líder

de gest ión Fís ica de Escenarios Deport ivos, son

responsables del uso y cont rol de t odos los element os,

soport ados con la salida y ent rega por part e del Almacén.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

36,0% 36 %

L
e

v
e

20 %

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2
Gestión Física de 

Escenarios 

Deportivos

Si se llegará a M at erializar Se debe present ar la debida

denuncia , junt o con un informe de las acciones

correct ivas que se t omarón at endiendo a lo sucedido .

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0 %

L
e

v
e

0 %

A
c

e
p

ta
r

6 Económico
Daño en la herramient a y

maquinaria.

U so incorrect o de la herramient a

y/o maquinaria.

Pos ibilidad de afect ación económica

por daño en la herramient a y/o

maquinaria por el uso incorrect o de la

misma.

Daños Act ivos 

Fis icos
365 Media 60 %      Afect ación menor a 10 SM LM V .

     Afect ación 

menor a 10 

SM LM V .

Leve 20 % Moderado 1
Gestión Física de 

Escenarios 

Deportivos

El funcionario de Servicios Generales y el cont rat is t a líder

de Gest ión Fís ica de Escenarios Deport ivos, son

responsables de velar por el buen uso de la herramient a y/o

maquinaria as ignado al funcionario de Sevicios  Generales  y 

soport ados con la salida y ent rega del Almacén.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

L
e

v
e

20 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

7 Económico Daño a la infraest ruct ura
Por circunst ancias de riesgo

nat ural.

Pos ibilidad de afect ación económica

por daño a la infraest ruct ura, por riesgo 

nat ural.

Daños Act ivos 

Fis icos
365 Media 60 %      Afect ación menor a 10 SM LM V .

     Afect ación 

menor a 10 

SM LM V .

Leve 20 % Moderado 1
Gestión Física de 

Escenarios 

Deportivos

El cont rat is t a líder de Gest ión Fís ica de Escenarios

Deport ivos, es responsable por verificar el est ado de la

infraest ruct ura que se encuent ra a cargo de I NSDEPORTES

Cajicá, en caso de evidenciar anomalías se regis t rara en el

format o DI R-GFED-FTO-007 FORM ATO M ATRI Z DE

PROGRAM ACI ÓN Y RECU RSOS I NVERTI DOS EN LOS

ESCENARI OS DEPORTI VOS

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

L
e

v
e

20 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

8 Reput acional
Generar perdida de document os

fís icos

Falt a de cont rol en los

document os fis icos

correspondient es al proceso 

Pos ibilidad de afect ación

reput acional al present ar perdida de

document os por falt a de cont rol y

seguimient o a los document os fís icos

que se reciben para el proceso de

prést amo o alquiler de los escenarios

deport ivos.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

180 Media 60 %      Afect ación menor a 10 SM LM V .

     Afect ación 

menor a 10 

SM LM V .

Leve 20 % Moderado 1
Gestión Física de 

Escenarios 

Deportivos

El cont rat is t a líder de Gest ión Fís ica de Escenarios

Deport ivos, es responsable de verificar y cont rolar la

document ación recibida por el solicit ant e del prést mo de

escenarios y se hace el cont rol mediant e el format o DI R-

GFED-FTO-013 CORRESPONDENCI A DE I NGRESO Y SALI DA-

2024

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

L
e

v
e

20 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

1

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar inst ruct ivo para consult as del archivo

cent ral
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar format o de cont rol de prést amos de

document os del archivo cent ral
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%
M

u
y

 B
a

ja
0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

A
c

e
p

ta
r

3

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar format o de mat riz de firmas aut orizadas para

consult as  de document os del archivo cent ral
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %
L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

1

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar el inst ruct ivo para la organización de los

document os elect rónicos
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

48,0%

M
e

d
ia

48 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar el Format o Ú nico de I nvent ario Document al

para los  document os elect rónicos
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

3

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

Llevar a cabo capacit aciones sobre organización de los

document os elect rónicos
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

11 Económico y 

Reput acional

Generar incumplimient o de

exigencias legales

En cuant o al manejo y

adminis t ración de archivos

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por mult as o sanciones

debido al incumplimient o de

exigencias legales en cuant o al

manejo y adminis t ración de archivos

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

600 Alta 80 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Alto 1

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar lo solicit ado en diferent es normas legales y

t écnicas emit idas por el Archivo General de la Nación y

ot ros ent es en cuant o a manejo y adminis t ración de

archivos.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

48,0%

M
e

d
ia

48 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

1

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

I mplement ar format o de cont rol de condiciones

ambient ales  del archivo cent ral
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

48,0% 48 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar equipos de deshumificación en el proceso

del archivo cent ral
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0% 0 %

L
e

v
e

0 %

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE CAJICÁ

PLANEACIÓN ESTRATEGICA

MATRIZ DE RIESGOS

CÓDIGO VERSIÓN FECHA PÁGINA
DIR-PE-FTO-003 4 15/04/2025 1 DE 1

Proceso: Todos lo procesos

Objetivo: I dent ificar y cuant ificar los  riesgos para lograr una gest ión que permit a disminuir la probabilidad y el impact o de event os adversos que afect en el desarrollo de los  objet ivos del I nst it ut o M unicipal de Deport es  y Recreación de Cajicá.

Alcance: I nicia con la I dent ificación, descripción y efect os de los  riesgos present es en la ent idad mediant e su calificación y valoración, que afect an la mis ionalidad de I nsdeport es  y finaliza con nueva valoración, cont roles  y responsables  su seguimient o y/o ejecución.

Identificación del riesgo Análisis del riesgo inherente Evaluación del riesgo - Valoración de los controles Evaluación del riesgo - Nivel del riesgo residual

R
e

fe
re

n
c

ia
 

Impacto Causa Inmediata Causa Raíz Descripción del Riesgo Clasificación del 

Riesgo

Frecuencia con la 

cual se realiza la 

actividad

Probabilidad 

Inherente
% Criterios de impacto

Observación de 

criterio

Impacto 

Inherente
%

Zona de 

Riesgo 

Inherente

N
o

. 
C

o
n

tr
o

l

Proceso Descripción del Control Afectación

Atributos

P
ro

b
a

b
il
id

a
d

 R
e

s
id

u
a

l

P
ro

b
a

b
il
id

a
d

 R
e

s
id

u
a

l 
F
in

a
l

%

Im
p

a
c

to
 R

e
s
id

u
a

l 
F
in

a
l

%

Z
o

n
a

 d
e

 R
ie

s
g

o
 F

in
a

l

Tr
a

ta
m

ie
n

to

 Económico y 

Reput acional
Accident es de t rabajo

Fact ores humanos, propios  del 

t rabajo y/o ext ernos como 

fenómenos nat urales  u 

ocas ionados por un t ercero

Pos ibilidad de ocurrencia de un 

accident e de t rabajo o el desarrollo de 

una enfermedad de origen laboral.

Relaciones 

Laborales
120 Media 60 %

5 Económico
Pérdida de equipos, herramient a,

maquinaria y mat erial
Descuido, asalt o o vandalismo

Pos ibilidad de afect ación económica

por perdida de equipos, herramient a,

maquinaria y mat erial por descuido,

asalt o o vandalismo.

Daños Act ivos 

Fis icos
365 Media 60 %      Afect ación menor a 10 SM LM V .

     Afect ación 

menor a 10 

SM LM V .

Leve 20 % Moderado

B
a

ja

B
a

jo

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

130 Media 60 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

M
u

y
 B

a
ja

0 %

     Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado

2
Sistema de gestión 

de seguridad y 

salud en el trabajo

Afiliación o verificación de la misma ant e una ARL, se 

guardan los  cert ificados de afiliación y se cuent a con una 

el format o ADM -SST-FTO -013 BASE DE DATOS ESTADO DE 

AFI LI ACI ÓN ARL, en el cual se da seguimient o.

Probabilidad

     Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado

10 Económico y 

Reput acional

Generar perdida de document os

elect rónicos

M al manejo en los document os

elect rónicos que produce el

I nst it ut o

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por mult as o sanciones

debido a la perdida de document os

elect rónicos por la falt a de cont rol en

el manejo de los  mismos

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

1000 Alta 80 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Alto

9 Económico y 

Reput acional

Generar perdida de document os

fís icos

Falt a de cont rol en los prést amos

de los  document os fís icos

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por mult as o sanciones

debido a la perdida de document os

por la falt a de cont rol en el prést amo

de los fís icos que reposan en el

archivo cent ral

12
Económico y 

Reput acional

Generar perdida de información por

det erioro de los  document os

Falt a de cont roles

medioambient ales en el lugar

donde se encuent ra el archivo

cent ral

Pos ibilidad de afect ación

reput acional debido a la pérdida de

información por present arse det erioro

en los document os que reposan en el

archivo cent ral

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

4000 Alta 80 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Alto

M
e

d
ia

M
o

d
e

ra
d

o



13 Reput acional
Generar acumulación y desorden

en los  document os de las  oficinas

Falt a de t ransferencias

document ales  primarias

Pos ibilidad de afect ación

reput acional debido a la acumulación

y desorden en los archivos de gest ión

al no cont ar con t ransferencias

document ales  primarias

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

19 Baja 40 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

I mplement ar plan de t ransferenicas document ales Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

1 Gestión Física y 

Escenarios

El proceso de Gestión Física de escenarios deportivos deberá

propender por la ejecución de los mantenimientos preventivos o

en su defecto gestionar con la dependencia correspondientes

los arreglos correctivos que se deban ejecutar.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

3 Gestión Física y 

Escenarios

El proceso de Gestión Física de escenarios deportivos de manera

conjunta con Dirección realizarán la implementación de los planes 

de mejora destinando los recursos propios o los apoyos

realizados por las dependencias competentes, en aras de

mitigar el riesgo.

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

A
c

e
p

ta
r

1

Planeación 

Estratégica

Deporte Formativo 

Escolar

Deporte de Altos 

Logros

Desde Dirección - Planeación Estratégica y procesos misionales

se deberá consolidar las necesidades y alcance de la entidad

con relación a su entorno e histórico de funcionamiento, con la

finalidad de optimizar los recursos y proyectar metas medibles y

alcanzables.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

20,0%

M
u

y
 B

a
ja

20 %

M
a

y
o

r

80 %

A
lt
o

A
c

e
p

ta
r

2
Planeación 

Estratégica

El líder del proceso de Planeación Estratégica realizará el control y 

seguimiento de los resultados obtenidos con relación a las metas

de cumplimiento proyectadas en el PDM vigente.

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

18 Reput acional

Act ualización de compet encias y

conocimient os en favor de los

procesos, desact ualización del

M anual de Funciones. 

Desconoce el funcionamient o de

herramient as y at ención a ot ros

compromisos, desarrollo de

act ividades que no se encuent ran

formalment e est ablecidas y

afect ación en el ambient e laboral.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional en cuant o a la

act ualización de compet encias y

conocimient o en favor de los

procesos, debido a que desconoce el

funcionamient o de las herramient as y

at ención a ot ros compromisos,

desarrollo de act ividades que no se

encuent ran formalment e

est ablecidas y afect ación en el

ambient e laboral.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

360 Media 60 %
     El riesgo afect a la imagen de alguna área de la 

organización

     El riesgo 

afect a la 

imagen de 

alguna área de 

la organización

Leve 20 % Moderado 1 Gestión Humana 

Se diligencia anualment e el format o ADM -GH-FTO-005 

CRI TERI OS DE EVALU ACI ÓN PARA FU NCI ONARI OS en la 

cual el evaluador es  el direct or 

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

42,0%

M
e

d
ia

42 %

L
e

v
e

20 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

1 Gestión Humana 

La Profes ional U nivers it aria del Área Adminis t rat iva y el

proceso de planeación est rat égica, deben t rabajar

mancomunadament e para que los planes inst it uciones

sean publicados a más t ardar el 31 de enero de cada año, a

t ravés de la página w eb, como lo est able la ley y el

format o DI R-PE-FTO-001 CRONOGRAM A - RENDI CI ÓN DE 

2 Gestión Humana 

La Profes ional U nivers it aria del Área Adminis t rat iva y su

apoyo realizan el seguimient o del cumplimient o de planes

y programas del proceso de Gest ión Humana de la Ent idad

que est a est ipulado en el format o ADM -GH-FTO-006

SEGU I M I ENTO A ACTI VI DADES

1 Gestión Humana 

La Profes ional U nivers it aria del Área Adminis t rat iva, realiza

el regis t ro de novedades de nómina ( report adas mes a

mes en la plat aforma SYSM AN ) y se archivan en la carpet a 

del funcionario correspondient e.

2 Gestión Humana 

La Profes ional U nivers it aria del Área Adminis t rat iva, realiza

la revis ión y seguimient o de la nómina liquidada para pago, 

como soport e archiva los egresos correspondient es de

t odas las  novedades present adas mes a mes.

1 Fomento y 

Desarrollo Social 

El cont rat is t a líder de foment o y desarrollo social junt o a su 

apoyo realizaran cont rol y seguimient o a las act ividades

por medio del DI R-ADAL-FTO-010 format o vis it as de campo

y en línea en el grupo de W hat sApp

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

56,0%

M
e

d
ia

56 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2 Fomento y 

Desarrollo Social 

El cont rat is t a líder de foment o y desarrollo social junt o a su 

apoyo realizan DI R-GC-FTO-001hoja de rut a y DI R-GC-FTO-

003 Evaluación event os donde se cont rola desde la

proyección hast a la evaluación de las act ividades o

event os. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

22 Reput acional

aut orización volunt aria, uso de

imagen y exoneración de

responsabilidades no

document adas de los  usuarios .  

Ausencia en los regis t ros por

event os con demasiada cobert ura.  

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por no document ar la

aut orización volunt aria, uso de

imagen y exoneración de

responsabilidad de los  usuarios , debido 

a la ausencia de regis t ros por event os

con demasiada cobert ura.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

22300 Muy Alta 100 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

adminis t rat ivo, 

nivel 

depart ament al 

o municipal

Mayor 80 % Alto 1 Fomento y 

Desarrollo Social 

El cont rat is t a líder de foment o y desarrollo social junt o a

su apoyo garant izan el diligenciamient o del DI R-AFDS-FTO-

006 aut orización volunt aria, uso de imagen y exoneración

de responsabilidades de I nsdeport es - ses iones clase,

event os y/o act ividades a cada uno de los usuarios

part icipant es.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

60,0%

M
e

d
ia

60 %

M
a

y
o

r

80 %

A
lt
o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

14 Reput acional

Vulnerar un derecho const it ucional 

mediant e la expedición irregular de 

correspondencia, especialment e 

derechos de pet ición pqrs

No mot ivar, just ificar y soport ar en 

debida forma las  respuest as 

emit idas y/o incumplir con los  

t iempos est ipulados por norma.

Pos ibilidad de afect ación 

reput acional al vulnerar un derecho 

const it ucional con la expedición 

irregular de las  respuest as emit idas, al 

no est ar debidament e mot ivados 

consecuencia de la falt a de soport es  

y/o incumplimient o de los  t iempos de 

respuest a est ipulados por norma.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

200 Media 60 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

Mayor 80 % Alto 1

Gestión 

Documental, 

Ventanilla Única y 

Atención al 

Ciudadano

Desde el líder de proceso de Gestión documental se deberá 

realizar control riguroso y las notificaciones necesarias con los 

lideres de áreas, apoyos y demás actores de la emisión de 

respuestas, facilitando y mitigando las afectaciones 

reputacionales que pudiesen presentarse por este aspecto.

80 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

15 Económico y 

Reput acional

Negligencia por incumplimient o de

los  lineamient os y act ividades para 

la at ención a usuarios ,

especialment e con la cobert ura de

accident es personales de la

ent idad.

Deficient e cont rol en el

seguimient o de la inscripción de

usuarios .

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional, por la no vinculación

del usuario en la cobert ura

inst it ucional o en su defect o por

realizar la prest ación del servicio por

part e del inst ruct or ident ificando la no 

inscripción, adicionalment e por

negligencia en el cont rol y

seguimient o de la verificación de la

inscripción en el s is t ema, al no generar 

cont rol de as is t encia, como de la

cobert ura de la póliza inst it ucional.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

5000 Alta 80 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Alto

1

Gestión juridica

Deporte Formativo 

Escolar

Deporte de Altos 

Logros

Fomento y 

Desarrollo Social

El proceso de Gest ión juridica, cont ract ual y lideres 

mis ionales  propenderá por est ablecer los  crit erios  de 

adjudicación de la cobert ura de la póliza de accident es 

personales  a los  deport is t as  inscrit os  en la ent idad, 

mit igando as í afect aciones económicas y/o 

presupuest ales  sobre la ent idad.

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

40,0%

B
a

ja

36 %

M
a

y
o

r

A
u

to
m

á
ti

c
o

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2

Deporte Formativo 

Escolar

Deporte de Altos 

Logros

Fomento y 

Desarrollo Social

Los entrenadores, formadores e instructores de los procesos 

misionales deberán realizar seguimiento, control y validación de 

los usuarios inscritos mediante el aplicativo 

app.insdeportescajica.gov.co mediante el control de asistencia 

por clase que se realiza.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

B
a

ja 0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

3

Deporte Formativo 

Escolar

Deporte de Altos 

Logros

Fomento y 

Desarrollo Social

Los líderes misionales y apoyos administrativos propenderá por 

realizar visitas de campo, controles y seguimiento de manera 

conjunta con el operador del sistema 

https://appinsdeportes.gov.co/ que permita dilucidar y mitigar 

posibles deficiencias en la vinculación de los usuarios. Mediante la 

consolidación del DIR-ADFE-FTO 004 FORMATO DE VISITAS DE 

CAMPO

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

B
a

ja 0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

16
Económico y 

Reput acional

I rregularidades en el

mant enimient o prevent ivo y/o

correct ivo de los escenarios

deport ivos (Ya sea por su

est ruct ura fís ica, iluminarias , ent re

ot ros)

Baja disponibilidad de recursos

económicos y fís icos, as í mismo

que sea dependient e de ot ra

secret aría y su disponibilidad.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por irregularidades en el

mant enimient o prevent ivo y/o

correct ivo de los escenarios

deport ivos, debido a baja

disponibilidad de recursos  económicos 

y fís icos o en su defect o dependa de

ot ra dependencia u secret aría de la

adminis t ración cent ral y as í mismo de

su disponibilidad.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

50 Media 60 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Moderado 2

Deporte Formativo 

Escolar

Deporte de Altos 

Logros

Fomento y 

Desarrollo Social

Gestión fisica de 

escenarios.

Los líderes misionales recepcionan, consolidan las novedades y 

gestionan las subsanaciones de las necesidades remitidas por los 

entrenadores del programa, remitiendo al proceso de Gestión 

fisica de escenarios.  y realizan el respectivo seguimiento.  

Adicional bajo las visitas de campo o solicitudes de los 

entrenadores tambien se recepcionan las necesidades para 

posteriormente  enviar correos a el proceso de Gestión fisica de 

escenarios.

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

A
le

a
to

ri
a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

17
Económico y 

Reput acional

I ncumplimient o en los porcent ajes

o cumplimient o eviado superior al

100% en las met as cont empladas

en el PDM  para cada vigencia

I rregularidades en la proyección del

indicador del product o, la línea

base y/o la met a a alcanzar, los

cuales no se encuent ren

at errizados a la realidad de la

ent idad y su población objet o.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por incumplimient o o

porcent ajes elevados superiores al

100% en las met as cont empladas del

PDM , debido a irregularidades en la

proyección del indicador, la línea base

y la met a a alcanzar, los cuales no se

encuent ren at errizados a la realidad de 

la ent idad, al ent orno y su población

objet o.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

15 Baja 40 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

adminis t rat ivo, 

nivel 

depart ament al 

o municipal

Mayor 80 % Alto

3

Deporte Formativo 

Escolar

Deporte de Altos 

Logros

Fomento y 

Desarrollo Social

Los líderes misionales deberán proyectar y ejecutar los programas 

avalados por la dirección contemplando la disponibilidad de la 

entidad con relación al POAI. Adicional se consolido una matriz 

compartida "Seguimiento global metas PDM 2024" que se 

encuentra en next claud. Del mismo modo se da cumpliento a la 

resolución 367 DEL 2023 "Por la cual se renueva el aval deportivo , 

a la escuela de formación polideportiva del instituto municipal de 

deportes y recreación de Cajíca"

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

19 Reput acional

Publicar de forma regular y

conforme a la norma los planes

inst it ucionales

Desorden adminis t rat ivo, manejo

indebido y/o desvío de

procedimient os.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por publicar de forma

irregular y conforme a la norma los

planes inst it ucionales , por causa del

desorden adminis t rat ivo, manejo

indebido y/o desvío de

procedimient os.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

2 Muy Baja 20 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

adminis t rat ivo, 

nivel 

depart ament al 

o municipal

Mayor 80 % Alto Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

12,0%

M
u

y
 B

a
ja

12 %

M
a

y
o

r

80 %

A
lt
o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

20 Económico y 

Reput acional

Generar pos ibles errores en la

liquidación de nómina

Errores  que se pueden

present ar en la liquidación o

generación de nóminas como

incumplimient o y act ualización

de novedades de personal, pagos

indebidos o erróneos de aport es

y/o fuera del t iempo legal.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional al generar pos ibles

errores en la liquidación o generación

de nóminas, como incumplimient o y

act ualización de novedades de

personal, pagos indebidos o erróneos

de aport es  y/o fuera del t iempo legal.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

360 Media 60 %      Ent re 10 y 50 SM LM V 
     Ent re 10 y 50 

SM LM V 
Menor 40 % Moderado Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

30,0%

B
a

ja

21 Reput acional
I ncumplimient o en la ejecucion de

act ividades y event os. 

Por no cont ar con los recursos

fis icos, humanos y t ecnologicos

necesarios .

Pos ibilidad de afect acion

reput acional por incumplimient o en la

ejecucion de act ividades y event os al

no cont ar con los recursos fis icos,

humanos y t ecnologicos necesarios .  

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

3104 Alta 80 %

30 %

M
e

n
o

r

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Alto



1 Fomento y 

Desarrollo Social 

El cont rat is t a líder de área foment o y desarrollo social

junt o a su apoyo garant izan el diligenciamient o del DI R-

AFDS-FTO-006 aut orización volunt aria, uso de imagen y

exoneración de responsabilidades de I nsdeport es -

ses iones clase, event os y/o act ividades a cada uno de los

usuarios  part icipant es.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

48,0%

M
e

d
ia

48 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2 Fomento y 

Desarrollo Social 

El cont rat is t a lider de foment o y desarrollo social debe

brindar las indicaciones de seguridad y prevencion ant es y

durant e el event o y/o act ividad. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

3 Fomento y 

Desarrollo Social 

El cont rat is t a lider de foment o y desarrollo social debe

garant izar el acompañamient o de brigadist as por medio

del format o DI R-GC-FTO-001 HOJA DE RU TA y por correo a

seguridad y salid en el t rabajo y t ener s iempre acceso a las

lineas de at encion de emergencias. Adicionalment e dar

aviso a gest ion del riesgo del municipio sobre la act ividad. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

2
Deporte Asociado y 

Competitivo

En los casos que se det ect e una suplant ación de

ident idad se: 1. remit ie un correo elect ronico al club

,solicit ando el document o original y/o regis t ro civil original.

2. Se verificará los document os con las ent idades o

inst it uciones que emit ieron el respect ivo document o a fin

de corroborar s i la ident idad corresponde a la evidenciada

en los  document os aport ados.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

B
a

ja 0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

A
c

e
p

ta
r

1 Gestión de 

Comunicaciones

El líder de la gest ión de comunicaciones llevará un cont rol

det allado mediant e el regis t ro de las solicit udes en el

format o DI R-GCOM -FTO-001 FORM ATO DE REQU I SI CI ÓN.

Al complet ar la solicit ud, se document ará cualquier

s it uación que pueda generar un impact o negat ivo y se

socializará con el líder del proceso encargado, en caso de

que sea necesario t omar acciones adicionales

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

56,0%

M
e

d
ia

56 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

2 Gestión de 

Comunicaciones

Los cont rat is t as de apoyo avisarán al líder de la gest ión de

comunicaciones sobre cualquier s it uación que pueda

generar un impact o negat ivo relacionado con el inst it ut o

en las  plat aformas relevant es. 

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

900 Alta 80 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Alto

24 Económico

Los deport is t as  que no efect úan 

los  pagos de amonest aciones en 

los  t orneos de Fút bol.

Los deport is t as  se ret iran de 

manera ant icipada del Torneo ya 

sea por que no clas ifican a las  

s iguient es fases del t orneo o se 

ret iran por expuls ión del t orneo.

Pos ibilidad de afect ación económica, 

porque los  deport is t as  no efect úan los  

pagos de amonest aciones e 

inscripciones en los  t orneos de Fút bol 

o Campeonat os, debido al ret iro 

ant icipado de los  deport is t as  y sus  

equipos, que part icipan en un t orneo.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

348 Media 60 %      Ent re 10 y 50 SM LM V 
     Ent re 10 y 50 

SM LM V 
Menor 40 % Moderado

23 Reput acional
Caida y/o les ion de part icipant e en

event o

Ejecucion de act ividades que

generan riesgo de caida y/o les ion. 

Pos ibilidad de afect acion

reput acional y economica por caida

y/o les ion de un part icipant e de

event o y/o act ividad. 

M
e

n
o

r

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

1 Deporte Asociado y 

Competitivo

El cont rat is t a líder del proceso Deport e Asociado y 

Compet it ivo, informará a los  equipos que as is t an al 

Congreso t écnico, los  parámet ros  del Torneo; ent re ellos , 

que los  equipos serán los  responsables  por los  recaudos por 

concept o de amonest aciones, por lo cual los  pagos 

pendient es de los  deport is t as  por concept o de 

amonest aciones deberán ser asumidos por cada equipo. 

Se le realiza seguimient o a dichas amonest aciónes en el 

format o DI R-ADAC-FTO-011 PLANI LLA DE I NSCRI PCI ÓN A 

TORNEOS Y CAM PEONATOS.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

2
Deporte Asociado y 

Competitivo

El cont rat is t a líder del área de Deport e Asociado y 

Compet it ivo, est ablecerá mediant e el reglament o del 

Torneo que se est ablece mediant e resolución, la 

obligat oriedad del pago de amonest aciones por part e de 

los  equipos y represent ant es de los  mismos, en caso que, 

los  deport is t as  no asuman los  pagos por est os  concept os. 

Dichas resoluciones se almacenan en el servidor NEXT 

CLOU D carpet a "EVENTOS"

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

3 Deporte Asociado y 

Competitivo

El cont rat is t a líder de Deport e Asociado y Compet it ivo, 

enviará mediant e el grupo de W hat sApp el format o de 

juzgamieno del arbit o cent ral , como soport e de la relación 

de las  amonest aciones pendient es de pago y de igual 

manera el cont rat is t a veedor deberá solicit ar al 

represent ant e de cada equipo el pago ant es de finalizar o 

al inicio  de los  encuent ros   acorde a cada programación  

para efect uar el recaudo correspondient e.

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
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0 %

C
a

ta
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ó
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o

100 %

E
x
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e

m
o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

25 Reput acional
Recepción de document os de 

dudosa procedencia.

Suplant ación de ident idad y/o 

fals ificación de document os 

La pos ibilidad de afect ación 

reput acional, ya que para el proceso 

deben aport ar document os fís icos 

como cert ificados y document os que 

cuent an con firmas en original y est os  

son sens ibles  en cuant o a que puedan 

ser adult erados o fals ificados en 

cuant o a la suscripción o cont enidos 

de los  document os.

Fraude Ext erno 1466 Alta 80 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad a nivel 

nacional, con efect o publicit arios  sost enible a nivel país

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad a nivel 

nacional, con 

efect o 

publicit arios  

sost enible a 

nivel país

Catastrófico 100 % Extremo

1
Deporte Asociado y 

Competitivo

El cont rat is t a líder de Deport e Asociado y Compet it ivo y 

sus  apoyos diligenciarán los  format os según la solicit ud del 

int eresado pueden ser diligencias los  document os: DI R-

ADAC-FTO-005 Lis t a de Chequeo de Act a de Const it ución 

y Asambleas, DI R-ADAC-FTO-006 Lis t a de Chequeo 

Ot orgamient o del Reconocimient o Deport ivo, DI R-ADAC-

FTO-007 Lis t a de Chequeo Renovación del 

Reconocimient o Deport ivo, DI R-ADAC-FTO-008 Lis t a de 

Chequeo Act ualización del Reconocimient o Deport ivo, 

DI R-ADAC-FTO-009 Lis t a de Chequeo Ot orgamient o 

Ent idades No Deport ivas.     

DI R-ADAC-FTO-010 Lis t a de Chequeo Renovación 

Ent idades No Deport ivas, con la int ención de realizar los  

cont roles  correspondient es en la revis ión de document os 

recibidos; s in embargo, previo a la radicación de 

document os se realizará una revis ión para verificar los  

document os.

Probabilidad

3
Deporte Asociado y 

Competitivo

Solicit ar document os y firmas originales  para t ener mayor 

cert eza en cuant o a la veracidad 
Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

B
a

ja 0 %

L
e

v
e

0 %

B
a
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R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

48,0%

M
e

d
ia

48 %

26 Económico
Perdida, daño y hurt o de equipos de 

producción audiovisual.

Descuido y falt a de ident ificación 

del ent orno.

Pos ibilidad de afect ación económica 

por, perdida, daño y hurt o de equipos 

de producción audiovisual, debido a 

descuido en el ejercicio de las  

act ividades.

Daños Act ivos 

Fis icos
216 Media 60 %      Afect ación menor a 10 SM LM V .

     Afect ación 

menor a 10 

SM LM V .

Leve 20 % Moderado

1 Gestión de 

Comunicaciones

El cont rat is t a líder de la gest ión de comunicaciones y 

apoyos regis t ra los  equipos de producción audiovisual del 

almacén mediant e las  act as de prést amo DI R-ALM -FTO-

002 (Format o de Ent rega y/o Devolución de Element os), 

formalizando su uso durant e el año. Al firmar est e format o, 

se est ablece el compromiso de ut ilizar los  equipos durant e 

el periodo indicado y devolverlos  en las  condiciones 

acordadas, asegurando el seguimient o adecuado del 

prést amo y la gest ión de los  mismos a lo largo del año.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

L
e

v
e

20 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2
Gestión de 

Comunicaciones

El cont rat is t a líder de la gest ión de comunicaciones será 

responsable de coordinar y regis t rar la ent rega de los  

equipos de la oficina según las  neces idades de cobert ura. 

Est a ent rega se formalizará mediant e un act a de ent rega, 

en la cual cada persona recibirá el equipo necesario y se 

compromet erá a su uso y cuidado durant e el periodo 

est ablecido. Cada persona será responsable del 

mant enimient o adecuado de los  equipos y de su correct a 

devolución al final del periodo, garant izando que se 

mant engan en condiciones ópt imas durant e t odo el 

t iempo de uso. 

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

B
a

ja 0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

27 Reput acional
Publicaciones con información 

errónea o desacert ada.

I nformación no verificada o con 

errores  por part e del solicit ant e.

Afect ación reput acional por realizar 

publicaciones con información 

errónea o desacert ada, debido a falt a 

de verificación o error por part e de los  

solicit ant es de la ent idad en la 

requis ición de comunicaciones.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

1080 Alta 80 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad a nivel 

nacional, con efect o publicit arios  sost enible a nivel país

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad a nivel 

nacional, con 

efect o 

publicit arios  

sost enible a 

nivel país

Catastrófico 100 % Extremo

1
Gestión de 

Comunicaciones

Los cont rat is t as  de la gest ión de comunicaciones 

conocerán los  pormenores de los  event os a cubrir 

mediant e los  dat os cons ignados por las  part es  

int eresadas, t al como, horas fechas, lugares y número de 

as is t ent es. A t ravés del DI R-GCOM -FTO-001-FORM ATO 

Ú NI CO DE REQU I SI CI ÓN con la int ención de ident ificar el 

alcance y el t ipo de act ividad que se realiza.

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

56,0%

M
e

d
ia

56 %
C

a
ta

s
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ó
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c

o
100 %

E
x

tr
e

m
o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

1080 Alta 80 %

2
Gestión de 

Comunicaciones

El líder de la gest ión de comunicaciones o su equipo realiza 

una verificación del cont enido con el solicit ant e ant es de 

la publicación del cont enido solicit ado a t ravés del DRI -

GCOM -FTO-001- FORM ATO Ú NI CO DE REQU I SI CI ÓN 

I mpact o

C
o

rr
e

c
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

25%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Alto28 Reput acional

Declinar publicaciones o

menciones que puedan afect ar la

imagen del inst it ut o

En caso de que los event os no se

lleven a cabo de manera exit osa, la 

imagen de I ndeport es Cajicá

podría verse seriament e afect ada

en su imagen inst it ucional.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por publicaciones o

menciones en los canales de

comunicación de la ent idad que no

cumplen con las expect at ivas de la

comunidad. 



1
Deporte Altos 

Logros

El proceso de alt os logros a t ravés de su programa de

apoyos deport ivos garant izara la part icipación de 1000

deport is t as inscrit os y act ivos, por medio de planeación

t écnica a salidas con el format o DI R-ATM -FTO-008

PLANI FI CACI ÓN TÉCNI CO Y M ETODOLÓGI CO PARA LA

PREPARACI ÓN DEL DEPORTI STA

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2
Deporte Altos 

Logros

La dirección por medio del act o adminis t rat ivo, regula los

apoyos deport ivos, garant izando las compet encias

avaladas y oficiales federadas. Que se almacena en la

carpet a "APOYOS DEPORTI VOS" en le servidor NEXT CLOU D.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

1 Gestion Area 

Tecnica 

El cont rat is t a líder del Área Técnica M is ional realiza

seguimient o mensual al Grupo I nt ernos de Trabajo

I nt erdisciplinario, haciendo uso de la plat aforma

PLAYSYNC que es de uso inst it ucional , en la cual el grupo

int erdis iplinario carga mensualment e evidencias de

gest ión y se cit an mensualment e a una reunión en la cual

queda la t raza mediant e act as que regis t ran el

cumplimient o de las act iviades y los compromisos. Del

mismo modo dichas  act as est an guardadas en el servidor 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

48,0%

M
e

d
ia

48 %

M
a

y
o

r

80 %

A
lt
o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

2 Gestion Area 

Tecnica 

La Dirección prioriza la at ención de los deport is t as

proyect ados hacia el alt o rendimient o a t ravés del cent ro

médico deport ivo, para mejorar la preparación int egral del

deport is t a. Que se ve reflejado en el informe mensual

ent egado por cent ro medico M ET.

Probabilidad

D
e

te
c

ti
v
o

M
a

n
u

a
l

30%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

0,0%

M
e

d
ia

0 %

L
e

v
e

0 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

32 Reput acional

No cont ar con las herramient as

t écnicas met odológicas en la

cobert ura durant e el seguimient o

de la Planificación Deport iva.

Debido a la cant idad t ot al de

cat egorías deport ivas organizadas

por los  ent renadores e inst ruct ores.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por las limit aciones

t écnicas met odológicas en la

cobert ura durant e el seguimient o de

la Planificación Deport iva, debido a la

cant idad t ot al de cat egorías

deport ivas organizadas por los

ent renadores e inst ruct ores.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

1736 Alta 80 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Alto 1
Gestion Area 

Tecnica 

El cont rat is t a líder del Área Técnica M is ional realiza

seguimient o general al Grupos I nt ernos de Trabajo

M et odólogo deport ivo, haciendo uso de las herramient as

ofimát icas a t ravés de: PLATAFORM A W EB PLAYSYNC 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

48,0%

M
e

d
ia

48 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

33
Económico y 

Reput acional

Perdida de información o

document ación fis ica del proceso

financiero

Hurt o en oficina y/o perdida por

descuido

Pos ibilidad de afect ación económica

y desarrollo de act ividades por perdida

de información o document ación

financiera, debido a la falt a de

implement ación de los cont roles

adecuados.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

12 Baja 40 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Moderado 1 Gestion Financiera

Revis ión periodica de la document ación del proceso

financiera y sus  consecut ivos y se mant iene act ualizado el 

archivo digit al.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24 %

M
e

n
o

r

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

34 Económico
No report e de impuest os a t iempo

t ant o al municipio como a la DI AN

Falt a de conocimient o por part e de 

la persona a cargo

Pos ibilidad de afect ación economica

al inst it ut o por incumplimient o en

report e de impuest os

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

18 Baja 40 %      Ent re 10 y 50 SM LM V 
     Ent re 10 y 50 

SM LM V 
Menor 40 % Moderado 1 Gestion Financiera 

El proceso financiero conoce las fechas de present ación

de impuest os divulgadas por la DI AN y la adminis t ración

municipal

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

24,0%

B
a

ja 24 %

M
e

n
o

r

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

35 Económico y 

Reput acional

I nesact it ud en el cobro de

impuest os municipales  

Falt a de conocimient o y diferencia

e inesact it ud en el calculo de las

ret enciones por concept os de

est ampillas  y t azas

Pos ibilidad de afect ación economica

y reput acional, por anomalia en el

calculo arit met ico de las est ampillas

e impuest os 

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

365 alta

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

Menor 40 % Moderado 1 Gestion Financiera 

Revis ión cont ant e por part e del cont ador a cada una de

las operaciones donde se debe realizar los calculos de las

est ampillas  e imnpuest os. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

M
e

n
o

r

40 %

B
a

jo

A
c

e
p

ta
r

36 Económico y 

Reput acional

Negligencia por incumplimient o en

la t oma de la poliza de

responsabilidad ext racont ract ual

para la cobert ura de daños a

t erceros.

Dejar vencer la poliza de

repsonsabilidad ext raconbt ract ual

por no adelant ar el proceso

cont ract ual sobre la vigencia de la

misma.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional, por el no t ramit e de la

poliza de responsabilidad

ext racont ract ual.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

365 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1

Gestión juridica

Deporte Asociado y 

Competitivo

El proceso Gest ión juridica, cont ract ual y Asociado y

compet it ivo propenderan por la cobert ura con la poliza

RCE los  365 dias  del año.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

30,0%

B
a

ja 30 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

35 Económico

Generar daño con la solicit ud y

expedición inadecuada de act os

adminis t rat ivos 

Fallt a de aplicación del proceso

est ablecido y/o cont rol a la hora de

solicit ar y/o as ignar llos

consecut ivos de act os

adminis t rat ivos

Pos ibilidad de afect ación económica

al generar daño con la solicit ud y

expedición inadecuada de los act os

adminis t rat ivos por no concordar de

manera adecuada las  fechas

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

40 Media 60 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Moderado 1
Gestion Juridica y 

Gestión Financiera

Gest ión juridica implement o un format o de seguimient o

el cual es JU R-GJ-FTO-002 SEGU I M I ENTO DE ACTOS

ADM I NI STRATI VOS con fin de sar seguimient o a el

cont enido de act os admminis t rat ivos

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
e

n
o

r

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

36 Económico I ncurrir en s ilencios  adminis t rat ivos

No responder un derecho de

pet ición o acción adminis t rat iva a

t iempo

Pos ibilidad de afect ación económica

al incurrir en s ilencios adminis t rat ivos

por no responder un derecho de

pet ición o act uación adminis t rat iva a

t iempo

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

60 Media 60 %      Ent re 10 y 50 SM LM V 
     Ent re 10 y 50 

SM LM V 
Menor 40 % Moderado 1 Gestion Juridica

La oficina jurídica est ablece la JU R-GJ-FTO-003 M ATRI Z DE

CONSU LTAS Y ASESORI AJU RÍ DI CA para el regis t ro y cont rol

de los  derechos de pet ición y/o solicit udes concordant es. 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
e

n
o

r

40 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

37 Económico y 

Reput acional

I nt erés indebido en los procesos

judiciales que cont ravengan los

int ereses del inst it ut o

Act os de corrupción o int ereses

part iculares .

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional al incurrir en un int erés

indebido en los procesos judiciales

que cont ravengan los int ereses del

inst it ut o por act os de corrupción o

int ereses part iculares .

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

1 Muy Baja 20 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

adminis t rat ivo, 

nivel 

depart ament al 

o municipal

Mayor 80 % Alto 1 Gestion Juridica

Gest ión jurídica implement a y ejecut a la polít ica de

prevención del daño ant ijurídico con fin de evit ar la

corrupción en los procesos judiciales . Se cuent a con dos

format os de seguimient o los cuales son: JU R-GJ-FTO-008

SEGU I M I ENTO Y EVALU ACI ÓN DE LA POLÍ TI CA DE

PREVENCI ÓN DEL RI ESGO ANTI JU RÍ DI CO y JU R-GJ-FTO-007 

PLAN DE ACCI ÓN.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

12,0%

M
u

y
 B

a
ja

12 %

M
a

y
o

r

80 %

A
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o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

38 Económico

Perdida de oport unidad en el pago

de sent encias, conciliaciones

laudos arbit rales .   

I ncumplimient o de sent encias

judiciales

pos ibilidad de afect ación económica

por perdida de oport unidad en el pago

de sent encias, conciliaciones y laudos 

arbit rales .

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

5 Baja 40 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1 Gestion Juridica

Gest ión jurídica implement a y ejecut a la polít ica de

prevención del daño ant ijurídico con el fin de evit ar la

desat ención en las sent encias judiciales emit idas por los

juzgados. Del mismo modo se cuent a con un format o de

seguimient o : JU R-GJ-FTO-008 SEGU I M I ENTO Y

EVALU ACI ÓN DE LAPOLÍ TI CA DE PREVENCI ÓN DEL RI ESGO

ANTI JU RÍ DI CO y JU R-GJ-FTO-007 PLAN DE ACCI ÓN.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

24,0%

B
a

ja 24 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

39 Económico
Configuración de un cont rat o

realidad

Por la exigencia de los aspect os

const it ut ivos de un cont rat o

laboral a personal que ost ent e un

cont rat o de prest ación de

servicios .  

Pos ibilidad de afect ación económica

al configurar un cont rat o realidad por

la exigencia de aspect os

const it ut ivos de un cont rat o laboral a

personal que ost ent e un cont rat o de

prest ación de servicios .

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

150 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1 Gestion Juridica

La oficina jurídica emit irá una circular que permit a

capacit ar a los supervisores de los cont rat os de prest ación

de servicios sobre los aspect os que se deben evit ar para la

configuración de un cont rat o realidad y JU R-GJ-FTO-007

PLAN DE ACCI ÓN.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

A
le

a
to

ri
a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

40 Económico y 

Reput acional
I ndebida celebración de cont rat os

I nt erés indebido part icular en la

celebración de cont rat os

Pos ibilidad de incurrir en una indebida

celebración de cont rat os por un

int erés  part icular en la cont rat ación

Fraude I nt erno 180 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1 Gestión de 

Contratación

la oficina jurídica realizará proyect os de procesos de

cont rat ación que cumplan con los principios de selección

objet iva, publicidad, t ransparencia, calidad de los bienes o

servicios , y en general las dispos iciones cont enidas en la

ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decret o 1510 de 2013,

Decret o 1082 de 2015 y demás normas que las  modifiquen, 

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

2 Almacen

Cont rat is t a de apoyo al almacén, cont rola el ingreso del

personal permit iendo solo el ingreso de funcionarios o

cont rat is t as del I nst it ut o o en relación con la

adminis t ración.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

S
in

 D
o

c
u

m
e

n
ta

r

C
o

n
ti

n
u

a

S
in

 R
e

g
is

tr
o

0,0%

M
u

y
 B

a
ja

0 %

L
e

v
e

0 %

B
a

jo

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

43 Económico
M ovimient o de element os no

aut orizados

I nconvenient es en la ejecución del 

debido proceso por el desarrollo de

act ividades no planeadas.

Pos ibilidad de movimient o de

element os no aut orizados omit iendo

el debido proceso a causa de

act ividades no planeadas. 

Daños Act ivos 

Fis icos
40 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 

     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1 Almacen

Para la ejecución de las act ividades del proceso de

almacen se cuent an con 4 format os los cuales soport an

los movimiendo que se realizan en el almacen, en ellos se

encuent ran las firmas de aprobación de los solicit ant es y

cuent an con aprobación de los  funcionarios  que aut orizan , 

y son : DI R-ALM -FTO-001 REQU I SI CI ÓN DE ELEM ENTOS Y/O

SERVI CI OS , DI R-ALM -FTO-002 FORM ATO DE ENTREGA Y/O

DEVOLU CI ÓN DE ELEM ENTOS , DI R-ALM -FTO-003 CONTROL

DE PRESTAM O DI ARI O DE ELEM ENTOS, DI R-ALM -FTO-009

SOLI CI TU D DE COM BU STI BLE , FI LTRO Y OTROS.

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

36,0%

B
a

ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

A
c

e
p

ta
r

45 Reput acional
No ejecut ar el plan anual de

audit oría

Debido a que el audit ado es

renuent e al desarrollo de la

audit oria por causas fort uit as o el

audit or no realiza las audit orías

programadas por s it uaciones

present adas

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por no ejecut ar el plan

anual de audit oría, debido a que el

audit ado es renuent e al desarrollo de

la audit oria por causas fort uit as o el

audit or no realiza las audit orías

programadas por s it uaciones

present adas

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

1 Muy Baja 20 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Moderado 1 Control Interno

La oficina de Cont rol int erno realiza seguimient o periodico

en el cual en el comit é ins t it ucional de cont rol int erno se

rinde informe a la dirección del avance del plan anual de

audit orias .

Probabilidad
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46
Económico y 

Reput acional

Dejar de present ar plan de

mejoramient o a las  audit orías

El audit ado no present a plan de

mejoramient o para las audit orías

realizadas al proceso

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por dejar de present ar

plan de mejoramient o a las audit orías ,

debido a que el audit ado no present a

plan de mejoramient o para las

audit orías  realizadas al proceso

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

2 Muy Baja 20 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Bajo 1 Control Interno

La oficina de Cont rol int erno realiza seguimient o periodico

en el cual en el comit é ins t it ucional de cont rol int erno se

rinde informe a la dirección del avance del plan anual de

audit orias .

Probabilidad
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47 Reput acional
información relevant e en la

audit oria que deja de conocerse.

Desconocimient o del proceso o

int erés de ocult amient o de

información.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por información

relevant e en la audit oria que deja de

conocerse, debido a desconocimient o 

del proceso o int erés de ocult amient o

de información.

Fraude I nt erno 2 Muy Baja 20 %
     El riesgo afect a la imagen de alguna área de la 

organización

     El riesgo 

afect a la 

imagen de 

alguna área de 

la organización

Leve 20 % Bajo 1 Control Interno

La Oficina de Cont rol int erno realiza audit orias

s is t emát icas a los procesos y est ableciendo el alcance de

la audit oria dependiendo los niveles de riesgos que

t engasn los  procesos.

Probabilidad
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Económico44
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
     Ent re 50 y 100 SM LM V 60 %Media365

Daños Act ivos 

Fis icos

Pos ibilidad de daño de equipos 

t ecnológicos por la mala 

manipulación de los  funcionarios  y/o 

cont rat is t as  de la ent idad.

Por mala manipulación de los  

funcionarios  y/o cont rat is t as
Daño de equipos t ecnológicos

60 %Media300Daños Act ivos 

Fis icos

Pos ibilidad de perdida o hurt o de 

element os de almacén debido a 

errores  en el regis t ro de salida o ingreso 

de personal no aut orizado

Errores  en los  regis t ros  de salida

I ngreso de personal no aut orizado

Perdida y hurt o de element os de 

almacén

Económico y 

Reput acional

R
e

d
u

c
ir 

(m
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a
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40%
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P
re

v
e

n
ti

v
o

Probabilidad

Los cont rat is t as  de apoyo al almacén, regis t ra el prést amo 

de element os t ecnológicos en el format o DI R-ALM -FTO-

002 FORM ATO DE ENTREGA Y-O DEVOLU CI ÓN DE 

ELEM ENTOS y realiza un seguimient o periódico en el 

format o DI R-ALM -FTO-007 SEGU I M I ENTO Y CONTROL 

CU STODI A DE BI ENES

Almacen

29 Reput acional

No realizar el diagnóst ico t écnico 

deport ivo, con el propós it o de 

promover disciplinas deport ivas, 

con proyección al Deport e de Alt os  

Logros.

Debido a la no exis t encia de clubes 

deport ivos legalment e 

const it uidos, que permit an la 

t rans ición al s is t ema nacional del 

deport e 

Pos ibilidad de afect ación 

reput acional por el no promover a 

deport is t as  que no cumplen con los  

crit erios  de proyección a alt os  logros, 

debido a la no exis t encia de clubes 

deport ivos legalment e const it uidos, 

que permit an la t rans ición al s is t ema 

nacional del deport e 

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

80 Media 60 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Moderado 1
Deporte Altos 

Logros

El proceso de alt os  logros verifica a t ravés del format o DI R-

ADAL-FTO-009 CRI TERI OS PARA EL ESTU DI O DE LA 

M ODALI DAD DEPORTI VA EN LA TRANSI CI ÓN AL ÁREA 

DEPORTE DE ALTOS LOGROS, valida que la solicit ud de 

proyección cumpla con los  lineamient os est ablecidos, 

garant izando la t rans ición del deport is t a.

Probabilidad
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30
Económico y 

Reput acional

No cont ar con la exis t encia de una

proyección compet it iva de los

ent renadores deport ivos,

consolidada por el GI T.

M et odólogos deport ivos.

No cont ar con los deport is t as ,

ent renadores, seguimient o t écnico 

de part e del GI T. M et odólogos

deport ivos, calendario de

compet encias y/o invit aciones

part icipat ivas de los organismos

deport icos del Sis t ema Nacional

del Deport e y presupuest o.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por el no cont ar con la

proyección compet it iva para el

pos icionamient o, debido a la no

exis t encia de una proyección

compet it iva clara por part e de los

ent renadores

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

80 Media 60 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Moderado

C
o
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e
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ja 36 %
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60 %
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31 Reput acional

No cont ar con herramient as

t écnicas especializada durant e la

preparación int egral del deport is t a.

Déficit de herramient as

t ecnológicas de las ciencias

aplicadas al deport e.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por las limit aciones

t écnica especializada durant e la

preparación int egral del deport is t a,

debido al déficit de herramient as

t ecnológicas de las ciencias

aplicadas al deport e.

U suarios , product os 

y pract icas , 

organizacionales

2176 Alta 80 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

adminis t rat ivo, 

nivel 

depart ament al 

o municipal

Mayor 80 % Alto

40%
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ti
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u

a

C
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Lider del proceso de almacén, soport ara los  movimient os 

de almacén de manera fís ica en el cont eo y regis t ro de los  

element os en los  format os :  DI R-ALM -FTO-001 

REQU I SI CI ÓN DE ELEM ENTOS Y/O SERVI CI OS. Del mismo 

modo se ingresa al s is t ema de información del inst it ut o de 

deport es  de cajicá SYSM AN y el document o que genera es  

:  Ent rada de element os por cont rat o de suminis t ros .

Almacen1

Moderado60 %Moderado
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
     Ent re 50 y 100 SM LM V 

36,0%
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ja 36 %

M
o

d
e

ra
d

o

60 %

M
o

d
e

ra
d

o

R
e

d
u

c
ir 

(m
iti

g
a

r)

41

42 Económico

I ncons is t encias en la t oma y 

verificación de invent arios  

devolut ivos

Debido al volumen en las  

exis t encias y la rot ación cont inua 

de los  element os

Pos ibilidad de incons is t encias en la 

t oma de invent arios  y verificación 

fís ica de los  mismos.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

4 Baja 40 %
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B
a

ja 24 %     Ent re 10 y 50 SM LM V 
     Ent re 10 y 50 

SM LM V 
Menor 40 % Moderado 1 Almacen 

Cont rat is t a de apoyo al almacén, soport ara los  

movimient os de almacén de manera fís ica en el cont eo y 

regis t ro de los  element os en el format o DI R-ALM -FTO-003 

CONTROL DE PRÉSTAM O DI ARI O DE ELEM ENTOS - DI R-ALM -

FTO-002 FORM ATO DE ENTREGA Y-O DEVOLU CI ÓN DE 

ELEM ENTOS

Probabilidad

1Moderado60 %Moderado



48 Reput acional
I ncurrir en s it uaciones de pos ibles

mat erializaciones de riesgos

Falt a de conciencia del

aut ocont rol en los funcionarios de

la ent idad

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por I ncurrir en

s it uaciones de pos ibles

mat erializaciones de riesgos, debido a

falt a de conciencia del aut ocont rol

en los  funcionarios  de la ent idad

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

2 Muy Baja 20 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Bajo 1
Control Interno 

Gestión 

administrativa

La Oficina de Cont rol int erno, Est ablece crit erios

específicos para el seguimient o y cont rol de las  acciones o 

planes de mejoramient o derivadas de los hallazgos de

audit oría. I ncluir dent ro del programa de capacit aciones,

formaciones dirigidas al foment o de la cult ura de

aut ocont rol.

Dar cumplimient o a las capacit aciones que se programen

y evaluar la eficacia de las  mismas.

Probabilidad
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1

Planeacion 

Estrategica   

Dirección   Deporte 

Formativo Escolar 

Desde Dirección, Planeación Est rat égica y área de Deport e

Format ivo Escolar se deberá consolidar las neces idades y

alcance de la ent idad con relación a su ent orno e his t órico

de funcionamient o, con la finalidad de opt imizar los

recursos  y proyect ar met as medibles  y alcanzables .

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

A
u

to
m

á
ti

c
o

50%

D
o

c
u

m
e

n
ta

d
o

C
o

n
ti

n
u

a

C
o

n
 R

e
g

is
tr

o

50,0%

M
e

d
ia

50 %

M
a

y
o

r

80 %

A
lt
o

A
c

e
p

ta
r

2 Planeacion 

Estrategica

El líder del proceso de Planeación Est rat egica realizará el

cont rol y seguimient o de los result ados obt enidos con

relación a las met as de cumplimient o proyect adas en el

PDM  vigent e.

Probabilidad
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3 Planeacion 

Estrategica

El líder del proceso de Planeación Est rat égica realizará el

cont rol y seguimient o de los result ados obt enidos con

relación a las met as de cumplimient o proyect adas en el

PDM  vigent e.

Probabilidad
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50 Económico
I ncumplimient o de los t érminos

cont ract uales

Falt a de seguimient o por part e del

supervisor del cont rat o

Pos ibilidad de afect ación económica

por incumplimient o de los t érminos

cont ract uales debido a la falt a de

seguimient o por part e del supervisor

del cont rat o

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

180 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1 Dirección

Los supervisores de lo los cont rat os as ignados por la

Dirección, analizan y aprueban los informes suminis t rados

por las cont rat it as validado sus obligaciones

cont ract uales , adicionalment e emit en informe de

supervis ión como soport e a los pagos. Dicho informe se

carga a la plat aforma PLAYSYNC, donde se cuent a con la

evidencia.

Probabilidad
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51 Reput acional
Demora en la de ent rega

document al del proceso

Debido a falt a de conocimient o en

la est ruct uración document al,

t iempos de ent rega y compromisos 

ajenos al proceso

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por la demora de ent rega

document al del proceso debido a

falt a de conocimient o en la

est ruct uración document al, t iempos

de ent rega y compromisos ajenos al

proceso

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

24 Baja 40 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Moderado 1 Gestión de Calidad

El cont rat is t a del proceso de Gest ión de Calidad, capacit a 

y acompaña la est ruct uración document al de los  procesos 

y se est ablecen t iempos de ent rega informados a la

Dirección.

Probabilidad
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52 Reput acional

I ncumplimient o en la revis ión

anual por part e de la Dirección

sobre el est ado act ual del Sis t ema

de gest ión de calidad 

Falt a de avances en los procesos

que soport en la implement ación

de la norma I SO 9001-2015 

Pos ibilidad de afect ación

reput acional I ncumplimient o en la

revis ión anual por part e de la Dirección 

sobre el est ado act ual del Sis t ema de

Gest ión de Calidad, debido a falt a de

avances en los procesos que soport en

la implement ación de la norma I SO

9001-2015

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

2 Muy Baja 20 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Bajo 1 Gestión de Calidad

El cont rat is t a del proceso de Gest ión de Calidad, vela por

la implement ación de la norma en los procesos de la

ent idad y en coordinación con la Dirección se programa la

revis ión general del est ado del s is t ema.

Probabilidad
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53 Reput acional
I ncumplimient o en la ejecución de

las  audit orías  int ernas
falt a de un plan de audit oría

Pos ibilidad de afect ación

reput acional por incumplimient o en la

realización de las audit orías int ernas

debido a la falt a de un plan de

audit oría

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

2 Muy Baja 20 %
     El riesgo afect a la imagen de alguna área de la 

organización

     El riesgo 

afect a la 

imagen de 

alguna área de 

la organización

Leve 20 % Bajo 1 Gestión de Calidad

El cont rat is t a del proceso de Gest ión de Calidad, realiza el

Plan Anual de Audit oría y lo comunica a t ravés de correos

elect rónicos.
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54 Reput acional At aques ext ernos informát icos
Pérdida de disponibilidad de la

página w eb

Pos ibilidad de afect ación

reput acional, por at aques ext ernos

informát icos que generen perdida de

disponibilidad de la página w eb

Fallas  Tecnologicas 365 Media 60 %
     El riesgo afect a la imagen de la ent idad con algunos 

usuarios  de relevancia frent e al logro de los  objet ivos

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad con 

algunos 

usuarios  de 

relevancia 

frent e al logro 

de los  objet ivos

Moderado 60 % Moderado 1

Gestión de recursos 

tecnológicos y 

plataformas 

digitales - Pagina 

Web

El Cont rat is t a de gest ión de recursos t ecnológicos

ejecut a la I nst alación y mant enimient o de Firew all,

act ualizaciones de seguridad y verificación humana

permanent e.Para ello se cuent a con un report e mensual

de seguimient o de la información.

Probabilidad
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1

Gestión de recursos 

tecnológicos y 

plataformas 

digitales - Pagina 

Web

El Cont rat is t a de Apoyo - W ebmast er, at iende las

solicit udes de publicación en la pagina w eb haciendo uso

del correo elect ronico inst it ucional. Adicional se da una

respuest a frent e a la solicit ud .

Probabilidad

D
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v
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M
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a
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2

Gestión de recursos 

tecnológicos y 

plataformas 

digitales - Pagina 

Web

El Cont rat is t a de Apoyo - W ebmast er, vela por la

ejecución de act ividades sust ent adas en el DI R-GRT-

PROD-004 PROCEDI M I ENTO GESTI ÓN DE PÁGI NA W EB.

Probabilidad
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A
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57
Económico y 

Reput acional

I ncumplimient o de los t érminos

cont ract uales

Falt a de la document ación previa

para el t ramit e de los proceso

cont ract uales en sus diferent es

modalidades

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por incumplimient o de

los  t érminos cont ract uales  debido a la 

falt a de revis ión de la document ación

requerida u omis ión.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

180 Media 60 %      Ent re 50 y 100 SM LM V 
     Ent re 50 y 100 

SM LM V 
Moderado 60 % Moderado 1 Gestión Contractual

La lider d egest ión cont ract ual realiza una verificación de

la document ación mediant e el format o: DI R-GCOT-FTO-

003 CELEBRACI ÓN DE CONTRATO DE ARRENDAM I ENTO , DI R-

GCOT-FTO-004 LI STA DE CHEQU EO DE M I NI M A CU ANTI A ,

DI R-GCOT-FTO-005 PRESTACI ÓN DE SERVI CI OS , PERSONA

NATU RAL Y JU RI DI CA , DI R-GCOT-FTO-006 SELECCI ÓN

ABREVI ADA DE M ENOR CU ANTI A

Probabilidad

P
re

v
e

n
ti

v
o

M
a

n
u

a
l

40%

D
o
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n
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36,0%
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60 %
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o

A
c
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49
Económico y 

Reput acional

I ncumplimient o o porcent ajes

elevados superiores al 100% en las

met as cont empladas en el PDM

para cada vigencia

I rregularidades en la proyección del

indicador del product o, la línea

base y/o la met a a alcanzar los

cuales no se encuent ren

at errizados a la realidad de la

ent idad y su población objet o.

Pos ibilidad de afect ación económica

y reput acional por incumplimient o o

porcent ajes elevados superiores al

100% en las met as cont empladas del

PDM , debido a irregularidades en la

proyección del indicador, la línea base

y la met a a alcanzar, los cuales no se

encuent ren at errizados a la realidad de 

la ent idad y su población objet o.

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

Trimest ral Muy Alta 100 %

     El riesgo afect a la imagen de de la ent idad con 

efect o publicit ario sost enido a nivel de sect or 

adminis t rat ivo, nivel depart ament al o municipal

     El riesgo 

afect a la 

imagen de de la 

ent idad con 

efect o 

publicit ario 

sost enido a 

nivel de sect or 

adminis t rat ivo, 

nivel 

depart ament al 

o municipal

Mayor 80 % Alto

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

50 Media 60 %

     El riesgo afect a la imagen de la ent idad 

int ernament e, de conocimient o general, nivel int erno, 

de junt a dircet iva y accionis t as  y/o de provedores

     El riesgo 

afect a la 

imagen de la 

ent idad 

int ernament e, 

de 

conocimient o 

general, nivel 

int erno, de 

junt a dircet iva y 

accionis t as  y/o 

de provedores

Menor 40 % Moderado

56
Económico y 

Reput acional

Elaboración de ducment os y 

est udios  previos  con 

direccionamient o

Deficiencia en la est ruct uración de 

requis it pos de los  bienes o servicios  

a cont rat ar 

La pos ibilidad de perdida exonomica y 

reput acional por elabpracion de 

est udios  y document os previos  copn 

direccionamient o a un part icular 

devido a ala deficiencia en la 

est ruct uración de requis is t os .

Ejecucion y 

Adminis t racion de 

procesos

200 Media 60 % Afect ación Económica o presupuest al

Afect ación 

Económica o 

presupuest al

moderado 60 % Moderado

55 Reput acional

Falt a de est ruct ura e información

en la pagina w eb según la

normat iva.

Omit ir cont roles correspondient es

a la paramet rización y la est ruct ura

de la página w eb conforme a la

normat iva.

Pos ibilidad de afect ación

reput acional, por falt a de paramet ros

en la est ruct ura exigida por la

normat iva, donde se genere omis ión

de cont roles correspondient es a la

paramet rización de publicaciones en

la página w eb

CONTROL DE CAMBIOS
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1 Gestión Contractual

La lider de gest ión cont ract ual realiza una verificación de 

los  requis it os , especificaciones y crit erios  de selección que 

se encunt ren de manera clara en los  document os.

Probabilidad
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40%
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Versión

1

2

3

4

Aprobó: Duván Alejandro López Calderón Dirección 

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y rev isado el presente documento, y por encontrarlo ajustado a la 

disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias v igentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

15/04/2025

Actualización de los riesgos y controles  por proceso, se 

incluye el seguimiento teni8endo en cuenta las 3 líneas de 

defensa 

Proyectó: Valentina González González Gestión de Calidad

Revisó: Gabriel Ramírez Camargo Planeación Estratégica

17/07/2024
Actualización del formato, encabezado, pie de pagina y 

control documental. 

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Responsable Nombre(s) y apellidos Proceso

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Tipo de cambio

28/12/2025 Creación y Control 

19/12/2023
Actualización de los riesgos por no conformidad menor, 

identificada en auditoria de certificación.


