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Introduccion

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicd, en el presente documento
establece las reglas y lineamientos de comportamiento que orientan la conducta de los
funcionarios y servidores publicos que representen o acflen en nombre de la Entidad, los
cuales permitirdn el desamollo de la misidn y la consecucién de los resultados de la Entidad.

La ética y la integridad en lc: qc’rucc:on publica deben ser un pilar fundamental de las
instituciones del Estado y el fomento de la misma implica el compromiso activo en su diario
actuar, es decir que se promulgue y practfique un deber ser particular, una manera
especifica de actuar bcjo"el_senfidoi ds-te publico.

El Cédigo de Integridad del insﬂtuio MU!’HCIle de Deporte y Recreacion de Cagijicd, se
construye a partir del Cédigo de imagndcd del Servicio Piblico Colombiano, propuesto
por el Departamento Adminisirativo de la Funcién Publica deniro del marco normativo de
implementacién del Decreto 1499 de 2017 en la cual el Gobierno Nacional actualiza el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG) definido como un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar v controlar la gestién de las
enfidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes
de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad
y calidad en el servicio.

= Promoverla integridad-publicay exh@f’rcl Q.acompanar.y respaldar Ias, pohhcos—‘-p‘
foﬂ'nales, fecmcos y normati ’vasﬁ_:" on un ej rcicio ¢ Vnumcm:vq pedagég[co g

Ty de en’rrega 'su ch d'e formd qUe se renueve su's‘énhdo de servir por el bienestar de
la comunidad con responsabilidad publica y social a través de acciones e interacciones
fundamentadas en valores de honestidad, respe’ro* transparencia, compromiso, diligencia
v justicioren‘alineacit i con tcmmston lc:. vr::ton lcs @bjehvos y las'polficasimstitucionales—

Ademds de los valores éficos que nuestra actuacién debe informar, este Cédigo subraya
la integridad y la mordlidad como herramientas esenciales en la lucha contra la
corrupcion. La identificacidn y gestién oportuna de los conflictos de intereses es un
elemento central en la prevencién de la corrupcién y por eso cuenta también con un lugar
protagdnico en este instrumento.
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ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

identificacion y Naturaleza

Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijicd, fue creado mediante el acuerdo
024 del 18 de diciembre de 1994 del Concejo Municipal de Cajicd “Por el cual se crea el
Instituto Municipal del Deporte, la Recreacion y el furismo de Cajicd”. “Acuerda: capitulo
1. Creacién y objetivos. Articulo 1. Créase a partir del 1 de enero de 1997 el “Instituto
Municipal del Deporte, la Recreacion y el Turismo” como Ente rector del Deporte, la
Recreacion y el Turismo, de acuerdo conlo eé’fob!ecido enlaley 181 de 1995" {...)

El acuerdo 011 del 15 de junio.de 1999 del Concejo Municipal de Cajicé “Por el cual se
modifica el acuerdo No. 024/96". “Acuerda: articulo 1. Modificar el acuerdo 024 de 1994,
suprimiendo la denominacién del Institufo de Deporte y Recreacion, y del texto del
acuverdo la palabra Turismo, los objetivos y funciones relacionadas con el Turismo
quedando asi: capitulo 1. Creqcion y objetivos. Articulo 1.: Créase a partir del 1 de enero
de 1997 el “Instituto Municipal de Deportes y Recreacién” de Cajicd como Ente Rector del
Deporte y la Recreacion, de acuerdo con lo establecido en la ley 181 de 1995 {...)

Entre las principales funciones encargadas al Instituto se encuentran: formular politicas de
desamolic y fomento del deporte, la recreacién y el turismo. Generar y brindar a la
comunidad del MUﬂICIpIO opon‘unldqdes en iﬂlCIOCIOﬂ formodon fomentoy prac’rlco del

B achwdodes en : : om nen 7 al y

“* comunitario p capcrcﬁq::ton a lideres recreodepom\ms escuelos de
formacién polideportiva, apoyo al deporte osocmdo y compefencms deportivas, en los
dzshnios sec:tores de{ mumcvp!o 1 j i

L B I e e

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

Como lo sefialg el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica: El Cédigo de
integridad busca ser el complemento pedagdgico, positivo y preventive de las
disposiciones de la Ley Anficorrupcién y es por esto que el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cgjicd, se compromete a dirigir todas sus actuaciones en el ejercicio de la
funcidn puiblica, a través del desarrolio de politicas y planes orientados al logro de las metas
propuestas por la Enfidad, en cumplimiento de su misidn y visién, haciendo extensivo este
compromiso a todos los integrantes de la organizacién.
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SECCION 1.

Cédigo de Integridad

> Objetivo
Orientar todas las actuaciones en el gjercicio de la funcién publica hacia el logre de los
objetivos misionales que la Censtitucion y la Ley han definido para la Entidad, en un marco
de infegridad, fransparencia y eficiencia.

» Adopcidén

Bl Instituto Municipal de Deporte ¥ Recreacién de Cadjicd, creemos, adoptamos y
aplicamos los principios, valores y lineamienfos que orientan las labores cotidianas, en
cumplimiento de los objetivos sefialados en el componente del Talento Humano del
Modelo de Planeacion y Gestién — MIPG, asf como, los acuerdos, compromisos y protocolos
definidos en un proceso colectivo y participativo.

Este documento relne todos los principios de integridad adoptados, los valores
institucionales del mismo, las direcliices y las normas de conducta con el Coédigo de
Integridad se busca orientar y contibbuir a que los funcionarios y servidores publicos de la
Entidad, mantengan buenas relaciones sociales y laborales, asi como, una atencion al
ciudadano cordial y éfica, en pro de generar una cultura organizacional donde
prevalezcan los principios de integridad, en cumplimiento de la misidn institucional.

pramovndcs por todos. @s---procesoﬁ-ﬂdmir}fs’rrchvos yémc:ionraies abe recaﬁzq la Enﬁdﬂd
Los servidores y funcionaros pUblicos asumirdn las normas consagradas en el dmbito jU!‘IdlCO
y cumpiirc’m de manera consien’re y responsable los valores establecidos.

» Ccmlno hagh o im‘egridcldL TR W B e
Laintegridad es mds un camino que un objetivo, entendida como una manera constante,
coherente y pemmanente de hacer las cosas. Esto refuerza el sentido practico de la
infegridad, apropiado para trabajar en tforno a los hdbitos, actitudes y percepciones
cotidianas de los servidores pUblicos.

En este sentido, la integridad también tiene que ver con la eficiencia, productividad e
inclusion del sector pUblico. De esta maneraq, laintegridad se constituye como un elemento
ceniral de la construccion de capital social y generacién de confianza para la ciudadania
en el Estado.

La culturg de integridad del Instituto Municipal de Deporie y Recreaciéon de Cdgjicq, se
fomenta e instaura a partir de los principios corporativos y valores del servicio publico,
propuestos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG, Decreto 1499 del
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2017, los cuales basan en el comportamiento individual e institucional, obteniendo asi
servicios integros y con calidad.

MIPG concibe al talento humano como “el activo mas importante con el que cuentan las
enfidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestién y el
logro de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, todas las personas que
laboran en la administracién. piblica, en el marco de los valores del servicio publico,
coniribuyen con su trabagjo, dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de la misién estatal, o
garantizar los derechos y @ responder las demandas de los ciudadanos” el modelo
establece una definicién pdra cada valor y una lista de las acciones que orientan la
intfegridad del comportamiento como servidores pUblicos.

Ademds de las normas, las politicas y los lineamientos generales existentes se hace
necesario un insfrumento propie para garantizar el comportamiento integro de los
servidores publicos. Por ello, el Insfituto Municipal de Deporie y Recreacién de Cajicd, la
Nacién apuesta por la implementacion de un Cédigo de Integridad participativo, que
identifique los valores y principios comunes que representan a la entidad y que permita
reforzar, en cada servidor, los ‘comportamientos ideales de manera pedagdgica y
propositiva, propiciando una reflexion personal sobre lo que significa prestar un servicio al
pais y pertenecer a una entidad pUblica.

A continuacion, se relacionan los valores que representan el debido actuar del ser
.::humc!no Es’ros Ios puq - i

1. HONEST]DAD
Actdo siempre con fundamento epia verdad; cump#tendo mis deberes con fransparenc:o

-y rectitud;ysiempre favmmcfenda el :nfems generaf

Como debo actuary obrar:

¢ Como servidor del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijicd, siempre
me expreso con la verdad, incluso cuando pueda cometer errores y los asumo,
porgue es humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

e Cuando tengo dudas respecto a la aplicacién de mis deberes, busco orientacién
en las instancias pertinentes al interior de mi entidad. Se vale no saberlo todo v,
también se vale pedir ayuda.

e Facilitc el acceso a la informacién pulblica completa, veraz, oporfuna vy
comprensible a fravés de los medios destinados para ello.

¢ Denuncio las faltas, delitos o violacién de derechos de los que tengo conocimiento
en el ejercicio de mi cargo, siempre.
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Como no debo actuary ni obrar:

e No le doy trato preferencial a personas cercanas para favorecerios en un proceso
en igualdad de condiciones.

e No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficic que me ofrezcan
personas © grupos que esién interesados en un proceso de toma de decisiones.

e No uso recursos puUblicos para fines personales relacionados con mi familia, mis
estudios y mis pasatiempos (esto incluye el tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asighados para cumplir con mi labor, entre ofros).

e No soy descuidado con la informacién a mi cargo, ni con su gestién.

2. RESPETO

Reconozco, valoro y trato de. manefa digna a todas las personas, con sus virfudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, fituios o cualquier ofra condicidn.

Como debo actuary obrar:

e Como servidor del Institute Municipal de Deporte y Recreacién de Cdijicd, atiendo
con amabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cualquier situacién a
través de mis palabras, gestos y actifudes, sin importar su condicién social,
econémica, religiosq, étnica o de cualquier otro orden. Soy amable todos los dias,
esa es la clave, siempre.

o [Estoy abierto al didlogo vy a la comprensiéon a pesar de perspectivas y opiniones

distintas a las mias. No hay ncdo que no se puedc solucronor hcblando y
escuchcmdo aliot S i : :

Circunsi‘cm.a % g 3 ~

Jamdés baso mis decusmnes en presunmones es’rereohpos o) pre;uumos

No agredo, ignoro o malirato de nmgunc monercl a los ciudadanos ni a otros
_servidores. publlcos. — 4

3. COMPROMISO
Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cofidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

Como debo actuary obrar:

e En el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cgjicd, asumo mi papel como
servidor publico, entendiendo el valor de los compromisos y responsabilidades que
he adquirido frente a la ciudadania y al pais.

e Siempre estoy dispuesto a ponerme en los zapatos de las personas. Entender su
contexto, necesidades y requerimientos es el fundamento de mi servicio y labor.

e Escucho, atiendo y oriento a quien necesite cualguier informacién o guia en algin
asunfo publico.
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¢ Estoy atento siempre que interacto con otras personas, sin distracciones de ningin
fipo.
e Presto un servicio agil, amable y de calidad.

Como no debo actuar ni obrar:
e Nunca frabgjo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no
ponerle ganas a las cosas:-
e No llego nunca a pensar que mi trabajo como servidor es un “favor” que le hago a
la ciudadania. Es un compromiso y un orgulio.
No asumo que mi frabaje como sérvidor es irrelevante para la sociedad.
Jamdas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

4. DILIGENCIA ‘
Cumpilo con los deberes, funcmne«s y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor
manera posible, con atencion, pronfitud, destreza y eficiencia, para asf optimizar el uso de
los recursos del Estado.

Como debo actuary obrar:

e Uso responsablemente los recursos publicos para cumplir con mis obligaciones. Lo
pUblico es de todos vy no se desperdicia.

= Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién laboral. A fin
de cuen’rcs el 1hempo de ’rodos es oro

Como no debo actuar ni obrar:

¢ No malgasto ningln recurso publico. . .
....2__No_postergo las. dacmones ni nc’ﬂwdcxdas que den solucion..a problemdticas .
ciudadanas o que hcgqn parte del funcionamiento de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para otro dia.
e No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demds
servidores publicos.
e No evado mis funciones y responsabilidades por ningin motivo.

5. JUSTICIA

Actio con imparcialidad garanfizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

Como debo actuary obrar:
e Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables.
Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las cosas claras.
e Reconozco y profejo los derechos de cada persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.
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e Tomo decisiones estableciendo mecanismos de didlogo y concertacién con todas
las partes involucradas.

Como no debo actuar ni obrar:
o No promuevo ni gjecutio politicas, programas o medidas que afectan la igualdad y
la liberiad de personas.
¢ No favorezco el punto-devista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos
los actores involucrados en tna situacion.
= Nunca permito que odios, simpatias, anfipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupalinterfieran en mi criterio, toma de decision y gestién pblica.

El Codigo de Integridad, es ‘respons'a_bﬂidad de fodos

Ejercer la funcién de adminisiracién pUblica en el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacién de Cajicd, implica conocer el presente codigo de integridad y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Los servidores puUblicos del Institutio Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd, tienen
el compromiso de observar los valores propuestos y adelantar acciones necesarias para
asegurar su difusidn, apropiacion y cumplimiento en todos los equipos de trabgjo. Es
responsabilidad de cada servidor y funcionario leer y comprender el Cédigo, asi como
respe?cr y mantener sus precep’ros
EI Insh’ru’rcx promueves ._c:ul'rum en

lazgue.se pueden sefnaiapy. discutic .,abreartmmenfe.;_

. SECCION .

Conflictos de intereses

Los servidores pUblicos deben considerar y gardantizar Ios;m’rereses publicos en el ejercicio
de sus fabores ‘eottdianas, al phvdegio mccnsqblamen, > la imparéialidad el respeto por™
los derechos humanos, la eficiencia en el Uso de los recursos publicos, Ia equidad vy la
justicia.

Normalmente, los intereses personales y los intereses pUblicos de los servidores no son
excluyentes, por el conirario, pueden complementarse en muchas ocasiones de manera
satisfactoria. Sin embargo, en algunas oportunidades los intereses personales de un servidor
pueden confravenir los infereses pUblicos y poner en riesgo la objetividad, la integridad y
la independencia con la que deben tomarse las decisiones en una entidad publica.

Esta situacidn de choque de intereses es la que se denomina conflicto de intereses:
Un conflicto de intereses es una situacién personal en la que los intereses y relaciones
personaies de los servidores pUblicos, interfieren con el desempenfio de sus deberes oficiales
o con la integridad, independencia e imparcialidad requerida del servidor publico.

.::. .-
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En términos generales, puede decirse que existe una situacion de “conflicto de intereses”
cuando el interés personal de quien ejerce una funcién puUblica colisiona con los deberes
y obligaciones del cargo que desempefia. La Constitucidn Politica en su arficulo 122
consagrd, que ningun servidor pUblico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de
cumpliry defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben, y antes de
tomar posesioén del cargo, al retfirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo
solicite deberd declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas.

lgualmente, la Ley 190 de 1995, en su articulo 15, dispone: “Sera requisito para la posesion
o para el ejercicio de funcién pUblica’ suministrar la informacién sobre la actividad
econdmica privada del aspirante. En ella se incluira la participacién en sociedades o en
cualquier organizacion o actividad pnvadc de cardcter econdmico o sin dnimo de lucro
de la cual haga parte, derztro o fuera del pais. Todo cambio que se produzca, deberd ser
comunicado a la respec’nvu entidad denfro de los dos {2} meses siguientes al mismo."

En este orden de ideas, el establecimiento de un régimen que regule los conflictos de
infereses, tiene por finalidad garantizar que, al momento de adoptarse decisiones por
parte de los servidores publicos, © particulares que desempenen funciones pUblicas de
manera temporal, se consulte siempre el bien comin, evitando que el interés particular
que pueda tenerse sobre determinado aspecto, prevalezca afectando con ello el interés
general. Es una forma de garantizar la fransparencia en la adopcién de decisiones y de los
debates que las anteceden.
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