RESOLUCION N° 237 DE 2025
(29 DE DICIEMBRE DE 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPLEMENTA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA - INSDEPORTES CAJICA Y SE ESTABLECEN
OTRAS DISPOSICIONES”

h CONSIDERANDO.

el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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y que las entidades descentralizadas se sujetan a la Constitucién, la ley y a sus estatutos
internos, desarrollando su gestién conforme a los principios de responsabilidad
administrativa, control social y democracia participativa.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, adoptado mediante el Decreto
1499 de 2017 y compilado y actualizado por el Decreto 767 de 2022, reconoce el Control
Interno como una de sus dimensiones fundamentales, orientada a la evaluacién
independiente, la gestién del riesgo, el aseguramiento razonable del cumplimiento de los
objetivos institucionales y la mejora continua de la gestién publica.

Que el Control Interno constituye un elemento transversal del MIPG, en tanto permite
arficular la planeacién, la ejecucién, el seguimiento y la evaluaciéon de la gestion
institucional, fortaleciendo la transparencia, la eficiencia administrativa y la generacién de
valor publico.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 024 de 1996, modificado por el Acuerdo Municipal
No. 011 de 1999, se cred el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd -
INSDEPORTES CAJICA como entidad descentralizada del orden municipal, con autonomia
administrativa y presupuestal, responsable de formular politicas y ejecutar planes,
programas y proyectos en materia de deporte, recreacion, actividad fisica vy
aprovechamiento del tiempo libre.

Que INSDEPORTES CAJICA, en el desarrollo de sus funciones misionales, administrativas,
financieras y contractuales, administra recursos publicos y ejecuta procesos que requieren
mecanismos eficaces de control interno, orientados a prevenir riesgos, detectar
desviaciones y adoptar acciones correctivas que garanticen el cumplimiento de los fines
institucionales.

Que, en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal “"Caijicd Ideal 2024-2027", el cual
promueve la modernizacion administrativa, la eficiencia institucional y el fortalecimiento de
la gestion publica, resulta necesario adoptar y fortalecer la Politica de Control Interno en
INSDEPORTES CAJICA, como instrumento de gestién que permita consolidar una cultura de
autocontrol, autorregulacion y autogestion.

Que, en virtud de lo anterior, se hace procedente adoptar la Politica de Control Interno del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd — INSDEPORTES CAJICA, asi como el
Plan de Accién que la desarrolla, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion - MIPG.
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i RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. Adopcién de la Politica. Adoptar Ia Politica de Control Interno del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd ~ INSDEPORTES CAJICA, como un
instrumento institucional de obligatorio cumplimiento, orientado o fortalecer la gestién
publica, Ia administraciéon de los riesgos, la legalidad de Ias actuaciones administrativas v Ia
mejora continua, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

Integrado de Gestidon - SIG del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd -
INSDEPORTES CAJICA, en sus disfintos niveles estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacion, involucrando o todas las dependencias de la enfidad,

del Talento Humano, considerando su aplicacion, los cambios del entorno, los riesgos
emergentes y los mecanismos de provision, capacitacién, integridad y bienestar del talento

humano.
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Lideres de Proceso y sus equipos de trabajo (Primera Linea de Defensa): Responsables de
implementar y operar los controles en cada proceso del SIG, gestionar 1os riesgos, ejecutar
las actividades conforme a la planeacién institucional, hacer seguimiento a los indicadores
y formular los planes de mejoramiento que resulten necesarios.

Oficina de Planeacién o quien haga sus veces (Segunda Linea de Defensa): Responsable de
acompanar, orientar y supervisar la adecuada implementacién del Control Interno en los
procesos, consolidar informacién clave para la toma de decisiones, fortalecer la gestion del
riesgo y articular la Politica de Control Interno con los demds componentes del Sistema
Integrado de Gestidn.

Oficina de Control Interno (Tercera Linea de Defensa): Responsable de realizar la evaluacion
independiente del Sistema de Control Intemno, verificar la eficacia de los controles, emitir
recomendaciones con enfoque preventivo y generar valor estratégico para la Direccidn.

Con esta distribucion de responsabilidades se garantiza que el Control Interno sea un
proceso institucional compartido, con liderazgo estratégico, ejecucién operativa,
acompafamiento técnico y evaluacion independiente.

Cada responsable deberd asegurar la aplicacién efectiva de los lineamientos de control
intero en el desarrollo de sus funciones y procesos a cargo.

ARTICULO CUARTO. Plan de Accién. Adoptar el Plan de Accién para la implementacién de
la Politica de Control Interno, contenido en el Anexo 2 del presente acto administrativo, el
cual define las actividades, responsables, productos, periodicidad y mecanismos de
seguimiento necesarios para su ejecucion.

ARTICULO QUINTO. Seguimiento. El seguimiento a la implementacién de la Politica de Control
Interno y de su Plan de Accién estard a cargo del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, en el marco de la Dimensién de Control Interno del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion = MIPG, dejando evidencia documentada de los avances y resultados
obtenidos.

ARTICULO SEXTO. Evaluacién Lo evaluacién de la Politica de Control Intemo del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Cdijicd estard a cargo de la Oficina de Control
Interno, en su calidad de evaluador independiente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 87 de 1993 y en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

En ejercicio de esta funcién, la Oficina de Control Intemo actuard como un generador de
valor publico y un apoyo estratégico para la Direccién, mediante el desarrollo de
actividades de evaluacion objetiva, independiente y con enfoque preventivo, orientadas al
fortalecimiento institucional y a la mejora confinua de la gestién.
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En particular, la Oficing de Control Interno debera:

Proporcionar apoyo técnico alas actividades de identificacion, andlisis Y evaluacion de ries-
gos, verificando la efectividad de los mecanismos establecidos para su administracion y fra-
tamiento.

neas de defensa, verificando su adecuada aplicacién y funcionamiento.

Redalizar seguimiento a la planeacion estratégica institucional, evaluando la coherencia en-
fre los objetivos, planes, programas, proyectos y los resultados de la gestidon

Informar de manera independiente los hallazgos derivados de las evaluaciones, auditorias y
seguimientos realizados, formulando recomendaciones con alcance preventivo y correc-
tivo, orientadas a Ia mejora continua.

Contribuir al fortalecimiento institucionaly a la prevencién de actos de corrupcidn, mediante
la identificacion de debilidades, riesgos criticos Y oportunidades de mejora en los procesos
y controles.

La evaluacién tendrd como propdsito  verificar Ig legalidad, coherencia normativa,
alineacién institucional y pertinencia juridica de Ia Politicay de su implementacion, asi como
el cumplimiento de Ios principios de la funcién administrativa y de los lineamientos de
seguridad digital vigentes.

actuadlizacién de la Politica y la adopcién de acciones preventivas o correctivas, cuando a
ello haya lugar.p

-

ARTICULO SEPTIMO. Publicacién y socializacién. Ordenar la publicacion del presente acto
administrativo y sus anexos en los medios institucionales de INSDEPORTES CAJICA, asi como
SU socidlizacion a los servidores pUblicos y confratistas, con el fin de garantizar su
conocimiento, apropiacion y aplicacion.,
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perjuicio de los ajustes que se realicen como resultado del seguimiento y evaluacién en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.,

ARTICULO NOVENO. Aplicacién. La presente resolucion serd de aplicacién exclusiva para
los fines dispuestos en el presente acto administrativo, en lo relacionado con la
implementacién, cumplimiento y fortalecimiento de la Politica de Control Interno del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd - INSDEPORTES CAJICA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Caijica - Cundinamarca, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de

dos mil veinticinco (2025).
DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON
Director

Proceso

Responsable Nombre(s) y apellidos

Jefe - Gestidon Juridica

Proyectd Roxan Elena Gonzdlez Tapia

Proyectd Edwin Antonio Casas Bello Jefe — Control Interno
Revisé Herson Yesid Arroyo Acevedo Asesor - Gestién Juridica
Revisé y aprobé Duvdn Alejandro Lépez Calderdn -~ Director

L

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para
su firma bajo nuestra responsabilidad.
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ANEXO 1
POLITICA DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA - INSDEPORTES CAJICA

1. INTRODUCCION

A partir del articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y del Decreto 1499 de 2017, el Estado
colombiano adopté el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon — MIPG, como un marco
de referencia que integra los sistemas de gestion de la calidad establecidos por la Ley 872 de
2003 y de Desarrollo Administrativo regulado por la Ley 489 de 1998. Con la entrada en
vigencia de este Modelo, fueron derogados los articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la
Ley 872 de 2003, consolidando un esquema Unico e integral de gestién pUblica orientado a
resultados.

El MIPG constituye un instrumento para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar
y confrolar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el propdsito de generar
resultados que materialicen los planes de desarrollo y atiendan de manera efectiva Ias
necesidades y problemdticas de la ciudadania, con integridad, calidad y enfoque en el
servicio publico.

En este sentido, el MIPG busca fortalecer la capacidad del Estado para cumplile a la
ciudadania, incrementando la confianza en las entidades y en los servidores pUblicos,
mejorando los niveles de gobernabilidad y legitimidad institucional, y generando valor
publico mediante una mejor coordinacién interinstitucional, el compromiso del servidor
publico, una mayor presencia en el territorio y el uso estratégico de informacién confiable y
oportuna.

De manera complementaria, mediante la Ley 2294 de 2023 se expidié el Plan Nacional de
Desarrolio 2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida", el cual promueve la
construccion de un nuevo contrato social orientado a la superacion de las desigualdades
histéricas, la garantia de una vida digna, la justicia social, la proteccién de la vida en todas
sus formas y el fortalecimiento de una cultura de paz, objetivos que encuentran en la gestion
publica eficiente y transparente un pilar fundamental para su materializacién.

En el marco del MIPG, la Politica de Confrol Intemo, correspondiente a la Dimensién 7, cumple
un rol estratégico al suministrar lineamientos y buenas practicas orientadas a asegurar que las
decisiones plasmadas en la planeacion institucional se ejecuten de manera eficaz, ética y
conforme a los valores del servicio publico, contribuyendo al logro de los resultados
institucionales y al fortalecimiento de la confianza ciudadana.
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En este contexto, el control interno se constituye en un instrumento fundamental de Ia gestion
plblica, que permite asegurar la legalidad de Ias actuaciones administrativas, Iq eficiencia
en el uso de los recursos publicos, Ia transparencia institucional y la mejora continua de los

De manera integrdl, el control interno busca:
* Garantizar la corectq evaluacion, seguimiento y mejora de la gestion organizacional.

* Proteger los recursos institucionales, promoviendo su administracién eficiente y miti-
gando los riesgos que puedan afectarlos.

¢ Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento
y evaluacién coherentes con sy naturaleza y funciones, fortaleciendo Ia confianza de
la ciudadania en I gestiéon publica.

constitucionales y legales vigentes, dentro de las politicas tfrazadas por la alta direccién y en
atencion o las metas y objetivos previstos, garantizando un aseguramiento razonable sobre
el cumplimiento de los fines institucionales.

2. MARCO NORMATIVO
La presente Politica se fundamenta, entre ofras, en las siguientes disposiciones:

e Constitucién Politica de Colombia, Articulo 209 que establece: En las enfidades pUbIi-

* Lley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones"”,
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» Ley 489 de 1998 "Porla cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento
de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
fundamentales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictas otras disposiciones”.

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancidén de actos de corrupcién vy la efectividad del
control de la gestion publica”

e Decreto 1499 de 2017 "Por medio de la cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, De-
creto Unico Reglamentario del sector funcién pablica, en lo relacionada con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que actualiza el Mo-
delo Integrado de Planeacion y Gestidn e integra y actualiza en su séptima dimension
la estructura del Modelo Politica de Control Interno.

e Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 re-
glamento Unico del sector de la funcién piblica™

e Decreto 767 de 2022 (compilatorio y actualizador del MIPG).

3. OBJETIVO GENERAL

Definir los lineamientos sobre el Control Interno Institucional en el Instituto Municipal de
Deporte y recreacion de Cajicé, que garanticen la forma razonable, la confiabilidad de los
procesos y la administracion de los riesgos, mediante el mejoramiento continuo, en cuanto a
eficiencia, eficacia, transparencia, celeridad y la calidad de sus servicios, orientando las
mejores practicas en todos los niveles de INSDEPORTES, a fin de garantizar el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos, asi como su mision y su visiéon

4, . OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1.  Facilitar un instrumento Util para la orientacion e informacién a los funcionarios del INS-
DEPORITES, a fin de cumplir con el Sistema de Control Interno establecido en las normas
de requisitos minimos.

4.2.  Promover los principios de la Funcién PUblica, y facilitar el proceso de implementacion
y consolidacion del Control Interno Institucional, al Interior de la entidad.

4.3. Fomentar la cultura de la autogestion, autorregulacion y autocontrol pilares de una
efectiva administracién publica.

4.4,  Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad, eficien-
cia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de
sus objetivos institucionales.

4.5. Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben realizarse en
cada proceso de la entidad.

4.6.  Definir los requerimientos minimos que deberdn estar desarrollados € implementados
para asegurar un adecuado nivel de Control Interno en la entidad, que serdn objeto
de evaluacién y auditoria.
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5. ALCANCE

Todo funcionario y servidor publico, contratista, usuario, beneficiario, cliente, y proveedor
hace parte activa del control intemo de la enfidad, por lo tanto, tiene la obligacién de
informar oportunamente a la Oficina de Control Inferno sobre situaciones que alteren la
calidad y la ética en la gestion de INSDEPORTES.

6. ARMONIZACION INSTITUCIONAL

La Politica de Control Interno del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd -
INSDEPORTES CAJICA se arficula de manera transversal con los instrumentos de planeacién,
gestion y control institucional, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -
MIPG, garantizando la coherencia normativa, la adecuada gestion del riesgo, el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno y la mejora continua de la gestion publica.

7. COMPONENTES / LINEAMIENTOS CONTROL INTERNO

/.1.  Primero: Asegurar un ambiente de Control. Esto se logra con el compromiso, liderazgo
y los lineamientos de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de
Confrol Interno en las siguientes materias: La integridad, valores y principios del servicio
publico; asignacion de la responsabilidad y autoridad en todos los niveles organizacio-
nales, incluyendo linecas de reporte; definicion de una planeacién estratégica, respon-
sables, metas, fiempos que faciliten el seguimiento y aplicacion de controles que ga-
ranticen de forma razonable su cumplimiento; una gestién del talento humano con
caracter estratégico y con un despliegue de actividades clave para todo el ciclo de
vida del servidor publico.

/7.2. Segundo: Asegurar la gestién del riesgo en la entidad. Esto se logra con un ejercicio
impulsado por la direcciéon y por todos los servidores de la entidad, para identificar,
evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales.

/.3.  Tercero: Disehar y llevar a cabo las actividades de control del riesgo en la entidad. En
este componente se disefian e implementan controles, esto es, los mecanismos para
dar tratamiento a los riesgos, con el fin de mitigar los riesgos hasta niveles aceptables
para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso; Se involucra la imple-
mentacion de politicas de operacion, procedimientos u otros mecanismos gue den
cuenta de su aplicacion en materia de control.

/.4.  Cuarto: Efectuar el control a la informacién y la comunicacién organizacional. Este
componente verifica que las paliticas, directrices y mecanismos de consecucién, cap-
tura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad,
safisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion
administrativa y procurar que la informacién y la comunicacion de la enfidad y de
cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y
grupos de interés.

7.5.  Quinto: Implementar las actividades de monitoreo y supervisién continua en la entidad.
En este componente confluyen las actividades en el dia a dia de la gestion institucional
o a través de evaluaciones periddicas (autoevaluacion, auditorias). Su proposito es
valorar: la efectividad del control interno de la entidad pablica; la eficiencia, eficacia
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y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyec-
tos; los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer
tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento
de la entidad.

8. PRINCIPIOS DEL CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicé -
INSDEPORTES CAJICA se fundamenta en los siguientes principios, los cuales orientan el
comportamiento de los servidores pUblicos, la gestién institucional y la toma de decisiones,
en coherencia con la Constitucion Politica, la ley y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG:

8.1.  Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor pUblico para evaluar

permanentemente su gestién, controlar el desarrollo de su trabajo, detectar
desviaciones y aplicar correctivos oportunos, con el fin de asegurar el cumpli-
miento de los resultados esperados en el ejercicio de sus funciones.
Este principio implica que la ejecucion de los procesos, actividades y tareas
bajo su responsabilidad se realice con apego a los principios constitucionales,
la normativa vigente, los valores del servicio pUblico y los objetivos instituciona-
les, promoviendo la responsabilidad individual y la ética en la gestién pUblica.

8.2,  Autorregulacién: Es la capacidad institucional para aplicar de manera partici-
pativa los métodos, normas, procedimientos, politicas y lineamientos que regu-
lan la gestion publica, permitiendo el desarrollo, mantenimiento y mejora conti-
nua del Sistema de Control Interno.

La autorregulacion fortalece la integridad, la transparencia y la coherencia ins-
titucional, al asegurar que las actuaciones administrativas se ajusten a la nor-
mativa vigente, a las politicas internas y a las buenas practicas de gestion, fa-
voreciendo la prevencién de riesgos y la correccidn temprana de desviaciones.

8.3.  Autogestién: Es la capacidad de la entidad para planear, coordinar, ejecutar,

evaluar y mejorar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administra-
tiva que le ha sido asignada por la Constitucién, la ley y sus reglamentos.
La autogestion permite a INSDEPORTES CAJICA optimizar el uso de los recursos
publicos, fortalecer la toma de decisiones basada en informacion confiable,
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y asegurar la mejora
continua de los procesos institucionales, en armonia con los principios de lega-
lidad, eficiencia y responsabilidad administrativa.
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PRINCIPIOS DEL
CONTROL INTERNO

(Anexo Grafico Oficial)

El Sistema de Control Interno del Instituto Municipal de Deportesy
Recreacion de Cajica - INSDEFORTES CAJICA se fundamenta en los

sigulentes principios, los cuales orientan el comportamiento de los servidores
publicos, la gestion institucional y la toma de decisiones, en coherencia

con la Constitucién Politica, la ley y el Modelo Integrado de Planeacion y

o AUTOCONTROL

AUTOCONTROL

Capacidad de cada
servidor publico de
evaluar permanentermate
su gestion, controlar el
desarrolio de su trabajo,
detéctar desviacionos-
y aplicar correctivos
oportunos, asegurando
el cumplimiente de los
resultados esperados y
promoviendo-

la responsabilidad
individual y ética en el
gestion publica.

Autoevaluacion
de [a gestion

A Deteccion y correccion
de desviaciones

Gestion - MIPG:

§ 2 AUTORREGULACION f

AUTORREGULACION

Capacidad institucional

de aplicar de manera parti-
cipativa los métodos, normas,
procedimientos, politicas y
lineamientos que regulan

la gestion publica, garanti-
zando la coherencia, integri-
dad y transparencia insti-
cional y favoreciendo la
prevencion y correccion
temprana de riesgos.

@ Implementacion de
controles y politicas
internas.

Participacién activa
de los servidores

Prevencion y correccion
de riesgos

4 Prevencion y correccion
de riesgos

AUTOGESTION

eC - O

Capacidad de la entidad
para coordinar, ejecutar,
evaluar y mejorar de
manera efectiva, eficiente
y eficaz la funcién
administrativa conforme
a la Constitucion, la ley
y sus reglamentos,
optimizando el uso de
los recursos y asegurar

0n Planeacion y
Fs:, ejecucion efectiva
de la gestidn

Evaluacion y mejora
continua

y Optimizacion de
recursos y resultados

En coherencia con la Constitucién Politica, la Ley y el Modelo inteprado de Planeacion y
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8. POLITICA DE OPERACION

. La Oficina de Control Interno deberé fomentar los principios esenciales del Modelo
Estndar de Control Interno (MECI), de forma periodica, utilizando los espacios de
participacion directa y los medios de comunicacion institucionales

. La Oficina de Control Interno, deberé presentar los informes resultado de la evaluacion
y seguimiento de conformidad a los términos establecidos para el desarrolio de la auditoria
interna, con oportunidad, claridad, objetividad, exactitud, confiabilidad, integralidad vy
constructivamente redactados, a la alta direccién y/o a los responsables de los procesos, asi
como también los que soliciten los érganos de control externo.

. La Direcciodn y/o los responsables de los procesos, deben suscribir con la oficina de
Control Intemo, los planes de mejoramiento resultado de las auditorias internas de evaluacién
y de seguimiento.

. La Oficina de Control Interno deberé efectuar seguimiento a las dependencias de la
entidad, sobre la atencién oportuna de los requerimientos realizados por los Entes de Control
Externo.

. Los Servidores PUblicos de la entidad, deberdn atendery dar respuesta veraz, oportuna
y con calidad a los requerimientos efectuados por los Entes de Control Externo, de
conformidad con los criterios establecidos por los mismos y por la Oficina de Control Intermno.

. La Oficina de Control Interno deberd brindar asesoria y acompanamiento a los
responsables de los Procesos de la entidad, a fin de dar cumplimiento a los objetivos v a las
metas previstas en los planes establecidos.

. La Oficina de Control Intemo deberd adoptary actualizar el Sistema de Control Interno
siguiendo los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion

9. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Instituto Municipal de deporte y recreacion de Caijicé, estd comprometido con establecer
y mantener un sistema de control intemo, basado en una cultura de autocontrol, autogestion
y autorregulacion, en la cual todos los colaboradores son responsables de asegurar la gestion
de los riesgos, la efectividad de los controles a su cargo, el reporte de los incidentes y las
deficiencias encontradas, asi como de velar por el mejoramiento continuo de sus Procesos.

Asi mismo, es necesario asignar las responsabilidades en la materia, a cada uno de los
servidores, acorde con el esquema de las lineas de defensa.
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Lineas de

Defénsa Responsable Responsabilidades frente a los controles

Fortalecimiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno incrementando
su pericdicidad para las reunicnes.

Evaluacidon de la forma come funciona el
Esquema de Lineas de Defensa, incluyendo la
linea estratégica.

Definicion de lineas de reporte (cancles de
comunicacion) en temas clave para la toma de
decisiones, atendiendo el Esquema de Lineas de
Defensa.

Definicién y evaluacién de la Politica de Gestién

Comité Institucional de - s
del Riesgo. La evaluacion debe considerar su

Linea Coordinacion de Control | ¢S 1SS , ,
Estratégica . aplicacion en la entidad, camblos en el entorno
de Defensa (inferno-externc) que puedan definir gjustes,
dificultades para su  desamollo, riesgos
emergentes.

Evaluacién de la Politica de Gestién Estratégica
del Talento

Humano (forma, de provision de los cargos,
c?p)ocnocron, codigo de Integridad, bienestar,
etc.).

10. Seguimiento

. El seguimiento a la implementacion de la Politica de Control Interno y de su Plan de Accién
estard a cargo del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en el marco de
la Dimension de Control Intemo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
dejando evidencia documentada de los avances y resultados obtenidos.

11. Evaluacién

La evaluacion de la Politica de Control Intemo del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajicd estard a cargo de la Oficina de Control Interno, en su calidad de
evaluador independiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

En ejercicio de esta funcién, la Oficina de Control Interno actuard como un generador de
valor publico y un apoyo estratégico para la Direccidn, mediante el desarrollo de actividades
de evaluacion objefiva, independiente y con enfoque preventivo, orientadas al
fortalecimiento institucional y a la mejora continua de la gestion.

En particular, la Oficina de Control Interno debera:
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a) Proporcionar apoyo técnico a las actividades de identificacion, andlisis y evaluacion
de riesgos, verificando la efectividad de los mecanismos establecidos para su administracion
y tfratamiento.

b) Monitorear la exposicidon de la entidad frente a los riesgos, evaluando su impacto
potencial sobre el cumplimiento de los objetivos estratégicos, misionales y de apoyo.

c) Determinar la eficacia y efectividad de los controles disefiados e implementados por
las lineas de defensa, verificando su adecuada aplicacién y funcionamiento.

d) Realizar seguimiento a la planeacion estratégica institucional, evaluando la
coherencia entre los objetivos, planes, programas, proyectos y los resultados de la gestién

e) Infformar de manera independiente los hallazgos derivados de las evaluaciones,

auditorias y seguimientos realizados, formulando recomendaciones con alcance preventivo
y cormectivo, orientadas a la mejora continua.

f) Contribuir al fortalecimiento institucional y a la prevencién de actos de corupcion,
mediante la identificacién de debilidades, riesgos criticos y oportunidades de mejora en los
procesos y controles.

Los resultados de la evaluaciéon constituirdn insumo fundamental para la formulacion,
ejecucion y seguimiento de los planes de mejoramiento institucional, asi como para la toma
de decisiones por parte de la Alta Direccién, sin perjuicio de las competencias de los
organismos de control externo.

La evaluacion tendréd como propésito verificar la legalidad, coherencia normativa,
dlineacion institucional y pertinencia juridica de la Politica y de su implementacion, asi como
el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa y de los lineamientos de
seguridad digital vigentes.

Los resultados de la evaluacion servirdn como insumo para la mejora continua, la
actualizacion de la Politica y la adopcién de acciones preventivas o correctivas, cuando @
ello haya lugar.

10. Vigencia

La presente Politica entra en vigencia a partir de la publicacion del acto administrativo que
la adopta y se mantendrd vigente mientras no sea modificada, actualizada o derogada por
acto administrativo posterior.
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ANEXO 2

PLAN DE ACCION - POLITICA DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA - INSDEPORTES CAJICA

OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION

Implementar y fortalecer la Politica de Control Interno de INSDEPORTES CAJICA,
garantizando el aseguramiento razonable del cumplimiento de los objetivos institucionales,
la gestion adecuada de los riesgos, la efectividad de los controles y la mejora continua de
la gestion, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —~ MIPG.

ALCANCE: El presente Plan de Accidén aplica de manera transversal a todos los procesos
estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion que integran el Sistema Integrado de
Gestion - SIG de INSDEPORTES CAJICA, y compromete a todos los servidores publicos,
contratistas y dependencias de la entidad.

Plan de Accidn

Component

Actividad  |e de Control :;e5p°"s°b Indicador Ze”c’d'c'd“ Evidencia
Interno ]
Socializar la -
Politica de " Oficina de % d? listados de
Control Ambiente servidores y . .
Control . > 90% Anual asistencia,
Interno a de Control contratistas )
: Interno : material de
servidores y capacitados f T
. socializacion
conftratistas
Actualizar el S!fICEﬂO de Documento
- aneacié [Mapa de 100%
mapa de Gestion del ; . . mapa de
. . n / Lideres (nesgos actualiza |Anual .
nesgos Riesgo ; riesgos
i i de actualizado |do
institucional aprobado
Proceso
Disenar o .
actualizar P detalgos Procedimient
Actividades |Lideres de ||criticos con .
confroles >95% Anual 0s, matrices
i de Control |Proceso controles
para riesgos . de control
" definidos
criticos
Verificarla  liactividades |Lideres de |7 de so0%  lsemestral |Informes de
aplicacion  ide Control  |Proceso  |[Procesos conjs 757 verificacion
de politicas y controles
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Actividad

Component
e de Control
Interno

lReesponscb Indicador

Zenodlcrdu

Evidencia

L e T
procedimient implementad
0s 0s
Fortalecer los] Nivel de
:jn:ccmlsmos Informacioén ||Direccién gtggphwem Informes,
3 - y / : : 4 circulares,
;?formoaén Comunicaci ||Planeacid l(ljr;eom@mos g% Anyal publicacione
comunicacio % s comunicacio :
ninterna n
Badiliza Auditorias
; : Oficina de |lejecutadas /
auditorias Monitoreo y it Informes de
: kit Control Auditorias 290% Anudal !
internas de  ||Supervision Lt i auditoria
gestion E 9
H
cce?r y 2 % de
seguimiento : Oficina de 3
Aplatios de Monitoreo y Conitol acciones de > 85% o Informes de
4 : Supervision mejora seguimiento
mejoramient Interno Staritoscis
o interno ]
Hacer
seguimiento : Oficina de |% de Segun Reportes a
Monitoreo y : e
a planes de e Control compromisos |{100% requerimien|ientes de
. . Supervision ;
mejoramient Interno atendidos to control
o externos
Realizar Comité
reuniones del i -
Comité Ambiente Igisgf:oon ?eu?wieones 22 et Actas de
Institucional |de Control ot roaldies anuales comité
de Control s
Interno
Ejecutar 5 N° de
capacitacio jambiente ggil‘r?; i CapgChagc >2 Anual cP:Ignodc?iccién
nes en de Control e nes - cgtcss
Control ejecutadas ;
Interno,
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Component
e de Control
interno

Actividad

Responsab
le

Indicador

Periodicida

Meta

d

Evidencia

nesgos y
ética publica

Atender
auditorias "

= Monitoreo y
solicitadas Sarlen
por la Alta P
Direccién

Oficina de ||Auditorias . e
Control solicitadas 100% 9 ; gy e

9 necesidad [técnicos
Interno atendidas

3. INDICADORES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE ACCION

Indicador Estratégico Definicién Operacional

indice de Desempenio
Institucional — Dimension 7
(Control Intemo)

Resultado obtenido en la
Dimension 7 del MIPG a
través del FURAG

FURAG - DAFP

Incrementar

por vigencia

minimo 2 puntos

Ejecucién del Plan Anual

Aﬁditorias éjecufodos /

Plan Anual de

riesgo

procesos x 100

i L
de Auditorias ?ng o Proagianaas Auditorias R
Cumplfmlen’r.o de planes Acqones cumplidas / informes OCI > 85%
de mejoramiento Acciones formuladas x 100

. Procesos con mapa de
Eigluea e glstion Cel riesgos actualizado / Total |Planeacion  [[100%

4, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

« Elseguimiento al Plan de Accién estaré a cargo del Comité Institucional de Coordina-
cién de Control Interno, dejando evidencia documentada de los avances.

« La evaluacion serd realizada por la Oficina de Control Interno, como evaluador
independiente, cuyos resultados servirdn de insumo para:

o Planes de mejoramiento institucional
o Ajustes a la Politica de Control Interno
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o Toma de decisiones por la Alta Direccién

La evaluacién del Plan de Accidn serd realizada por el Proceso de Gestién Juridica, con el
acompanamiento del Proceso de Control Intemo, conforme a la Dimensién de Control
Interno del MIPG, y servird como insumo para la mejora continua y la actualizacién de la
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