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1. Infroduccién

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cdjica presenta el presente documento
con el propdsito de establecer los principios, normas y lineamientos de comportamiento que
orientan la actuacion de los funcionarios y servidores pUblicos que representan o actlan en
nombre de la entidad. Estas disposiciones buscan fortalecer el gjercicio responsable de la fun-
cién publica y contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

La eticay la integridad en el gjercicio de la gestidén pUblica constituyen pilares fundamentales
para el adecuado funcionamiento de las instituciones del Estado. En este sentido, su promo-
ciony aplicacién implican el compromiso permanente de los servidores pUblicos con una ac-
tuacion transparente, responsable y orentada al interés general.

El Cédigo de Integridad del Instituto se fundamenta en el Caodigo de Integridad del Servicio
PUblico Colombiano y en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), establecido
mediante el Decreto 1499 de 2017.

En cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Cdajicaintegra el presente Codigo como parte fundamental de su Programa de Transparencia
y Etica Publica. Esta normativa refuerza nuestro compromiso con la prevencién de actos de
corrupcion, estableciendo medidas de debida diligencia y mecanismos de control que ase-
guran una gestion integra de los recursos destinados al fomento del deporte y la recreacion
en el municipio, garantizando asf la responsabilidad administrativa y social de la entidad.

La gestion de los Conflictos de Intereses en elInstituto frasciende la simple abstencion: requiere
una actuacion proactiva de tfransparencia por parte de todos sus colaboradores. Todo servi-
dor o coniratista gue identifigue una situacién donde sus intereses personales puedan colisio-
nar con el interés general, tiene el deber de declararlo formalmente ante su superior inme-
diatoy el drea de Talento Humano. Asimismo, conforme a la normativa vigente, es obligatorio
actualizar la declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses ante cualguier cambio
sustancial en su situacion econdmica o de participacion en organizaciones privadas, asegu-
rando gue la imparcialidad sea el eje rector de cada decisién técnica y administrativa

2. Orientacién Estratégica de la Entidad

2.1 Identificacién y Naturaleza

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd fue creado mediante el Acuerdo
024 del 18 de diciembre de 1996 del Concejo Municipal de Cajicd, mediante el cual se esta-
blece el Instituto como ente encargado de orientar y promover el desarrollo del deporte y la
recreacion en el municiplo.

Posteriormente, mediante el Acuerdo 011 del 15 de junio de 1999, se modificd la denomina-
cién inicial del Instituto, suprimiendo el componente de turismo y estableciendo su nombre
actual: Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd.

Entre sus funciones principales se encuentran la formulacién de politicas, programas y proyec-
tos orientados al desarrollo del deporte vy la recreacién, asi como la generacién de espacios
de participacién para la comunidad que contribuyan al bienestar social y al mejoramiento
de la calidad de vida de los ciudadanos.
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2.2 Compromiso de Integridad
El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica reconoce la impertancia de la inte-
gridad como principio fundamental para el ejercicio de la funcidn puUblica. En este sentido, la

entidad se compromete a orientar sus actuaciones bagjo criterios de transparencia, responsa-
bilidad y ética.

El Cédigo de Integridad se constituye come una herramienta pedagdgica y preventiva que
orienta el comportamiento de los servidores publicos y fortalece la cultura organizacional ba-
sada en valores.

3. Cédigo de Integridad

3.1 Objetivo

Orientar las actuaciones de los servidores pUblicos hacia el cumplimiento de los objetfivos ins-
fitucionales en un marco de integridad, transparencia y eficiencia, conforme a lo establecido
por la Constitucién y la Ley.

3.2 Adopcidn

El Instituto adopta los principios y valores establecidos en el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico Colombiano, incorpordndolos en sus procesos institucionales y promoviendo su apro-
placién entre los servidores publicos.

3.3 Alcance

Las disposiciones contenidas en este Codigo aplican a todos los servidores publicos del Insti-
futo Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicd, quienes deberdn actuar conforme a los
valores institucionales y a las normas establecidas en el ordenamiento juridico.

3.4 Camino hacla la Integridad

La integridad se concibe como un proceso continuo que orienta el comportamlento de los
servidores publicos en el desarrollo de sus funclones, Este enfoque promueve précticas respon-
sables, fransparentes y coherentes con los principios del servicio publico.

4. Valores del Servicio PUblico

De acverdo con el Cédigo de Integridad del Servicio PUblico Colombiano, los valores que
orientan la actuacién de los servidores publicos son:

Honestidad: Actuar siempre con transparencia, rectitud y coherencia entre lo que se piensa,
se dice y se hace.

Respeto: Reconocer, valorary tratar de manera digna a todas Ias personas.

Compromiso: Asumir con responsabilidad las funciones asignadas y trabajar por el cumpli-
miento de los objetivos institucionales.
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Diligencia: Cumplir con las funciones asignadas de manera oportuna, eficiente y responsable.
Justicia: Actuar con imparcialidad y equidad en la toma de decisiones.

4.1 Lo que hago como servidor publico

Como servidor publico del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijica:

* Actlo con honestidad, transparencia y responsabliidad en el glercicio de mis funcio-
nes.

s Cumplo con mis deberes y responsabilidades de manera oportuna, eficiente y con
calidad.

* Respeto a los cludadanos, compafieros de trabajo y demds actores con los que Inter-
actio en el gjercicio de mis funciones.

Utilizo adecuadamente los recursos publicos, procurando su cuidado y uso eficiente.

+ Promuevo un ambiente laboral basado en el respeto, la cooperacion y el trabajo en
equipo.

» Afiendo a la ciudadania con amabilidad, disposicion y vocacién de serviclo.

« Tomo decisiones con imparcialidad, objetividad y respeto por las normas vigentes.
Contribuyo al fortalecimiento de la confianza ciudadana mediante una actuacion
ética y responsable,

« Participo en las actividades institucionales orientadas al fortalecimiento de la integri-
dad vy la cultura organizacional.

4.2 Lo que no debo hacer como servidor publico

Como servidor publico del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cdjicéd, me abs-
tengo de:

e Utilizar mi cargo o posicidn para obtener beneficios personales o para terceros.

¢ Hacer uso indebido de los recursos piblicos o de la informacion institucional.

Realizar actos que afecten la transparencia, la ética o la confianza en la gestion pu-
blica.

Discriminar, Irrespetar o tratar de manera inadecuada a las personags.

Incumplir las normas, procedimientos o disposiciones institucionales.

Retrasar injustificadamente los procesos o la atencidn a los ciudadanos.

Participar en situaciones que generen conflictos de interés sin declararlos oportuna-
mente,

La gestion de los Conflictos de Intereses en el Instituto frasciende la simple abstencion; requiere
una actuacion proactiva de transparencia por parte de todos sus colaboradores. Todo servi-
dor o contratista que identifique una situacion donde sus intereses personales puedan colisio-
nar con el interés general, tliene el deber de declarario formalmente ante su superior inme-
diato y el proceso de gestion humana. Asimismo, conforme a la hormativa vigente, es obliga-
torio actualizar la declaracion de bienes, rentas y conflictos de intereses ante cualquier cam-
bio sustancial en su situaciéon econdmica o de participacién en organizaciones privadas, ase-
gurando que la imparcialidad sea el eje rector de cada decisidn técnica y administrativa,

« Divulgar informacién reservada o confidencial de la entidad.
* Actuar con negligencia, iresponsabillidad o falta de compromiso en el cumplimiento
de mis funciones.
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5. Implementacién del Cédigo de Integridad

La implementacion del Codigo de Integridad se realizard mediante estrategias de sensibiliza-
cién, capacitacién y socializacion dirigidas a los servidores publicos de la entidad.

Asimismo, se promoverd la apropiacién de los valores institucionales a través de actividades
pedagdgicas que fortalezcan la cultura organizacional basada en la ética publica.

é. Protocolo de denuncias de integridad

Para asegurar que la integridad sea una practica protegida, el Instituto establece el Protocolo
de Denuncia de integridad. Este mecanismo garantiza que cualquier servidor publico, contra-
fista o ciudadano pueda reportar de manera segurq, e inclusc andénima, comportamientos
que vulneren los valores institucionales o configuren actos de corupciédn. Bajo el principlo de
indemnidad, INSDEPORTES Cajicé garantiza que ningUn denunclante de buena fe serd objeto
de represalias, acoso laboral o desmejora en sus condiciones contractuales, promoviendo
una cultura de 'Juego Limpio' administrativo donde Ia transparencia es protegida y valorada.

7. Seguimiento y Evaluacién

El Instituto realizard procesos de seguimiento y evaluacién con el fin de verificar el cumpli-
miento de los principios y valores establecidos en el presente Cdodigo.

Estas acciones permitirdn identificar oportunidades de mejora y fortalecer la cultura de Inte-
gridad dentro de la entidad,

8. Disposiciones Finales

El presente Cédigo de Integridad constituye una guia de comportamiento para los servidores
publicos del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd y deberd ser aplicado en
el desarrollo de todas las actividades institucionales.

Su cumplimiento contribuird al fortalecimiento de la confianza Ciudadana y a la consolidacién
de una gestion publica transparente y orientada al servicio.

I

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON

Director

Responsable Nombre(s) y apellidos Firma Proceso
Proyectd Dayra Rocié Usaquén Camargo ‘ ECLSJ Gestidbn Humana
Revisé Laura Danlela Ballen Moreno &_‘Uﬁmm& Gestion Administrativa
Aprobé Duvén Alejandro Lopez Calderdn & Direccién

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado €l presente documento, y por encontrario ajustado
a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuesira
responsabilidad.
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Anexo | - Protocolo de denuncias de integridad

INSDEPORTES TRANSPARENTE:

Protocolo de Denuncias de Integridad

Promoviendo una cultura de transparencia y “Juego Limpio” en el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Calica

{Queé se puede
denunciar?

O .
; Conflicto de
Intereses

&

Situaciones donde un servider

no se aparta de decisiones que

benefician a sus allegados o
intereses privados.

S

Utilizacién del presupuesto,
escenarios deportivos o
implementos para fines

. personales o politicos, 5

Cohecho
o Soborno

Incumplimiento de Valores
Tratos discriminatorios, faita
de diligencia o conductas
que afecten la calidad del

servicio publico, J

Ny,

2 @

Proteccién
activada por

gy

Reporte
(buzégf?:orren]

Garantias para el Denunciante

Ruta Interna
(Servidores y Contratistas)

Talento Humano)

El Compromiso del
“Juego Limpio”

El Marco de la
Integridad

La integridad es un control preventivo
contra la corrupcion que garantiza que los
recursos del deporte beneficien a toda la
comunidad de Cajica.

Marco MIPG:

El protocolo se integra en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPC)
COMO UNA respuesta est[atdglca para la
transparancia administrativa,

Rutas de Atencién

Ruta Externa
(Ciudadania y Usuarios)

¢Quiénes pueden

denunciar?

Persona Natural
Ciudadanes, servidores piblicos
o contratistas gue se identifican

plenamente ai interponer la
denuncia,

Persona Juridica
Emprosas, clubes deportivas,
fundaciones o organizaciones

vincutadas el instituto,

8

Denunciante Andnimo
Aguel ?uo 6 suministra datos
por voluntad propia; requiere
aportar pruebas sumatias o
Indicios serios para su tramite,

S b ——
Evaluacion canh,‘lmﬁ.blorto Seguimiento  Respuesta
(ror el Comitd ntanilla) (asignacion de Igim'nrmo de

nstitucionat) radicado) acciones tomadas)
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Confidencialidad Indemnidad Presuncion de
y Reserva (Sin Represalias) Buena Fe
Se garantiza la proteccién de la Ningén denunciante de buena fe Se asumo lo honestidad y lealtad
identidad bajo reserva legal serd objeto de acoso laboral, . del denunciante hacla la
durante todas las etapes del desmajoras o terminacién institucién, salvo prueba en
proceso administrativo, J injustificada de su contrato. J contrario,
- \ o
Canales de Atencion Oficial
Atencidn Presencial: = Canal Virtual: N Lineas Telefonicas:
Egl Calle Y Sur No. 7-56, ‘ @‘ Corveo electronico: V) Teldfonos: (57) 8898746
AHEL Coliseo Fortaleza de Piedra, = L7\ ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co y 3135337759,
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