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RESUMEN 
 
 
En atención al requerimiento formulado por la Secretaría de Planeación, en 
el marco de la Auditoría de Gestión y Financiera adelantada por la 
Contraloría Departamental de Cundinamarca, el Instituto Municipal de 
Deportes y Recreación de Cajicá – Insdeportes Cajicá presenta el 
consolidado ejecutivo correspondiente a la vigencia 2025. Este informe 
refleja de manera integral la gestión desarrollada en el marco de la Política 
Pública Municipal del Deporte, evidenciando la articulación entre la 
planificación institucional, la ejecución de acciones y los resultados 
alcanzados en beneficio de la comunidad, bajo criterios de eficiencia, 
transparencia y cumplimiento misional. 
 
Durante la vigencia evaluada, la inversión realizada permitió fortalecer de 
manera significativa los procesos deportivos, recreativos y de actividad física 
en el municipio, garantizando cobertura, participación y acceso a la oferta 
institucional. Los recursos fueron orientados estratégicamente hacia 
programas de formación, realización de eventos, apoyo a procesos 
comunitarios y acciones de promoción deportiva, contribuyendo al 
cumplimiento de metas establecidas en la Política Pública y generando 
impactos positivos en la inclusión social, el bienestar ciudadano y la 
consolidación de espacios de participación deportiva. 
 
El informe ejecutivo evidencia de forma clara la ejecución financiera y 
técnica desarrollada, incluyendo la relación de los rubros presupuestales 
asociados a la Política Pública Municipal del Deporte, los cuales respaldan 
la implementación de programas, estrategias y actividades institucionales. 
La inversión ejecutada demuestra coherencia entre los objetivos 
planificados y la destinación de los recursos públicos, reflejando una gestión 
responsable, orientada a resultados y soportada en procesos de 
seguimiento que garantizan la trazabilidad de cada acción desarrollada 
durante la vigencia. 
 
En conclusión, la gestión adelantada durante el año 2025 evidencia el 
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la Política Pública del 
Deporte, consolidando avances relevantes en la ejecución programática y 
financiera, así como en el impacto territorial y social de la oferta institucional. 
Con la presente información, Insdeportes Cajicá da respuesta clara y 
suficiente a los requerimientos planteados, reafirmando su compromiso con 
la mejora continua, la eficiencia administrativa y la generación de valor 
público para la comunidad cajiqueña.  



 

 

1. CONOCIMIENTO DE LA ENTIDAD 
El Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Cajicá, “Insdeportes 
Cajicá”, es una entidad pública municipal descentralizado, adscrito a la 
administración municipal de Cajicá, dotado de personería jurídica, que 
goza de patrimonio y recursos propios, y cuenta con autonomía 
administrativa y financiera, el cual funcionará bajo la orientación y tutela del 
Ministerio del Deporte, el Instituto Departamental para la Recreación y el 
Deporte de Cundinamarca y el municipio de Cajicá.  Dicha tutela tiene por 
objeto la articulación de sus actividades con la política pública del deporte 
y los programas de la administración nacional y departamental, 
conservando su autonomía. Su régimen de contratación, administración de 
personal, estructura orgánica y demás procesos, acorde al procedimiento 
que rige a los establecimientos públicos descentralizados de orden 
municipal. 

 
Para todos los efectos el Instituto Municipal de Deportes y Recreación de 
Cajicá, tendrá su domicilio legal y sede administrativa en el Coliseo Fortaleza 
de Piedra, ubicada en la Calle 1 Sur N° 7 -56 del municipio de Cajicá, 
Departamento de Cundinamarca, República de Colombia y ejercerá sus 
funciones dentro del territorio municipal, lo cual no lo limita para el cabal 
cumplimiento de su objeto misional, ya que podrá realizar actividades fuera 
de su sede principal. 
 
MISIÓN 
El Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Cajicá, “Insdeportes 
Cajicá”, es una entidad descentralizada de orden municipal encargada del 
diseño, planeación, estructuración y ejecución de las políticas deportivas 
del municipio de Cajicá, a través del fomento y la masificación en las 
prácticas del deporte, la recreación, la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones de Ley: con 
criterios de inclusión social, sostenibilidad económica, ambiental y tejido 
social para la paz en busca de un reconocimiento y aceptación a nivel 
municipal, regional y nacional.  

 
VISIÓN 
El Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Cajicá, “Insdeportes 
Cajicá”, será una entidad líder en los procesos de preparación integral del 
deportista, impulsando la competencia sana con criterios de inclusión, 
masificación y mejora continua en la participación de las competencias 
nacionales e internacionales. 
 
OBJETIVO 
El objeto social del Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Cajicá, 
está orientado a formular, adoptar, dirigir, coordinar, vigilar y ejecutar las 
políticas planes y programas de desarrollo y fomento del deporte y la 
recreación del municipio de Cajicá, así como coordinar y ejecutar los planes 
y programas en materia de deporte y recreación que formulen las entidades 
departamentales y nacionales con el propósito de generar y brindar a la 
comunidad del municipio, el mejoramiento de la calidad de vida de sus 
habitantes. 
  



 

 

 
ESTRUCTURA PROCESOS MISIONALES 
Corresponde a la razón de ser de la entidad para el cumplimiento de su 
objeto social, va desde la planeación, estructuración, prestación del servicio 
final entre otros, el cual está a cargo de la dirección del Instituto compuesta 
por: 

 
• ÁREA TÉCNICA DEPORTE FORMATIVO ESCOLAR 
• ÁREA TÉCNICA DEPORTE DE ALTOS LOGROS. 
• ÁREA TÉCNICA FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL. 
• ÁREA TÉCNICA ASOCIADA Y COMPETITIVO. 
• ÁREA TÉCNICA MISIONAL 

 
 
El organigrama de EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE 
CAJICÁ se muestra en la figura 1con las siguientes convenciones: 

• Línea constante funcionarios de planta  
• Línea punteada contratos de prestación de servicios  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gráfico 1: Estructura Organizacional del Instituto Municipal de Deportes y 
Recreación de Cajicá. 
 
MAPA DE PROCESOS 
El Mapa de Procesos presenta de manera general la estructura y 
articulación de los procesos de la entidad, permitiendo identificar su 
interacción y contribución al cumplimiento de los objetivos institucionales y 
al adecuado funcionamiento del Sistema de Gestión de Calidad. 
 
• Procesos estratégicos: son aquellos establecidos por la alta dirección 

para definir directrices y cómo se crea valor. Constituyen el soporte de 
la toma de decisiones relacionadas con la planificación, las estrategias 
y las mejoras en la entidad. 
 



 

 

• Procesos misionales: son aquellos directamente vinculados a los 
servicios que se prestan y, en consecuencia, orientados al ciudadano. 
Centrados en aportar valor, su resultado es percibido directamente por 
el ciudadano. 

• Procesos de apoyo: son aquellos que sirven de soporte a los procesos 
claves y a los procesos estratégicos. En muchos casos, estos procesos son 
determinantes para conseguir los objetivos de los procesos dirigidos a 
cubrir las necesidades y expectativas de los grupos de valor. 
 

• Procesos de evaluación: son aquellos que permiten evaluar y mejorar la 
eficacia de los procesos mediante la comparación del rendimiento de 
los resultados deseados y proporciona la retroalimentación necesaria 
para que la administración evalúe los resultados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gráfico 2: Mapa de procesos del Instituto Municipal de Deportes y 
Recreación de Cajicá. 
 
POLÍTICA DE CALIDAD 
El Instituto Municipal de Deportes y Recreación de Cajicá está 
comprometido con la gestión transparente, efectiva y participativa del 
fomento del deporte, planeando, coordinando, ejecutando y controlando 
con eficiencia, eficacia y efectividad los programas, planes y proyectos 
encaminados al desarrollo de las actividades lúdicas, recreativas y 
deportivas dentro de los diferentes grupos que conforman la comunidad, 
contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad de vida de la 
población Cajiqueña, de conformidad con los lineamientos legales en 
materia, en búsqueda de la mejora continua y permanente, de la mano de 
un talento humano competente y calificado, con apoyo de la alta 
dirección, garantizando un servicio más ágil y oportuno al ciudadano. 
  



 

 

 
OBJETIVOS DE CALIDAD 

I. Fomentar el deporte formativo integral en el municipio de Cajicá, pro-
moviendo la práctica del deporte, la recreación, la actividad física y 
el aprovechamiento del tiempo libre mediante estrategias y progra-
mas que incluyan hábitos de vida saludable, favoreciendo a la cali-
dad de vida de la comunidad.  

 
II. Implementar programas de formación que favorezcan al desarrollo 

integral del deportista y la calidad de vida de la comunidad, garanti-
zando el acceso al deporte desde las primeras etapas y promoviendo 
la creación de una base sólida que permita ser parte de un proceso 
sistemático, planificado y estructurado, enfocado en el crecimiento 
formativo y competitivo.  

 
III. Administrar de manera eficiente los recursos, con la finalidad de ga-

rantizar el adecuado funcionamiento y la inversión que permita pro-
porcionar una óptima prestación del servicio, así como asegurar el ac-
ceso a una infraestructura deportiva adecuada. Garantizando el po-
sicionamiento a través de un deporte asociado y competitivo.  
 

IV. Implementar la Política Pública del Deporte en Cajicá, promoviendo 
una atención equilibrada, armónica y multidimensional, que contri-
buya a su función social, comunitaria, cultural, educativa, econó-
mica, formativa y competitiva.  

 
V. Garantizar que el sistema de gestión de calidad permita a la entidad 

estructurarse de manera sólida, optimizando procesos y procedimien-
tos para fomentar la eficiencia y la eficacia, aportando un legado de 
mejora continua que favorezcan el crecimiento continuo para las fu-
turas generaciones.  

 
 
2. PRESENTACIÓN 
El presente informe anual de ejecución es elaborado por la Secretaría Téc-
nica, con fundamento en la matriz oficial de seguimiento de la Política Pú-
blica del Sistema Municipal de Deporte y Recreación, con corte al cuarto 
trimestre de la vigencia 2025. 
 
Este documento constituye el insumo técnico para el proceso de evaluación 
por parte de la Instancia Institucional de Coordinación y para el ejercicio de 
análisis, validación y formulación de observaciones por parte de la Instancia 
de Participación Ciudadana, conforme a lo establecido en la política pú-
blica vigente. 
 
 
3. FUENTE DE INFORMACIÓN 
La información contenida en este informe se construyó a partir de los siguien-
tes componentes de la matriz: 
• Consolidado de porcentaje de ejecución. 
• Seguimiento por líneas de acción estratégica. 
• Registro de metas, indicadores, avances y observaciones. 



 

 

• La información se alinea directamente con el Plan de Desarrollo Muni-
cipal Cajicá Ideal 2024-2027 Como se muestra a continuación:  

 
Las metas del plan de desarrollo se muestran a continuación:  
• Meta 202: Implementar al 100% el plan de acción anual del Política Pú-

blica del Deporte. 
• Meta 203: Garantizar el funciona miento de 32 deportes , actividad es y/o 

modalidades que forman parte de las Escuelas de Formación Polidepor-
tiva 

• Meta 204: Elaborar e implementar 1 Plan anual de eventos recreo depor-
tivos para el Fomento de Desarrollo Social, Deporte Formativo Escolar y 
Deporte Competitivo 

• Meta 205: Elaborar e implementar 1 Plan anual de actividades destinadas 
a promover el deporte comunitario mediante el Fomento y Desarrollo So-
cial 

• Meta 206: Elaborar e implementar 1 Estrategia anual para garantizar el 
funciona miento de los programas deportivos del proceso de deporte de 
altos logros y/o rendimiento deportivo 

• Meta 207: Articular con las 6 Instituciones Educativas Públicas para apoyar 
la clase de educación física 

• Meta 208: Fortalece ra1 Instituto de Deportes de Cajicá  
 
Tabla de alineación de Politica Publica con Plan de Desarrollo Municipal Ca-
jicá Ideal 2024-2027 

Línea Estraté-
gica Programa Proyecto Meta Plan de Desarrollo 

A. Deporte y 
Recreación 

para Todos los 
Cajiqueños 

A1. Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 

cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recrea-

tivo 

A1.1 Práctica 
Deportiva Co-

munitaria 

205,08: Creación 1 pro-
grama recreo deportivo 
Monitores Comunitarios 

A1.2 Recreación 
Familiar Comuni-

taria 

205,01: Implementar 1 cro-
nograma de actividades 
anual para el Fomento y 
Desarrollo Social, benefi-
ciando 8000 personas 
atendidas. 

A1.3 Descentra-
lización Progre-

siva de la Oferta 

203,01: Garantizar el fun-
cionamiento de 29 depor-
tes y/o actividades y/o mo-
dalidades que forman 
parte de las Escuelas de 
Formación Polideportiva. 
203,02: Implementar 3 De-
portes, actividades y/o mo-
dalidades deportivas ava-
lados. 

A1.4 Ampliación 
Progresiva de la 

Cobertura 

203,06: Atender 10.000 ni-
ños, jóvenes y adolescen-
tes anualmente 

A1.5 Alianzas Es-
tratégicas para 

la Cobertura 

206,03: Ejecutar 1 pro-
grama de apoyo para la 
Preparación Integral del 
Deportista "Cumbre de 
Campeones" a los deportis-
tas formalizados que son 
convocados por la selec-
ciones departamentales y 



 

 

nacionales y los clubes Ca-
jicá legalmente constitui-
dos. 

A1.7 Ampliación 
Bajo Demanda 
de la Dotación 

203,03: Realizar 1 acción 
anual de dotación 

A1.8 Cuidado y 
Mantenimiento 

Cooperativo 

203,08: Garantizar el fun-
cionamiento de los 2 esce-
narios a cargo del Instituto 
203,01: Garantizar el fun-
cionamiento de 29 depor-
tes y/o actividades y/o mo-
dalidades que forman 
parte de las Escuelas de 
Formación Polideportiva. 

A2. Cobertura 
Deportiva y Re-
creativa a Po-
blaciones Vul-

nerables 

A2.1 Deporte y 
Recreación con 
Orientación de 

Genero 

203,01: Garantizar el fun-
cionamiento de 29 depor-
tes y/o actividades y/o mo-
dalidades que forman 
parte de las Escuelas de 
Formación Polideportiva. 

A2.4 Cobertura 
Respetuosa de 
las Diferencias 

203,01: Garantizar el fun-
cionamiento de 29 depor-
tes y/o actividades y/o mo-
dalidades que forman 
parte de las Escuelas de 
Formación Polideportiva. 

A2.5 Accesibili-
dad Equitativa 

203,01: Garantizar el fun-
cionamiento de 29 depor-
tes y/o actividades y/o mo-
dalidades que forman 
parte de las Escuelas de 
Formación Polideportiva. 
204 -  

A2.6 Atención al 
Usuario Diferen-
cial y Efectiva 

203,01: Garantizar el fun-
cionamiento de 29 depor-
tes y/o actividades y/o mo-
dalidades que forman 
parte de las Escuelas de 
Formación Polideportiva. 

A3. Deporte y 
Recreación a 
lo Largo de la 

Vida 

A3.2 Articula-
ción con el Sec-

tor Educativo 
para la Infancia 
y la Adolescen-

cia 

207,02: Implementar 1 pro-
grama anual para promo-
ver las actividades de FOR-
MACIÓN LÚDICAS DEPORTI-
VAS, beneficiando 4100 
colegiados 

A3.3 Oferta De-
portiva para la 

Juventud 

206,02: Ejecutar 1 plan 
anual de apoyos deporti-
vos para beneficiar 1.000 
deportistas. 

B. Competitivi-
dad Deportiva 
y Recreativa 

Municipal 

B1. Competitivi-
dad Incluyente 

B1.3 Cajicá Pa-
ralímpica 

206,02: Ejecutar 1 plan 
anual de apoyos deporti-
vos para beneficiar 1.000 
deportistas. 
03: Ejecutar 1 programa de 
apoyo para la Preparación 
Integral del Deportista 
"Cumbre de Campeones" 



 

 

a los deportistas formaliza-
dos que son convocados 
por la selecciones departa-
mentales y nacionales y los 
clubes Cajicá legalmente 
constituidos. 

B1.4 Competitivi-
dad LGTBIQ+ 

204,07: Elaborar 1 plan de 
eventos recreo deportivos 

B2. Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Com-

petitividad y los 
Altos Logros 

B2.2 Clubes de 
Altos Logros 

206,1: Elaborar 1 estrategia 
para el proceso de de-
porte de altos logros y/o 
rendimiento deportivo 
206 

B2.4 Protocolo 
Cazatalentos 

206,04: Ejecutar 1 procedi-
miento para la Detección y 
Selección de Talentos de-
portivos. 

C. Condicio-
nes Físicas y 
Operativas 

Idóneas y Sos-
tenibles para 

la Práctica del 
Deporte y la 
Recreación 

C2. Infraestruc-
tura Deportiva 
y Recreativa 

Suficiente y Ac-
cesible 

C2.3 Organiza-
ción comunita-
ria para el cui-
dado y mante-

nimiento 

208 Fortalecer a 1 Instituto 
de Deportes de Cajicá 

C2.9 Infraestruc-
turas para el De-

porte Autóc-
tono y No Tradi-

cional 

208 Fortalecer a 1 Instituto 
de Deportes de Cajicá 

D. Gober-
nanza Partici-
pativa del Sis-
tema Depor-
tivo y Recrea-
tivo Municipal 

D1. Organiza-
ción Social y 
Comunitaria 

del Deporte y 
la Recreación 

Cajiqueño 

D1.1 Comités 
Deportivos Co-

munales 

205,1: Realizar anualmente 
1 festival deportivo de Jue-
gos Comunales . 

D2. Gober-
nanza y Partici-
pación Ciuda-
dana para la  

Mejora del De-
porte y la Re-

creación 

D2.4 Gestión y 
Operación Sos-

tenible de la 
Oferta Depor-
tiva y Recrea-

tiva 

203,07: Implementar 1 re-
curso tecnológico optimi-
zación y simplificación de 
procesos 

E. Buen Uso 
del Tiempo Li-
bre y Mejora-
miento de la 
Calidad de 
Vida y la Sa-
lud desde el 
Deporte, la 

Recreación y 
la Actividad 

Física 

E1. Integración 
del Deporte y 

la Salud Munici-
pal para la Ca-
lidad de Vida 

E1.1 Articulación 
Sectorial del De-
porte y la Salud 

205,07: Implementar 1 pro-
grama anual para promo-
ver la Actividad física y Há-
bitos y estilos de vida salu-
dable beneficiando 450 
personas. 

F. Desarrollo 
Económico y 
Empresarial 

del Deporte y 
la Recreación 

F1. Fortaleci-
miento del 

mercado de-
portivo y re-

creativo muni-
cipal 

F1.1 Mercado 
Digital Deportivo 

y Recreativo 
Municipal 

208 Fortalecer a 1 Instituto 
de Deportes de Cajicá 



 

 

F2. Promoción 
del emprendi-
miento y la in-
novación em-
presarial de-
portiva y re-

creativa 

F2.3 Modelo de 
Desarrollo Em-
presarial y Co-
mercial de De-
porte y la Re-

creación 

204,01: Realizar y participar 
al 100% anual en eventos 
participativos, clasificato-
rios, preparatorio y funda-
mental a nivel Municipal, 
Zonal, Departamental, Na-
cional o Internacional, Se-
gún el deporte y la catego-
ría especifica. 

G. Recupera-
ción del Pa-
sado y Pro-
yección del 

Futuro del De-
porte y la Re-
creación con 
I+D+i & TICs 

G1. Patrimonios 
y Nuevas Ten-

dencias Depor-
tivas y Recrea-

tivas 

G1.3 Promoción 
y Apoyo a las 

Nuevas Tenden-
cias Deportivas 

203,02: Implementar 3 De-
portes, actividades y/o mo-
dalidades deportivas ava-
lados. 

G2. Uso y Apli-
cación de la 

Ciencia, la Tec-
nología y la In-

novación al 
Deporte y la 
Recreación 

G2.1 Investiga-
ción y Desarrollo 
para el Deporte 
y la Recreación 

206,06: Realizar 1 programa 
anual para llevar a cabo 
actividades de actualiza-
ción técnica deportiva diri-
gidas a los entrenadores 
deportivos. 

(Fuente Insdeportes Cajicá) 
 
 
4. NIVEL GENERAL DE EJECUCIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA 
De acuerdo con el consolidado de la Matriz de Seguimiento en la hoja “% 
de Ejecución”, la política pública presenta los siguientes niveles de ejecu-
ción global: 
4.1 Metas de impacto 

• Porcentaje de ejecución consolidado: 100 % 
 

4.2 Metas de resultado 
• Porcentaje de ejecución consolidado: 62,18% 

 
4.3 Metas de producto 

• Porcentaje de ejecución consolidado: 96,51 % 
Como se muestra en la siguiente tabla comparativa de la vigencia 2025 y el 
crecimiento que ha tenido la Política Pública del deporte en el decenio 
2024-2033 
Tabla comparativa de ejecución de la Política Pública Vigencia 2025 Dece-
nio 2024-2033 

 
(Fuente Matriz de Seguimiento Insdeportes Cajicá) 

Porcentaje de Ejecución de las Metas de Impacto de la…

Porcentaje de Ejecución de las Metas de Impacto de la…

Porcentaje de Ejecución de las Metas de Resultado de…

Porcentaje de Ejecución de las Metas de Resultado de…

Porcentaje de Ejecución de las Metas de Producto de…

Porcentaje de Ejecución de las Metas de Producto de…

100,00 %

8,44 %

62,18 %

27,20 %

96,51 %

5,35 %

% EJECUCIÓN POLÍTICA PÚBLICA DEPORTE Y 
RECREACIÓN DE CAJICÁ



 

 

 
Estos resultados evidencian un nivel alto de ejecución en las metas de pro-
ducto y de impacto, y un nivel medio–alto en las metas de resultado, lo que 
refleja un avance significativo en la implementación de la política pública 
durante la vigencia evaluada. 

 
Nota aclaratoria sobre los porcentajes de cumplimiento: 
Es importante aclarar que algunas líneas estratégicas pueden reportar un 
100 % de cumplimiento en una vigencia, debido a que las acciones ejecu-
tadas corresponden a actividades anuales del Plan de Implementación de 
la Política Pública del municipio de Cajicá. 
 
Sin embargo, dichas acciones representan únicamente una fracción del 
cumplimiento total del proyecto a nivel decenal (por ejemplo, un 5 % o un 
10 % del total proyectado para los diez años). En este sentido, el cumpli-
miento de una actividad durante la vigencia permite reportar la acción 
anual como ejecutada, pero no implica que el proyecto esté finalizado en 
su totalidad. 
 
Por lo anterior, es normal que, aunque en una vigencia se evidencie un 100 
% de cumplimiento de las acciones programadas para el año, el avance 
acumulado del proyecto en el horizonte decenal aún sea bajo. 
 
 
5. EJECUCIÓN POR LÍNEAS DE ACCIÓN ESTRATÉGICA 
El presente informe de seguimiento y evaluación de la política pública del 
Sistema Municipal de Deporte y Recreación del municipio de Cajicá, se pre-
senta la forma en que se evalúan los indicadores de la política, de acuerdo 
con su estructura de direccionamiento estratégico. 
 
La evaluación se realiza mediante una cadena de valor que permite anali-
zar de manera articulada los indicadores de impacto (líneas estratégicas),  
los indicadores de resultado (programas) y los indicadores de producto (pro-
yectos), con el fin de evidenciar no solo las actividades ejecutadas, sino 
también los resultados obtenidos y los impactos generados. 
 
De esta manera, el informe muestra cómo el cumplimiento de los productos 
contribuye al logro de los resultados y cómo estos, a su vez, aportan al cum-
plimiento de los impactos de la política pública.  
Con base en el anexo “Matriz de Seguimiento” se identifican los siguientes 
niveles de cumplimiento por línea estratégica: 

 
5.1 Deporte y Recreación para Todos los Cajiqueños 
Esta línea estratégica busca ampliar la cobertura poblacional de las accio-
nes y procesos deportivos y recreativos municipales, cuenta con los siguien-
tes programas:  

 
A1. Diversificación y Mejoramiento de la cobertura y el acceso deportivo y 
recreativo 
A2. Cobertura Deportiva y Recreativa a Poblaciones Vulnerables 
A3. Deporte y Recreación a lo Largo de la Vida 
 
En donde a su vez se desarrollan los 13 proyectos para esta vigencia 

- A1.1 Práctica Deportiva Comunitaria 



 

 

- A1.2 Recreación Familiar Comunitaria 
- A1.3 Descentralización Progresiva de la Oferta 
- A1.4 Ampliación Progresiva de la Cobertura 
- A1.5 Alianzas Estratégicas para la Cobertura 
- A1.7 Ampliación Bajo Demanda de la Dotación 
- A1.8 Cuidado y Mantenimiento Cooperativo 
- A2.1 Deporte y Recreación con Orientación de Genero 
- A2.4 Cobertura Respetuosa de las Diferencias 
- A2.5 Accesibilidad Equitativa 
- A2.6 Atención al Usuario Diferencial y Efectiva 
- A3.2 Articulación con el Sector Educativo para la Infancia y la Ado-

lescencia 
- A3.3 Oferta Deportiva para la Juventud 

 
Estos proyectos se desarrollaron con las actividades de parte del área misio-
nal de la siguiente manera:  
A1.1: Durante la vigencia 2025 se vincularon 20 Juntas de Acción Comunal 
(JAC) al proceso de promoción y práctica deportiva comunitaria, en el 
marco de la política pública municipal de deporte y recreación. 
Estas JAC participaron activamente en la co-ejecución de programas y ac-
tividades descentralizadas de deporte comunitario, con una cobertura de 
454 niños y niñas beneficiarios y el acompañamiento de 12 monitores comu-
nitarios. 
Se proyecta para el siguiente corte la implementación del sistema de estí-
mulos a las JAC con mejores resultados en la gestión deportiva comunitaria. 
 
A1.2: Se llega a 3 JAC´S: JAC´s Bebedero (el día dulce) la palma (Cometas) 
calle 7 (recreación comunitaria familiar inflable) Actividades recreativas 
comunitarias familiares 
 
A1.3: Las escuelas son: 1. Voleibol, 2. Futbol Sala, 3. Futbol Salón, 4. BMX, 5. 
Patinaje, 6. Ciclismo de ruta, 7. Baloncesto, 8. Tenis de Mesa, 9. Golf, 10. 
Skate, 11. MTB 12. Futbol Césped 13. Tenis de campo, 14.  Natación 15. 
Micronación 16. Boxeo 17. Esgrima 18. Karate Do 19. Hapkido 20. Judo 21. 
Taekwondo 22. Matrogimnasia 23. Exploración deportiva 24. Actividad Física 
Musicalizada 25. Aeróbicos a tu barrio 
 
A1.4: Se evidencia un incremento en la participación deportiva del 0,38, 
pasando de 9.536 deportistas en 2024 a 10.325 en 2025, lo que refleja un 
crecimiento sostenido y positivo en la cobertura y el acceso a los programas 
deportivos municipales. 
 
A1.5: 3 alianzas con UMB-Convenio 2024: 034, Convenio 2025: 001 Área 
Andina - FUAA-009-110-120-525 La CUN - ACTA DE REUNIÓN PROYECCIÓN 
SOCIAL los pasantes realizan acompañamiento al proceso formativo de 
Insdeportes Cajicá 
 
A1.7: En el Procedimiento de calidad de Gestión de Almacén se encuentran 
activos y en físico 11890 elementos deportivo Elementos con la que cuentan 
las 30 escuelas de formación deportiva para el desarrollo de sus actividades 
 
A1.8: En los 32 programas se les presta acciones de formación para el 
mantenimiento preventivo y el cuidado de equipos, implementos, 



 

 

herramientas y escenarios deportivos y recreativos: circulares informativas 
talleres lúdicos, e infografía en los 4 escenarios. 
Manual deportivo y de convivencia 
 
A2.1: Se realiza una estrategia de promoción del deporte (difundida por 
medio de Redes Sociales, Pagina Web) con orientación de género dirigida 
a: 
Hombre, Mujer, Hombre transgénero, Mujer transgénero, Persona no binaria, 
Género fluido, Persona de género diverso.  
 
A2.4: El proceso de formación para la comunicación e interacción 
respetuosa de las diferencias se realiza impactando a 120 de nuestros 
instructores. 
 
A2.5: Se facilita la accesibilidad a población vulnerable y de escasos 
recursos con la implementación de programas deportivos pilotos con 
proceso de inscripción valor cero, con los siguientes beneficios:  

- Beneficios de descuento familiar para hermanos con Sisbén categoría 
B y C  

- Beneficios pago cero (0) población vulnerable, discapacidad y Sisbén 
categoría A  

- Participación en los diferentes comités en los cuales se remiten a la 
entidad población vulnerable. 

 
A2.6: Se cuenta con 1 componente del proceso de gestión documental 
dándole alcance un protocolo de atención al usuario con necesidades 
diferenciales y específicas, mediante del proyecto ATENCIÓN AL USUARIO 
DIFERENCIAL Y EFECTIVA 
 
A3.2: Se maneja un protocolo por medio de Instructivos de formadores 
Lúdicos, de acuerdo a la malla curricular del colegio Rincón Santo, en sede 
Principal de 6to a grado 11, 508 bachillerato 
  
A3.3: Otorgamiento de apoyos deportivos a nivel municipal, departamental 
y nacional, dirigidos a garantizar la participación de los deportistas en 
eventos de competencia y preparación; se atienden 657 jóvenes 
impactados divididos de la siguiente manera: 

- Discapacidad: 71 
- Sisbén: 356 
- Vulnerable: 26 
- Desmovilizado: 2 
- Victima Conflicto Armado: 21 

 
5.2 Competitividad Deportiva y Recreativa Municipal 

Esta línea estratégica busca mejorar de manera permanente los resul-
tados deportivos en competición de las disciplinas deportivas municipales, 
cuenta con los siguientes programas:  
 

B1. Competitividad Incluyente 
B2. Fortalecimiento de las Condiciones para la Competitividad y los 
Altos Logros 

 
En donde a su vez se desarrollan los 4 proyectos para esta vigencia 



 

 

- B1.3 Cajicá Paralímpica 
- B1.4 Competitividad LGTBIQ+ 
- B2.2 Clubes de Altos Logros  
- B2.4 Protocolo Cazatalentos 

 
Estos proyectos se desarrollaron con las actividades de parte del área misio-
nal de la siguiente manera:  
 
B1.3: Se han estructurado e implementado las siguientes fases del modelo: 
 

- FASE 1: Solicitud a través de la plataforma oficial. 
- FASE 2: Aprobación técnica del proceso. 
- FASE 3: Revisión de la inscripción y pólizas del deportista. 
- FASE 4: Entrega de documentos requeridos para el apoyo. 
- FASE 5: Revisión administrativa y logística. 
- FASE 6: Emisión del acto administrativo mediante resolución. 
- FASE 7: Otorgamiento del apoyo al deportista. 

 
B1.4: Se garantiza la participación de Población LGTBIQ en los eventos a 
cargo de Insdeportes conforme a los acuerdos municipales, 10 de agosto 
de 2013, 05 de 19 de noviembre de 2011, 012 del 2023.   
 
B2.2: Fases del proceso de diseño e implementación del mecanismo y los 
protocolos 
1. Diagnóstico y caracterización 
2. Diseño del mecanismo de articulación 
3. Socialización y validación interinstitucional 
4. Formalización administrativa y jurídica acuerdo de Junta directiva 05 de 
2023 Cumbre Campeones 
5. Implementación y seguimiento 
SE IMPACTAN 800 PERSONAS DE TODAS LAS EDADES 
 
B2.4: Ejecución del proceso de Detección y Selección de Talentos 
Deportivos con las instituciones educativas oficiales, estructurado en cuatro  

- fases: (1) Sesiones de clase mediante convenios – Polimotores 
- Fase: (2) Selección de los 20 mejores estudiantes por institución  
- Fase: (3) Aplicación de pruebas de Ciencias Aplicadas al Deporte y 

test específicos  
- Fase: (4) Articulación con la asignación de becas para la continuidad 

en procesos de formación deportiva. 
 
 

5.3 Condiciones Físicas y Operativas Idóneas y Sostenibles 
Esta línea estratégica busca aumentar el nivel de acceso de la ciudadanía 
a las infraestructuras y recursos físicos para la práctica del deporte y la re-
creación y cuenta con el siguiente programa:  
 
C2 Infraestructura Deportiva y Recreativa Suficiente y Accesible 
 
En donde a su vez se desarrollan los 2 proyectos para esta vigencia  

• C2.3 Organización comunitaria para el cuidado y mantenimiento 
• C2.9 Infraestructuras para el Deporte Autóctono y No Tradicional 

 



 

 

Estos proyectos se desarrollaron con las actividades de parte del área mi-
sional de la siguiente manera:  
 
C2.3: Se inicia con un protocolos de trabajo conjunto con las organizaciones 
comunitarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las 
infraestructuras deportivas, realizando acciones como arreglos de arcos en 
soldadura y pintura, demarcación de canchas e instalación y mejora de 
iluminación, garantizando el cuidado y buen uso de los escenarios 
deportivos del municipio. 
 
C2.9: Se implementaron infraestructuras para deportes autóctonos me-
diante la adecuación de canchas en el Coliseo y el Club Edad de Oro para 
la práctica del tejo, aprovechando espacios existentes y promoviendo la 
inclusión de disciplinas tradicionales dentro de los escenarios deportivos mu-
nicipales. 
 
5.4 Gobernanza Participativa del Sistema Deportivo y Recreativo 
Esta línea estratégica busca integrar sinérgicamente los actores, ofertas y 
servicios del ecosistema deportivo y recreativo municipal como soporte or-
ganizacional y ciudadano de la política pública, con los siguientes progra-
mas:  

D1. Organización Social y Comunitaria del Deporte y la Recreación 
Cajiqueño 
D2. Gobernanza y Participación Ciudadana para la  Mejora del 
Deporte y la Recreación 

 
En donde a su vez se desarrollan los 2 proyectos para esta vigencia  

• D1.1 Comités Deportivos Comunales 
• D2.4 Gestión y Operación Sostenible de la Oferta Deportiva y Recrea-

tiva 
 
Estos proyectos se desarrollaron con las actividades de parte del área misio-
nal de la siguiente manera:  
D1.1: Se cuenta con Representante de la Instancia de participación Ciuda-
dana, con el fin de que se logre la creación de apoyo por parte de estos 
representantes en las JAC.  
 
D2.4: Apertura de las inscripciones en las diferentes escuelas de formación 
polideportiva. 100% virtual  
Apertura y reglamentación de las inscripciones en las diferentes escuelas de 
formación polideportiva.  

1. Categorización Deportiva  
2. Promoción de deportistas 
3. Organización de la malla horaria    
4. Reglamentación de las inscripciones  
5. Apertura de la plataforma institucional (100% virtual) 
6. Apoyo técnico presencial  
7. Cierre de Inscripciones 

 
5.5 Buen uso del tiempo libre y mejoramiento de la calidad de vida 
Esta línea estratégica busca mejorar el acceso de la población con necesi-
dades sanitarias específicas a ofertas y servicios en deporte y actividad fí-
sica, por medio del siguiente programa:  



 

 

 
E1. Integración del Deporte y la Salud Municipal para la Calidad de 
Vida 

 
En donde a su vez se desarrollan los 1 proyecto para esta vigencia  

• E1.1 Articulación Sectorial del Deporte y la Salud 
 
Este proyecto se desarrolló con la siguiente actividad de parte del área mi-
sional de la siguiente manera: 
E1.1: Se brindó apoyo con el programa de pausas activas y programa de 
actividad física a hospital y secretaria de salud. 
 
5.6 Desarrollo económico y empresarial del deporte y la recreación 
Esta línea estratégica busca generar empleo, emprendimiento y creci-
miento empresarial en el sector deportivo y recreativo municipal, por medio 
de los siguientes programas: 
 

F1. Fortalecimiento del mercado deportivo y recreativo municipal 
F2. Promoción del emprendimiento y la innovación empresarial depor-
tiva y recreativa 

 
En donde a su vez se desarrollan los 2 proyecto para esta vigencia  

• F1.1 Mercado Digital Deportivo y Recreativo Municipal 
• F2.3 Modelo de Desarrollo Empresarial y Comercial de Deporte y la 

Recreación 
 
Estos proyectos se desarrollaron con las siguientes actividades de parte del 
área misional de así: 
F1.1: Se inicia con sondeo de emprendedores y comercios legalmente 
constituidos en el municipio como comercios deportivos, para dar inicio al 
proyecto en el primer semestre de 2026.  
 
F2.3: En proceso de construcción el proceso de diseño e implementación de 
un modelo de desarrollo empresarial 
 
5.7 Recuperación del pasado y proyección del futuro del deporte y la re-
creación 
Esta línea estratégica busca aumentar el nivel de innovación y mejora con-
tinua de la calidad de los procesos deportivos y recreativos municipales, por 
medio de los siguientes programas:  
 

G1. Patrimonios y Nuevas Tendencias Deportivas y Recreativas 
G2. Uso y Aplicación de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación al 
Deporte y la Recreación 

 
En donde a su vez se desarrollan los 2 proyecto para esta vigencia  

• G1.3 Promoción y Apoyo a las Nuevas Tendencias Deportivas 
• G2.1 Investigación y Desarrollo para el Deporte y la Recreación 

 
Estos proyectos se desarrollaron con las siguientes actividades de parte del 
área misional: 



 

 

G1.3: Implementación de la escuela de formación polideportiva de ska-
teboarding como nueva tendencia deportiva en el nivel formativo y com-
petitivo. 2025 primer semestre 29 y segundo semestre 31. 
 
G2.1: Planeación de lineamientos técnicos y académicos. 
- Elaboración de oficios y comunicaciones para la gestión de convenios. 
- Revisión y aprobación interna de propuestas. 
- Implementación inicial mediante convenios y participación en eventos 

académicos. 
- 3 Gestiones de convenios con la UMB, Areandina y UDCA, para prácticas 

profesionales, I Congreso Internacional de Deporte, Tecnología y Cien-
cias Aplicadas 

 
Para la vigencia 2025 se desarrollaron un total de 26 proyectos en el marco 
de la Política Pública del Deporte. Estos proyectos alcanzaron un porcentaje 
de avance en el cumplimiento de metas de producto del 97%, eviden-
ciando un alto nivel de ejecución durante el periodo, tal como se observa 
en la imagen adjunta. 
 
Tabla % de avance vigencia 2025/ decenio 2024-2033 

 
(Fuente Matriz de Seguimiento Política Pública Insdeportes Cajicá) 

 
 
6. ANÁLISIS GENERAL DE RESULTADOS 
Del análisis consolidado de la ejecución se identifican los siguientes aspectos 
relevantes: 

• Se evidencia un desempeño alto y sostenido en la mayoría de las lí-
neas estratégicas, particularmente en los componentes asociados a 
cobertura, infraestructura, fortalecimiento institucional y oferta de pro-
gramas. 

• Las metas de producto muestran un nivel de cumplimiento muy alto, 
lo cual indica una adecuada ejecución operativa de actividades y 
acciones previstas en el Plan Operativo Anual-POA. 

• Las metas de impacto presentan un cumplimiento global del 100 %, lo 
que refleja una alineación favorable entre la planeación y la ejecu-
ción de las acciones estratégicas. 

 
No obstante, se identifican líneas que requieren especial atención: 

PORCENTAJE DE AVANCE
EJECUCIÓN METAS 2025

PORCENTAJE DE AVANCE
EJECUCIÓN DECENIO

96,51 %

8,92 %

PORCENTAJE DE AVANCE VIGENCIA 2025 Y 
DECENIO 2024-2033



 

 

• La línea de Gobernanza participativa del sistema deportivo y re-
creativo presenta un nivel de cumplimiento en metas de resultado in-
ferior al 50 %, lo que evidencia rezagos en los resultados esperados del 
componente de articulación, participación y fortalecimiento del sis-
tema. 

• La línea de Desarrollo económico y empresarial del deporte y la re-
creación presenta un cumplimiento del 0 % en metas de resultado, a 
pesar de reportar cumplimiento total en metas de impacto, situación 
en la que se está trabajando articuladamente con la secretaria de 
hacienda, con el fin de identificar los diferentes comercios legalmente 
constituidos que prestan servicios referentes al deporte, para darle 
cumplimiento en su totalidad a este proyecto de Política Pública. 

 
 
7. PERSONAS ATENDIDAS E IMPACTO POBLACIONAL 
 
En el marco de la ejecución de la Política Pública Municipal del Deporte 
durante la vigencia 2025, el Instituto Municipal de Deportes y Recreación de 
Cajicá – Insdeportes Cajicá consolidó una amplia cobertura poblacional 
mediante la implementación de programas, eventos y estrategias orienta-
das al fortalecimiento del deporte, la recreación y la actividad física en el 
territorio. La gestión institucional permitió garantizar el acceso equitativo a la 
oferta deportiva, promoviendo la inclusión, la participación ciudadana y la 
generación de espacios saludables para todos los grupos etarios del muni-
cipio. 
 
Como resultado de la ejecución programática, se atendió un total de signi-
ficativo de población distribuida en diferentes rangos de edad, eviden-
ciando el alcance integral de las acciones desarrolladas. La mayor cober-
tura se concentra en los segmentos de infancia, adolescencia y juventud, lo 
cual refleja el impacto de las estrategias formativas y de promoción depor-
tiva orientadas al desarrollo integral y la construcción de hábitos de vida 
saludables desde etapas tempranas. Así mismo, se destaca la participación 
activa de población adulta y adulta mayor, fortaleciendo la visión de de-
porte para todos y el enfoque de bienestar comunitario. 
 
A continuación, se presenta la consolidación de 22993 personas atendidas 
durante la vigencia: 

 
Los resultados evidencian una gestión institucional orientada a resultados, 
con impacto territorial y social significativo, fortaleciendo la implementación 
de la Política Pública Municipal del Deporte y contribuyendo al mejora-
miento de la calidad de vida de la comunidad cajiqueña. La cobertura al-
canzada demuestra la capacidad operativa y técnica de la entidad para 
llegar a diferentes grupos poblacionales, consolidando procesos sostenibles 
de participación deportiva, inclusión y promoción del bienestar. 

0 - 5 Años 6 - 11 Años 12 - 17 Años 18 - 28 Años 29 - 59 Años Mayores de
60 Años

749

6780 7153

3190 3381
1040

PERSONAS ATENDIDAS 2025



 

 

 
 
8. METAS REZAGADAS Y ALERTAS 
De acuerdo con los resultados consolidados, se consideran como compo-
nentes críticos para la siguiente vigencia: 

• Metas de resultado asociadas a: 
- Gobernanza participativa. 
- Desarrollo económico y empresarial del deporte y la recrea-

ción. 
 
Estos componentes requieren el diseño de acciones correctivas y de forta-
lecimiento interinstitucional para mejorar su nivel de logro. 
 
 
9. INVERSIÓN REALIZADA EN LA POLÍTICA PÚBLICA DURANTE LA VIGENCIA 

2025. 
Durante la vigencia 2025, la Política Pública contó con una asignación pre-
supuestal orientada a garantizar el cumplimiento de las metas, programas y 
proyectos establecidos en el plan de acción de la Política Pública. La inver-
sión realizada permitió fortalecer las líneas estratégicas definidas, asegu-
rando la ejecución de actividades y el logro de los resultados proyectados 
para el periodo. 

 
8.1 relación detallada de los rubros presupuestales asociados a la Política 
Pública. 
A continuación, se presenta la relación detallada de los rubros presupuesta-
les asociados a la Política Pública, incluyendo la información correspon-
diente a la asignación inicial, modificaciones y ejecución financiera durante 
la vigencia.  
 
Tabla comparativa que permite visualizar el comportamiento presupuestal y 
el nivel de ejecución alcanzado.



 

 

 
 

Línea 
Estraté-

gica  

Programa  Proyecto INDICADOR DE LA META  Rubro NOMBRE RUBRO  Suma de Valor  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.3 Descen-
tralización 
Progresiva 
de la Oferta 

203,01: Garantizar el funcio-
namiento de 29 deportes y/o 
actividades y/o modalidades 
que forman parte de las Es-
cuelas de Formación Polide-
portiva. 

2.3.01.01.01.02.02.02.007.01 Adquisición de bienes 
y servicios para el for-
talecimiento y funcio-
namiento de las es-

cuelas de formación 
deportivas 

                                                                                 
527.000.000,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.4 Amplia-
ción Progre-
siva de la 
Cobertura 

203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

   203,08: Garantizar el funcio-
namiento de los 2 escenarios 
a cargo del Instituto 

2.3.01.01.01.02.02.02.007.01 Adquisición de bienes 
y servicios para el for-
talecimiento y funcio-
namiento de las es-
cuelas de formación 
deportivas 

                                                                                     
7.500.000,00  

   203,05 Contar con 1poliza 
anual de accidentes perso-
nales para los usuarios inscri-
tos y activos 

2.3.01.01.01.02.02.02.007.01 Adquisición de bienes 
y servicios para el for-
talecimiento y funcio-

                                                                                   
21.782.800,00  



 

 

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B2 Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Compe-
titividad y los Al-
tos Logros 

B2.1 Fogueo 
Intermunici-
pal Perma-
nente 

203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

namiento de las es-
cuelas de formación 

deportivas 

   203,04 Realizar 1 pago anual 
de canon de arrendamientos 

2.3.01.01.01.02.02.02.007.01 Adquisición de bienes 
y servicios para el for-
talecimiento y funcio-
namiento de las es-

cuelas de formación 
deportivas 

                                                                                 
198.000.000,00  

   203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A2. Cobertura 
Deportiva y Re-
creativa a Po-
blaciones Vul-
nerables 

A2.1 Deporte 
y Recreación 
con Orienta-
ción de Ge-
nero 

203,01: Garantizar el funcio-
namiento de 29 deportes y/o 
actividades y/o modalidades 
que forman parte de las Es-
cuelas de Formación Polide-
portiva. 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                              
1.553.990.004,00  

   203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 

A2. Cobertura 
Deportiva y Re-
creativa a Po-
blaciones Vul-
nerables 

A2.4 Cober-
tura Respe-
tuosa de las 
Diferencias 

203,01: Garantizar el funcio-
namiento de 29 deportes y/o 
actividades y/o modalidades 
que forman parte de las Es-
cuelas de Formación Polide-
portiva. 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                 
150.603.332,00  



 

 

Caji-
queños 

G Recu-
pera-
ción del 
Pasado 
y Pro-
yección 
del Fu-
turo del 
Deporte 
y la Re-
crea-
ción 
con 
I+D+i & 
TICs 

G1 Patrimonios 
y Nuevas Ten-
dencias Depor-
tivas y Recreati-
vas 

G1.3 Promo-
ción y Apoyo 
a las Nuevas 
Tendencias 
Deportivas 

203,02: Implementar 3 Depor-
tes, actividades y/o modali-
dades deportivas avalados. 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                   
26.689.999,00  

   203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

G Recu-
pera-
ción del 
Pasado 
y Pro-
yección 
del Fu-
turo del 

G2 Uso y Aplica-
ción de la Cien-
cia, la Tecnolo-
gía y la Innova-
ción al Deporte 
y la Recreación 

G2.2 Trans-
formación 
Digital y Tec-
nológica de 
la Oferta De-
portiva y Re-
creativa 

203,07: Implementar 1 recurso 
tecnológico optimización y 
simplificación de procesos 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                   
96.000.000,00  



 

 

Deporte 
y la Re-
crea-
ción 
con 
I+D+i & 
TICs 
A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.8 Cui-
dado y Man-
tenimiento 
Cooperativo 

203,08: Garantizar el funcio-
namiento de los 2 escenarios 
a cargo del Instituto 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                 
138.795.886,00  

   203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                     
3.387.310,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.7 Amplia-
ción Bajo 
Demanda 
de la Dota-
ción 

203,03: Realizar 1 acción 
anual de dotación 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                 
606.719.711,00  



 

 

   039 prestación de servicios 
profesionales para apoyar en 
la ejecución, seguimiento, 
monitoreo, evaluación y ase-
soramiento de la política pú-
blica del instituto municipal 
de deportes y recreación de 
cajicá 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                   
41.333.333,00  

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B1 Competitivi-
dad Incluyente 
 

B1.4 Compe-
titividad 
LGTBIQ+ 

204,07 Elaborar 1 plan de 
eventos recreo deportivos 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                     
5.000.000,00  

   203,05 Contar con 1poliza 
anual de accidentes perso-
nales para los usuarios inscri-
tos y activos 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                     
6.545.000,00  

   203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

   203,05 Contar con 1poliza 
anual de accidentes perso-
nales para los usuarios inscri-
tos y activos 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS ESCUELAS DE FOR-
MACIÓN DEPORTIVAS 

                                                                                   
37.518.000,00  



 

 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A2. Cobertura 
Deportiva y Re-
creativa a Po-
blaciones Vul-
nerables 

A2.5 Accesi-
bilidad Equi-
tativa 

203,01: Garantizar el funcio-
namiento de 29 deportes y/o 
actividades y/o modalidades 
que forman parte de las Es-
cuelas de Formación Polide-
portiva. 

2.3.01.01.01.02.02.02.009.02 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS EN EL 
MARCO CONVENIO: 

CI 170 2025 

                                                                                   
95.000.000,00  

   203,06: Atender 10.000 niños, 
jóvenes y adolescentes 
anualmente 

  E2.1 Gestión 
de Alianzas 
para la Pro-
moción del 
Deporte y la 
Actividad Fí-
sica en la Sa-
lud Ocupa-
cional 

204,06 Beneficiar 4000 perso-
nas del Plan anual de eventos 
recreo deportivos. 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE EVEN-
TOS DEPORTIVOS 

                                                                                 
466.386.991,00  

  E2.2 Galar-
dón "Em-
presa Salu-
dable" 

204,06 Beneficiar 4000 perso-
nas del Plan anual de eventos 
recreo deportivos. 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 

                                                                                 
118.929.999,00  



 

 

   204,07 Elaborar 1 plan de 
eventos recreo deportivos 

EJECUCIÓN DE EVEN-
TOS DEPORTIVOS 

  E1.1 Articula-
ción Secto-
rial del De-
porte y la Sa-
lud 

205,07 Implementar 1 pro-
grama anual para promover 
la Actividad física y Hábitos y 
estilos de vida saludable be-
neficiando 450 personas. 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE EVEN-
TOS DEPORTIVOS 

                                                                                     
4.000.000,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.5 Alianzas 
Estratégicas 
para la Co-
bertura 

204,01 Realizar y participar al 
100% anual en eventos parti-
cipativos, clasificatorios, pre-
paratorio y fundamental a ni-
vel Municipal, Zonal, Departa-
mental, Nacional o Interna-
cional, Según el deporte y la 
categoría especifica. 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE EVEN-
TOS DEPORTIVOS 

                                                                                   
37.230.000,00  

F Desa-
rrollo 
Econó-
mico y 
Empre-
sarial 
del De-
porte y 
la Re-
crea-
ción 

F2 Promoción 
del emprendi-
miento y la in-
novación em-
presarial depor-
tiva y recreativa 

F2.3 Modelo 
de Desarrollo 
Empresarial y 
Comercial 
de Deporte y 
la Recrea-
ción 

204,01 Realizar y participar al 
100% anual en eventos parti-
cipativos, clasificatorios, pre-
paratorio y fundamental a ni-
vel Municipal, Zonal, Departa-
mental, Nacional o Interna-
cional, Según el deporte y la 
categoría especifica. 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE EVEN-

TOS DEPORTIVOS 

                                                                                 
823.388.000,00  



 

 

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B2 Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Compe-
titividad y los Al-
tos Logros 

B2.9 Sistema 
Integrado de 
Gestión y 
Mejora Con-
tinua de los 
Altos Logros 

204,06 Beneficiar 4000 perso-
nas del Plan anual de eventos 
recreo deportivos. 

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B2 Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Compe-
titividad y los Al-
tos Logros 

B2.7 Alianza 
para Com-
petitividad 
Regional 

204,02 Realizar 2 eventos 
anuales oficiales departa-
mental para promover el De-
porte de Altos Logros 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE EVEN-
TOS DEPORTIVOS 

                                                                                   
36.560.000,00  

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B1 Competitivi-
dad Incluyente 
 

B1.2 Pro-
grama de 
Fomento al 
Deporte 

204,05 Realizar 3 eventos insti-
tucionales por Acuerdo Muni-
cipal Carrera Atlética Gui-
llermo Martínez Martínez - Pe-
daleando por un futuro - No-
che de los mejores del de-
porte 

2.3.01.01.02.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCIÓN DE EVEN-
TOS DEPORTIVOS 

                                                                                 
103.777.395,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.7 Amplia-
ción Bajo 
Demanda 
de la Dota-
ción 

203,03: Realizar 1 acción 
anual de dotación 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 
COMUNITARIO 

                                                                                 
118.977.723,00  



 

 

C Con-
diciones 
Físicas y 
Operati-
vas Idó-
neas y 
Sosteni-
bles 
para la 
Práctica 
del De-
porte y 
la Re-
crea-
ción 

C1 Optimiza-
ción Infraestruc-
tural 

C1.2 Infraes-
tructuras Co-
munitarias y 
Privadas Ac-
cesibles 

205,01 implementar 1 crono-
grama de actividades anual 
para el Fomento y Desarrollo 
Social, beneficiando 8000 
personas atendidas. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 
COMUNITARIO 

                                                                                   
76.533.332,00  

F Desa-
rrollo 
Econó-
mico y 
Empre-
sarial 
del De-
porte y 
la Re-
crea-
ción 

F1 Fortaleci-
miento del mer-
cado deportivo 
y recreativo mu-
nicipal 

F1.2 Fortale-
cimiento 
Gremial del 
Sector De-
porte y Re-
creación 

205,01 implementar 1 crono-
grama de actividades anual 
para el Fomento y Desarrollo 
Social, beneficiando 8000 
personas atendidas. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 

COMUNITARIO 

                                                                                   
51.773.333,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.1 Prác-
tica Depor-
tiva Comuni-
taria 

205,09 elaborar 1 plan promo-
ver el deporte comunitario 
mediante el Fomento y Desa-
rrollo Social 



 

 

Caji-
queños 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A2. Cobertura 
Deportiva y Re-
creativa a Po-
blaciones Vul-
nerables 

A2.2 Modelo 
de forma-
ción inclu-
siva para la 
persona con 
discapaci-
dad 

205,05 implementar 1 pro-
grama anual para promover 
las actividades para personas 
con discapacidad benefi-
ciando a 90 personas desde 
los 4 años en adelante. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 
COMUNITARIO 

                                                                                   
52.380.000,00  

   205,03 implementar 1 pro-
grama anual para promover 
las actividades de Campa-
mentos Juveniles, benefi-
ciando a 200 niños y jóvenes. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 

COMUNITARIO 

                                                                                   
40.320.000,00  

E Buen 
Uso del 
Tiempo 
Libre y 
Mejora-
miento 
de la 
Calidad 
de Vida 
y la Sa-
lud 
desde 

E1 Integración 
del Deporte y la 
Salud Municipal 
para la Calidad 
de Vida 

E1.3 Oferta 
Deportiva 
para el Buen 
Uso del 
Tiempo Libre 
y la Salud 
Mental 

205,06 Implementar 1 pro-
grama anual para promover 
las actividades para el De-
porte social comunitario, be-
neficiando 5000 personas. 



 

 

el De-
porte, la 
Recrea-
ción y la 
Activi-
dad Fí-
sica 
E Buen 
Uso del 
Tiempo 
Libre y 
Mejora-
miento 
de la 
Calidad 
de Vida 
y la Sa-
lud 
desde 
el De-
porte, la 
Recrea-
ción y la 
Activi-
dad Fí-
sica 

E1 Integración 
del Deporte y la 
Salud Municipal 
para la Calidad 
de Vida 

E1.2 Oferta 
Deportiva 
para la Salud 
y el Bienestar 

205,07 implementar 1 pro-
grama anual para promover 
la Actividad física y Hábitos y 
estilos de vida saludable be-
neficiando 450 personas. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 
COMUNITARIO 

                                                                                   
80.560.001,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 

A3 Deporte y 
Recreación a lo 
Largo de la 
Vida 

A3.1 Alianza 
para la Pri-
mera Infan-
cia 

207,02 implementar 1 pro-
grama anual para promover 
las actividades de FORMA-
CIÓN LÚDICAS DEPORTIVAS, 
beneficiando 4100 colegia-
dos 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 
COMUNITARIO 

                                                                                   
30.293.333,00  



 

 

Caji-
queños 

   204,01 Realizar y participar al 
100% anual en eventos parti-
cipativos, clasificatorios, pre-
paratorio y fundamental a ni-
vel Municipal, Zonal, Departa-
mental, Nacional o Interna-
cional, Según el deporte y la 
categoría especifica. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL DEPORTE 

COMUNITARIO 

                                                                                 
140.000.000,00  

E Buen 
Uso del 
Tiempo 
Libre y 
Mejora-
miento 
de la 
Calidad 
de Vida 
y la Sa-
lud 
desde 
el De-
porte, la 
Recrea-
ción y la 
Activi-
dad Fí-
sica 

E2 Deporte y 
Recreación 
para la Salud en 
la Adultez en el 
entorno Ocupa-
cional 

E2.2 Galar-
dón "Em-
presa Salu-
dable" 

204,06 Beneficiar 4000 perso-
nas del Plan anual de eventos 
recreo deportivos. 



 

 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A2. Cobertura 
Deportiva y Re-
creativa a Po-
blaciones Vul-
nerables 

A2.6 Aten-
ción al Usua-
rio Diferen-
cial y Efec-
tiva 

203,01: Garantizar el funcio-
namiento de 29 deportes y/o 
actividades y/o modalidades 
que forman parte de las Es-
cuelas de Formación Polide-
portiva. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.02 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS EN EL 

MARCO DEL CON-
TRATO INTERADMINIS-
TRATIVO Nº CTO IN-

TERAD 750 2025 

                                                                                   
10.058.742,00  

   204,06 Beneficiar 4000 perso-
nas del Plan anual de eventos 
recreo deportivos. 

   204,01 Realizar y participar al 
100% anual en eventos parti-
cipativos, clasificatorios, pre-
paratorio y fundamental a ni-
vel Municipal, Zonal, Departa-
mental, Nacional o Interna-
cional, Según el deporte y la 
categoría especifica. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.02 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS EN EL 

MARCO DEL CON-
TRATO INTERADMINIS-
TRATIVO Nº CTO  IN-

TERAD 750 2025 

                                                                                   
32.741.276,00  

   204,06 Beneficiar 4000 perso-
nas del Plan anual de eventos 
recreo deportivos. 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A3 Deporte y 
Recreación a lo 
Largo de la 
Vida 

A3.4 Adulto 
Deportista 

205,04 Implementar 1 pro-
grama anual para promover 
las actividades para Personas 
mayores, beneficiando a 
1000 Adultos Mayores. 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.02 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS EN EL 

MARCO DEL CON-
TRATO INTERADMINIS-
TRATIVO Nº CTO  IN-

TERAD 750 2025 

                                                                                   
49.499.982,00  



 

 

   205,07 Implementar 1 pro-
grama anual para promover 
la Actividad física y Hábitos y 
estilos de vida saludable be-
neficiando 450 personas. 

   203,05 Contar con 1poliza 
anual de accidentes perso-
nales para los usuarios inscri-
tos y activos 

2.3.01.01.03.02.02.02.009.02 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS EN EL 
MARCO DEL CON-
TRATO INTERADMINIS-
TRATIVO Nº CTO  IN-
TERAD 750 2025 

                                                                                     
7.700.000,00  

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B2 Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Compe-
titividad y los Al-
tos Logros 

B2.2 Clubes 
de Altos Lo-
gros 

206,01 Ejecutar 1 procedi-
miento anual que permita im-
plementar 6 modalidades de-
portivas para el Deportes de 
Altos Logros. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-
GROS Y 

                                                                                   
30.070.000,00  

   206,01 Ejecutar 1 procedi-
miento anual que permita im-
plementar 6 modalidades de-
portivas para el Deportes de 
Altos Logros. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-

MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-

GROS Y 

                                                                                   
93.569.999,00  

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 

B2 Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Compe-
titividad y los Al-
tos Logros 

B2.10 Estímu-
los Externos a 
Medallistas 

206,10 Elaborar 1 estrategia 
para el proceso de deporte 
de altos logros y/o rendi-
miento deportivo 



 

 

Munici-
pal 

   206,01 Ejecutar 1 procedi-
miento anual que permita im-
plementar 6 modalidades de-
portivas para el Deportes de 
Altos Logros. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-

MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-

GROS Y 

                                                                                 
115.939.987,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.5 Alianzas 
Estratégicas 
para la Co-
bertura 

206,03 Ejecutar 1 programa 
de apoyo para la Prepara-
ción Integral del Deportista 
"Cumbre de Campeones" a 
los deportistas formalizados 
que son convocados por la 
selecciones departamentales 
y nacionales y los clubes Ca-
jicá legalmente constituidos. 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A1 Diversifica-
ción y Mejora-
miento de la 
cobertura y el 
acceso depor-
tivo y recreativo 

A1.6 Clubes 
Generadores 
de Cober-
tura 

206,06 Realizar 1 programa 
anual para llevar a cabo acti-
vidades de actualización téc-
nica deportiva dirigidas a los 
entrenadores deportivos. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-
GROS Y 

                                                                                   
81.029.999,00  

A De-
porte y 
Recrea-
ción 

A3 Deporte y 
Recreación a lo 
Largo de la 
Vida 

A3.3 Oferta 
Deportiva 
para la Ju-
ventud 

206,02 Ejecutar 1 plan anual 
de apoyos deportivos para 
beneficiar 1.000 deportistas. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-

                                                                                 
301.058.616,00  



 

 

para To-
dos los 
Caji-
queños 

MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-
GROS Y 

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B1 Competitivi-
dad Incluyente 
 

B1.3 Cajicá 
Paralímpica 

206,02 Ejecutar 1 plan anual 
de apoyos deportivos para 
beneficiar 1.000 deportistas. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-

MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-

GROS Y 

                                                                                   
62.545.000,00  

B Com-
petitivi-
dad De-
portiva 
y Re-
creativa 
Munici-
pal 

B2 Fortaleci-
miento de las 
Condiciones 
para la Compe-
titividad y los Al-
tos Logros 

B2.6 Apoyo 
Especiali-
zado Com-
plementario 
Permanente 

206,03 Ejecutar 1 programa 
de apoyo para la Prepara-
ción Integral del Deportista 
"Cumbre de Campeones" a 
los deportistas formalizados 
que son convocados por la 
selecciones departamentales 
y nacionales y los clubes Ca-
jicá legalmente constituidos. 

   206,09 Contratar personal es-
pecializado para 1 grupo In-
terdisciplinario para la prepa-
ración integral beneficiado 
500 deportistas anualmente. 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-
MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-
GROS Y 

                                                                                 
243.323.333,00  

   206,08 Dotación para la cien-
cias aplicadas al deporte del 
grupo interno de trabajo Inter-
disciplinario 

2.3.01.01.04.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
LA EJECUCIÓN Y PRO-

                                                                                   
62.169.323,00  



 

 

MOCIÓN DEL PRO-
GRAMA DE ALTOS LO-
GROS Y 

A De-
porte y 
Recrea-
ción 
para To-
dos los 
Caji-
queños 

A3 Deporte y 
Recreación a lo 
Largo de la 
Vida 

A3.2 Articula-
ción con el 
Sector Edu-
cativo para 
la Infancia y 
la Adoles-
cencia 

207,02 Implementar 1 pro-
grama anual para promover 
las actividades de FORMA-
CIÓN LÚDICAS DEPORTIVAS, 
beneficiando 4100 colegia-
dos 

2.3.01.01.05.02.02.02.009.01 ADQUISICIÓN DE BIE-
NES Y SERVICIOS PARA 
EL APOYO Y FORTALE-
CIMIENTO DEPORTIVO 
DE LAS 7 IED DEL MUNI-
CIPIO DE CAJICÁ 

                                                                                 
626.000.000,00  

Fuente Proceso Financiero Insdeportes  
 
 
La información presentada corresponde a la relación detallada de los rubros presupuestales ejecutados durante la vigencia 2025 en el 
marco de la Política Pública del Deporte y la Recreación. Los recursos se distribuyeron en diferentes líneas estratégicas, incluyendo 
escuelas de formación deportiva, eventos recreo deportivos, deporte comunitario, altos logros y fortalecimiento institucional, 
articulados al cumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el Plan de Acción.



 

 

9. Conclusiones 
1. La Política Pública del Sistema Municipal de Deporte y Recreación 

presenta, para la vigencia 2025, un nivel de ejecución general del 97% 
de ejecución a la vigencia y un 8,92% de aporte favorable al decenio, 
especialmente en metas de producto e impacto. 

2. Se evidencia un avance importante en la mayoría de las líneas estra-
tégicas, lo que refleja un adecuado desarrollo del Plan Operativo 
Anual. 

3. Persisten brechas en el logro de resultados en los componentes de go-
bernanza participativa y desarrollo económico del sector, los cuales 
deben priorizarse en la programación y articulación institucional de la 
siguiente vigencia. 

4. La inversión realizada evidencia una destinación prioritaria de recursos 
al fortalecimiento de las Escuelas de Formación Deportiva, garanti-
zando cobertura, funcionamiento y aseguramiento de los usuarios. 

5. Se observa una asignación significativa para la ejecución de eventos 
deportivos y programas comunitarios, lo que amplía el impacto po-
blacional y promueve la participación ciudadana. 

6. El programa de Altos Logros cuenta con una inversión estratégica 
orientada a la preparación integral del deportista, incluyendo apoyos, 
dotación, talento humano especializado y acompañamiento téc-
nico. 

7. La diversificación de rubros demuestra coherencia entre la planea-
ción presupuestal y el cumplimiento de los indicadores establecidos 
en la Política Pública. 
 

10. Observación final de carácter técnico 
El presente informe constituye el insumo técnico para: 

• La evaluación del nivel y calidad de ejecución por parte de la Instan-
cia Institucional de Coordinación. 

• El proceso de conocimiento, análisis, validación y formulación de ob-
servaciones y recomendaciones por parte de la Instancia de Partici-
pación Ciudadana. 

• Desde el análisis técnico-presupuestal, se evidencia que varios rubros 
comparten código presupuestal, pero se asocian a diferentes indica-
dores y metas, lo cual sugiere una ejecución desagregada dentro de 
un mismo proyecto de inversión. Para efectos de seguimiento y con-
trol, se recomienda mantener una trazabilidad financiera consolidada 
por programa y línea estratégica, permitiendo medir con mayor pre-
cisión la eficiencia del gasto y su impacto en los resultados misionales. 
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DUVÁN ALEJANDRO LÓPEZ CALDERÓN 
Director 

 
Responsabl

e 
Nombre(s) y apellidos Firma Proceso 

 
Proyectó 

Ing. Tatiana Enciso   Política Pública  
Valentina González  Gestión de Calidad 

Carolina Bello  Gestión Financiera  
Revisó Dra. Roxán González   Gestión Jurídica  
Aprobó Duván López   Dirección  

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo ajustado a 
las disposiciones consTtucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad. 


