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INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

PRIMER SEMESTRE DE 2025

= Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluaci

Estén todos los componentes operando
liuntos y de manera integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Si

Los componentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se han implemantado y se encuentran operando esto contribuye a que la entdad obtenga avances significativos en la operacion de las actividades propias dentro de la gestién institucional y propenda por la
intenencion positiva de la poblacion,

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta);

Si

el sistema de control implementado y operando en la entidad es efectivo desde las tres lineas de defensa s encuentra alineado con el plan de desarrollo municipal “Cajica Ideal” y la politica publica del deprte "Cajica cumbre de campeones”, la operacién del sistema de
control interno ha sido una herramiento efectiva para la planeacion, desarrollo y control de la ajecucion de las actividades, lo cual permitia alcanzar una eficiencia administrativa que se verd reflejada en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion cajiquefia.

La entidad cuenta dentro de su Sistema
e Control Interno, con una
institucionalidad (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (SifNo) Qustifique su
respuesta)

Si

La entidad tiene identificadas las lineas de defensa operando dentro de la Institucionalidad del sistema, estas se articulan con el fin de ser na herramienta fundamental en la toma de decisiones y en su operacion permiten que se desarrolle un efectivo control
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¢El componente esta presente y MRS -~ - ~ e Avance final del
Componente funcionando? C“,‘,r""y‘;"‘:::"i:“:‘ Estado actual: Explicacion delas Debilidades ylo Fortaleza Estado del componente presentado en el informe anterior componente
Fortalezas:
Enel INSDEPORTES se formulo e implemento el codigo de integridad y se
Fortalezas: La entidad ha avanzado en la socializacion e han adelantad v d
de integridad, intereses, se monitorean los riesgos de corrupcion en el marco de la
acciones tendientes a prevenir el conflivio de intereses, se formulacion y ejecicion del PAAC.
adelantan acciones prevmlendn riesgos de corrupcion en todas las
actividades La entidad puso en funcionamiento una henamwema tecnologica para realizar
si una mejor planeacion, %
Oportunidades de mejora: La entidad debe incrementar las por los contratistas de apoyn e las areas mnsnuna\es
acciones para fortalecer y dar la relevancia necesaria al comite de Oportunidades de mejora:
gestion y desempefio. esta Creado y en el comite
es necesario registrar los reportes realizados por las lineas de debe reforzar en;
defensa de los procesos con el fin de realizar seguimiento y evaluar el proceso de pl y suvezarticular de gestion
los resultados y desempefio.
Se deben implementar fineas de reporte y registro de eventos clave para la
toma de decisiones por parte de las lineas de defensa.
Fortal
Laentidad avanza en la almeamén de los ob]envos del plan de desarrollo
Fortalezas: El Insdeportes adelanto el proceso de alineacion de los objetivos
objetivos institucionales con los objetivos del plan de desarrolio el fin de que las acciones. que se emprendan sean congmemes conlas
. municipal lo cual brinda un panorama de desarrolio de actividades estrategias institucionales y Municipales.
Evaluacién de s 54% mas precisos para el logro de estos objetivos. 59% Oportunidades de mejora: 5%
riesgos Desde la areas de apoyo en las actividades de planeacion, es
Oportunidades de mejora: La entidad debe fortalecer enla gestion arla para la toma
ﬂe los riesgos que afectan la operacion, apoyados enlas lineas de con i o evidenciar operacvon de las lineas de defensa.
defensa: yevaluar ygestionen los riesgos con
el fin de evidenciar y
malerializacion.
Fortalezas:
Enla enidad se teno esablecido el maral de uriones en s que se
Fons s B oo s i oo a0
manual de funciones con el fin de mejorar en la definicién los roles los funcionari p rtinente que se
- y responsabiidades de cada uno de los cargos y mejorar el zﬁi‘;‘:::;‘“;I;’;:‘g‘;";iﬁ;"jm',‘:;":;n‘l’;':‘“‘;"‘;:::;‘:va’“ a
Actividades de s desempefio del INSDEPORTES 71% (Oporturidates de mejora: 21%
control - N y [ istema de
e ges\wn adoptado en el NSDEPORTES.
e el 2 e CestOTi Teiendo encuent  heraient tecologica aduid pare orlecr,
cumular 'y mejorar la
ustodia
mﬁ)rmaclon que deesa herramienta se pruduce
Fortalezas:
La entidad helramlenla I I
el manej¢ lainformacion
documentada que se produce en el NSDEPORTES.
T ntidad reaiza enel
" cual se tiene en cuenta las fuentes de datos y el analisis de esta informacion
Informacion y si RS 1 de la etidad- 61% para que sea insumo principal en la planeaci6n y toma de decisiones . 2%
comunicacion Oportunidades de mejora: se debe realizar seguimientoy [EPormdacks de mejore:
> e - s necesario que secreeun car\a\ de comunicacion intermo para la denuncia
| imegulares q la
su efectividad. de Posibles s pldion
es necesario que se implemente una herramienta de evaluacién periodica de
la efectividad y el impacto de la informacion que se entrega a los grupos de
valor.
Fortalezas:
La Oficina de Control Intemo desarrolla el Programa de Auditoria formulado
para la vigencia 2020, impactando positivamente en el desarrolo de las
e c actividades de la entidad.
desarrolo del plan ana de audiorias se apora  os procesos £l Comité (i los informes
a presentados de la ejecucién del Plan Anual de Auditorias.
generand la oficina de control intermo realiza la evaluacion periédica a los PQRS, de la
Monitoreo si mejora continua. austeridad del gasto y segmmenm de los riesgos de la entidad 1%
. Opnnumdaﬂes Mej p
i y a planes de que de delantes las acciones
e generar vajor al desamollo de iaacividades para dar a\came a In pregramado en lus planes de mejramiento.
\meas de ﬂefersa pava garannzar que Ia informacion recaudada sea insumo
principal para la toma de decisiones.
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INFORME FURAG 2024

Certificado de diligenciamiento,

il
I Funciéﬁ?uunca Furag®

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a través del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNIGIPIO: CAJCA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de conirolnfermo

NOMBRE DILIGENGIADOR: EDWIN ANTONIO GASAS BELLO con G.G No 80500733
HABILITADO DESDE - HASTA: 14/0/2025 - 220042025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se fimma,

L{UZ DAIFENIS ARANGO RIVERA

Direccion de Gestion y Desempenio Institucional

Urk:

Facha da imprasin:  16004/2025 Hora: 1019 Pagina1/1

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

61,1
5 94 0 5

minimo puntaje maéximo puntaje

grupo par arupo par Nota 1: La informacion de este gréfico solo es valida cuando se filtra o consulta

una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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I. Resultados Generales

indice de Control Interno

- Puntaje consultado

Promedio grupo par

68,9

4 99
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

/ / }//

/ 7 /
/, /
/U/[,)l/ V///

Quintil

0 5

Nota 1: La informacién de este gréfico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estén ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacién

EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe de Oficina de Control Interno
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