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INFORME ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA

Nombre de la Entidad: INSTITUTO MURICIPAL DE DEFORTES ¥ RECREACION DE CAJICA
Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTFE DE 2025
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Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

Si

i i i trorlinoar do defonra 2 icipal e ldoal®
Si i i i . dexarralla s o< eidad " o 1 Daiied

si 3 N -

& INSDEPORTES CAJICA
Direccién: Calle 1 Sur # 7-56. Celular: (+57) 3133337759

E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co



>
= @
acawwin wosicire. INSDEPORTES

DE CAJICA

CAJICA;

¢El componente est presentey e AT e e O ] Avance final del
Componente funcionando? I A DR o D Estado del componente presentado en linforme anierior componente
EneIRESEPORTES so formu\u @ implemento el cocigo de itegridad yse
Fortalezas: La entidad ha avanzado en a socializacion e
de integridad, se imereses, o monorean s fissgos de corupton enel marto de
acciones tendientes a prevenir el confiivto de intereses, se formuacion y ejecicion del PAAC.
adelantan acciones previniendo riesgos de corrupcion entodas las
a La enida puso en fncionamierto wa herraiierta echologica para ealzr
s una mejor planeacion, -
Oportunidades de mejora: La entidad debe incrementar las porlos contatitas de apoyo de las areas isonion
acciones para fortalecer y dar a relevancia necesaria al comite de Oportunidades de mejora:
gestion y desemperio. esta Creado y en el comite
es necesario registrar Ios reportes realizados por las fineas de debe reforzar en
defensa de los procesos con el fin de realizar seguimiento y evaluar el proceso de p y de gestion
los resultados y desempefio
Se deben implementar fineas de reporte y registro de eventos clave para la
oma de decisiones por parte de las fineas de defensa.
Fortalezas:
Laenidad v enlasineacio e os ob]envns delplande desarolo
Fortalezas: El Insdeportes adelanto el proceso de afineaci6n de los abjetivos 1 los
objetivos institucionales con los objetivos del plan de desarrollo o aue a5 acconos aue 5o emproncin soan congruenis con s
. municipal o cual brinda un panorama de desarrollo de actividades estrategias institucionales y Municipales.
Evaluacién de s 54% mas precisos para el logro de estos objetivos. 59% Oportunidades de mejora: 5%
riesgos areas de apoyo e s actidades e plancacin, es
Oportunidades de mejora: La entidad debe fortalecer en la gestion yregistrar la para la toma
de los riesgos que afectan la operaci6n, apoyados en las lineas de conelin e evidenciar a operacmn de las fineas de defensa.
defensa y estos se deben monitorear y evaluar periodicamente. gestonenos esgos con
e imds oo y
materializacion.
Fortaleza
1 enidad e tene esiablecido el marul de fnciones enlas que se
e R [etren s ecporcabia cada nos delos sl in
lembargo se ha detectado por parte de la administracion que hay cargos con
m’gﬂﬁ:’;:: conelinde z‘:ﬁ’;‘;::;‘:;’y’:{:f;; Lsroles exeso de carga en algunos de s funcionarios por o que es pertinente que s
Actividades de [fesernpeio del NSDEPORTES evalue la posibilidad de realizar una reorganizacion administativa
si 71% Oportunidades de mejora: 21%
control - jora: e, 9 Es necesario que se avance enla actualizacion y certificacion el Sistema de
¥ gestion adoptado en el NSDEPORTES.
=\ comiicadin celesapade CegtEe Teriendo en cuenta la herramienta tecrologica adquiida para foralecer,
controlary mejorar las q
custodia
informaciGn que deesa heramierta se produce.
Fortalezas:
La entidad herramienta cona cual
el manej la informacién
e documentada que se produce en el NSDEPORTES.
e 5 Dentro del Sistema de estion a entidad realiza el analisis del contexto, en el
i cual se tiene en cuenta las fuentes de datos y el analisis de esta informacion
Informacion y si I ) R 61% ra que sea insumo principal en la planeaci6n y toma de decisiones . 3%
comunicacién Oportunidades de mejora: se debe realizar seguimiento y Riggsdades de mejors:
i Es necesario que se cree un canal de comunicacion intero para la denuncia
de posibles sit irreguares g a
su efectividad. e e actiad, ponen
s necesario que se implemente una herramienta de evaluacion periodica de
la efectividad y el impacto de la informacion que se entrega a los grupos de
valor.
Fortalezas:
La Oficina de Control intemo desarrola el Programa de Auditoria formuado
para la vigencia 2020, impactando positivamente en el desarrollo de las
. actividades de la entidad.
£l Comité. ia los informes
desarrollo del plan anual de auditorias se aporia a os procesos e el Pl A e Ao
generand 9 & la oficina de control intemo realiza la evaluacion periédica a los PQRS, de la
Monitoreo si mejora continua. austeridad del gasto y seguimiento de los riesgos de la entidad 1%
. Opunurldades Mejora:
oeueny ! phe e los de I delantes las acciones
o Genarar valor ol desarmoll e iactvdaes para dar a\can:ev 210 programado enlos plnes e mefamieno
as de defensa para quela seainsumo
il para s oma de decsiones
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INFORME FURAG 2024

Certificado de diligenciamiento,

Funcié?'iwunca Furag™

Vigencia 2024

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica
CERTIFICA

Que se ha diligenciado la informacion a traves del aplicativo FURAG, con las siguientes
condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNIGIPIO: CAJCA

TIPO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de conirolnfermo

NOMBRE DILIGENCIADOR: EDWIN ANTONIO CASAS BELLO con C.C No 80500733
HABILITADO DESDE - HASTA: 14/0/2025 - 220042025

VIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENGIAMIENTO: Completo

En constancia se fimma,

LUz DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestion y Desempenio Institucional

Urk:

Facha de impresian: 16004/2025 Hom: 1019 Pagina 1/1

I. Resultados Generales Quintil

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

61,1
5 94 0 5

minimo puntaje maéximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1: La informacion de este gréfico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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I. Resultados Generales

indice de Control Interno

- Puntaje consultado

Promedio grupo par

68,9

4 99
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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Nota 1: La informacién de este gréfico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estén ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacién

EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe de Oficina de Control Interno
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