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Implementar y promover en la organizaciéon una metodologia para la planeacion y ejecucion de inducciones, charlas, campafas y entrenamiento a los contratistas y funcionarios con el propésito
de mejorar el desempefio laboral y aumentar la productividad en los procesos de cada drea. Realizar capacitaciones periddicas para promover y prevenir accidentes de trabajo y/o
enfermedades profesionales, por causa de los riesgos derivados de las actividades propias de la actividad econdmica.

OBJETIVO

NOMBRE DEL
INDICADOR

COBERTURA

FORMULA DEL INDICADOR

No. De j que en la actividad /No. De

RESPONSABLE

META

90% de los

FRECUENCIA

EFICACIA
ALCANCE

No. De Evaluaciones aprobadas/No. Total de evaluaciones x 100%

SST

100 % de los hallazgos cerrados |

TRIMESTRAL

Este programa aplica a todo el personal que labora e interviene directa e indirectamente con la operacién del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

ONTRO RO o o 0STO o D o
Brindar a los frabajadores CUMPLIMIENTO
° Registro de H
conocimientos basicos sobre el SG-  [Fe9Ode L Recursos
Induccién y reinduccion de los SST, los riesgos generales del frabajo y |PCP ‘99l | Responsable el |humanos
material pedagégico . COBERTURA
funcionarios y confrafistas en ST |las responsabilidades frente ala e SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
prevencién de accidentes y Zc‘)’mc‘.mlsmo financieros
enfermedades laborales. EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
Fortalecer la capacidad para Recursos CUMPLIMIENTO H .
\dentificacién de peligros y control |1dentificar peligros, evaluariesgosy ;444 de asistencia, |Responsable del |humanos
gl aplicar confroles que prevengan el oy romane COBERTURA
9 incidentes, accidentes y oy Y TOTAL TRABAJADORES
fermedades laborales. financieros
en EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO I
Capacitar en la correcta seleccién,  |Registros de Recursos E
Uso correcto de Elementos de Uso y mantenimiento de los EPP para  |asistencia, regisiros  |Responsable del | humanos
> ! p ; COBERTURA
Profeccion Personal (EPP) reducir la exposicion a riesgos fotograficos y/o SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
Iaborales. material pedagégico financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO - 0%
Sensibilizar sobre las principales Recursos E
Prevencion de accidentes de causas de los accidentes labordles y  [Registro fofogréfico y |Responsable del  |humanos
; COBERTURA
trabajo promover comportamientos seguros | planilla d asistencia. | SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
en las actividades diarias. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
Desarrollar competencias basicas CUMPLIMIENTO H
! Regisfros de Recursos
para brindor atencién inicial asistencia, registros | Responsable del | humanos
Primeros auxilios bésicos oportuna anfe emergencias mientros |(59EREd €9 Sosst [nlionli COBERTURA
se activa el sistema de atencién J o v TOTAL TRABAJADORES
i material pedagégico. financieros
. EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
Promover el reconocimiento de o CUMPLIMIENTO -
Registros de Recursos
Manejo del esirés y factores de | [0CTOres de riesgo psicosocialy asientencia, registros |Responsable del | humanos
riesgo psicosocial fortalecer eshiategias de fotograficos SG-SST técnicos COBERTURA
90 P autocuidado que favorezcan la J M Y TOTAL TRABAJADORES
lod mentol y 61 clim fabord material pedagégico. financieros
sal EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO I
Capacitar a los frabajadores enlos  |Grupos Recursos E
Plan de emergencias y procedimientos de respuesia ante  [institucionales, Responsable del  |humanos
j h COBERTURA
evacuacion emergencias para garantizaruna | WhatsApp y SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
evacuacién seguray organizada. | carteleras infernas financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO _ 0%
Forfalecer los conocimientos del Vigia |Registro de asistencia Recursos E
Funciones y responsabilidades del  [SST sobre sus funciones, . registro fofografico  [Responsable del  |humanos
¢ . h COBERTURA
Vigia SsT responsabilidades y parficipacion  |y/o materiol SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
acfiva en el SG-SST. pedagégico. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
Sensibilizar sobre la importancia de la CUMPLIMIENTO o I
° ' Registro de asistencia Recursos
ergonomia y as pausas acfivas para | o qich fofografico  |Responsable del | humanos
Ergonomia y pausas activas prevenir desérdenes . /ogmwe"ol 9 S GVSDST [slionlia COBERTURA
musculoesqueléficos y mejorar el v/o ma ooy TOTAL TRABAJADORES
B el pedagégico. inancieros
. EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO — of%
Evaluar la efectividad del plan de Recursos E
Simulacro de emergencia emergencias y fortalecer la Registro fotogréfico | KesRonsable del - humanos COBERTURA
preporacion del personal ante SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
situaciones reales de emergencia. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
Fortalecer las competencias para la o CUMPLIMIENTO o
! c ‘ ecursos
. prevencion, identificacion y manejo | Acto, listado de
Prevencion del acoso laboral y rol ‘ - Responsable del  |humanos
i adecuado de sifuaciones de acoso  [asistencia, material |2t tomieony COBERTURA
laboral, promoviendo la convivencia |de apoyo finonclercs JOTAL TRABAJADORES
y el respeto en el enfomo laboral. EHCACIA
TOTAL EVALUAC.
Copacitar alos frabajadores en la CUMPLIMIENTO I ud
correcta segregacion, Registro de. Recursos E
: jento y disposicié istencia, regisi h
Manejo infegral ce residuos aimacenamiento y disposicion de | asistencia, registro  [Responsable del  |humanos COBERTURA
residuos, promoviendo pracficas folografico y material |SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
seguras y ambientament sgico. financieros
responsables. EFICACIA
TOTAL EVALUAC.

CHUMPHMIFNTO




Promover comportamientos seguros " E
Registro de Recursos
en la moviidad iaboral y en los asistencia, registro | Responsable del | humanos
Seguiidad vial laboral desplazamientos relacionados con el [ S IE IR0 | (B [slionti X X COBERTURA
frabajo, reduciendo la a0y v TOTAL TRABAJADORES
Pt et pedagégico. financieros
- EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO [ or
Registro de Recursos E
Brindr herramientas para la no asistencia, registro | Responsable del | humanos
Higiene postural en la conduccion |aparicion de enfermedades de \cia, reg| P umc X X COBERTURA
folografico y material |SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
origen laboral. !
pedagégico. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO [ 0%
Registro de Recursos E
Gesfin de la carga loboral y asistencia, registro | Responsable del | humanos
gal ) ome X X COBERTURA
demandas cuanfitativas folografico y material |SG-SsT técnicos y TOTAL TRABAJADORES
pedagégico. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO ||
Registro de Recursos E
Conciiiacién vida laboral - asisfencia, registo |Responsable del  [humanos M M COBERTURA
personal folografico y material |SG-SsT técnicos y TOTAL TRABAJADORES
pedagégico. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO — %
Registro de Recursos E
Roles, responsabilidades y foma asistencia, registro | Responsable del | humanos
- < fmimi X X COBERTURA
de decisiones fotogréfico y material [SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
pedagégico. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLMIENTO I o
Registro de. Recursos E
Comunicacién asertiva y asistencia, registro Responsable del  [humanos
A . X X COBERTURA
relaciones inferpersonales fotogréfico y material |SG-SST técnicos y TOTAL TRABAJADORES
pedagdgico. financieros
EFICACIA
TOTAL EVALUAC.
CUMPLIMIENTO 0 E] 2 2 2 2 2 2 2 L E E 0% I
0 [ [ [ 0 [ [ 0 [ 0 0 0
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
COBERTURA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EFICACIA 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROL DE CAMBIOS
Fecha ipo de Cambio
2/06/2021 1 Cambio en la firma Revisé, por cambio de la PU del area administrativa
23/01/2024 2 Cambio de cuadro de firmas por cambio de administracion
3 Actualizacién de estructura, se incluyen items.
15/01/2026 4 Se incluyeron los indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia
TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL
Proyecté Tania Valentina Paz Romero Seguridad y Salud en el Trabajo
Reviso Roxan Elena Gonzalez Tapia Gestion Juridica
Reviso Laura Daniela Ballén Moreno Gestion Administrativa
Reviso Duvan Alejandro Lopez Calderon Director

LOS FIRMANTES, MANIFESTAMOS EXPRESAMENTE QUE HEMOS ESTUDIADO Y REVISADO EL PRESENTE DOCUMENTO, Y POR ENCONTRARLO AJUSTADO A LA DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS VIGENTES, LO PRESENTAMOS PARA SU FIRMA BAJO NUESTRA
RESPONSABILIDAD.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
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