PLAN ANUAL DE VACANTES
PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2026

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

Cajica - Cundinamarca 2026

Direccion: Cdalle 1 sur # 7 - 56.

() ( ]

Celular: (+57) 3133337759 W
www.insdeportes.gov.co il INSDEP.ORTES /
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA i CERTICATE -




CONTENIDO

INTOAUCCION ..ttt et et e e e s s et st esen e et esesenensnas
1.MQArCO NOMNATIVO ottt ettt ettt
©  MSION bbb Akt k sttt b et a et n ettt ne s
LI T Y o OO ST S PRRSRR
o Estructura OrganizaCIiONAl ......c..oueiiiiiieieeseree e
o ObJetiVOS INSTITUCIONGAIIES .....oiiiieicieece ettt sa e esaens
A O o)=Y 117 N €T =T ¢ | TR TP
2.2 ODJETIVOS ESPECITICOS .evueieriirieieieteirieieieie sttt ettt sseses et ss et ae st s saesese e s eseseneeasesesanenes
S AICONCE .ttt h e bt bt a e e b s bt e a bbbt a bt b et ene bbbt neeaeeten
PlONTA AE PPEISONAI ettt ettt e e et et e e e s ave s be e e be e streesabeeebeesareesabeesareesanes
Andlisis de |a pProvision de [0S EMPIEOS.....ccciiiiceeietececeeeeeee ettt
PreViSiON A& FETIIO ...ttt st aeseneenes

2 GlOSOMIO . ttieeetie et e e et e s e et e seaaeeeseaaeessaraeessassseesansseesanseessassaeesabaseesansaeesasaeesssaeesansaeassssstenan

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co

LAT - 1024




Introduccion

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicd en el marco de la Gestion
Estratégica del Talento Humano, fortaleciendo los procesos de administracion del
talento humano presenta de manera anual el Plan Anual de Vacantes (PAV). De
conformidad con los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica de Colombia los
cuales establecen el Interés General como elemento fundamental de la Funcién
Administrativa, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
eficiencia, celeridad, imparcialidad y publicidad. Determinan la obligacion
administrativa de coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El presente plan tiene como base el andlisis descriptivo de la estructura administrativa
y el estado actual de la planta de personal, describiendo las situaciones
administrativas previstas en la ley como: provisionalidad, encargo y sin proveer, todas
por nivel jerdrquico, con el fin de proporcionar un adecuado instrumento de gestion
estratégica.

1.Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia

Ley 136 de 1994

Ley 177 de 1994

Ley 617 de 2000

Ley 909 de 2004

Ley 1551 de 2012
Decreto 1083 de 2015
Decreto 648 de 2017
Decreto 498 de 2020

e Misidon

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, es una entfidad
descentralizada de orden Municipal encargada del diseno, planeacion,
estructuraciéon y ejecuciéon de las politicas deportivas del Municipio de Caijicd, a
través del fomento y la masificaciéon en las prdcticas del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones
de Ley, con criterios de inclusion social, sostenibilidad econdmica, ambiental y tejido
social para la paz en busca de un reconocimiento y aceptacion a nivel Municipal,
Regional y Nacional.

e Vision

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, serd una entidad lider en
los procesos de preparacion integral del deportista, impulsando la competencia sana
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con criterios de inclusién, masificaciéon y mejora continua en la participaciéon de las
competencias nacionales e internacionales.

Estructura Organizacional

Junta Qirecﬁvo
8%
Area Financiera

Prafasonal Unyorsiar

Area Administrativa

) Aux. servicios Generales

INSDEPORTES
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Objetivos Institucionales

v Fomentar el deporte formativo integral en el municipio de Cajicd,
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promoviendo la prdactica del deporte, la recreaciéon, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre mediante estrategias y programas que
incluyan hdbitos de vida saludable, favoreciendo a la calidad de vida de la
comunidad.

Implementar programas de formacién que favorezcan al desarrollo integral
del deportista y la calidad de vida de la comunidad, garantizando el acceso
al deporte desde las primeras etapas y promoviendo la creacién de una base
sélida que permita ser par te de un proceso sistemdtico, planificado vy
estructurado, enfocado en el crecimiento formativo y competitivo.

Administrar de manera eficiente los recursos, con la finalidad de garantizar el
adecuado funcionamiento y la inversibn que permita proporcionar una
optima prestacion del ser vicio, asi como asegurar el acceso a una
infraestructura deportiva adecuada. Garantizando el posicionamiento a
través de un deporte asociado y competitivo.
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v Implementar la Politica PUblica del Deporte en Cajicd, promoviendo una
atencion equilibrada, armdnica y multidimensional, que contribuya a su
funcion social, comunitaria, cultural, educativa, econdmica, formativa y
competitiva.

v Garantizar que el sistema de gestion de calidad permita a la entidad
estructurarse de manera sélida, optimizando procesos y procedimientos para
fomentar la eficiencia y la eficacia, aportando un legado de mejora continua
que favorezcan el crecimiento continuo para las futuras generaciones.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

El Plan Anual de Vacantes 2026, tiene como objetfivo presentar una herramienta
estructurada y actualizada de la informacion veraz de los cargos que se encuentran
en Insdeportes, permitiendo disenar estrategias de planeacion anual, técnica y
econdmica con los recursos humanos y su diferente caracterizacion.

2.2 Objetivos especificos

e I|dentificar y consolidar de manera estructurada y actualizada la informacion
veraz de todos los cargos existentes en Insdeportes, garantizando la confianza
y disponibilidad de los datos.

e Caracterizar los cargos y el recurso humano, teniendo en cuenta aspectos
como tipo de vinculacion, perfil, dependencia y necesidades institucionales,
para apoyar la toma de decisiones.

e Disenar insumos para la planeacién anual, técnica y econdmica, que permi-
fan proyectar requerimientos de personal, optimizar el uso de los recursos hu-
manos y fortalecer la gestion institucional.

3.Alcance

El Plan de Vacantes es una herramienta de caracterizacion y de medida que permite
conocer el estado del recurso humano del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajicad. Inicia con la informacion de la estructura de los servidores que
conforman la planta de personal y finaliza plasmando la informacidn en el presente
plan, esta herramienta es reportada a la Comisidén Nacional del Servicio Civil (CNSC),
con el fin de nutrir el Plan Anual de Vacantes de la Rama del orden nacional y
territorial del Departamento Administrativo de la Funcidén Publica.
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Planta de personal

En la vigencia 2026, se cuenta con la siguiente planta de personal.

Denominaciéon del empleo  No. Cargos Grado Codigo
DIRECTIVO Director 1 05 050
ASESOR Jefe de Oficina Juridica 1 05 115
ASESOR Jefe de Conftrol Interno 1 05 115
PROFESIONAL Profesional Universitario 1 05 219
PROFESIONAL Profesional Universitario 1 05 219
ASISTENCIAL  Auxiliar Servicios Generales 1 05 470

Andlisis de la provision de los empleos

INSDEPORTES en su funcidon administrativa del talento humano tiene como propdsito
fundamental el cumplimiento de las disposiciones legales y la aplicacion de las
procesos y procedimientos, garantizando las principios y derechos de la politica de
gestion del recurso humano que permitan la prestacion del servicio publico.

El Plan de Vacantes fiene como objetivo reportar e informar anualmente los cargos
gue conforman le entfidad; directivos, asesores o profesionales, asi como el tipo de
situacion administrativa de cada uno, a la fecha no se encuentran cargos vacantes
denfro de la Enfidad.

En el inicio de nuestra administracion para la vigencia 2026, trazamos metas
ambiciosas para la creacion de empleo, buscando fortalecer la fuerza laboral de la
Enfidad.

Teniendo en cuenta que, a inicios del 2024, se posesionaron en los diferentes cargos
de la Alta direccion, la jefatura de la oficina juridica y el profesional Universitario del
drea Financiera. Sin embargo, a la fecha actual, nos enfrentamos a la realidad de no
contar con vacantes disponibles para los puestos previstos inicialmente.

Esta situacidon ha generado la necesidad de replantear estrategias y adaptarnos a
las dindmicas cambiantes del mercado laboral. Reconocemos la importancia de
mantener la tfransparencia y la comunicacidén abierta con nuestra comunidad,
asegurando que cualquier cambio en la disponibilidad de empleo se aborde con
claridad y responsabilidad. A pesar de los desafios, seguimos comprometidos con el
bienestar y el desarrollo econdmico, explorando oportunidades para maximizar la
generacion de empleo en el futuro cercano.
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Prevision de retiro

La ley 909 de 2004 en su artficulo 41, en concordancia con el decreto 1083 de 2015,
senala las causales de retiro de los funcionario y servidores publicos que desempenen
cargo de libre nombramiento o de carrera administrativa, dar aplicacion a lo
dispuesto porla Ley 648 de 2017 (funcionarios con edad de retiro forzoso), revisada la
planta de personal de la enfidad no se identifica funcionario que se encuentre en
curso en esta situacién administrativa para la vigencia 2026.

4.Glosario

e Vacante: Es un puesto laboral sin ocupar, porlo que la empresa u organizacion
se encuentra en busqueda de una persona a quien delegar ese cargo.

e Cargo de libre nombramiento y remocién: Son empleos publicos que le
permiten al nominador o empleador asignar o revocar a la persona que
considere, gracias a la facultad discrecional que posee.

e Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC): Es una entidad clave del
Gobierno de Colombia responsable de regular el acceso a empleos publicos
mediante concursos de méritos.

e Carrera Administrativa:
Es un sistema técnico que regula la administracion del personal en el sector p
Ublico, promoviendo el mérito y la transparencia en el acceso y ascenso a los
cargos publicos.

DUVA OP ERON
Director
Responsable ‘ Nombre(s) y apellidos ‘ Firma Proceso ‘
Proyecto Dayra Rocié Usagquén Camargo mf&@“%@%\\ﬂ\@ Gestion Humana
Revisé Laura Daniela Ballen Moreno %gz 7 Wesﬂén Administrativa
Aprobé Duvdn Alejandro Lépez Calderdn - Direccidn
ST 7 )
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudi Sente documento, y por
enconfrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, o presentamos
para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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