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INTRODUCCION

Las personas que estan trabajando en las Entidades publicas, sin importar el tipo de
vinculacién laboral, siempre deben actuar orientados bajo la cultura de la legalidad
y la ética de lo publico.

El articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1499 de 201 7 senala como unos de los objetivos del
Modelo Integrado de Planeacion y Gesfién — MIPG en el numeral 1 “fortalecer el
liderazgo y el talento humang:bajo los pnncap;os de, mfegndcd y legalidad, como
motores de la generacion ci tados de las enhdodes pubirccs"

_uye una _base o guia en la cual se define los
blica que deben ser observados y aplicados
cipal de Deportes y Recreacion de Caijica y los
ervicio publico favorable y fortalecido en una
unas acmudes de ierceros comprometidos con
cciones que ser odelomcn para lograr con éxito

Por lo anterior, la presente po
lineamientos internos de inf
por los funcionarios del Ins
ciudadanos, en aras de lo
cultura integral del servicio |
la integridad en cada una d
un tramite

Cabe aclarar que la integridad no es solo un asunto morol, tiene también un sentido

practico, pues se frata de comportamientos ajustados al cumplimiento de las
promesas que Ios funcrononos pubhcos hacen a Io c1udcdon:0 De ccuerdo con lo
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JUSTIFICACION

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —-MIPG-, regulado mediante el Decreto
Nacional 1499 de 2017, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las enfidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y proble‘.f_ s de los c&udadcmos con integridad y calidad
en el servicio, y el mismo debe ser cxduptudo por los organismos y enfidades de los
ordenes nacional y temioncﬁ iﬁ Rama Eiecuhvc: del Poder Pdblico.

El Modelo Integrado de Plc
entre ellas, la dimension
politicas, denominadas “
ambas orientadas a fortal
integridad y legalidad.

ion y. Gaeﬁrbn MIPG cuento con siete dimensiones,

0 humano, la cual tiene como lineamiento dos
égica del Tolento.ﬁl—;umcno e "“Integridad”,
azgo y el talento humano bajo los principios de

pUblica busca la coherencia de los funcionarios
iento de la promesa que hace al Estado a la
s general en el servicio publico.

En virtud de lo anterior, esta :

AT
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CONCEPTOS GENERALES - DEFINICIONES

» Cambio cultural: Modificacién de los comportamientos mediante la
generacion de nuevos hdbitos.

* Cédigo de integridad: Guia de comportamiento del funcionario publico. El
cédigo de Integridad es entendido como una herramienta de cambio cultural
que busca un cambio en las percepciones que tienen los funcionarios pUblicos
sobre su trabajo, basado en el enaltecimiento, orgullo y vocacién por su rol al
servicio de los ciudadanos y en el entendimiento de la importancia que fiene
su labor para el pais specificamente para la coyuntura actual; también
busca cambio en los s y comportamientos cotidianos de los funcionarios
en su frabajo diario, basados ene}-fortctecnmzenio de su quehacer integro,
eficiente y de cahd@d (DA 2017)

- omportc:rse una persono en una situacion

determinada o en g
+ Compromiso: Soy c¢ : de la tmpcriencm de mi rol como funcionario
on permanante para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cofidianas, buscando siem € mejorar su bienestar.
* Conflicto de intereses: Szfuocmn en la que una persona o la entidad en la que
esta trabaja debe optar entre las responsabilidades y exigencias de su puesto
Yy sus propios intereses privados.
Corrupcidn: Abuso del poder para beneficio propio en_detrimento de los

st

‘m‘e ses cole fivos.:

® D;!igencm‘ Cumplo con los deberes, funcnones y responsob:hdodes asignadas
.a.mi.cargo. de la mejor manera posible; con' ‘atencion, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el Uso'de losrecursos del Estado.

» Honestidad: Actlo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con transparencia, rectitud y siempre favoreciendo el interés general.

» Integridad: Coherencia entre lo que decimos y lo que hacemos.

Integridad publica: Se refiere ala alineacion consistente con, y el cumplimiento
de, los valores, principios y normas éticos compartidos, para mantener y dar
prioridad a los intereses pUblicos, por encima de los intereses privados, en el
sector publico.

» Justicia: ActGo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,
con equidad, igualdad y sin discriminacion.

¢ Moral: Creencias que ya se han interalizado en el individuo, son una guia de
preferencias personales asociadas a emociones o deberes morales propios de
su conciencia.

e Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicion,

» Transparencia: Actuar con claridad en el ejercicio de la funcién publica, sin
dejar dudas o generar ambigUedades.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Definir los lineamientos de integridad como comportamiento ético de los funcionarios
publicos del Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd, asi como las
medidas para prevenir e intervenir las conductas que afectan las responsabilidades y
funciones de los funcionarios y el mteres pubhco '

Objetivos Especifico
* Apropiar los valores qu ercxcienzan o] geshén publica y los comportamientos
asociados a los mismos,’ :
Disenar estrategias: que pe
+ Fomentar entre los funcic
integridad basada
gestion publica, que'f

10 e;ecuc;on de la politica.
s publicos y colaboradores una cultura de
lidad la auterregulacion en el ejercicio de la
ay deﬁenda lo pubhco

ALCANCE
La politica de Integridad bus enerar acciones que le permitan al instituto,
fortalecer una cultura organizacional, orientada a actuar con valores y serd aplicable
a todos los funcionarios pUblicos y colaboradores.

La responsabmdctd de los funoononos pubitcos y demas colaborodores es Iievcr 0

La presente politica serd renovada cuando se presen’ren nuevas normc:hvos y/o
ineamientos establecidos porla {ey ola funcnon pub!?t:o SRS

OBJETO DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

La eticay la integridad en la actuacion poblica deben ser un pilar fundamental de las
instituciones del Estado y el fomento de la misma implica el compromiso activo en su
diario actuar, es decir que se promulgue y practique un deber ser particular, una
manera especifica de actuar bagjo el sentido de lo publico.

Promover la integridad publica exhorta a acompanar y respaldar las politicas pablicas
formales, técnicas y nomativas con un ejercicio comunicativo y pedagégico
generando cambios concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicé, en aras de mejorar el
comportamiento ético y la gestion integra del servicio publico, como medida
preventiva, tendiente a lalucha contra la corupcién, pretende trabajar para reforzar
los valores de la Entidad y sus funcionarios en materia de integridad, acogiéndose a
los ineamientos establecidos por la Funcién Publica.

Asi las cosas, ademdas de ejercer la funcidén publica con apego a la normativa que
rige cada aspecto, pretende generar mecanismos que inciten a buenas practicas,
para que los valores y principios estén alineados en la defensa del interés piblico.

Para esto se definen los lineamientos que comprenden los siguientes aspectos:

i. Cddigo de Integridad que se convierte en la guia para la actuaciéon de los
funcionarios de la enfidad basados en los principales valores del servicio
publico fomentando comportamientos integros.
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i. Guia de Conflicto de Intereses, orienta la identificacion, declaracién y gestion
para las practicas preventivas del comportamiento de los funcionarios
publicos. La politica de integridad se convierte en la heramienta que facilita el
fortalecimiento de los valores del servicio publico y la implementaciéon de
acciones para la identificacion temprana de conflicto de intereses, asi como
mecanismos de denuncia y control, que permitan seguimiento a los riesgos de
gestion y comrupcién y la Implememoc;én de acciones de mitigacion

Lineamientos Politica de Irﬁegﬂdad
a. Formulacién: La formulacion del codlgo de miegndad en el instituto se elabora
de acuerdo a la fun entacion normativa y el andlisis documental que
comprende cédigos de ética: -y‘conducto publicos en Colombia, definir el
concepto de integ -'dcd orienta el cédigo e identificar los valores y
principios que caracteti: portan la prestacion tmegro del servicio.

egridad desarrolla los valores identificados por la
funcion publica: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; asi
mismo, el cédigo defin - actuaciones éficas de la interaccion entre la
entidad, los funcionarios pu ,fcosyfos ciuvdadanos. Las actuaciones del Instituto
se definen en el marco de la transparencia, eficiencia, apertura y rendicion de
cuentas, por su parte las actuaciones de los funcionarios publicos se orientan
por los principios del compromiso y el mérito y la ciudadania enmarca las
Gcfuecuenes desﬁa la pﬁ*&cﬂpaaéﬂ;corﬂa& DOr Gbili_y»cﬂaﬂtm s@C@ pqra

Como minimo el codig

. Bl institutesadoptadda gula para Iq :denhf"mc@nmy declaracion
intereses en el sector publlco Colombiano de la dltima version.

blrﬁpfemenfacién’EHnsﬂ’ruto establece ‘"m,eqéhisrﬂ%’&“‘Bﬁi‘&?&@ﬁfﬁ‘ﬁﬁiﬁr"q't‘:'e el
codigo de integridad y la declaracion de conflicto de interés, sean socializados
y apropiados por los funcionarios publicos permanentemente, para lo cual el
Area Administrativa formula un plan de accién para cada vigencia en el cual
defina estrategias y/o actividades, de acuerdo a los recursos humanos, fisicos
y financiero, alineado a la planeacién estratégica de la Entidad. Este plan de
accion debe ser diligenciado en el formato establecido por el Instituto.

En la formulacion del plan de accion considerar las siguientes estrategias:

™ ldentificacion de necesidades para el fortalecimiento de la integridad y
conflicto de interés en los funcionarios publicos.

™ Promover que se haga referencia y aplicacion al cédigo de integridad y
conflicto de interés al interior de las areas del Instituto, a través de los
procesos y procedimientos disenados para su gestion.

& Jomadas de difusion, disenio e implementacidn de herramientas
pedagdgicas para la apropiacion del codigo de integridad, adoptado por
la Entidad.

c. Seguimiento a la Implementacién: De las estrategias y/o acciones para la
socializacion y apropiacion del cédigo de integridad, la Entidad realiza:

& Diagnéstico en el cual se determine la apropiacion del cédigo por parte de
los funcionarios publicos y acciones necesarias para asegurar su difusion,
apropiacion y cumplimiento en todos los equipos de trabgijo.

& Formulacién de indicadores de acuerdo con los lineamientos establecidos .
en la politica de Planeacion Institucional, acogiéndose a los procedimientos
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establecidos por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica,
que describe los lineamientos para la identificacién, seguimiento, control y
andlisis de los indicadores.

& Diligenciamiento de las herramientas autodiagndstico de la politica y
reporte oficial de la implementaciéon de la politica a través del FURAG,
dispuesto por el Departcmen'ro Admtmstrchvo de la Funcion Publica.

RESULTADOS POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
1. Cadlificacion total:

100

80

60

40

20

e
S

CODIGO DE INTEGRIDAD

Cabe mencionar que, aunque se tiene establecido el cédigo de integridad en el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacién, perparfe del drea de gestion humana,
no s& fieng seguimiento’ é%’“r‘%oh;qcnm de evaluaciohes perddicas que pemitan 1a -
visualizacion de la aplicacion del codigo de ética en la Entidad.

2. Cadlificacion por categorias:

100
80
60
40
20
0
Disefio del proceso Calidad de la Utilidad de la Efectividad de la
de evaluacion evaluacion informacion evaluacion
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Es importante implementar una evaluacién para readlizarla y conocer el estado de
cada uno de los puntos a tener en cuenta para el desarrollo de esta politica y la
aplicabilidad que tiene la politica en los funcionarios y servidores del instituto
Municipal de Deportes y recreacion de Cajicd, en cada una de sus actuaciones.

De igual forma cabe mencionar que estos mismos, asumirdn las normas consagradas
en el dmbito juridico y cumplirdn de manera consiente y responsable la adopcién de
esta misma y lo adoptado por la Enfidad en el codigo de ética

MARCO JURIDICO Y LEGAL
En temas normativos, se debe ner presca'nfe lo siguiente:

« Ley 2013 de 2019. “Por medt@ def cucﬂ se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transpafe 'y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bien a'y el registro de los conflictos de interés.”

» Decreto 1499 de 201 edio del cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 del 2015". : i

e Lley 1437 de 2011. “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. Capitulo Il Derechos,
deberes, prohibiciones, impé'dimenio_s y recusaciones.

o Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y

la efechvudcd del con?rol dela geshon publtcc:

R@Las Y RESPONSA_ Lﬂ;Anes ‘
La politica de infegridad reqwer?e deé la ophmo dr*hc*u oc&om infema emre iéa direccion
y el drea administrativa a cargo del Profesional Universitario, con la finalidad de contar
con funcionarios pubhcos mc;:s mtegrales en motena de la enco delo publicoy el buen
goblemo . FO% o T Yy 1

La Direccion y Profesional Universitario del Area Administrativa, son responsables de
adoptar la Politica de Integridad de la siguiente manera:

DESCRIPCIéN RESPONSABLE

Area Administrativa - Proceso de
Gestion Humana.

Ejecucion de la politica Todas las areas.

La Direccién y Area Administrativa
(Proceso de Gestion Humanaj.

Evaluacion de Politica Direccion

Construcc:on de la politica.
Seguimiento de la politica

Plan de mejora y verificacion. Area Administrativa - Proceso de
Actualizacién del Codigo de integridad ~ Gestion Humana.

HERRAMIENTAS Y METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA -

Para la implementacién de esta politica se hace necesario fomentar la integridad
publica en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica, para ello, es (il
que la Entidad disponga de las siguientes acciones que conlleven a las buenas
practicas y a la calidad de los servicios prestados.

» Espacios para el fomento de mecanismos de didlogo sobre el servicio pUblico
como fin del Estado, para armonizarlos valores del servicio publico con el
codigo de integridad, implementar jornadas o campanas de difusion y
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herramientas pedagoégicas para desarrollar el hdbito de actuar de forma
coherente con ellos.

« Se empleen mecanismos que permitan vigilar la integridad de las actuaciones
de quienes ejercen las funciones publicas.

« Se defina una estrategia institucional para la gestion adecuada de las
situaciones de conflictos de interés, que puedan surgir entre los intereses
publicos que los funcionarios estdn obligados a promover y defender, y los
intereses particulares que como ciudadanos pudieran tener a partir de la
identificacion de riesgos de corrupcion

e Se arficulen los elementos de la infraestructura de integridad institucional
(cédigos, conflicto de interés, comités, canales de denuncia y seguimiento)
para poder establecer las prioridades en las situaciones que atenten o lesionen
la mordlidad en la administracion publica, incluyendo actividades
pedagdgicas e informativas sobre temas asociados con la integridad, los
deberes y las responsabilidades en la funcién piblica, generando un cambio
cultural de impacto en la enfidad'.

SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

El Cédigo de Integridad y su implementacién a través de la socializacion vy
apropiacién de sus valores como politica de integridad, hace parte de la dimension
“gestion del talento humano" de este modelo, y el FURAG hard seguimiento a la
gestion de las entidades en esta materia.

La politica de integridad se convierte en la herramienta que facilita el fortalecimiento
de los valores del servicio publico y la implementacién de acciones para la
identificacion temprana de conflicto de intereses, asi como mecanismos de denuncia
y control, que permitan seguimiento a los riesgos de gestion y cormupcion y la
implementacién de acciones de mitigacion.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementaciéon del Cédigo
para garantizar su cumplimiento por parte de los funcionarios en el ejercicio de las

funciones.
A E-ARFONDUAGA MENDOIZA
DIRECTORA
ABLA DE CONTROL DO A
Proyecté: Laura Daniela Ballén Moreno <, Administrativa
Aprobé: Ana Katherine Artunduaga Mendoza ] Direccién

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiadoy revisado el presente documento,
y por encontrario ajustado a la disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigenfes, lo
presentamos para su fimna bajo nuestra responsabilidad.

1 Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Version 4, marzo de 2022,
Pagina 10 de 10
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ANEXO #1 PLAN DE ACCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD

Fase / Actividad

Acciones Especificas

Requeridas

Responsable

Tiempo
(Meses)

1.
CONSTRUCCION
(Actualizacion)

Revisién y Ajuste
Normativo: Infegrar la Ley
2195/2022 y el Programa
de Transparencia y Etica
Publica (PTEP). Revisar si
los 5 valores actuales
cubren los riesgos de
corrupcién  detectados
en el mapa de riesgos.

Planeacidn
estratégica /
Gestion de calidad

Mes 1-2

2,
CONSTRUCCION
(Validacién)

Talleres de Co-creacion:
Realizar 1 mesa de
trabajo con
entrenadores,
administrativos %
confratistas para
identificar "Dilemas Eticos"
propios del deporte en
Caijicé.

Comité de Gestidén y
Desempeno

Mes 2

3. EJECUCION
(Lanzamiento)

Acto Simbélico de Firma:
Jornada donde el director
y el equipo firman el
"Compromiso  por el
Deporte Integro".
Publicacién en carteleras
y web,

Direccidon General

Mes 3

4.  EJECUCION
(Apropiacién)

Campana "Entrena con
Integridad™ 2 talleres
ludicos (uno por semestre)
sobre honestidad vy justicia
en el uso de escenarios
deportivos %
contratacion,

Gestidn humana,
planeacioén

estratégica, gestion
de calidad y

Comunicaciones

Mes 4 -
10

5. SEGUIMIENTO
(Monitoreo)

Reporte de Gestores: Los
lideres de drea informan
mensualmente si hubo
consultas sobre éfica o
conflictos de interés.

Gestores de
Integridad
(Designados)

Mensual
(Mes  3-
12)

6. EVALUACION
(Percepcion)

Encuesta de Clima de
Integridad: Medir si el
personal conoce el

Planeacién
estratégica

Mes 6 vy
Mes 11

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
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MEJORA

cambios para el siguiente
ciclo.

Desempeno

Acciones Especificas Tiempo
ividad Responsable
Fase./ AetiviEla Requeridas g (Meses)
coédigo v si confia en los
canales de denuncia.
Auditoria de
Cumplimiento: Revisar
7. VERIFICACION | SVioencias i
o r socializacion y respuesta Confrol Interno Mes 10
(Auditoria) . ;
a posibles denuncias.
Infforme de  Auditoria
Interna.
Ajuste de Estrategia: Con
F I , -
8. PLAN DE || Pose en el FURAG y la | s de Gestin y
auditoria, proponer Mes 12

Detalle de la actividad por componente

A. Construccién de la Politica (El "Qué")
e Actividad: Actuadlizacion del Cédigo de Integridad.

e Forma de cumplimiento: Acta del Comité Institucional de Gestidon y Desempeiio

aprobando la actualizacion del manual.

B. Ejecucién y Socializacion (El "Cémo")

e Actividad: Capa

* Requerimiento: El 100% de los contratistas (OPS) deben certificar el curso virtual de

citacién y sensibilizacion.

Integridad de la Funcién PUblica.

» Forma de cumplimiento: Certificados de capacitaciéon en la carpeta digital de

cada conftratista

C. Seguimiento y Evaluacion (El "Cudnto")
* Actividad: Medicién de indicadores de impacto.

* Requerimiento: El seguimiento debe ser parte del Tablero de Control del MIPG.

* Forma de cumplimiento: Un reporte semestral que diga: "Se realizaron X actividades,
impactando al X% de la poblaciéon, con un nivel de satisfaccion de X

D. Plan de Mejora y Verificacién (El "Mejorar")

e Actividad: Cierre

* Requerimiento: Si en la evaluacion se detecta que los entrenadores no conocen
cémo declarar un conflicto de interés, el plan de mejora debe obligar a una capa-
citacién técnica especifica sobre ese punto.

¢ Forma de cumplimiento: Documento de Plan de Mejoramiento Institucional suscrito

de brechas.

ante Confrol Interno.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
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Modelo de Evaluacién de la Politica de Integridad

El modelo de evaluacién no debe limitarse a verificar si se hizo una charla. Debe medir la
Apropiacion Cultural. Propongo un modelo basado en el Cicle de Valor de la Integridad:
A. Evaluacion de Gestion (Corto Plazo - Trimestral)
Mide el cumplimiento de las tareas programadas. Es de cardcter administrativo.

* Instrumento: Tablero de control de actividades.

* Qué mide: 3Se ejecutaron los talleres? 3Se actualizd el cédigo?

B. Evaluacion de Resultados (Mediano Plazo - Semestral)
Mide el alcance de las acciones de formacion y sensibilizacién.
* Instrumento: Pruebas de conocimiento post-capacitacién y reportes del FURAG.

e Qué mide: ;El personal sabe qué es un conflicto de interés2 ;Saben cémo denun-
ciare

Diseno del Indicador de Impacto

Un error comun es medir solo "asistencia". El indicador de impacto debe medir la efectividad
de la politica.
Nombre del Indicador: indice de Apropiacién de la Integridad Institucional (1All)
Formula:
$$IAI = (K \fimes 0.30) + (P \times 0.40) + (C \times 0.30)$$
Donde:
» K (Conocimiento - 30%): % de servidores y confratistas que aprueban la evaluacion

de conocimientos sobre el Codigo de Integridad con mds de 80/100.

» P (Percepcidn - 40%): Puntaje obtenido en la encuesta anual de "Clima de Integri-
dad" (donde se pregunta si el lider actua con ejemplo, si hay fransparencia en pro-
cesos, efc.).

e C (Cumplimiento/Conducta - 30%): % de cumplimiento en la presentacion de la De-
claracién de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés en los tiempos legales.

Meta sugerida: > 85% para considerar una politica "Exitosa".

Actividades Puntuales a Desarrollar

Para que este plan sea ejecutable en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de
Caijica, las actividades deben estar alineadas con la misionalidad deportiva:

Actividad Puntual Descripcion Detallada Meta de Impacto

Revisar el documento actual para

1. Actudlizacién incluir la Ley 2195 de 2022 y el régimen Contar con un
Normativa del de Conflictos de Intereses. Debe ser marco legal vigente
Cédigo aprobado por resolucion de la a 2026.

Direccién.

Jornada ludica de re-induccidn donde

2. Maratén de la todos los contratistas (entrenadores y 100% de contratistas

Integridad menitores) deben certificar el curso ceriificad
(Induccién) vitual de Integridad de la Funcién S ke
Publica.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56,
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
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Actividad Puntual Descripcion Detallada Meta de Impacto

Talleres presenciales basados en casos Identificar 5 dilemas
3. Taller "EI VAR de reales del deporte (ej. favoritismos en éficos  recurrentes
la Etica" cupos, cobros indebidos, uso de para  guias de
bienes publicos para fines privados). bolsillo.

Cronograma y Seguimiento

1. Mes 1: Actualizacién juridica y aprobacion del nuevo cédigo.

2. Mes 2: Lanzamiento y maratén de certificados (DAFP).

3. Mes 3-9: Talleres de dilemas éticos y campaias de comunicacion.
Mes 10: Auditoria de cumplimiento por parte de Control Interno.

Mes 11: Aplicacion de la encuesta de percepcion e indicadores de impacto.

atll N

Mes 12: Presentacion de informe de gestion al Comité de Desempenio y ajustes para
el ano siguiente.

Taller Paso a Paso: "El VAR de la Integridad” (Dilemas Eticos)

Este taller utiliza la analogia del VAR (Video Assistant Referee) para analizar jugadas dudosas
en la gestién publica,
» Objetivo: Desarrollar la capacidad de los servidores y contratistas para identificar y
resolver situaciones que pongan en riesgo la integridad.

e Duracién: 2 horos.
* Poblacién: Administrativos, enfrenadores y monitores.

Pasos del Taller:

1. Apertura: El Calentamiento (15 min): Dindmica de "Mitos y Realidades”. Se lanzan
frases como: "Si un padre de familia me regala una sudadera por entrenar bien a su
hijo, no es corrupcion'. Los asistentes se mueven a un lado del saldn si creen que es
ético o al otro sino lo es.

2. Presentacién del Marco (15 min): Breve recordatorio de los 5 valores del Cédigo de
Integridad del IMDR (Honestidad, Respeto, Compromiso, Justicia y Diligencia).

3. Andlisis de "Jugadas" - Dilemas Eticos (60 min): Se divide al grupo en equipos. A
cada uno se le entrega un caso real del sector deporte:

o Caso A (El Favoritismo): Un concejal pide un cupo prioritario en la escuela de
formacion para un ahijado, saltdndose la lista de espera.

o Caso B (Uso de Bienes): Un monitor usa el estadio el domingo para dar clases
particulares cobrando por fuera de la entidad.

o Caso C (Informacién Privilegiada): Un funcionario le avisa a un amigo los plie-
gos de una licitacién de implementos deportivos antes de que se publiquen.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co it
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA INSDEPORTES
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4. Revisién del VAR (20 min): Cada grupo expone su solucion basdndose en el Codigo
de Integridad. El moderador (tU como asesor) da el "veredicto" segun la norma
(MIPG y Ley 2195 de 2022).

5. Cierre: El Compromiso (10 min): Cada participante escribe en un baldén de papel un
compromiso personal de integridad para su drea.

Encuesta de Percepcidn de Integridad

Esta encuesta debe aplicarse semestralmente de forma anénima (puedes usar Google
Forms o Microsoft Forms).

Preguntas Clave (Escala de 1 a 5):

1. gConoce usted los 5 valores del Cédigo de Integridad del IMDR?

2. sConsidera que sus jefes inmediatos actian con el ejemplo en términos de honesti-
dad?

3. 3Sabe usted qué canales utilizar para denunciar un acto de corrupcién o falta ética
en la entidad?

4. sSe siente seguro/a denunciando una irregularidad sin tfemor a represalias?

5. zHavisto situaciones en el Ultimo afio donde se hayan favorecido personas por ami-
guismo en la asignacion de recursos o escenarios? (Pregunta de control),

6. 3Cree que las capacitaciones de integridad le han servido para su labor diaria?

Articulacion con el Manual Deportivo de Convivencia y Paz

La Politica de Integridad de INSDEPORTES Cajicd se integra de manera transversal con |os
instfrumentos de gestion técnica y misional de la entidad, asegurando que los valores del
servicio publico se fraduzcan en comportamientos tangibles en todos los dmbitos de nuestra
competencia.

Sinergia con el Manual Deportivo y de Convivencia

El presente Codigo de Integridad encuentra su brazo operativo en el Manual Deportivo y
de Convivencia. Mientfras que la politica de integridad define el "ser’ del servidor y contra-
fista, el Manual de Convivencia establece el "hacer" en el escenario deportivo. Esta articu-
lacién se fundamenta en:

» Valores en Accién: Los principios de Respeto vy Justicia definidos en este cddigo son
la base de las normas de "Juego Limpio" exigidas a deportistas, entrenadores y pa-
dres de familia en el Manual de Convivencia.

» Prevencion de Conductas Antiéticas: La transparencia y la honestidad impulsadas
por MIPG son el marco bajo el cual el Manual de Convivencia regula la participa-
cion en escuelas de formacién, garantizando que el acceso al deporte sea equita-
tivo vy libre de intereses particulares o favoritismos.

» Proteccion de la Comunidad: Al alinearse con la Ley de Transparencia (incorporada
en el marco legal del Manual de Convivencia), el Instituto asegura que la disciplina
deportiva se imparta bajo criterios de integridad, protegiendo los derechos de nifos,
ninas y adolescentes frente a cualquier falta a la ética publica.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
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El Manual como Mecanismo de Control Social

La aplicacion del Manual de Convivencia bajo los esténdares de esta Politica de Integridad
permite que la ciudadania de Cajicd ejerza un control social efectivo. Todo usuario de los
programas de INSDEPORTES tiene el derecho y el deber de informar, a través de los canales
de denuncia aqui establecidos, cualquier incumplimiento a las normas de convivencia que
ponga en riesgo la integridad institucional o el bienestar de los deportistas.

Compromiso de los Instructores y Monitores

En su calidad de representantes directos de la entidad ante la comunidad, los instructores
y monitores deportivos asumen el compromiso de dar cumplimiento simultdneo a este Co-
digo de Integridad y al Manual de Convivencia. Su labor pedagodgica debe ser el ejemplo
vivo de |la Diligencia y el Compromiso, asegurando que la formaciéon deportiva sea también
una formaciéon en valores ciudadanos.

Indicadores de Impacto (Fichas Técnicas)
Para cumplir con el seguimiento que pide el MIPG, utilizaremos estos dos indicadores:
Indicador 1: Indice de Conocimiento y Apropiacién (ICA)

e Objetivo: Medir qué tanto sabe el personal sobre la politica.

e Formula: (NUmero de servidores con evaluacién aprobada / Total de servidores eva-
luados) x 100.

e Meta: 90%.
e Periodicidad: Semestral.

Indicador 2: indice de Gestién de Conflictos de Interés (IGCI)
« Objetivo: Verificar la transparencia proactiva.

e Férmula: (NUmero de declaraciones de conflicto de interés publicadas / Total de
personas obligadas a declarar) x 100.

¢ Meta: 100%.
e Periodicidad: Anual (o segun vinculacién).

Indicador 3: Eficacia de la Socializacién
¢ Objetivo: Medir el clcance de la campafa de comunicacion.

e Foérmula: (NUmero de personas que reportan haber visto la campana / Total de en-
cuestados) x 100.

¢ Meta: 80%.

Responsable Nombre(s) y apellidos ¢ Firma Proceso
Proyecto Laura Daniela Ballén Moreno Rt [IICYM Gestion administrativa
Revisé y aprobd Duvan Alejandro Lopez Calderén Direccion

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrario
ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.

Direccion: Calle | sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
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Instituto Municipal de Deportes y Recreacion

RESOLUCION N° 126
(01 DE AGOSTO DE 2023)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA, ¥ SE BICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

eportes y Recreacién de Caijicd, en
itucionales, legales, reglamentarias v
nstitucion Polifica de Colombia, por la Ley
an, la Ley 489 de 1998, Decretos 1083 de

ta Directiva 001 de 2004 y
‘normas concordantes y

s principios, derechos y deberes
g o0destodos..en. Jas ...

CONSAGrAOS.EslBCo ' parficipacion;
decisiones que los afec némica, politica, administrativa y
cultural de lo Nacién; defender la Independencia Nacional, maniener Ia
integridad territorial y asegurar la convivencio pacifica y la vigencio de un orden
justo. Las auforidades de la RepuUblica estdn instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencios, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.”

Que el articulo 52 de la precitada norma modificado por el arficulo 1 del Acto
Legislativo N° 02 de 2000 seficla “E! ejercicio del deporte, sus manifestaciones
recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcion la formacién
integral de las personas, preservar y desarroliar una mejor salud en el ser humano.
El deporte y la recreacion forman parte de la educacién y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacién, a
la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentard  estas actividades e inspeccionard, vigitard vy controlard  las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberdn
ser democrdticas”

Que el articulo 209 de la Carta Politica, sefala “La funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad

1
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y publicidad, mediante la  descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones. lLas autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercerd en los términos que seno!e Ic: }ey i

! | 78 deenero de 1995, norma que
0 del depar‘re fo! r:acreccuﬁn el

Que el Gobierno Nacional expidié |
establece disposiciones para el
aprovechamiento del tiem,
Nacional del Deporte, acto
Cdajicé y mediante el cual
diciembre de 1996 modifi
de 1999 creando el Instituto’

,. Caijicé, 'enccergado de lo coordinacion vy
ejecucion de los planes y prog s que sebre deparfe y recredacion formulen
las entidades Departamentales vy M@aonai@s '

Que la Ley 18] de 1995 hene como obje‘nvos generaies el pa’rrocnmo el fomen’ro

derecho de todas personas a ejﬁﬁ(:l’fqr el. hlare «@cceso ¢ una formaceén fisica y
espifitUdl dEcUadas K mitmao,. o implantacion’y, FOMente de" g sducacisr
fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la
sociedad.

Que el arficulo 49 de la Ley 181 de 1995, prevé que “El Sistema Nacional del
Deporte desarrolia su objeto o través de actividodes del deporte formativo, el
deporte social comunitario, el deporte universitario, el deporte competitivo, el
deporte de alto rendimiento, el deporte aficionado, el deporte profesional, la
recreqcion y el aprovechamiento del tiempo libre, mediante las entidades
publicas y privadas que hacen parte del Sistema.” Asi el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Cajicd, como entidad piblica cumple los objetivos en
la Ley, al brindar a la comunidad oportunidades de participacién en procesos
de iniciacion, formacidn, fomento y prdctica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo integral del
individuo y a la creacién de una cultura fisica para el mejoramiento de la calidad
de vida de los Cajiquefos.

Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone “La funcién administrativa def
Estado busca la satisfaccidon de las necesidades generales de todos los
habifantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constitucién Politica. Los organismos, entidades y personas
encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciorzes
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administrativas deben ejercerlas consultando el interés general” Asi mismo, el
tercer inciso del arficulo 68 ibidem, establece que “Las entidades
descentralizadas se sujefan a las reglas sefAaladas en la Constitucién Politica, en
la presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura orgdnica y
a sus estatutos internos”.

Que el arficulo 3° de la Ley 1437 de 2011, establece que las autoridades deben
interpretar y aplicar sus actuaciones y proced_lmsemos admmts’rrahvos en virtud
de los principios del debﬁ
moralidad, pqr‘ncipoczon

coordinacién, eficacia, ec

Que el articul0 2.2.22.2.1 def

esfobiecnendo que se regirdn por as normos que Ias reguic:m 0 reglamenfon y a
su vez indica que se mpiemen’rcnran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

resuelvcm Ias nec:emdudes ’y prdﬁ“!emds de ic,‘ss Ctudadanos. c:on lhféghdcd y
calidad en el servicio,

Que la Poliica de Integridad pUblica busca la coherencia de los servidores
pUblicos y entidades en el cumplimiento de la promesa que hace el Estado a la
ciudadania, con el fin de garantizar el interés general en el servicio, dando a
conocer las nuevas dindmicas que mejoran las conductas éticas y de buen
gobierno para los servidores dentro del marco de la profesionalizacién de la
administracién piblica, garantizando un comportamiento adecuado de los
funcionarios y controlando las conductas de corrupcion que afectan los fines
esenciales del Estado. Asf las cosas, la unién vy la coordinacién de acciones que
desarrollen las entidades, los servidores vy los ciudadanos son una parte
fundamental de los instrumentos institucionales para una adecuada gestion de
conflictos de intereses y un servicio al publico eficiente.

Que la mision del Instituto Municipal de Deportes Y Recreacion de Cajicd como
ente descentralizado de la administracién municipal, encargada del disefio,
planeacion, estructuracion y ejecucion de las politicas deportivas del Municipio
de Caijicd, a través del fomento y la masificacion en las précticas del deporte, la
recreqcion, la actividad fisica vy el aprovechamiento del tiempo libre conforme
a las disposiciones de Ley: con criterios de inclusién social, sostenibilidad
econdmica, ambiental y tejido social para la poz en busca de un

reconocimiento y aceptacion a nivel municipal, regional y nacional. 3
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Que el literal b} del articulo 13 del Acuerdo Municipal N° 011 de 1999 sefiala entre
las funciones del Director: “b) Proponer a la Junta Directiva y presentar a la
administracién Municipal los Planes y programas generales que se requieren pora
el cumplimiento de las politicas y objetivos del Instituto”,

Que mediante el Acuerdo MunicipalN® 03 del
(2020) expedido por el C:oncejo'Mrm
Desarrollo Municipal “"Cajicé 1
2023", el cual en su articy

priorizado “Disefiar e impleéme
lineamientos y estrategios
actividades cleportivas”
"Poblacién que realiza activi

dos con toda Seguridad 2020 -
_esfar 01, tiene como obje’nvo

nitan @ Ia Comunfdcd e! desarrollo de
iente ' en su indicador de bienestar

H

o en’=su;_.¢:emméz

Que el Acuerdo de Junta Direc:
la entidad, contenidos en el Acue

°001l.0e 2022 que modlfrco los estatutos de
de Jun’r@ Directiva N° 01 de 2004, establece

en el numeral 3 del articulo décumo noveno entre las funciones del Director de la

enfidad, “Promover y ejecutar el cumplimiento de las politicas piblicas, planes,

desarrolla la entidad, se es’rableuo como lider de la Politica de Geshén del

Conocimiento ylalanovacionen el tqéj;tufgo i\r\wnmggl e bDeporiasy.Recreacion ..
cde Cajicd a la Direccidn vy el Profésional Universitario’ del Area Administrativa de

la entidad.

Que, en el marco de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional, que
desarrolla la entidad, se establecié como lider de la Politica de Integridad en el
Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd a la Direccidn de la
enfidad y al Profesional Universitario del Area Administrativa.

Que, en sesion efectuada el pasado siete (07) de junio de la anualidad, de
conformidad al Acta N° 201 de 2023, el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, aprobé
el texto definitivo de la Politica de Integridad.

Que, el prop&sito es lograr definir los lineamientos de integridad con el fin de
prevenir & intervenir fodos aquelios comportamientos © conductas que puedan
afectar las funciones, responsabilidades y actitudes de los funcionarios, y el
interés publico en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cdijicd,
fortaleciendo asi, la ética y la cultura de integridad, basada en el gjercicio de la
autorregulacioén, y la gestion publica.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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ALCALDEA MUNTC P A 0 .,

DE CAJICA

Instituto Municipal de Deportes v Recreacion

RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPTAR la Politica de Integridad del Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Cajicd, aprobada en el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio de la entidad, en sesidn ordinaria del siete (07) de junio
del afio dos mil veintitrés (2023), la.cual hace par’re integral del presente acto
administrativo, junto con el documemo cmexo que conhene la Pclitica de
Integridad de la entidad.

ARTICULO 2°. La Direccién yiel P ofeaona& Umversn’rcmo del Area Administrativa,
articulando sus funciones y@onocl fos, mpfamenforan ¥ daron cumphmlen’ro
a la Politica de Integridad, ‘¢
en materia ética y del buer

ARTICULO 3°. La implementacié
cumplimiento para todas las deg
Recreacion de Cajica. '

ARTICULO 4°, La Direccién y el Profesional Universitario del Area Administrativa
sercm los enccrgcdos de reohzor Io e}ecucmn segu:mlen’ro evaluctcnon pion de

ARTICULO L) Ordenarrlo dwu!gamon del presen’re cho admmisfrqhvo para
fodas las. dependencias, del. Instifuto’ Municipal de, Deportes. y. | -
Cajicd y a través de los medios ié‘ﬁ”heos* pord c6hocimien o de td comun:dctd en
general,

ARTICULO 6°. La presente resolucion, rige a partir de su expedicion.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cajicd - Cundinamarca, el primer (01) dia del mes de agosto del

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL
Responsable Nombre(s) y apellidos

Pacla Quirega Cruz PMLCI @’d *r@\o\ Apoye Gestién Humang
~—
Revisd y Ajusté: Martha Yaneth Albornoz Sanabria Jefe Oficina Juridica

Aprobé: Dra. Angélica Bello Quintana )% W Asesora Juridica Externa

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado v revisado el presente acto administrative, v por encontrarle djustadd
las disposiciones corstitucicnales, legales Y reglamentarias vigentes, Io prasentamos para su fima Bajo nuestra responsabilicdacd

Proyecté:
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ALCALDIA MUN TCIPA L1
DE CAJICA

Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

DECALOGO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

@ Siempre hablar con la verdad, incluso cuando se cometan errores.

@ Ser amable y brindar igualdad en el trato con las personas.

Ser servidor publico es honor y un orgullo que requiere de todo mi
compromiso para dar siempre lo mejor de mi.

@ Cumplo con mis deberes y mis obligaciones oportunamente, con
calidad y hago uso eficiente de los recursos puUblicos.

@ En mi actuar soy justo e imparcial.

Desde mi hacer estoy siempre presto a atender a la ciudadania
para garantizar sus derechos.

Como servidor publico, soy responsable de las decisiones y acciones
que realizo y asumo las consecuencias.

@ No oculto mis actuaciones ante los demads.

7%\ Propendo por vigilar los recursos asignados a mi cargo para que se
@ utiicen adecuadamente.

@ Soy un servidor publico ejemplar.

TODOS HACEMOS EQUIPO"
Gestién Humana Insdeportes Caijicé
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1. Introduccién

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd presenta el presente documento
con el propdsito de establecer los principios, normas y lineamientos de comportamiento que
orientan la actuacién de los funcionarios y servidores puUblicos que representan o actian en
nombre de la enfidad. Estas disposiciones buscan fortalecer el ejercicio responsable de la fun-
cién publica y contribuir al cumplimiento de la misién institucional.

La éticay la integridad en el ejercicio de la gestidon pUblica constituyen pilares fundamentales
para el adecuado funcionamiento de las instituciones del Estado. En este sentido, su promo-
cion y aplicacion implican el compromiso permanente de los servidores pUblicos con una ac-
tuacion transparente, responsable y orientada al interés general.

El Cédigo de Integridad del Instituto se fundamenta en el Cddigo de Integridad del Servicio
PUblico Colombiano y en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), establecido
mediante el Decreto 1499 de 2017.

En cumplimiento de la Ley 2195 de 2022, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de
Caijicdintegra el presente Coddigo como parte fundamental de su Programa de Transparencia
y Etica PUblica. Esta normativa refuerza nuestro compromiso con la prevencién de actos de
corrupcién, estableciendo medidas de debida diligencia y mecanismos de control que ase-
guran una gestiéon integra de los recursos destinados al fomento del deporte y la recreacion
en el municipio, garantizando asi la responsabilidad administrativa y social de la entidad.

La gestidn de los Conflictos de Intereses en el Instituto trasciende la simple abstencién; requiere
una actuacion proactiva de transparencia por parte de todos sus colaboradores. Todo servi-
dor o conftratista que identifigue una situacion donde sus intereses personales puedan colisio-
nar con el interés general, tiene el deber de declararlo formalmente ante su superior inme-
diato y el drea de Talento Humano. Asimismo, conforme a la normativa vigente, es obligatorio
actualizar la declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses ante cualquier cambio
sustancial en su situacion econdmica o de participacién en organizaciones privadas, asegu-
rando que la imparcialidad sea el eje rector de cada decision técnica y administrativa

2. Orientacién Estratégica de la Entidad

2.1 Identificacion y Naturaleza

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd fue creado mediante el Acuerdo
024 del 18 de diciembre de 1996 del Concejo Municipal de Cajicd, mediante el cual se esta-
blece el Instituto como ente encargado de orientar y promover el desarrollo del deporte y la
recreacion en el municipio.

Posteriormente, mediante el Acuerdo 011 del 15 de junio de 1999, se modificé la denomina-
cién inicial del Instituto, suprimiendo el componente de turismo y estableciendo su hombre
actual: Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijica.

Entre sus funciones principales se encuentran la formulacion de politicas, programas y proyec-
tos orientados al desarrollo del deporte y la recreacién, asi como la generacidén de espacios
de participacion para la comunidad que contribuyan al bienestar social y al mejoramiento
de la calidad de vida de los ciudadanos.
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2.2 Compromiso de Integridad

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicd reconoce la importancia de la inte-
gridad como principio fundamental para el ejercicio de la funcidn puUblica. En este sentido, la
entfidad se compromete a orientar sus actuaciones bajo criterios de transparencia, responsa-
bilidad y ética.

El Cédigo de Integridad se constituye como una herramienta pedagdgica y preventiva que

orienta el comportamiento de los servidores publicos y fortalece la cultura organizacional ba-
sada en valores.

3. Codigo de Integridad

3.1 Objetivo

Orientar las actuaciones de los servidores pUblicos hacia el cumplimiento de los objetivos ins-
fitucionales en un marco de integridad, transparencia y eficiencia, conforme a lo establecido
por la Constitucion y la Ley.

3.2 Adopcidn

El Instituto adopta los principios y valores establecidos en el Cédigo de Integridad del Servicio
PUblico Colombiano, incorpordndolos en sus procesos institucionales y promoviendo su apro-
piacion entre los servidores publicos.

3.3 Alcance

Las disposiciones contenidas en este Cddigo aplican a todos los servidores publicos del Insti-
tuto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijicd, quienes deberdn actuar conforme a los
valores institucionales y a las normas establecidas en el ordenamiento juridico.

3.4 Camino hacia la Infegridad

La infegridad se concibe como un proceso continuo que orienta el comportamiento de los
servidores pUblicos en el desarrollo de sus funciones. Este enfoque promueve prdcticas respon-
sables, transparentes y coherentes con los principios del servicio publico.

4. Valores del Servicio Publico

De acuerdo con el Cédigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano, los valores que
orientan la actuacioén de los servidores publicos son:

Honestidad: Actuar siempre con transparencia, rectitud y coherencia entre lo que se piensa,
se dice y se hace.

Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas.

Compromiso: Asumir con responsabilidad las funciones asignadas y frabajar por el cumpli-
miento de los objetivos institucionales.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
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Diligencia: Cumplir con las funciones asignadas de manera oportuna, eficiente y responsable.
Justicia: Actuar con imparcialidad y equidad en la toma de decisiones.

4.1 Lo que hago como servidor publico

Como servidor publico del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijicd:

e ActUo con honestidad, transparencia y responsabilidad en el ejercicio de mis funcio-
nes.

e Cumplo con mis deberes y responsabilidades de manera oportuna, eficiente y con
calidad.

e Respeto alos ciudadanos, companeros de trabajo y demds actores con los que inter-
actio en el gjercicio de mis funciones.

e Utilizo adecuadamente los recursos publicos, procurando su cuidado y uso eficiente.

e Promuevo un ambiente laboral basado en el respeto, la cooperacién y el frabajo en
equipo.

e Atfiendo a la ciudadania con amabilidad, disposicion y vocacién de servicio.

¢ Tomo decisiones con imparcialidad, objefividad y respeto por las normas vigentes.

e Conftribuyo al fortalecimiento de la confianza ciudadana mediante una actuacion
ética y responsable.

e Parficipo en las actividades institucionales orientadas al fortalecimiento de la integri-
dad vy la cultura organizacional.

4.2 Lo gque no debo hacer como servidor publico

Como servidor puUblico del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd, me albs-
tengo de:

e Utilizar mi cargo o posicidén para obtener beneficios personales o para terceros.

e Hacer uso indebido de los recursos pUblicos o de la informacion institucional.

Realizar actos que afecten la transparencia, la ética o la confianza en la gestion pu-
blica.

Discriminar, irrespetar o tratar de manera inadecuada a las personas.

Incumplir las normas, procedimientos o disposiciones institucionales.

Retrasar injustificadamente los procesos o la atencién a los ciudadanos.

Participar en situaciones que generen conflictos de interés sin declararlos oportuna-
mente.

La gestion de los Conflictos de Intereses en el Instituto trasciende la simple abstencién; requiere
una actuacion proactiva de transparencia por parte de todos sus colaboradores. Todo servi-
dor o conftratista que identifique una situacion donde sus intereses personales puedan colisio-
nar con el interés general, tiene el deber de declararlo formalmente ante su superior inme-
diato y el proceso de gestidn humana. Asimismo, conforme a la normativa vigente, es obliga-
torio actualizar la declaracién de bienes, rentas y conflictos de intereses ante cualquier cam-
bio sustancial en su situacidon econdémica o de participacion en organizaciones privadas, ase-
gurando que la imparcialidad sea el eje rector de cada decisidon técnica y administrativa.

e Divulgar informacion reservada o confidencial de la entidad.
e Actuar con negligencia, irresponsabilidad o falta de compromiso en el cumplimiento
de mis funciones.
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5. Implementacion del Cédigo de Integridad

La implementacién del Codigo de Integridad se realizard mediante estrategias de sensibiliza-
cion, capacitacion y socializacion dirigidas a los servidores publicos de la entidad.

Asimismo, se promoverd la apropiacién de los valores institucionales a través de actividades
pedagdgicas que fortalezcan la cultura organizacional basada en la ética puUblica.

6. Protocolo de denuncias de integridad

Para asegurar que la integridad sea una prdctica protegida, el Instituto establece el Protocolo
de Denuncia de integridad. Este mecanismo garantiza que cualquier servidor publico, contra-
tista o ciudadano pueda reportar de manera segura, e incluso anénima, comportamientos
gue vulneren los valores institucionales o configuren actos de corrupcién. Bajo el principio de
indemnidad, INSDEPORTES Cajicd garantiza que ningin denunciante de buena fe serd objeto
de represalias, acoso laboral o desmejora en sus condiciones contfractuales, promoviendo
una cultura de 'Juego Limpio' administrativo donde la transparencia es protegida y valorada.

7. Seguimiento y Evaluacion

El Instituto realizard procesos de seguimiento y evaluacion con el fin de verificar el cumpli-
miento de los principios y valores establecidos en el presente Codigo.

Estas acciones permitirdn identificar oportunidades de mejora y fortalecer la cultura de inte-
gridad dentro de la entidad.

8. Disposiciones Finales

El presente Cddigo de Integridad constituye una guia de comportamiento para los servidores
publicos del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd y deberd ser aplicado en
el desarrollo de todas las actividades institucionales.

Su cumplimiento contribuird al fortalecimiento de la confianza ciudadana y ala consolidacion
de una gestion pUblica transparente y orientada al servicio.

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON

Director
Responsable Nombre(s) y apellidos Firma Proceso
Proyecté Dayra Rocié Usaquén Camargo Gestiéon Humana
Revisé Laura Daniela Ballen Moreno Gestidn Administrativa
Aprobé Duvdn Alejandro Lépez Calderdn Direccién

responsabilidad.

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo gjustado
a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
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Anexo | - Protocolo de denuncias de integridad

INSDEPORTES TRANSPARENTE:
Protocolo de Denuncias de Integridad

Promoviendo una cultura de transparencia y “Juego Limpio” en el
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica

(Qué se puede
denunciar?

Conflicto de
Intereses

Situaciones donde un servidor
no se aparta de decisiones que

benefician a suos allegados o
-

intereses privados.
=
S
)

=

Utilizacién del presupuesto,
escenarios deportivos o
implementos para fines

\_ personales o politicos.

D
@ RS

Uso Indebido
de Recursos

Cohecho
o Soborno

Incumplimiento de Valores
Tratos discriminatorios, falta
de diligencia o conductas
que afecten la calidad del

servicio publico.
N .

4

Ruta Interna
(Servidores y Contratistas)

El Compromiso del
“Juego Limpio”

El Marco de la
Integridad

La integridad es un control preventivo
contra la corrupcién que garantiza que los
recursos del deporte beneficien a toda la
comunidad de Cajica.

Marco MIPG:

El protocolo se integra en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPC)
como una respuesta estratégica para la
transparencia administrativa.

Rutas de Atencion

(@)

Ruta Externa
(Ciudadania y Usuarios)

¢Quiénes pueden
denunciar?

Persona Natural
Ciudadanes, servidores publicos
o contratistas que se identifican

plenamente al interponer la
denuncia.

Persona Juridica
Empresas, clubes deportivas,
fundaciones o organizaciones

vinculadas el instituto.

Denunciante Anénimo
Aquel que ne suministra datos
por voluntad propia; requiere
aportar pruebas sumatias o
indicios serios para su tramite.

Reporte Proteccion Evaluacién Canal Abierto  Seguimiento Respuesta
(buzén/correo) activada por (por el Comité (web/ventanilla) (asignacion de (informo de
Talenta Humano) Institucional) radicado) acciones tomadas)
Garantias para el Denunciante
4 N\ 4 =Y ( )
Confidencialidad Indemnidad Presuncién de
y Reserva (Sin Represalias) Buena Fe
Se garantiza la proteccién de la Ningén denunciante de buena fe Se asumo lo honastidad y lealtad
identidad bajo reserva legal sera objeto de acoso laboral, del denunciante hacia la
durante todas las etapes del desmejoras o terminacién institucion, salvo prueba en
proceso administrativo. injustificada de su contrato. L contrario. )

8|82/8| Calle 1Sur No. 7-56,
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