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Subcomponente Actividad Proceso Responsable
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OBJETIVO Redactar objetivos del Programa de Transparencia y Ética Pública teniendo en 

cuenta los propósitos que, según el artículo 73 de la Ley 1474 de 2011, tiene el 

Programa: gestión de riesgos y promoción de una cultura de legalidad.

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad

ALCANCE Delimitar el alcance del Programa de Transparencia y Ética Pública. Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad

PLANEACIÓN Definir roles y responsabilidades, mediante se validará, consolidará, aprobará y 

publicará el Programa de Transparencia y Ética Pública.

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad

COMUNICACIÓN

Someter a consulta pública el documento del Programa de Transparencia y Ética 

Pública, para ser validado  por los grupos de valor.

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad / Gestión Recursos tecnológicos y 

plataformas digitales

Aprobar el Programa de Transparencia y Ética Pública.
Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Publicar el Programa de Transparencia y Ética Pública en la página web, de 

acuerdo a lo establecido en el Resolución del Ministerio de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones 1519 de 2020 o la norma que la adicione, 

modifique, sustituya o derogue.

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad / Gestión Recursos tecnológicos y 

plataformas digitales

Publicar en la página web el plan de acción para la implementación del Programa 

de Transparencia y Ética Pública.

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad / Gestión Recursos tecnológicos y 

plataformas digitales

AUDITORIA
Elaborar y publicar un informe periódico de evaluación del Programa de 

Transparencia. Oficina de Control Interno

Subcomponente Actividad Proceso Responsable

P
R

O
G

R
A

M
Á

T
IC

O ADMINISTRACIÓN DE 

RIESGOS

Actualizar información documentada del SGC relacionada con la gestión de 

riesgos, entre ellos la Política de Gestión de Riesgos.

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad

Actualizar los riesgos de corrupción y demás que afecten la integridad pública. Líderes de proceso /Planeación Estratégica

/ Gestión de calidad

Divulgar la Política de Gestión de Riesgos

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad

Divulgar y publicar la matriz de riesgos

Dirección / Planeación Estratégica / Gestión de 

calidad

Realizar monitoreo periodico al mapa de riesgo de corrupción y fraude. Líderes de proceso

Actualizar los Instrumentos de gestión de la información de conformidad con lo 

establecido en la Ley 1712 de 2014; a través de acto administrativo.

Gestión Recursos tecnológicos y plataformas 

digitales

Actualizar la información del menú trasparecía de acuerdo a la resolución 1519 de 

2020

Gestión Recursos tecnológicos y plataformas 

digitales

Divulgar el Código de Integridad. Gestión Humana

Informar a la comunidad sobre el avance a la gestión por medio de la Rendición 

de cuentas.

Dirección / Gestión de Comunicaciones

INICIATIVAS ADICIONALES

Inscripción de tramites  en la plataforma SUIT Dirección / Planeación Estratégica / Gestión 

Recursos tecnológicos y plataformas digitales

Registrar  estrategias de racionalización de tramites en la vigencia. Gestión Recursos tecnológicos y plataformas 

digitales

F e c h a V e r s i ó n

14/ 03/ 2022 1

15/ 10/ 2024 2
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01/ 25/ 2026 4

R e s p o n s a b l e P r o c e s o

P r o y e c t ó : Gest i ón de Cal i dad

R e v i s ó : Pl aneaci ón Est r atégi ca

A p r o b ó : Di r ecci ón

C O N T R O L  D E  C A M B I O S

T i p o  d e  c a mb i o

Actual i zaci ón de r esponsabl es en tabl a de cont r ol  documental

Actual i zaci ón del  f or mato

Se modi f i can l os ítems del  f or mato

Duván A l ej andr o López Cal der ón

Los f i r mantes,  mani f estamos expr esamente que hemos estudi ado y r evi sado el  pr esente documento,  y por  encont r ar l o aj ustado a l a 

di sposi ci ones const i tuci onal es,  l egal es y r egl amentar i as vi gentes,  l o pr esentamos par a su f i r ma baj o nuest r a r esponsabi l i dad.

Actual i zaci ón nombr e del  f or mato y componentes del

Pr ogr ama de t r anspar enci a y ét i ca publ i ca (PT EP).

T A B L A  D E  C O N T R O L  D O C U M E N T A L

N o mb r e ( s )  y  a p e l l i d o s

Val ent i na Gonzál ez Gonzál ez

Gabr i el  Ramír ez Camar go


