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COMPONENTE

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PLANEACION ESTRATEGICA

PLAN DE ACCION IMPLEMENTACION PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

CODIGO | VERSION |

FECHA PAGINA

Subcomponente

OBJETIVO

DIR-PE-FT0-002 4

Redactar objetivos del Programa de Transparencia y Etica Publica teniendo en
cuenta los propésitos que, segin el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, tiene el
Programa: gestion de riesgos y promocién de una cultura de legalidad.

01/25/2026 DE 1

Proceso Responsable Fecha limite

Direccién / Planeacién Estratégica / Gestion de 30/01/2026
calidad

TRANSVERSAL

COMPONENTE

PROGRAMATICO

ALCANCE Delimitar el alcance del Programa de Transparencia y Etica Publica. Direccion / Planeacion Estratégica / Gestion de 30/01/2026
calidad
PLANEACION Definir roles y responsabilidades, mediante se validara, consolidara, aprobard y Direccion / Planeacion Estratégica / Gestion de 30/01/2026
publicard el Programa de Transparencia y Etica Plblica. calidad
Direccién / Planeacion Estratégica / Gestion de
Someter a consulta publica el documento del Programa de Transparencia y Etica | c@/idad / Gestion Recursos tecnoldgicos y 31/03/20%6
Publica, para ser validado por los grupos de valor. plataformas digitales /03/.
. Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Aprobar el Programa de Transparencia y Etica Publica. 30/01/2026
COMUNICACION Publicar el Programa de Transparencia y Etica Plblica en la pagina web, de Direccion / Planeacion Estratégica / Gestion de
acuerdo a lo establecido en el Resolucion del Ministerio de Tecnologias de la calidad / Gestién Recursos tecnoldgicos y
Informacién y las Comunicaciones 1519 de 2020 o la norma que la adicione, plataformas digitales 30/01/2026
modifique, sustituya o derogue.
Publicar en la pagina web el plan de accién para la implementacion del Programa | Direccién / Planeacion Estratégica / Gestion de 30/01/2026
de Transparencia y Etica Publica. calidad / Gestién Recursos tecnoldgicos y
plataformas digitales
Elaborar y publicar un informe periodico de evaluacion del Programa de
AUDITORIA Oficina de Control Interno 5/02/2027

Subcomponente

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Transparencia.

Actualizar informacion documentada del SGC relacionada con la gestion de
riesgos, entre ellos la Politica de Gestion de Riesgos.

Proceso Responsable

Direccion / Planeacion Estratégica / Gestion de
calidad

31/03/2026

Actualizar los riesgos de corrupcion y demas que afecten la integridad publica.

Lideres de proceso /Planeacion Estratégica 31/03/2026
/ Gestion de calidad

Divulgar la Politica de Gestién de Riesgos

Direccion / Planeacion Estratégica / Gestion de
calidad 15/04/2026

Direccion / Planeacion Estratégica / Gestion de

Divulgar y publicar la matriz de riesgos calidad 15/04/2026
30/04/2026
Realizar monitoreo periodico al mapa de riesgo de corrupcion y fraude. Lideres de proceso 31/08/2026
31/12/2026

Actualizar los Instrumentos de gestion de la informacién de conformidad con lo

Gestion Recursos tecnoldgicos y plataformas

establecido en la Ley 1712 de 2014; a través de acto administrativo. digitales 31/12/2026

Actualizar Ta informacion del mend trasparecia de acuerdo a Ia resolucion 1519 de | Gestion Recursos tecnologicos y plataformas

2020 digitales 31/12/2026

Divulgar el Codigo de Integridad. Gestion Humana 30/06/2026

Tnformar a a comunidad sobre el avance a 1a gestion por medio de Ia Rendicion | Direccion / Gestion de Comunicaciones 28/02/2026

de cuentas.

Tscripcion de tramites en Ia plataforma SUIT Direccion / Planeacion Estratgica / Gestion 31/12/2026
Recursos tecnologicos y plataformas digitales

INICIATIVAS ADICIONALES - - - — - = =
Registrar_estrategias de racionalizacion de tramites en 1a vigencia. Gestion Recursos tecnologicos y plataformas | 31/12/2026

digitales

14/ 03/ 2022

CONTROL DE CAMBIOS

Version

Actualizacion der esponsables entabla de contr ol documental

Tipo de cambio

15/ 10/ 2024 2 Actualizaciondel f or mato

18/ 02/ 2025 3 Se modificanlos items del

f or mato

01/ 25/ 2026 4

Actualizacion nombr e del

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Responsable Nombre(s) y apellidos

Proyectod: Valentina Gonzalez Gonzalez

Programa detranspar enciay éticapublica (PTEP).

f or matoy componentes del

Proceso
Gesti6n de Calidad

Reviso: Gabr i el Ramir ez Camar go

Planeacion Estr atégica

Aprobo: Duvan Alejandr o Lopez Calder 6n

Direccién
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dispasiciones canstitucional
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