RESOLUCION No 042 DE 2026
(09 DE MARZO DE 2024)

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA - INSDEPORTES CAJICA, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACléN Y GESTION - MIPG "

El director del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA -
INSDEPORTES, en ejercicio de ,rnbuc:iones legales y estatutarias, en especial Ias
conferidas por el Acuerdo Municipal N¢ . 024 de 1996, modificado por el Acuerdo
Municipal No. 011 de 1999, la Ley 489 ¢ 98, la Ley 1712 de 2014, el decreto 1499 de
2017, el decreto 767 de 2022 y S

'CONSIDERANDO
Que el articulo 209 de la Cons’rsfuc:éﬁ Polifica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta df servicio de los intereses gerierales y se desarrolla con fundamento

en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad.

Que la Ley. 1712 de 2014, pormedio de ikitual se? Creg la Loy de Transparencia yidel
Derecho de Acceso ala mformocmn Pub&ccfp& scional, regulo el ejercicia del derecho
fundcmen#cl acceso ¢ la. informacion’ publico establec Mndo los precedrmtenms
para sy gdronhoy los deberes de las értidades pubﬁcos enmateria de publicidad de Ia
informacion.

Que la Ley 1474 de 2011, Es"‘f'ﬁﬁjfde,n#i"é’orrﬁ btifén; es‘fobiecemedf&osorienfcdos a
prevenir, investigar y sancionar actos de corrupcién en la administracion publica,
fortaleciendo los mecanismos de transparencia y control.

Que la Ley 2195 de 2022 adopté nuevas disposiciones orientadas a fortalecer la
prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion y a promover la transparencia
en la gestion publica.

Que la Ley 1757 de 2015 establece disposiciones en materia de promocién y proteccién
del derecho a la participacién democrdatica, fortaleciendo los mecanismos de control
social y participacién civdadana,

Que el Decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG, estableciendo las polfticas de gestidon y desempefio institucional que deben
adoptar las entidades piblicas para orientar su gestion hacia la generacion de valor
publico, el fortalecimiento institucional vy la mejora continua.

Que dentro del MIPG se encuentra la politica de Transparencia, Acceso a la Informacién
PUblica y Lucha contra la Corrupcidn, orientada a garantizar o publicidad de la
informacién, fortalecer la integridad institucional y promover la participacion ciudadana
y el control social.
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Que el Decreto 1081 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Presidencia de la Republica, establece disposiciones relacionadas con el acceso a &
informacién publica y el fortalecimiento de ia fransparencia en las entidades publicas.

Que el Departomento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) ha expedido
ineamientos para la implementacion de las poliicas de gesfion y desempeno
institucional en el marco del MIPG, entre ellos la politica de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Cajicé - INSDEPORTES Caijicd debe adoptar 10s lineamientos institucionales que permitan
fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la participacién ciuvdadana vy la
prevencion de la corrupcién én la gestién publica.

Aunado a lo anterior, lo menfada politica fue aprobada en unanimidad por los
miembros del Comité de Gestidn y desempenfo Institucional en sesion llevada a cabo el
nueve (09) de marzo de 2026.

Que, en mérito de lo expuesto,

I RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO ADOPTAR la Politica de ?rdnsporencuc Acceso ala tnformcc:on
PUblicay Lucha contra'la Corrupcxon del Instituto Municipal de Depor’res y Recreac;on
de Cajica (INSDEPORTES Cajicd), contenida en el documento anexo que forma parte
integral de la presente resolucidn, la cual establece los lineamientos institucionales
orientados a garantizar Ia publicidad de la informacién publica, fortaleceria rendicion
de cuentas, promover la participacion ciudadana y prevenir la corrupcién en la gestion
institucional.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION: La Politica de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Lucha contra la Corrupcién serd de obligatorio cumplimiento para
todos los servidores publicos, contratistas, pasantes y demds personas que ejerzan
funciones o desarrollen actividades en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
de Cajica.

ARTICULO TERCERO. IMPLEMENTACION: La implementacién de la presente politica estard
a cargo de las dependencias y procesos institucionales del Instituto, bagjo la
coordinacion del proceso de Planeacion Estratégica y Gestion de Calidad, en
arficulaciéon con los lideres de proceso, quienes deberan garantizar Ia adopcidn de las
acciones necesarias para su cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El seguimiento a la implementacion
de la politica serd realizado por el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, el cual
evaluard periddicamente el cumplimiento de sus lineamientos, el avance de las
acciones previstas en el Plan de Transparencia y Etica PUblica — PTEP y los resultados de
los indicadores asociados a la politica.
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La Oficina de Control Interno, como tercera linea de defensa, realizard la evaluacion
independiente de la efectividad de los controles adoptados y verificard el cumplimiento
de la nermatividad vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

ARTICULO QUINTO. MEJORA CONTINUA: Los resultados del seguimiento y evaluacién de
la politica servirdn como insumo para la formulacion de planes de mejoramiento
Institucional, ajustes a los instrumentos de gestién y fortalecimiento de los mecanismos
de fransparencia y prevencién d’é-ﬁf}:?:ivcorrupcién en la entidad.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas Ios dlSpOS!CtOﬂes institucionales que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Caijicd - Cundinamarca, & los nueve (09) dias del mes de marzo de dos mil
veintiséis (2026).

L

“BUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERGN

Director

Responsable Nombre(s) y apellidos i Proceso
Proyecté Roxan Elena Gonzdlez Tapia Gestion Juridica

Proyecté Valentina Gonzdlez Gonzalez / ' . \ Gestion de calidad
\dedting Conzl

Proyecté Nubia Marcela Leiton Martinez Gestién de Recursos

Tecnolégicos y Plataformas

Digitales
) —
Revisd Herson Yesid Arroyo Acevedo Gestion Juridica
Revisé y aprobé Duvan Alejandro Lépez Calderén ‘bg / Director

Los firmantes, momfesfcmos expresamenfe que hemos estudiado y rewscc{o el presente documento, y por encontrarlo o]usicdo a
las disposiciones consiifucionaies, legaies y reglameniarias vigentes, io presenrcmos para su firma bajo nuesira responsabilidad, J
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_ ANEXOS.
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ANEXO 1

ADOPCION DE LA POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

1. INTRODUCCION

En Colombia, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, adoptado mediante el
Decreto 1499 de 2017, consolida un esquema Unico e integral de gestiéon publica que arti-
cula los sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, orientando la ac-
tuacién de las entidades publicas hacia la obtenciédn de resultados, la generacién de valor
pUblico y la satisfaccion de las necesidades de la ciudadania, con enfoque en la integridad,
(o fronspcrenoc y el serwcu:: publlco ‘

Con ye un ms'rrumen’r@ para dmgar plenear ejecu’rcr hacer segu:mlemo evcﬂuor
y con'rre;lar la gestion de foss anﬂgmdes y orgdnismos Rublices, cen ‘el propésito de materializar
los planes de desarrolle 'y fortaleceria ¢onfianza ciudadana en la administracidn publica,
garantizando actuaciones integras, eﬁclentes Tronspcrenies y acordes con la normatividad
vigente, " . ; I

En este contexto, la transparencia, el acceso a la informacién publica y la lucha contra la
corrupcion se consolidan como pilares fundamentales para el fortalecimiento de la legitimi-
dad institucional, el control social y la rendicién de cuentas, contribuyendo a una gestion
pUblica ablerta, participativa y orientada a resultados, asi como al uso responsable vy ade-
cuado de los recursos publicos.

De manera complementaria, la Ley 1712 de 2014, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1757 de 2015,
la Ley 1952 de 2019 y el Decreto 1081 de 2015 establecen el marco normativo que regula el
derecho de acceso a la informacién publica, la prevencidn de prdcticas de corrupcion, la
participacién ciudadand vy Id ética en el gjercicio de la funcidén publica, disposiciones gue
deben ser implementadas de manera articulada por las entidades del Estado.

En el marco del MIPG, la Politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Lu-
cha contra la Corrupcién, correspondiente a la Dimensién de Transparencia, Acceso a la
informacion Poblica y Lucha contra la Corrupcién, cumple un rol estratégico al definir los
lineamientos institucionales orientados a garantizar la publicidad de la informacién, fortale-
cer los mecanismos de rendicion de cuentas y participacién ciudadana, y gestionar de mao-
nera preventiva los riesgos de corrupcion, contribuyendo ai iogro de los objetivos institucio-
nales, al fortalecimiento de la integridad publica y a la consolidaciéon de la confianza ciu-

dadana.
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2. MARCO NORMATIVO

INSDEPORTES Cajicd se adhiere y adopta de manera integral los lineamientos nacio-
nales de transparencia, de conformidad con el marco constitucional y legal vigente;
y se fundamenta (entre otras), en las siguientes disposiciones normativas:

Constitucion Politica de Colombia g

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica

Ley 1474 de 2011 - Estatuta Anficorrupcion

Ley 1757 de 2015 - Parficipacion Ciudadana

Ley 1952 de 2019 - Codigo General Bisciplinario

Decreto 1081 de 2015 - Decre‘ro-'ﬂnicﬁé"ﬁeglcmentoﬁo det Sector Presidencia de la Re-
publica Sebyer iy ,

Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)

Decreto 1081 de 2015 R

Lineamientos del Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica

Ley 2195 de 2022 — Medidas de fransparencio, prevencién y lucha contra la corrup-
cion., 5

AN

XNK'S

R Y

3. OBJETIVO GENERAL

Adoptar e implementar os lineamientos instifucionales definidos porel Gobiemno Nacio-
ndl en malefia de fansparencig, accesee la informacion ylucha contrala COMmupGién
que orientan ol Instifute Municipal de Deportes y recreacién de Cajicd en la promocion
de la transparencia, el acceso a la infermacién publica, la rendicién de cuentas, la
participacion ciudadana y la prevencion y lucha contra la corrupcién, garantizando
el cumplimiento-deterrsmmatividad vigente y fortaleciendo e eonfionza de o ciudo-
dania en la gestién publica. ' '

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar el derecho fundamental de acceso a la informacién publica, mediante la
adopcién de los estdndares nacionales de divulgacién oportuna, veraz y comprensi-
ble, asegurando el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y sus decretos reglamenta-
ros.

2. Fortalecerla fransparencia y la rendicién de cuentas en la gestién institucional, imple-
mentando los lineamientos de Gobierno Digital que promuevan la participacion ciu-
dadana y el control social efectivo.

3. Prevenir y gestionar los riesgos de corrupcién en los procesos institucionales, a través
de la aplicacién de los controles y acciones preventivas definidos en el Esiatuto Anti-
corrupcion y el marco legal vigente,
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Lineas de

Botensa Responsable Responsabilidades frente a los controles

cjlecutar los cor? roles de fransparencia y
r%coe Sr a l[gs n ngoo%lon en sU Oproge_s,o,

. ; Iesgy . Gorrupcion
Primera linea Lideres de proceso identificados y garantizar que Iom?ormocnon
€ su proceso este actudlizada para la
ciudadania.

Coordinar 'la  implementacion de  los
lineamientos  nacionales, readlizar el
seguimiento al Plan de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) y asegurar la alineacién
_ finstitucional con las dimensiones del MIPG.

Planeacion / Calidad /

Segunda linea Equipo Mig{g"

Auditar y evaluar de manera independiente
ta efectividad de los controles adoptados y
verificar el ecumplimiento estricto de la Ley
de Transparencia.

Tercera linea | Oficina de Con#roilntemo

Moriitorear los indicadores de cumplimiento,
andlizar los resultados de Ias evaluaciones y

Instancia de Comité Institucional de A ;
seaHltsiants Casiitny Desermsaits aprobar los djustes necesarios para
g 4 P mantener la politica actudlizada segin la
ENOIMOERRIGIONCIIRIS,. SR Twmn s
Z & - - - |iderar el compromiso instifucional¢on Iain-
Lo e o fegridad, asignar losrecursos nécesarios -
Direccién | Gerencia/ Direceion onidiigl, QeiBna losgecuips et esariog

para la fransparencid’y suscribir 16s dctos ad-
ministrativos de adopcién de la politica.

7. COMPONENTES ESTRATEGICOS DE LA POLITICA

La Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Pdblica y Lucha contra la Corrupcidn
del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicé - INSDEPORTES Cajica se estruc-
tura bajo los componentes definidos por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -
MIPG y el Plan de Transparencia y Efica Publica - PTEP. La enfidad adopta los siguienies gjes
de cumplimiento legal:

7.1 Acceso a la informacién piblica (Transparencia Activa y Pasiva)

Garantizar el derecho ciudadano mediante ia aplicacion de ios estandares de publicacion
y actudlizacién de informacion definidos en la Ley 1712 de 2014 y la Resoluciéon 1519 de 2020
de MInTIC.

7.2 Rendicién de cuentas

Implementar los lineamientos del Manual Unico de Rendicidn de Cuentas del DAFP, facili-
tando el didlogo sobre la gestion de recursos y resultados institucionales.
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4, Fomentar una cultura de integridad, ética publica y legalidad, adop-
tando el Cédigo de Integridad y las directrices del Departomento Administrativo de
la Funcién Piblica para servidores pUblicos y contratistas.

5. Alinecr y articular la gestion institucional con las dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Plan de Transparencia y Etica PUblica (PTEP), ase-
gurando la ejecucion de las directrices nacionales para la mejora continua.

5. ALCANCE

La presente politica es de obllgc’rono cumplimiento y aplica a todos los servidores
publicos, coniratistas, pdsantes y ferceros que actien en representacion del Insti-
tuto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd - INSDEPORTES. Su observancia
es integral para el desarollo de funciones, procesos, actividades y toma de deci-
siones, asi como para la gestion de la informacién publica y la administracién de
los recursos institucionales.” -

Al tratarse de una politica de adhesién al marco nacional, su alcance es transver-
sal a tfodos los procesos del Sistema de Gestion de Calidad, garantizando que la
actuacion institucional se alinee con las directrices del Modelo Integrado de Pla-
neacion y-Gestion (MIPG), losestandares de lakey 1712.de 2014 vlos I;necmlen’ros
Qe ia Secretano de Tronsporenc:to de la Presidencia de la Eepubrco

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Instituto Municipal de Deporte y Recreaclén de Cajlcd asume el compromiso de
adoptar y dar cumplimiento a los lineamientos nacionales en materia de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién; para ello,
implementa las practicas institucionales y esténdares técnicos definidos por el Go-
bierno Nacional, orientados a la integridad, lalegalidad y la rendicidon de cuentas,
Bajo este marco de adhesién, todos los funcionarios y contratistas tienen la res-
ponsabilidad de aplicar los controles establecidos, gestionar proactivamente los
riesgos de corrupcidn y asequrar el cumplimiento estricto de los lineamientos de
la presente politica en el ejercicio de sus funciones.

En consecuencia, se establecen y asignan los roles y responsabilidades de los ac-
tores institucionales bajo el esquema de Lineas de Defensa definido en el MIPG.
Esta estructura busca asegurar una gestiéon articulada y preventiva que garantice
la transparencia institucional y el mejoramiento continuo en la prestacion del ser-

vicio publico.
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7.3 Participacién ciudadana y conirol social

Adoptar ios mecanismos de la Ley 1757 de 2015 para fomentar el control social y la inciden-
cia de la ciudadania en las decisiones del Instituto.

7.4 Gestién del riesgo de corrupcidn

Aplicar la metodologia nacional para la identificaciéon y mitigaciéon de riesgos de corrup-
cién, integrada en el Plan de Transparencia y Etica Pubhco PTEP.

7.5 Integridad y éfica publica

e la adopcion del Cédigo de Integridad estan-

Promover la cultura organizacienal medt ]
dar para el servicio publico en Colombia

7.6 Canales de denuncia y proteg qlf;;ihenunclante

Asegurar la disponibilidad de canal ra el reporte de actos de corrupcion, garantizando
el anonimato y la proteccion conforme a la normativa vigente.

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
El seguimiento y evaluacion de ia presente, politica se fundamenta en. la. verfi cacion, del

cumphm:enjie de 105 esfc’mdares noc :ncﬂes adop’rodos y sa descurr@uorc de o sngunente mo—
nera: ‘ By © , = . e ---

. Séguiinienté Interno: El'Comité Institucional de Gestidn y Desemperio redlizard ef mo-
nitoreo periddico a la ejecucidén de las actividades definidas en el Plan de Accién,
dejando evidencia.documentada de.los avances en sus.actas de sesion,

« Evaluacién de Control Interno: La-Oficina de Control Interno, como tercera linea de
defensa, evaluard de manera independiente la efectividad de los controles y el cum-
plimiento de la politica, utilizando como insumo los resultados obtenidos en el Plan de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)

* Reporte de Desempeiio Institucional: La entidad dard cumplimiento al reporte anual
a través del Formulario Unico Territorial (FURAG), evaluando el desempefio de la poli-
tica dentro de la Dimensidon de Transparencia del MIPG.

« Verificacién de Transparencia Activa: Se realizard el autodiagndstico y reporte en la
plataforma del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion (ITA) de la Procura-
duria General de la Nacién, para garantizar la adhesién a los requisitos de la Ley 1712
de 2014.

¢ Mejora Continua: Los resultados de las evaluaciones servirdn como insumo para la
toma de decisiones por parte de la Direccién y la formulacion de planes de mejora-
miento institucionail.

La evaluacion del Plan de Accién de Transparencia serd redlizada por &l Proceso de
Gestion Juridica, con el acompanamiento del Proceso de Control Interno, en
concordancia con la Dimension de Control Interno del MIPG, como insumo para el
fortalecimiento del principio de transparencia y la mejora continua institucional.

Direccidn: Calle 1 sur # 7 - 56. #3,
Celular: (+57) 3133337759 : #
www.insdeportes.gov.co

E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co

. L)
4
Eairek INSDEPORTES

- o (, & J 15, A vomp——a———

Pagina 9 de 13


http://www.insdeportes.gov.co
mailto:ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co

9. VIGENCIA

La presente politica rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga cualquier
disposicién institucional que le sea contraria. Dado que se trata de una politica de
adhesion a estdndares nacionales, su contenido se entenderd actualizado
automaticamente ante cualquier modificacién, adicién o derogacién del marco
legal vigente (Leyes; Decretos Reglamentarios o lineamientos del DAFP y MinTIC).

Sin perjuicio de lo anterior, la politica serd objeto de revisién formal por parte del
Comité Institucional de {Gestion y Desempefio cuando se presenten cambios
significativos en la estructura organizacional del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica - INSDEPORTES Cajicd o en los instrumentos de planeacién
como el Plan de Transparencia'y Etica Piblica (PTEP)
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ANEXO 2

PLAN DE ACCION - POLITICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

OBJETIVO DEL PLAN DE ACCION.

Garantizar el acceso a la informdéiék}fpﬁblico y fortalecer la lucha contra la corrupciéon en
INSDEPORTES CAJICA, mediante Ia ejecucion de estrategias de transparencia y rendicién
de cuentas que aseguren la mejora continua v la confianza ciudadana bajo el marco del
MIPG. o

ALCANCE .

El presente Plan de ACCién es fransversdl o todos los procesos del Sistema de Gestidh de
Calidad de INSDEPORTES CAJICA. Su cumplimiento es obligatorio para todos los Funcionarios
y contrafistas. de-la- entidad-garantizondo la transparencia:-y-la-integridad. en-cada
actuacion institucional. s : s 7%

PLAN DE ACCION

Evidencia de

Actividad Responsable Periodicidad P
Cumplimiento
Socializar la politica Planeacidn Estra- Actas, correos,
adoptada vy el Cédigo tégica/ Gestidon Anual. registros de so-
de Integridad nacional. de Cdlidad. cia-lizacién

Actualizar el Botén de

Transparencia siguiendo
los estandares de la Re-
solucion 1519 de MInTIC.

Lideres de pro- Enlace web verifi-

Permanente -
ceso / Recursos / cado y actuali-
% i Mensual. .
fecnologicos. Zado.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
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Actividad

Responsable

Periodicidad

Evidencia de
Cumplimiento

Ejecutar y reportar el
Plan de Transparencia y
Etica PUblica (PTEP).

Planeacion Estra-
tégica/ Gestidén
de Calidad.

Anual con se-
guimientos cu-
atrimestrales.

Documento PTEP
publicado y ma-
triz de segui-
miento.

Actualizar el Mapa de
Riesgos de Corrupcion
conforme a la metodo-
logia del DAFP.

Lideres de pro-

Matriz de riesgos

Realizar la Rendicién de
Cuentas bajo el Manual
Unico del DAFP,

ceso / Gestion . | Anual. con controles va-
de Cclidqd.;_ — lidados.
Dﬁ' Beeibi ] = Inﬁorme de rendi-
PIBE et Estra: Minimo una cion de cuentas

: : vez al afo. y acta de au-

tegica.

diencia publica.

Reportar el indice de

Planeacién Estra-

Anual (segun

Certificado de re-
porte generado

RAG.

Transparencia (ITA) en la . calendario

plataforma de la Procu- tégica. nacional). por la plataforma
radutia. - e, o lTA.
Reolf;pr segUlmlento yE 3| C?mi’,é ',”Sﬂ.f uczo B § :
evaluacién de la poli.  ffnal de Gef»flﬁﬂ y Semestral” Actas del'comité
tica Desempeno

Garantizar la atencion Atencién al Clu- Registros de

de solicitudes y denun- dadano / Lideres ;e;rrngneme- atencién y segui-
cias de proceso miento

Evaluar el cumplimiento Informe de eva-
de la politica y el Oficina de Con- Semestral / luacién y resulta-
desempeno en el FU- trol Intermo. Anual. dos de medicion

MIPG.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

» Elseguimiento ol Plan de Accién estard a cargo del Comité Institucional de Gestién y
Desemperio, dejando evidencia documentada de los avances.

« La evaluacién serd realizada por la Oficina de Control Interno, como evaluador

independiente, cuyos resultados servirdn de insumo para:

Direccion: Calle | sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co

E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
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Planes de mejoramiento institucional
Ajustes a la politica de transparencia y acceso a la informacién publica y

lucha contra la corrupcién
o Toma de decisiones por la Alta Direccidén

La evaluacidn del Plan de Accidn de Transparencia serd reclizada por el Proceso de Gestidon
Juridica, con el acompafamiento del Proceso de Control Intemo, en concordancia con la
Dimension de Control Interno de , como Insumo para el fortalecimiento del principio
de transparencia y la mejora co institucional. :

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56. i ¥ ".
Celular: (+57) 3133337759 “‘.}} 3 '.4
7l ®

www.insdeportes.gov.co

E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA INSDEPORTES oo
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