RESOLUCION No. 048 DE 2026
(09 DE MARZO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 125 DE 2023 Y SE ADOPTA LA POLITICA
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA (INSDEPORTES CAJICA) Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

porte y,-:Recreucnon de CG]ICO (Insdeportes Cajicd), en
les y reglamentarias, en especial las conferidas
Ley 181 de 1995, la Ley 489 de 1998, la Ley 87 de
1499 de 2017, los Acuerdos Municipales No. 024 de
jad y demds normas concordantes,

El Director del Instituto Municipal ds
ejercicio de sus facultades consmucuonalas
por la Constitucion Politica de G
1993, el Decreto 1083 de 2015, e
1996y 011 de 1999, los estatutos de

CONSIDERANDO.

Que el articulo 209 de la Consh‘rucnon Polmco establece que la funcién administrativa se
E Cipiosde. igualdad, mﬁralsdod eficacia, “econdimia,

el ej&mcm;del <‘:‘A

y orgomsmds del Estado, orientadas a garantizar el cumpllrﬁlenfo de 165 objetivos institucionales
y la eficiencia administrativa.

orgomzocron yfunCJOnc}mienfodelos ‘enfidades del Estado,
sefalando que la funcién administrativa debe orientarse al cumplimiento de los fines esenciales
del Estado y al mejoramiento continuo de la gestién publica.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
establece las politicas de gestién y desempeno institucional que deben implementar las
entidades publicas.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se adopté el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
- MIPG, el cual establece un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades publicas con el proposito de generar
valor publico.

Que el seguimiento y evaluacién del desempero institucional constituye un instrumento
fundamental para medir el cumplimiento de metas, planes, programas y proyectos
institucionales, asi como para fortalecer la toma de decisiones, la transparencia y la rendicién
de cuentas.

Que mediante la Resolucion No. 125 del 01 de agosto de 2023 se adoptd la Politica de
Seguimiento y Evaluacién del Desempeno Institucional del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajica.

En mérito de lo expuesto,
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il RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO. DEROGATORIA. Deroguese en todas sus partes la Resolucion No. 125 del 01
de agosto de 2023, mediante la cual se adopto la Politica de Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicé.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPCIONDE LA POLMICA. Adoptar la Polfica de Seguimiento y
Evaluacion del Desemperio Instit cional de INSDEPORTES CAUJICA, la cual hace parte integral
del presente acto administrativo como nexo Técnico No. 1, documento en el que se
establecen los lineamientos institucional sara el seguimiento, monitoreo y evaluacién del
desempeno institucional en el marco lodelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

ARTICULO TERCERO. ADOPCION DEL PLAN DE ACCION. Adoptar el Plan de Accion de la Politica
de Seguimiento y Evaluacion del’E Qserﬁpeﬁo Institucional, el cual forma parte infegral del
presente acto administrativo como Anexo Técnico No. 2, mediante el cual se establecen las
actividades, responsables, periodicidad, indicadores y mecanismos de verificacion para la
implementacién de la politica. |

ARTICULO CUARTO. IMPLEMENTACION. La implementacién de la Politica de Seguimiento y
Evaluacién del Desempefno Institucional seréd de obligatorio cumplimie

dependencias, funcionarios y centratistas del Instituto Municipal de Depores §
Cajicd = INSDEPORTES EAJICA, quienes-deberan suministrar la informacia
seguimiento, monitoreo y evaluagién de la gesfion insitucional. =+ S
ARTICULO QUINTO. RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO. La coordinacion de la implementacion y
seguimiento de la presente politica estard a cargo del proceso de Planeacion Estratégica /
Gestion de Calidad, enarfictideisnicon los liderés de proéeso i Oficina de Cortitrolintemo,
conforme al esquema de lineas de defensa del sistema de control interno institucional.

ARTICULO SEXTO. INSTANCIA DE SEGUIMIENTO. I seguimiento a la implementacién de la
presente politica seré realizado por el Comité Institucional de Gestién y Desempenio, asi como
mediante los mecanismos de control intemo, auditorias internas, seguimiento a indicadores y
reportes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

ARTICULO SEPTIMO. DIVULGACION. Ordenar la divulgacion de la presente resoluciéon y de la
Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desemperio Institucional a todas las dependencias del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd — INSDEPORTES CAJICA. a fravés de los
medios institucionales correspondientes.

ARTICULO OCTAVO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO NOVENO. NO PROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente acto administrativo no
proceden recursos en la via administrativa, por tratarse de un acto administrativo de caracter
general, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cajica - Cundinamarca, a los nueve (09) dias del mes de marzo de dos mil veintiséis
(2026). @

ANDRO LOPEZ CALDERON

Director

Responsable

Nombre(s) y apellidos

Proceso

Prdyecﬁi' Roxoﬁf.'Elenai sonzalez Tcpia;:.fj' G n Juridic
P;ﬁ%ec@ W“Sfalenﬂnc G d!eiv.‘”Gonzd!ezt Ges!‘_ljté’h d';cclidcd" =
5 Reviss™ B e B o) Bl P
¥  Revisé | Herson Yesid Arroyo Acevedo ~ Gestion Juridica
Revisd y aprobd | 'D'u'ifdﬁﬂié’s]éhd‘r&f’tépe@ C_qtdénﬁn e e aTor

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo ajustado a
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Direccién: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759

3 '-.“
www.insdeportes.gov.co 1#.:;;# "
I: vemoniltounico@insdeponescojiccz.gov.co JICA PRDEPORTES

e (. &, § (. A wov——e.



http://www.insdeportes.gov.co

iR

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56. g,:g_ﬁ e
Celular: (+57) 3133337759 - e M (4 ]
www.insdeportes.gov.co _ . coulll INSDEP.ORTES =L
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA EAACANC Aot o

Pagina 4 de 13


http://www.insdeportes.gov.co
mailto:ventanillaunica@insdeportescaiica.gov.co

ANEXO 1

POLITICA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

1. INTRODUCCION

La gestién publica orientada « resuh‘odos emgf"’ que las enfidades del Estado cuenten con me-
canismos efectivos que permltoh*venﬂc:c:p ‘manera permanente el cumplimiento de sus obje-
tivos, planes y metas institucionales, £n este sentido, el seguimiento y la evaluacion del desem-
peno institucional se constituyen ientas clave para medir el impacto de la gestion,
fortalecer la toma de decisiones er la mejora conhnua

En Colombia, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, adoptado mediante el De-
creto 1499 de 2017, establece un marce de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer se-
guimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades plblicas, con el propdsito de generar
valor publico, optimizar el uso de los recursos y responder de manera efectiva a las necesidades
de la ciudadania.

El segu:muerﬁo y la evaluocsoh p "“rmﬁen |denﬂficor opor?unomen?e deswc:ctones ﬁ*en’re .
neado, anglizarel desernpeno de los procesos Y. evaluar el logro de los resultados msh?uaoha es,
facilitando fa odc&pcs' ‘de acciones correctivas y ﬁreventwc:s; ue confﬂbuycm oi fon‘o
miento del controlinterno v af cumplmneﬂfo de los fines misionales. &

De manera complementaria, el marco:normativa vigente promueve la implementacion de sis-
temas de segunmlenio y evaluacion comoinstrumentos fundamentales | para garantizar una ges-
tion plblica eficiente, transparente y orientada a resultados, en concordancia con los principios
de legalidad, responsabilidad y rendicion de cuentas.

En este contexto, la Politica de Seguimiento y Evaluacién del Desempeno Institucional, enmar-
cada en la Dimension de Evaluacion de Resultados del MIPG, define los lineamientos institucio-
nales para el monitoreo permanente de la gestion, la medicion del desempeno mediante indi-
cadores y la formulacion de acciones de mejora, contribuyendo al logro de los objetivos institu-
cionales y al fortalecimiento de la gestidon publica.

2. MARCO NORMATIVO

La presente politica se adopta y desarrolla de conformidad con el marco constitucional y legal
vigente, y se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones normativas:

v Constitucién Politica de Colombia.
v Ley 87 de 1993 - Sistema de Control Interno.
v Ley 489 de 1998 — Organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado.
v Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.
Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56. g,i N
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www.insdeportes.gov.co !{*'—M "
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v PDec:refo 1083 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Ublica.

v Qecref_o 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

v Lineamientos y guias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos que orientan al Instituto Municipal de Deportes y recreacién de
Cajicé para el seguimiento y & évaluacion sistematica del desempenio institucional, con el
fin de medir el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y procesos, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer la.gestién institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICO:!

1. Redlizar seguimiento periddic | cumplimiento de metas e indicadores institucionales,
2. Evaluar la eficacia, eficienciay efectividad de la gestion de los procesos.

3. Identificar riesgos, desviaciones'y oportunidades de mejora en la gestion institucional.
4. Fortalecer la cultura de la evaluacién, el autocontrol y la mejora continua.

5

. Servir como insumo para la planeacién institucional y el mejoramiento del desempenio.

5. ALCANCE
La presente Politica de Seguimie: Desempena Insfitucional aplica.a todeslos
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion del Instituto Municipal de Deportes
¥ Recreacién de Cajicd, y compromete a todos los Funcionarios y contratistas, quienes deberdn
participar activamente-enda-generacion, reporte y andlisis de lerinformacion-necesaria-para el
seguimiento y la evaluacion del desempena instifucional, de conformidad con los lineamientos
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG y la normatividad vigente,

imiento y Evaluacion del

6. ROLES Y RESPONSABILIDADES

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijica estd comprometido con el fortaleci-
miento del seguimiento y la evaluacién del desempenio institucional como herramientas funda-
mentales para garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, la mejora continua de la
gestion y la adecuada toma de decisiones. En este marco, todos los Funcionarios y contratistas
son responsables de contribuir al cumplimiento de los lineamientos establecidos en la presente
politica, suministrando informacién veraz, oportuna y completa para el seguimiento y evalua-
cion de la gestion institucional.

Asi mismo, se hace necesario definir y asignar de manera clara los roles y responsabilidades de
los diferentes actores institucionales, de acuerdo con el esquema de Lineas de Defensa, con el
fin de asegurar una gestion articulada, sistemdtica y orientada a resultados, que permita forta-
lecer el control infemo, la rendicién de cuentas y el mejoramiento continuo del desempeno ins-
titucional.
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Lineas de
Defensa

Responsable Responsabilidades frente a los controles

Realizar el seguimiento permanente al cumpli-
miento de los objetivos, metas e indicadores
Primera linea Lideres de proceso de sus procesos; reportar informaciéon veraz y
oportuna; identificar desviaciones y proponer
acciones de mejora.

Definir lineamientos metodoldgicos para el se-
guimiento y evaluacion del desempeno; con-
solidar, analizar y verificar la informacion repor-
tada; redlizar seguimiento a la implementaciéon
. {de la politica en arficulacion con el MIPG.

sequnda linea | T'@neacion ESUQTéQiCO /

Evaluar de manera independiente la

efectividad de los mecanismos de

s seguimiento y  evaluacion; verificar el

Terceralinea | Oficina de Confrolitermo | cumplimiento  'de la  politica;  emitir

e recomendaciones para el fortalecimiento del

control interno y la mejora del desempefio
institucional.

Analizar los resultados del seguimiento y la eva-
Instancia de Comité Institucional de luacién del desempeno institucional: realizar
- GestionyDesempeno ©seguimiento.a laimplementacion dela poli:

4 &  [lica:; definir y priotizar acciones de mejord...

- liderarla implementacion de la politica; ga-
: R * rantizarlarasignacion ‘de recursos; ddoptarde-

Alta Direccién Gerencia / Direccion cisiones estratégicas orientadas al fortaleci-

» mientordel desempeno institucional y al logro

=%, [de los objetivos insfitucionales.

7. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd implementard mecanismos sistemdati-
cos de seguimiento y evaluacion del desempefio institucional, orientados a verificar el cumpli-
miento de los objetivos, metas, planes, programas y proyectos, asi como a medir la eficacia,
eficiencia y efectividad de la gestién institucional.

Para tal efecto, se utilizaran, entre otros, los siguientes mecanismos:

» Seguimiento periddico a los planes institucionales, planes de accion y planes operativos,
de acuverdo con la periodicidad definida por la entidad.
« Medicion y andlisis de indicadores de gestion, resultado e impacto, asociados a los ob-
jetivos de calidad.
» Reporte, consolidacién y andlisis de la informacién de desemperio por parte de los lide-
res de proceso.
. A.udiforios internas, seguimientos y evaluaciones independientes adelantadas por la Ofi-
DRSS EQRITPLIntEng, 5 9%
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» Andlisis de resultados en el Comité Institucional de Gestion y Desempeno,
como instancia de direccionamiento y toma de decisiones.

Los resultados del seguimiento y la evaluacién servirdn como insumo para la formulacién, ejecu-

_cién y _seguimienro de acciones de mejora, asi como para el fortalecimiento del desemperio
Institucional y el logro de los objetivos estratégicos.

B. ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

La presente politica se articula p ncipal N la D 6
del MIPG, y de manera fransversal ¢on las diméfsiones de Direccionamiento Estratégico y Pla-
neacion, Gestién con Valores para Resulfe jos y Control Intemo, garantizando la coherencia
entre la planeacion, la ejecucion; el s nto, la evaluacion y la mejora de la gestion instity-

cional.

7 Evaluacién de resultados

Saber coémo va mi entidad me ayuda a tomar
decisiones para una mejora continua

Para MIPG es mportante que s entidadies coNalan permanstemente ks avancas e s gestion y los logros de ws
resuitados y matas. Se dabe verificar que todo bo anterior se haya ogrado #n los tiempos peevistos, con fos reoy s
Ssponibles y fos efectos dezsados en la sociedad. 51 1a entidad 10 e412 logrando va por uh buen camino, delo
contrano deben realzar mejoras #n  gestion

A continuacion se presentan Lss poifticas y principales actiones para desarrollar esta dimension

j] Politica de seguimiento y evaluacién
=| de desempefio institucional

El

! iz

_)LL‘ L) J
o 9=
Dadinir responsabies Evaluar
g2l saguimients
¥ lo evaluacion Logro de resultados e
Gestion de riesgo en la entidod = ey ;‘m‘rrmw:-'r mhﬂm
. H ¢ SERE S i
P ArE  pamiacnn i Percepcion de grupos de vaior 3 M de Desarolio Territorial
—_ P o ) H e .
G Ed . : | B
¥, H - s Tt i Pen Teger t ! B e POT amm i
i inomatn ¢ C 9 e i i i
] } i H = Y < MOLRIIBE NS )
g g H i { H EF deal i ONP sregs
\J!_\ SspRormes H | O pepsmsemanes | i :
e ve—— H H yovauase ! baa I i H
0 20 S ¢ { 1 o H
Py | e ’ i [H_] P s '
i H H = Sale Mg TGS i
| i Wsatn H OIS segeten ey i
| e B ==
. ) —— = 46 Loy -
i
e 4
mipg =
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9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacién de la presente Politica de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno
Institucional se realizard a través del Comité Institucional de Gestion y Desempeno, el Sistema de
Control Intermno, los reportes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG y los demas
mecanismos institucionales de seguimiento definidos por la entidad, con el fin de verificar su
cumplimiento, analizar los resultados obtenidos y promover la mejora continua de la gestion ins-

titucional.

10. VIGENCIA

obacién y serd objeto de revision y actualizacion
stitucionales © en el marco del MIPG, o cuando los
silo requieran.

La presente politica rige a poﬁ"‘j
cuando se presenten cambios No
resultados del seguimiento y la ev

Direccidén: Calle 1 sur # 7 - 56. o Bk
b il )
Celular: (+57) 3133337759 :?«-"',,’g .'.‘4
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ANEXO 2
PLAN DE ACCION DE LA POLITICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL

Laimplementacion de este plan de accién es imperativa debido al diagnéstico actual que sitia
alinstituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicé en un nivel "Basico Operativo Medio”,
con una calificacién critica de 1.0 en la calidad de Id evaluacion, Un plan estructurado permite
pasar de una gestion reactiva o un@ft’s‘éopcﬁva,'g.cnrqntimndo que los esfuerzos institucionales no
se dispersen y se enfoquen en elevar los estandares de medicién que el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) exige para entidades de su categoria.

O impide que el Institufo determine con precision si
la inversién en programas deportiv: eativos estd generando el impacto social esperado
en los habitantes de Caijica. Al eje stas acciones, la entidad asegura que cada peso
ejecutado esté respaldado por un indicador de resultado, fransformando el gasto administrativo
en valor publico real, fransparente y verificable ante los entes de control y la ciudadania.

La ausencia de un plan de accidn

Mé&s allé del cumplimiento del Decreto 1499 de 2017, el plan de accidén busca instaurar una
cultura de transparencia y responsabilidad {accountability) en todos los niveles del Instituto. Al
asignar responsables claros y actividades con periodicidad definida, se elimina la ambigledad
en las funciones de seguimiento, asegurando que la evaluacion sea una herramienta de mejora

continud y fio un simple framifé docuriental al firial de €ada vigencia,

PLAN DE ACCION DE LAPOLITICA'DE'SEGUIMIENTO'Y EVALUACIGN DEL DESEMPERG

INSTITUCIONAL
Periodo Actividad (Claray  Responsable Forma de Evaluar el
Corta) Cumplimiento
(Evidencia)
Trimestre 1 Ajuste de Oficina de Documento de 'Fichas

Indicadores: Definir Planeacion y Lideres  Técnicas de
metas, formulas y de Proceso Indicadores'
lineas base de cada aprobado.
area para el ano.
- Trimestre 1 Concertacion de ' Direccién Reporte de
! Objetivos: Fijar COMpPromisos

COmpromisos
laborales anuales
(EDL) con los

cargados en el
aplicativo de la
CNSC.

funcionarios.

Mensual Reporte de Avances:  Lideres de Proceso Tablero de control o
Cargar evidencias (Primera Linea) Dashboard
del cumplimiento de actualizado al 100%.
Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56. o Db e =
Celular: (+57) 3133337759 i}é‘g (‘:;
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' Periodo

Actividad (Clara y

- Corta)

Responsable

Forma de Evaluar el
Cumplimiento
(Evidencia)

Trimestre 2

Trimestre 3

| Trimestre 3

Trimesi?e 4

~ Rendicion de

metas de cada
proceso.

Comité de

Seguimiento: Analizar  de
- Control Intemno

si el dinero gastado

veraces.

' Planes de Mejord:“

Crear tareas

correctivas para los

i desempefio 0.

erraes.

-Direccion y Comité

de Coordinacion de

 Oficina de Control
- Intemo [Tercera
Lineq)

Lideres de Proceso

Direcciéon

W tareas asignadas

" Informe de rendicién

Acta de comité con

mejora.

Informe de auditoria
con hallazgos y
recomenddciones.

mejoramiento con

' decisiones de ajuste 0 |

- Matriz de seguimiento
- aplanes de

Cuentas: Exponer a . Institucienal de cuentas publicado
“Harcivdadaniade 11 0 .4 “enfarweb oficial.
- Caijicé los logros
alcanzados en el
ano.

Anual ' Medicion FURAG: Oficina de Reporte de resultados
Realizar el Planeacion FURAG (Meta: subir el
autodiagnostico puntaje institucional).
nacional de MIPG
ante la Funcién
Publica.

CUADRO DE MANDO PARA SEGUIMIENTO
Eje Actividad / Hito  Frecuencia Responsable Indicadorde  Evidencia para
Estratégico Directo Cumplimiento = Auditoria
(Meta 100%)
1. CAUDAD  Actudlizacion Anual {mes Oficinade @ %de Portafolio de
DEL DATO de Fichas 1) Planeacion | procesos con  Fichas

Direccion: (R § 7.- 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co

E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
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Eje Actividad / Hito  Frecuencia Responsable Indicador de Evidencia para
Estratégico | Clave Directo Cumplimiento Auditoria
(Meta 100%)
Indicadores con y Lideres de  técnicos Técnicas
Linea Base. Proceso aprobados. firmado.

2. Cargue de Mensual _Lideres de % de reportes  Reporte de

MONITOREO avances y ' Proceso cargados plataforma o
evidencias en el [cada &rea) antes deldia  base de datos.
sistema de - 5de cada
seguimiento. . mes.

3. ALERTAS  Emisién de “Mensugl:  Oficinade  Emision de 12 Boletin de
Boletin de . 5 Planeacién  boletines al alertas
Alertas - ano. enviado a
(Semd&foro de Direccion.
cumplimiento). :

4. TOMADE Comité de Timestral  Direccion % de Acta de

DECISION  Coordinacién: % Insfitucional  decisiones comité con
andlisis de tomadas tareas
resultados vs. basadas en correctivas.
presupuesto. el boletin de

. " = :';:’ - r : : ; 3 Oleﬁ'ds .

5. MEJORA;' i ‘-Formohzcc:on y Semes?rol Lideresde % de 5 Mcﬁnz de

CONTINUA  seguimienfo d... : ProceSo;”)-@3,.{?5"'hc:!ijozggs seguimiente. a
planes de - ceradosoen planes de
mejoramlen’ro \ ejecucion. mejora.

6. CONTROL  Auditoria ~ Semestral’ -Oficinc'de © Ejecucion del  Informe de
interna ala Confrol 100% del plan = auditoria
calidad de la Intermo de auditoria.  independiente.
informacion.

7.IMPACTO Redlizacion del  Anual Oficina de Incremento Certificado de

EXTERNO autodiagnéstico Planeacion  del puntaje reporte ante el
MIPG (FURAG). en la DAFP.

dimension de
evaluacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA

Para el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd (INSDEPORTES CAJICA), el
seguimiento y la evaluacion no son fines en si mismos, sino mecanismos fundamentales para
garantizar la efectividad institucional. Su importancia radica en tres pilares:

e Garantia de Veracidad: El seguimiento constante permite que la Direccién cuente con in-
formacién fidedigna y oportuna.

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
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e Base parala Toma de Decisiones Estratégicas: La evaluacion proporciona evi-
dencia para fortalecer, reformular o sustituir programas institucionales.

e Transparenciay Legitimidad Social: Permite rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DETALLADAS

I. En el eje de calidad: definir qué se mide, como se calcula'y cudl es el soporte del indica-
dor. N

2. En el eje de monitoreo: cargar

3. En el eje de alertas: emitir repo
perado. :

4. En el comité de direccion: to
miento.

sualmente evidencias del cumplimiento de metas.
-uando los.indicadores esten por debajo del avance es-

s estratégicas con base en los datos de segui-

3Cémo evaluar que el Plan de Ac sté cumpliendo?
« Filtro de oportunidad: verificar que lasinformes estén disponibles en las fechas establecidas.

¢ Filtro de veracidad: Control Interno valida la consistencia de los datos reportados.
* Filiro de resultado final: comparar el avance institucional con el puntaje FURAG.

Direccion: Cdalle 1 sur # 7 - 56. ‘#‘j‘
Celular: (+57) 3133337759 ¥ o4
www.insdeportes.gov.co N .&“‘#’ INSD!;.ZQ
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA TES
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