ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA 005 DE 2024
(19 DE DICIEMBRE)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS RECURSOS DE CAPITAL Y DE
GASTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA
- CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en
la Ley 181 de 1995, Ley 38 de 1989; Ley 179 de 1994, Ley 225 de 1995 compiladas y
modificadas con el Decreto Nacional 111 de 1996, y la Ley 819 de 2003, el Acuerdo
Municipal 011 del 15 de junio de 1999, Acuerdo Municipal 8 de 23 de octubre 2024 y

k CONSIDERANDO.

Que el Acta Legislativo 02 de 2000 que modifica el articulo 52 de la Constitucién Politica
Colombiana, establece que, "El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autéctonas tienen como funcién lo formacidn integral de las personas,
preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte y la recreacion,
forman parte de la educacion y constituyen gasfo publico social. Se reconoce el
derecho de fodas las personas a la recreacién, a la prdctica del deporfe y al
aprovechamienfo del fiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionard, vigilard y confrolard las organizaciones deportfivas y recreativas cuya

esfructura y propiedad deberdn ser democrdticas".

Que el Concejo Municipal de Cajicd mediante Acuerdo N° 024 de diciembre 18 de
19926, modificado por el Acuerdo Municipal 011 de junio 15 de 1999, crea el Instituto
Municipal de Deportes y Recreacidn, constituyéndose como el ente rector del Deporte
y la Recreacién para el Municipio de Cajica.

Que la misién del Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd, como
enfidad descentralizada del orden municipal encargada del disefo, planeacion,
estructuracion y ejecucion de las politicas deportivas del Municipio de Cajicd, a través
del fomento y la masificacion en las practicas del deporte, la recreacion, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones de Ley, con
criterios de inclusidn social, sostenibilidad econdmica, ambiental y tejido social para la
- paz en busca de un' reconocimiento y aceptacién a nivel municipal, regional y
- nacional.

Que el Concejo Municipal de Cajicd, mediante Acuerdo No 014 de 2023, actualiza la
Norma Orgdnica de Presupuesto para el Municipio de Caijica.

Que el articulo 189° del Estatuto Orgdnico de Presupuesto del Municipio, establece:
“ARTICULO 189° (... Tendrén capacidad para ordenar gastos y contratar las
apropiaciones incluidas en la respectiva seccién: la personeria, en cabeza del
personero Municipal, el Concejo Municipal, en cabeza del presidente y los drganos
municipales de cualquier nivel que tengan personeria juridica, en cabeza de su
representante legal {...)

Que mediante Acuerdo N° 08 del 23 de octubre de 2024, se expidid el presupuesto de
rentas, recursos de capital y de gastos o apropiacion del Municipio de Cajicd para la
vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 y se dictan ofras disposiciones,
y. feniendo cuenta que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd, es
establecimiento puUblico del orden municipal, dentro del citado Acuerdo estd
autorizado el Presupuesto del Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Caijicd.

Que la administracion municipal mediante Decreto No. 240 del 17 de diciembre de
2024, liquidd el presupuesto anual de rentas y recursos de capital y de gastos o
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apropiaciones del Municipio de Cajicd, para la vigencia fiscal del 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2025, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen los gastos.

Que segun lo establecido en el articulo décimo octavo del Acuerdo 01 de 2022 de la
Junta Directiva del Instituto de Deportes y Recreacién de Caijicd, es funcidn de la Junta
Directiva de Insdeportes, Estudiar y aprobar el Presupuesto de la Enfidad, de
conformidad con las normas orgdnicas de presupuesto Nacionales y Municipales y
demas disposiciones pertinentes.

Que el presupuesto es la herramienta financiera que el gobiemno utiliza para lograr las
metas establecidas en el Plan de Desarrcllo, por lo tanfo, este debe ser coherente,
concordante y ajustado con lo planeado en el Plan de Desarrollo. De igual manera es
una herramienta de suma importancia para poder llevar a la practica la inversion social
y asi lograr el mejoramiento de la calidad de vida, el progreso y bienestar de todos los
habitantes del municipio de Cdjica.

En total compatibilidad y armonia con lo antes expuesto, la Junta Directiva del Instituto
Municipal de Depories y Recreacion de Caijicd,

118 ACUERDA.
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°. Fijese el computo del presupuesto de rentas y recursos de capital del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijica, para la vigencia fiscal del
primero (1) de enero al freinta y uno (31) de diciembre de 2025, en la suma de SIETE MIL
TRESCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($7,370,478,045.00), de acuerdo con el siguiente detalle:

1. INGRESOS PRESUPUESTO GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RE-
CREACION DE CAIJICA

1.1. INGRESOS PROPIOS

1.1.1 Ingresos Corrientes 750.000.000
TOTAL INGRESOS PROPIOS IDRC 750.000.000

1.2. INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.2.1. INGRESOS DE TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

1:2.1,:1 Transferencias Municipales 6.620.478.045
TOTAL INGRESOS TRANSFERENCIAS MUNICIPALES 6.620.478.045

T : ;
TOTAL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL 7,370,478,045

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

Articulo 2°. Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento e inversién del
Presupuesto del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, para la
vigencia fiscal del primero (1) de enero al freinta y uno (31) de diciembre de 2025, en
la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y OCHO
MIL CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($7,370,478,045.00), de acuerdo con el siguiente
detalle:
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2. PRESUPUESTO DE GASTOS

2.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.1 Gastos de Funcionamiento 1.900.000.000

2.3. GASTOS DE INVERSION

CODIGO RUBRO NOMBRE RUBRO
VALOR
23 43 | DEPORTE Y RECREACION 5,470,478,045
2.3.01 | 4301 | Cajica Deportiva 5,470,478,045
2.3.01.01 4301037 | Promocion Deportiva 5,470,478,045
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 7,370,478,045

TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 3°. Las disposiciones generales del presente acuerdo son complementarias
de las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994, 225 de 1995, 819 de 2003 y 1473 de 2011
modificada por la Ley 2155 de 2021 Orgdnicas del Presupuesto, el Acuerdo 14 de 2023:
Norma Orgdnica del Presupuesto Municipal y deben aplicarse en armonia con estas y
gjustarse a las demds normas que lo modifiqguen o complementen.

Para efectos de la aplicaciéon de este Acuerdo la remision hecha a normas Juridicas se
entiende igualmente realizada a las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Estas normas rigen para el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

CAPITULO |
. DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Articulo 4°. De conformidad con las normas vigentes en materia presupuestal, en
especial el Acuerdo N° 14 de 2023, el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital
contiene la estimacién de los Ingresos Corrientes y recursos de capital del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

PARAGRAFO 1: En virtud de la Ley 715 de 2001, la Ley 1564 de 2012 y del Estatuto
Orgdnico de Presupuesto Municipal, son inembargables las rentas y recursos
incorporados en el Presupuesto Anual del Instituto y los recursos del Sistema General de
Participaciones.

PARAGRAFO 2: Las capitalizaciones en especie que realice el Instituto, que no impliquen
erogaciones en dinero no requerirdn operacién presupuestal alguna, sin perjuicio de
los registros contables correspondientes.

CAPITULO I
DE LOS GASTOS

Articulo 5°. Las afectaciones al presupuesto se hardn teniendo en cuenta la prestacion
principal originada en los compromisos que se adquieran y con cargo a este rubro se
cubrirdn los demds costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean afectadas con
los compromisos iniciales, se atenderén las obligaciones derivadas de estos
compromisos, tales como los costos imprevistos, ajustes y revision de valores, gastos de
nacionalizacion, etc.

Articulo 6°. Prohibase framitar actos administrativos u obligaciones que afecten el
presupuesto de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como
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hayan delegado, responderan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir lo
establecido en esta norma.

Articulo 7°. Para proveer empleos vacantes se requerird del cerfificado de
disponibilidad presupuestal para la vigencia fiscal de 2025. Por medio de éste, el
profesional del drea financiera o quien haga sus veces garantizard la existencia de los
recursos del primero (1°) de enero al freinta y uno (31) de diciembre de 2025, por todo
concepto de gastos de personal, salvo que el nombramiento sea en reemplazo de un
cargo provisto o creado durante la vigencia, para lo cual se deberd expedir el
certificado de disponibilidad presupuestal por lo que resta del afo fiscal.

Toda provision de empleos de los servidores pUblicos deberd corresponder a los
previstos en la planta de personal, incluyendo las vinculaciones de los frabajadores
oficiales. La vinculacion de supernumerarios, por periodos superiores a fres meses,
deberd ser autorizada mediante resolucion suscrita por el Director del Instituto o quien
haga sus veces. En los contratos de prestacién de servicios, no se podran pactar
prestaciones sociales.

Articulo 8°. La solicitud de modificacién a las plantas de personal requerird para su
consideracion y tramite, por parte del drea financiera de la Entfidad, los siguientes
requisitos:

1. Exposicién de motivos.

2. Costos comparativos de la planta vigente y propuesta.

3. Efectos sobre los gastos generales.

4.Concepto técnico del drea Administrativa

5. Concepto de la Secretaria de Planeacion si se afectan los gastos de inversion.

6. Y los demads que el drea financiera considere pertinentes. '

El Director del Instituto presentard ante la Junta Directive las propuestas de
modificaciones a la planta de personal, cuando hayan obtenido la viabilidad
presupuestal del Area Financiera.

Articulo 9 °. Los recursos destinados a programas de capacitaciéon y bienestar social no
pueden tener por objeto crear o incrementar salarios, bonificaciones, sobresueldos,
primas, prestaciones sociales, remuneraciones exiralegales o estimulos pecuniarios
ocasionales que la ley no haya establecido para los servidores pubhcos ni servir para
otorgar beneficios directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitaciéon podrdn comprender matriculas de los funcionarios,
que se girardn directamente a los establecimientos educativos, salvo lo previsto por el
articulo 114 de la Ley 30 de 1992, modificado por el articulo 27 de la Ley 1450 de 2011.
Su otorgamiento se hard en virtud de la reglamentacion interna que se realice por parte
del municipio y las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 10°. El pago de providencias judiciales, sentencias, conciliaciones,
transacciones, indemnizaciones, laudos arbitrales y fallos de tutelas se atenderdn de
acuerdo al rubro presupuestal que corresponda a la naturaleza del negocio fallado.
Para tal efecto se podrdn hacer mediante Resolucidn los traslados presupuestales
requeridos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Cuando las decisiones anteriormente sefialadas se originen como consecuencia de la
ejecucion de proyectos de inversidon y obligaciones pensionales, la disponibilidad
presupuestal se podrd expedir por el mismo rubro o proyecto que origino la obligacion
principal. Las demds decisiones judiciales se atenderdn por el rubro de “Sentencias y
Conciliaciones” de Gastos de Funcionamiento, sin perjuicio de las acciones
administrativas y fiscales a que haya lugar. Dando cumplimiento a lo establecido en el
catdlogo de clasificacion presupuestal para entidades territoriales vigente.

Articulo 11°. El ordenador del gasto del Instituto deberd cumplir prioritariamente con la
atencién de los salarios de personal, prestaciones sociales, servicios puUblicos
domiciliarios, mantenimiento, seguros, dotaciones de ley, sentencias, laudos, pensiones,
cesantias y transferencias asociadas a la ndmina.

Articulo 12° La adquisicién de los bienes que necesite el Instituto para su funcionamiento

y organizacién requiere de un plan de compras. Este plan deberd aprobarse por el
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ordenador del gasto y se modificard cuando las apropiaciones que la respaldan sean
modificadas.

La adquisicidn de bienes con cargo al presupuesto de inversion deberd cumplir con las
normas vigentes sobre la materia.

Articulo 13°. El Director por Resolucién podrd hacer distribuciones y desagregaciones
en el Presupuesto General del Instituto al interior de cada uno de los subgrupos a partir
del nivel de cuenta mayor de acuerdo al catdlogo de clasificacion presupuestal para
entidades territoriales y sus clasificadores complementarios y auxiliares publicado por el
Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico y la Contraloria General de la Republica, sin
cambiar su destinacién y sin sobrepasarse del monto aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 14°. El director hard por resolucién las aclaraciones y correcciones de leyenda
necesarias para enmendar los errores de trascripcion y aritméticos que figuren en el
Presupuesto General del Instituto para la vigencia fiscal de 2025.

Articulo 15°. Las obligaciones por concepto de servicios médico-asistenciales,
cesantias, pensiones, indemnizaciéon por vacaciones, prima de vacaciones, servicios
pUblicos, dotaciéon de personal, comunicaciones y fransporte e impuestos, tasas y
multas, causadas en el Ultimo trimestre de la vigencia 2024, se podradn pagar con los
recursos de la vigencia fiscal de 2025, cualquiera que sea el momento de su causacion.

Articulo 16°. La ejecucién de los gastos del Presupuesto General del Instituto se hard a
través del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC.

PARAGRAFO. Los compromisos presupuestales que se realicen con cargo al
Presupuesto de Gastos de la vigencia de 2025, deberdn consultar la programacién del
PAC de la vigencia, para garantizar el pago de las obligaciones derivadas atendiendo
el flujo de caja disponible mes a mes en la Secretaria de Hacienda Municipal,
especialmente cuando se trate de recursos de fransferencias Municipales.

Articulo 17° Compete al Director, ordenar el gasto y por tanfo ejecutar su respectivo
presupuesto, mediante el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

Articulo 18° Los compromisos v las obligaciones del Presupuesto General del Instituto
correspondientes a las apropiaciones financiadas con renfas provenientes de
contratos © convenios, sdlo podrdn ser asumidos cuando estos se hayan
perfeccionado.

Articulo 19°. No se podrdn contraer compromisos que impliquen el pago de cuotas a
organismos de cardcter publico o privado con ‘cargo al Presupuesto General del
Instituto, sin que exista el Acuerdo aprobatorio de la participaciéon del Instituto en dichos
érganos.

Articulo 20°. Autorizase al Instituto para efectuar cruces de cuentas entre si 0 con
entidades del orden nacional y departamental, sobre las obligaciones que
reciprocamente tengan causadas en vigencias fiscales anteriores. Para estos efectos
se requerird acuerdo previo entre las partes. Estas operaciones deberdn reflejarse en el
presupuesto, conservando, Unicamente la destinacién para la cual fueron
programadas las apropiaciones presupuestales.

Ardiculo 21° Todo compromiso que afecte los gastos de inversién deberd tener el
certificado previo de la Secretaria de Planeacion o quien hagas sus veces, en donde
conste que el respectivo proyecto se encuentra inscrito en el Banco Municipal de
Programas y Proyectos. El profesional universitario o quien haga sus veces, se abstendrd
de emitir certificado de disponibilidad presupuestal que afecte los gastos de inversion,
si no estd acompanado de la certificacién del banco de proyectos.

Articulo 22°. El Director del Instituto en la resolucidn de liquidacién del presupuesto
clasificard los ingresos y gastos y definird estos Ultimos. Asi mismo, cuando las partidas
se incorporen en numerales. rentisticos, sectores, programas y subprogramas que no
correspondan a su objeto o naturaleza, las ubicard en el sitio que corresponda.
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La desagregacion de los gastos que se efectie mediante la resolucién de liquidacién
se hard conforme a lo ordenado en la normatividad vigente respecto al catdlogo de
clasificacion presupuestal para entidades territoriales y al nueve régimen de
contabilidad presupuestal establecido por la Contraloria General de la Republica.

Ariculo 23°. Se faculta al Director del Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de

Caijicd para celebrar los contratos y convenios que resulten necesarios para la debida
ejecucién del presupuesto aprobado por la Junta Directiva de Insdeportes Cajica.

CAPITULO 1l
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR

Articulo 24°. Las reservas presupuestales excepcionales y las cuentas por pagar
correspondientes a la vigencia fiscal de 2024, se entenderdn constituidas a mas tardar
el 30 de enero de 2025, de acuerdo con los saldos registrados en la ejecucion
presupuestal de gastos a 31 de diciembre de 2024, asi: las reservas presupuestales
excepcionales por la diferencia entre los compromisos y las obligaciones, y las cuentas
por pagar por la diferencia entre las obligaciones y los pagos.

Las reservas y las cuentas por pagar serdn constituidas por el Ordenador del gasto.
Unicamente en casos especiales se podran efectuar correcciones a la informacién
suministrada respecto de la constitucion de reservas presupuestales excepcionales y/o
cuentas por pagar. Estas correcciones se podrdn efectuar hasta el 30 de abril de 2025.
Los casos especiales seran calificados por el representante legal de la entidad.

Las reservas presupuestales excepcionales y/o cuentas por pagar se podran ejecutar
desde el momento en que el drea financiera elabore el acto administrativo en donde
se indiguen los compromisos en que se basa la reserva o cuenta por pagar y sea
aprobado el PAC respectivo.

Sélo podrdn incluirse en la reserva presupuestal excepcional las obligaciones
legalmente contraidas siempre que no se deriven de la entrega a satisfaccion de los
bienes y servicios y anticipos de contratos antes del 31 de diciembre de 2024.

Articulo 25° Las cuentas por pagar y las reservas presupuesiales que no se hayan
ejecutado a 31 de diciembre de 2024, expiran sin excepcion. Si los compromisos que
dieron origen a las reservas presupuestales aun estan vigentes, se deben incorporar al
presupuesto de la vigencia 2025 como pasivos exigibles de vigencias expiradas, para
lo cual se autoriza al Director para realizar las modificaciones en el presupuesto de esta
Ultima vigencia.

CAPITULO IV . e
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

Articulo 26°, El Director presentard a la Junta Directiva proyectos de Acuerdo sobre
traslados y créditos adicionales al presupuesto, cuando durante la ejecucion del
Presupuesto General del Instituto sea indispensable aumentar el monto de las
apropiaciones aprobadas por la Junta, para complementar las insuficientes, ampliar
los servicios existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley y los
Acuerdos.

Autoricese al Director para redlizar modificaciones presupuestales al acto
administrativo de liquidaciéon del presupuesto de la vigencia 2025; siempre y cuando
no sobrepasen los montos iniciales de presupuesto aprobado por la Junta Directiva en
los respectivos grupos de gasto.

Arliculo 27°. El Director queda facultado para adicionar el Presupuesto General del
Instituto, cuando se perciban recursos asignados al mismo mediante actos
administrativos, contratos o convenios interadministrativos de entidades del orden
Nacional, Departamental y Municipal; asi como los mayores recaudos por recursos
propios, gue inicialmente no estaban contemplados por la junta directiva.
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Articulo 28°. Los recursos propios del Instituto que al cierre fiscal de la vigencia 2024,
presenten mayor valor del recaudo y no estén ejecutados, se incorporardn por
Resolucidn firmada por El Director, al presupuesto de la vigencia fiscal del 2025.

Articulo 29° Si al cierre de |a Vigencia fiscal 2024, se encuentra en tramite una licitacion,
concurso de méritos o cualquier ofro proceso de seleccién del contratisia con todos
los requerimientos legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su
perfeccionamiento se efectlUe en la vigencia fiscal 2025, este gasto se atenderd con el
presupuesto de esta Ultima vigencia (2024), para lo cual se autoriza al Director para
realizar los ajustes presupuestales corespondientes.

Articulo 30° La disponibilidad de los ingresos del Instituto para abrir los créditos
adicionales al Presupuesto serd certificada por el Profesional del Area Financiera.

La disponibiidad de los saldos de apropiacion para efectuar los traslados
presupuestales serd certificada por el Profesional del Area Financiera.

Articulo 31° Facultese al Director del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de
Cajicd, para ordenar las modificaciones, ajustes presupuestales y contables que
demande el cumplimiento del presente Acuerdo.

CAPITULO V
DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

Articulo 32° Los cupos anuales autorizados por la Junta Directiva para asumir
compromisos de vigencias futuras no utilizados a 31 de diciembre del ano en que se
concede la autorizacién caducan, salvo en los casos previstos en el inciso 3o del
articulo 120 de la Ley 819 de 2003.

En los casos de licitacién, concurso de méritos o cualquier otro proceso de seleccion,
se enfienden utilizados los cupos anuales de vigencias futuras con el acto de
adjudicacion.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 33° El servidor pUblico que reciba una orden de embargo sobre los recursos
incorporados en el Presupuesto. General del Instituto, estd obligado a efectuar los
trémites correspondientes para solicitar su desembargo.

PARAGRAFO. Si el embargo es de recursos de terceros, a quienes el Instifuto debe
efectuar un pago, el servidor publico que reciba una orden de embargo por parte de
un juez deberd cumplir formalmente con dicha solicitud y efectuar el giro de los
recursos oportunamente a la entidad que sea sefialada en la providencia.

Articulo 34°. Las sentencias, conciliaciones y cesantias parciales serdn incorporadas al
presupuesto de acuerdo con la disponibilidad de recursos, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Orgdnico del Presupuesto Municipal.

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Articulo 35°. En el Acto Administrativo de Liquidacién del Presupuesto, se detallaran y
clasificardn los ingresos y-los gastos, asi como la definicidén de éstos Ulfimos y se
adoptardn las medidas necesarias para dar cumplimiento al presente Acuerdo. El
profesional del drea financiera, de oficio o a peticién del jefe del drgano o entidad
respectiva, efectuard mediante resolucién, las aclaraciones y correcciones de leyenda
necesarias para enmendar los errores de transcripcion, aritméticos, numéricos, de
clasificacién y de ubicacidén que figuren en la resolucidn de Liquidacion y sus
modificatorios para la vigencia 2025.

INSDEPORTES

CERTIFICATE
LAT - 1024




Articulo 36°.. Una vez expedido el Presupuesto General del Instituto para la vigencia
fiscal 2025, éste se podrd liquidar con la estructura requerida por el sistema de
informacién presupuestal.

Articulo 37°. El Instituto reportard la informacién presupuestal homologada a estandares
Nacionales e internacionales de conformidad con el catdlogo de clasificacion
presupuestal para entidades territoriales expedido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito PUblico y por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 38°. La ejecucidn presupuestal del presupuesto general del Instituto se
considera informacion de cardcter oficial. Con base en esta informacion se deben
publicar informes de ejecuciones presupuestales mensuales en el portal web de la
Entidad, méximo el décimo dia hdbil del mes siguiente.

Articulo 39°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y surte
efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero del ano dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Cajicd - Cundinamarca, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre
del ano dos mil veinticuatro (2024).

VAN ALE O LOPEZ CALDERON
DIRECTOR IN ORTES CAJICA
PRESIDENTA JUNTA DIRECTIVA SECRETARIO
- Nembre [ firma :
Johana Sastre Camargo | —‘) |
Asesora Gestién Financiera { — C:%UI.LK : -
. Poyeet6 - |\=AN =
Julién David Espitia Ramirez y
Gestion Financiera y‘*
. Revs6 _ )
Roxan Gonzdlez Tapia .
Jefe Gestidon Juridica = A

§ Revisé )
| Herson Yesid Arroyo Acevedo
Asesor Gestion Juridica

e RO o
Duvan Alejandro Lopez Calderén .
Director | X
Aprobé Zal

'Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente |
{ documento, y por enconfrarlo cjustade a las disposiciones constitucionales, legales vy |
reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuesira responsabilidad.

Direcciéon: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759

www.insdeportes.gov.co B
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ARTICULO 21: CONVOCAR, a [os clubes deportivos del municipio de Cajicd para que reali-
cen la postulacion de propuestas para la asignacion de apoyos econdmicos segin lo esta-
blecido Acverdo de Junta Directiva N.° 05 del 0% de junio de 2023 y en el presente acto

4o ii e
adminisirativo.

ARTICULO 22. ENTREGA DE INCENTIVOS: Se efectuardn mediante fransferencia electrénica
en Pesos Monetarios Corrientes (PESOS M/CTE.) y abonado a los clubes deportivos evalua-
dos por el proceso Deporte de Altos Logros; a la cuenta bancaria que certifique el club en
los documentos preseniados durante la postulacion.

PARAGRAFO: Los recurscs seran transferidos a los 11 dias hébiles de publicacién del acto
administrative que contenga los resultados de la respectiva evaluacion,

TiTULO NI
Galardon "Empresa Saludable”

ARTICULO 23: IMPLEMENTAR dentro del marco del premio municipal Fortaleza de Piedra" la
categoria "Fmpresa Saludable aue reconocerd simbdlicamente a la emprasa del munici-
pio de Cajicd que se haya destacado durante el periodo evaluado por el premio, en ma-
teria de promocidon y desarrollo del deporte y la actividad fisica dentro de la empresa,
como su parﬁcipacién ocﬁvc en actividades y procesos deportivos y de actividad fisica

i~ 'v} Al eAamtAar Anamree ol
f\/l \a’lli\.{ VL\AU\J p’u'l et 44 "u’l ﬂ\.-l}sél\af g-.!\d!\d \fl J\r\rl\ﬂ \ftl quﬂ\.t-lul&u{-
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Rifculc 24: Los requisitos formales y &l reglamento G fravés del cudal se delerming & 4
ceso y procedimiento para la slegibilidad de la "Empresa Saludable”, se adoptardn me-
diante Resoiucion, conforme ias facuiiades oforgadas ai direcior {aj, numeraies 3y 18 el
articulo décimo noveno del Acuerdo de Junta Directiva No. 001 de 2022.

TITULO IV.
Vigencla y derogatorias.

ARTICULO 25: B presente acto administrativo, rige a partir de su expedauon vy deroga fodas
las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 24: Ordenar la publicacién, tanto del presente Acuerdo como del anexo técnico
y demds informacidén concemiente en Ia pdgina oficial del Instituto Municipal de Deportes
v Recreacidn de ("nur*ﬁ

i

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUUMPLASE,

Expedida en Cajica - Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de noviembre del afio
sos mil veinticuatre (2024).

\iDRO T6PEL CALDERGON
DIRECTOR INSDESPORTES CAJICA
SECRETARIO

Nombre ' firma
Erik Yoniel Arias Oris |
Coordinador General de Proceso Misionales
Proyecks .
Roxen Eena Gorzdlez Tapia % )
Jefe Gestidn Juridica — .
froyectt

Duvén Alejondro Lopez Calderén
Direccidn

Los firmantes, manifestomos expresomente que hemos estudiadoe v revisado el presente documento, y por
enconirarlo gjustado a las disposiciones consfitucionales, legales vy reglementarias vigentes, lo presenia-
mos pore su firmo tojo nuestro responsabilidad.

Direccidén: Calle 1 sur # 7 - 56. e
Celular: (+57) 3133337759
elular: (+57) (.4

www.insdeportes.gov.co onpil v
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA INSDEPORTES
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—FABEA- o5 PREMEAGHON e

—————— CATEG ORIAS ———
5 | Obelisco Revelacion infanti 47 25 i4
6 | Obelisco Promesa Deportiva 4] 25 14
7 | Obelisco Proyeccion Altos Logros 41 25 T4
8 | Obelisco Cumbre de Campeones 4] 25 14
9 | Obelisco Mejor Representacion por equipos 41 25 14
| PARADEPORTES (DEPORTISTAéiI‘;)COND!CIéN DE DISCAPACI- ORO i BRONCE
10 | Obelisco individual de Grandeza Paradeportiva ‘ 79 25 14
Revelacion Grandeza Paradeporfiva ! 41

DEPORTISTAS DEL ANO ] "~ PLATA BRONCE
Obelisco Deportes Individuales Deportista del afio [Obe-
lisco de Oro de cada categoria)

Obelisco Deportes De Conjunio Deportista del ofio [Obe- | . . |
lisco de Oro de cada categoria

\ PREMIOS DE HONOR PLATA BRONCE
14 |Toda una vida en &l cepanie & ¢ 0!
15 } Eemplo de Vida Deportiva 8 &) 8]
16 | Meior lunta de Accién Comunal 8 0 0
17 | Mejor Instructor y/o Recreador Comunitario 8 0] 0
. Incentivos Mejor Club Deporte Individual {Acuerdo de 29

8 | Junta Dircctive N.° 05 de! 09 de junic de 2023) o8 -
19 Incentivos Mejor Club Deporte De conjunto (Acuerdo de 44 43 52
Junta Directiva N.° 05 del 09 de junio de 2023)
20 Incentivos Mejor Club Deporte de Discapacidad (Acuerdo 44 43 29
de Juntg Directiva N.° 05 del 09 de iunio de 2023)
21 | Mejor Dirigente Deportivo 8 0 0
22 | Mejor Educador Deportivo 8 0 0

23 | Entrenador Deportivo del Afo 8 0 0

SUBTOTAL DE LA PREMIACION en U.V.T.

TOTAL GENERAL DE LA PREMIACION en U.V.T.

ARTICULO 20: INCENTIVOS ECONOMICOS. Se efectuardn mediante fransferencia elec-
frénica en Pesos Monetarios Corrientes (PESOS M/CTE.), una vez validada la veracidad de
la certificacidon bancaria de los ganadores. En caso de gue el ganador sea menor de edad,
la consignacion se realizard a favor del representante legal registrado. La fransferencia se
llevard a cabo dentro de los once (11) dias hdbiles siguientes a la finalizacién de la cere-

Totid solermnnie "Los Mejores del Deporte v Deportistas Cajiqueiics,” de acusrda con Ics re-
sultados oficiales emitidos por la entfidad.

TITULO L.
DE LOS CLUBES DEPORTIVOS

CAPITULO L.
Convocatoria y enifrega de incentivos.

Direccidén: Calle 1 sur # 7 - 36.
Celular: (+57) 3133337759
www.insdeportes.gov.co
E-Mail: ventanillaunica®@insdeportescajica.gov.co
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experiencia profesional, participacion en evenios deportivos y proyectos comunitarios. Se
valorard su compromiso con el desarrollo deportivo y social de la comunidad, cumpliendo
con los requisitos establecidos al momento del registro como participante.

ARTICULO 18: PREMIO DE HONOR - Enfrenador Deportivo del Afio. Este reconocimiento se
otorga a entrenadores deportivos que tfengan jurisdiccién en el municipio de Cajicd o que
sean contratistas del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, asi como de
ofras entidades e instituciones en la misma jurisdiccién. Los candidatos deben haber alcan-
zado resultados destacados en competencias oficiales federadas organizadas por el Co-
mité Climpico Intemacional {C.O.1.), el Comité Olimpico Colembiano {C.O.C.), Federacic-
nes Deportivas Nacionales, Ligas Deportivas Departamentales, Clubes Deportivos y oiros or-
ganismos del Sistema Nacional del Deperte, de acuerdo con el TITULO Vi de la Ley 181 de
1995.

Los participantes deberdn presentar resoluciones y cerfificaciones que respalden su tfrayec-
toria, logros y contfribuciones al desarrollo deportivo en la comunidad. Se valoraran el com-
promiso, la dedicacién y el impacto positivo de los candidatoes, asf como el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el momento del regisiro. A continuacién, en la TABLA N° 4:
ENTRENADOR DEPORTIVO DEL ANQ, se presentan los detalles.

| TABLA No. 4: ENTRENADOR DEPORTIVO DEL ANO

| Ne. Categorias Edad Participanies

Entrenadores elegibles con
8 | Entrenader Deporiivo del Afio | Todas las edades resultados competitivos en
eventos oficiales federados.

ARTICULO 19: PREMIACION. La premiacién, denominada “Fortaleza de Piedra” y simboli-
zada por el Obelisco de Cajicd, se concederd de acuerdo con las categorias y/o grupos
de edad previamente establecidos. Este reconocimiento fiene como objetivo valorar de
manera justa y equitativa los logros deportives alcanzados por los deportistas nominados
del municipio, promoviendo asf Ia excelencia y el compromise en el Gmbitc deportive.

PARAGRAFO 1: Premio Forlaleza de Piedra. En la solemne ceremonia "Los Mejores del De-
porte y Deportistas Cajiquefios,” se ctorgardn los premios, representados por el Obelisco de
Caijicd, a los tres (3) mejores deportistas nominados en cada categoria, quienes recibirdn
las diistinciones de Cro, Pigta y Bronce, en reconocimiento a su destacado desempefio.

PARAGRAFO 2: Premios de Honor. En la solemne ceremonia “Los Mejores del Deporte y De-
portistas Cajiguefics,” se rendird homendije a los galardonados en las categorias de premios
de honor, seleccionando uno (1) de cada categoria. Este reconocimiento resaltard sus lo-
gros excepcionales y su valiosa contribucién al desarrollo del deporte en el municipio.

PARAGRAFO 3: Premiacién en UL.V.T. Los premios en Unidad de Valor Tributario {U.V.1.) fienen
como objetivo otorgar las distinciones de Oro, Plata y Bronce. A coniinuacion, se presentan
los valores asignados a cada premic, conforme a la Tabla N° 5: Premiacion en valores U.V.T.

TABLA Ne. 5: PREMIACION

: VALOR U.V.T
CATEGORIAS
DEPORTISTAS DE DEPORTES INDIVIDUALES PLATA BRONCE
1 | Obelisco Revelacion infantll 41 25 14
2 | Obelisco Promesa Deportiva 41 25 14
3 | Obelisco Proyeccion Altos Logros 41 25 14
4  Obelisco Cumbre de Campeones 41 25 14
DEPORTISTAS DE DEPORTES DE CONJUNTO ORO PLATA BRONCE

Direccién: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: {(+57) 3133337759
www .insdeportes.gov.co
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
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organismos deportives y 1os logros obtenidos en el fomento de la actividad fisica y el bie-
nestar comunitario. Ademds, deberdn cumplir con los requisitos adicionales establecidos al
momento del registro como participants.

PARAGRAFO 3: PREMIO HONOR - Mejor Club Deportivo. Este reconocimiento se oforga a
clubes deportivos con jurisdiccidn en Cdjicd que cuenten con reconocimiento deportivo
vigente y un periodo estatutario actuglizado. Se evaluard su gestion durante el afioc en
curso, con base en la informacidn del expediente del Instituto Municipal de Deportes y Re-
creacién de Cajicd v en las observaciones obtenidas en visitas de inspeccién, vigilancia y
control. Se valorard especialmente el compromiso del club con el desarroilo deportivo y el
bienestar de la comunidad. Ademds, deberdn cumplir con los requisitos adicionales esta-
blecidos al momento del registro como participante.

PARAGRAFO 4: PREMIO HONOR - Mejor Dirigenie Deporiivo. Este premio estd dirigido a per
sonas oriundas, residentes o registradas en Cajicd gue estén vinculadas a organismos del
Sistema Naclonal del Deporte, conforme al TITULO Vi de la Ley 181 de 1995. Se evaluard su
desempefioc en cargos de direccion, tales como presidente, director deportivo, gerente ge-
neral, o coordinador de eventos, considerando los niveles Jerdrguicos, su trayectora v la
presentacion de proyectos. Se valorard especialmente su contribucién al deporte, la re-
creacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, destacando el impacto
positivo de su iabor en la comunidad de Cajicd. Ademds, deberdn cumplir con los requisitos
adiclonales establecidos al momento del regisiro come participante.

PARAGRAFO 5: PREMIO HONOR - Mejor Club Deportivo individual y de conjunto: De confor-
midad a lo previsto al articulo 2° de la Resolucién Ne 231 de 2011, respecto a la: “Constitu-
cidn. Los Clubes Deportivos estarén con-formados por un numero minimo de diez {10}, de-
portistas Inscritos, en el caso de deportes de conjunto se deberd tener en cuenta lo reglo-
mentado por la Federacidn Deportiva comrespondiente” y demas regulacion legal existenie.
Este reconocimiento se oforga a clubes deportivos con jurisdiccion en Cajicd que cuenten
coh reconecimientoe deportivo vigente y un pericdo estatutario actualizade. Se evaluard su
gestion durante el afio en curso, con base en la informacién del expediente del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Caijica y en las observaciones obtenidas en visitas
de inspeccién, vigilancia y control. Se valorard especialmente el compromise del club con
el desamrolio deportivo y el bienestar de la comunidad. Ademds, deberan cumplir con los
requisifos adicionales establecidos al momento del registro como participante.

PARAGRAFO 6: PREMIO HONOR - Mejor Club Deporiive de Discapacidad: Clubes deporiivos
organizados por discapacidad o disciplina deportiva que no estén vinculados dentro del
deporte convencional, acorde a lo previste en el Decreto N° 520 de 2021 v a la Resolucion
N 000980 de 2022 y demds normatividad que lo regule, Este reconocimiento se otorga o
clubes deportivos con jurisdiccion en Cajicd que cusnten con reconocimiento deportivo
vigente y un pericdo estatutario actudlizado. Se evaluard su gestidn duran-te el afio en
curso, con base en la informacion det expediente del Instituto Municipal de Deportes y Re-

~ creacién de Cajicd y en las observaciones obtenidas en visitas de inspeccion, vigilancia y
control. Se valorard especial-mente el compromiso del club con el desarrolio deportivo v el
bienestar de la comunidad. Ademds, deberdn cumplir con los requisitos adicionales esta-
blecidos al momento del registro como participante.

PARAGRAFO 7: PREMIO HONOR - Mejor Dirigente Deportivo. Este premio esta dirigido a per-
songs oriundas, residentes o registradas en Cajicd que estén vinculadas a organismos del
Sistema Nacional del Deporte, conforme al TITULO Vi de la Ley 181 de 1995. Se evaluard su
desempeno en cargos de direccidn, iales como presidente, director deportivo, gerente ge-
neral, o coordinador de eventos, considerando los niveles jerdrquicos, su frayectoria y la
presentacion de proyectos. Se valorard especiaimente su contribucidn al deporte, la re-
creacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, destacando el impacto
positivo de su labor en la comunidad de CaijicG. Ademdas, deberdn cumplir con los requisitos
adicionales establecidos al momento del registro come participante,

PARAGRAFO 8: PREMIO HONOR - Mejor Educador Depeortivo. Este reconocimiento se oforga
a profesionales del deporte o carreras afines, residentes o registrados en Cajicd, que desem-
pefian funciones como docentes de educacion fisica, formadores lidicos deportivos, u
operan en organizaciones y organismos deportivos en el municipio. Los candidatos deben
presentar una propuesta pedagdgica, junto con evidencias de su formacidn académica,

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56.

Celular: (+57) 3133337759 ,,
www.insdeportes.gov.co S
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PARAGRAFO 1 Requisitos Obelisco Deportista del Afio: Los nominados deben haber logrado
destacados resulfados en competencias oficiales federadas, organizadas por el Comité
Olimpico Internacional {C.0O.1.), el Comité Olimpico Colombians {C.0.C.), federaciones de-
portivas nacionales, ligas deportivas departamentales, clubes deportivos v otros organismos
del Sistema Nacional del Deporte, de acuerdo con lo establecido en el TITULO Vi de la Ley
181 de 1995. A continuacién, en la Tabla n® 2: Obelisco deportista del afio, se presentan los
deidalles.

iTABLA N° 2: OBELISCO DEPORTISTA DEL ANO

OBELISCO DEPORTISTAS DEL ANO
. Categorias Edad Parficipantes

Obelisco Deportes  Individuales Deportistas ganadores del

5 Deportista del afio Obelisco de Oro en los catfe-
’ ; gorias de deportes indivi-

E} izzrg;fgz padgcks duales y de conjunio. Ade-

3 - i mas del Obelisco Individual

g |Opelisco Deportes De Conjunto de Grandeza Paradepor-

Deportista del afio. e

ARTICULO 17: Premios de Honor Deportive. El propdsito de esta categoria es reconocer v

premiar el esfuerzo de los lideres comunitarios, instructores, clubes y educadores deportivos —~
que confribuyen de manera significativa al bienestar y desarrclio de la comunidad en el

sector del deporte y recreacion. A coniinuacién, se presenta la Tabla Ne. 3: Premiocs de ho-

nor con los detalles.

ABLA No. 3 PREMIOS D ONOR

1 Mejor Junta de Accién Comunal Representantes Legales
2 Mejor Instructfor y/o Recreador Profesionales del deporte o ca-
Comunitario rreras afines
3 Incentive Mejor Club Deporte In- Representantes Legales
dividual Todas las
4 Incentivo Mejor Club Deporte de | edades / con | Representantes Legales
Conjunto jurisdiccion
5 Incentivo Mejor Club Deportede |  enCajicd | Representantes Legales
Discapacidad
é Mejor Dirigente Deportivo Profesionales del deporte ¢ ca-
_ rreras afines.
7 Mejor Educador Deportivo Docente de educacidn fisica o ~
formador ludico degportivo.
8 Entrenador Deportivo del afic Profesionales del deporte o ca-
reras afines,

PARAGRAFO 1 PREMIO HONOR - Mejor Junita de Accién Comunal. Este premio anual,
gestionado a través del representante legal, reconoce a la Junta de Accién Comunal que
se haya destacado en la promocién del deporie, la recreacién v la actividad fisica en su
comunidad. Las Juntas interesadas deben presentar documentacién legal, como las actas
de resolucién de Personeria Juridica y certfificados de existencia y representacidén. También
se valorardn sus logros, la organizacion de eventos y su participacion en programas del Ins-
fituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd. Ademds, deberdn entregar un in-
forme de gestidon gue describa el impacto de sus proyectos en la calidad de vida de la
comunidad y cumplir con los requisitos adicionales especificados en el momento del regis-
fro como participante.

PARAGRAFO 2: PREMIO HONOR - Mejor Insiructor y/o Recreador Comunitario. Este recono-
cimiento se oferga a instructores o recreadores profesionales, oriundos o residentes en Ca-
jica, de todas las edades, que han destacado en la ensefianza y promocién de actividades
deportfivas y recreativas en la comunidad. Se evaluardn su formacion académica, la certi-
ficacién de su dltimo tifuio, su compromiso con Ia superacidn profesional, su experiencia en

Direccidn: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: {+57) 3133337759 i

www .insdeportes.gov.co 'f,.';;;.;;u.
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co CAJICA INSDEPORTES
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gravedad de la infraccion y aplicard las sanciones comrespondientes de manera
justa y equitativa,

ARTICULO 15: Categorias para deporfistas. Se definen categorias de premiacidn para de-
portes individuales, de conjunto y paradeportes, especificando los grupos de edad aplica-
bles a los deportistas cajiquencs elegibles. Todos los paricipantes deberdn cumplir con los
requisitos establecidos al momento de su registro. Las generalidades se presentan en la si-
guiente Tabla Ne. 1: categorias para deportistas:

TABLA Ne. 1: CATEGORIAS PARA DEPORTISTAS

OBELISCO DEPORTES INDIVIDUALES

Ne. Categorias Edad Participantes
Obelisco Revelacidn -
] infariti Hasta 10 afos
2 p%%ﬁlgco HPRRAESE D 13 afios Deportistas  elegi-
. = bles con jurisdiccion
3 Cbeisco  Frayeccisl 14-17 afos en Cajicé.

Altos Logros
Cbelisco Cumbre de
Campeones

Todas las Edades

OBELISCO DEPORTES DE CONJUNTO

Neo. Categorias Edad Participantes

Obelisco Revelacién
infantil
Obelisco Promesa De-
poriva

Obelisco Proyeccidn %
Altos Logros 14-17 anhos Deportistas ~ elegi-
Obelisco Cumbre de bles con jurisdiccidon

4 Campeones Todas las Edades en Caijicd.

Hasta 10 anos

11 - 13 afios

Todas las edades. Selecciones
deportivas por Equipos o de
Conjunto.

Obelisco Mejor Repre-
sentacion por equipos

| OBELISCO PARADEPORTES
Ne. Categorias Edad Participantes

Deportistas de todas ias edo-
des con grado o tipo de disca-
pacidad certificado en el &m-
bito deportivo.

Deportistas de todas las eda-
des con grado o tipo de disca-
pacidad certificada en el édm-
bito deportivo, que no hayan
sido nominados en ediciones
anteriores de la ceremonia
"Los Mejores del Deporie y De-
portistas Cajiguerios”.

Obelisco Individual de
1 |Grandeza Paradepor-
tiva

Deportistas  elegi-
bles con jurisdiccion
Obelisco  Revelacion en Cgijicd.
2 |Grandeza Paradepor-

fivg

ARTICULO 14: Obelisco deportista del afio. Los nominados en esta categoria serén los de-
portistas ganadores del Obelisco de Cro en las categorias de deportes individuales vy de
conjunto. Ademds del Cbelisco Individual de Grandeza Paradeportiva.

Direccién: Calle 1 sur # 7 - 56. P\ e
& Z e ‘0
Celular: (+57) 3133337759 Fy FhE w
www.insdeportes.gov.co et INSDEI:ORTES
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PARAGRAFO 1: Etapa de PROCESO DE REGISTRO DE LOS PARTICIPANTES, Se centra en ia

presentacion formal de los datos y documentos por parte de los participantes elegibles,
deberdn asegurar el completamiento del proceso de registro v cargue de la documenta-
cion durante el diligenciamiento compleio del formulario

PARAGRAFO 2: Etapa de SELECCION DE LOS POSTULADQS. Los participantes elegibles, de-
bidamente registrados e inscritos, serdn sometidos @ un andlisis exhaustive de su documen-
tacién para verificar su autenticidad. Se considerardn inadmitidos aquellos que presenten
documentos llegibles, insuficiencia documental o certificaciones fraudulentas.

PARAGRAFO 3: Etapa de SELECCION DE LOS NOMINADOS. La seleccidn de nominados en
cada categoria serd reaiizada por una tema de jurado 6 comité especializado, compuesto
por expertos acreditados en el dmbito deportivo. Evaluard cada postulaciéon mediante un
andlisis imparcial, aplicande criterios objetivos y fundamentados en los estdndares especifi-
cos de cada categoria. Las postulaciones que ne cumplan con los requisitos establecidos
serdn inadmitidas, y el criterio de la terna de jurado o comité especializado seré determi-
nante en la seleccién de los neminados.

PARAGRAFO 4: Efapa de INVITACION NOMINAL. Tras la seleccién de nominados, se notifi
card a los seleccionados a fravés de los canales oficiales registrados. También se enviardn
los protocolos de invitacién pertfinentes para garantizar su asistencia a la ceremonia, ase-
gurando su adecuado reconecimiento en este evento de gala.

PARAGRAFO 5: Eigpa de PREMIACION. Lo ceremonia de premiacion, denominada “Forta-
leza de Piedra”, se simboliza por el Obelisco de Cajicd. Se otorgard conforme a las catego-
rias y edades, con el objetivo de reconocer de manera justa y equitativa los logros deporti-
vos de los deportistas del municipio.

ARTICULO 13: Niveles Jerérquicos para la seleccién de NOMINADOS. En e proceso de se-
leccién de nominados para cada categoria, se establecen cuatro niveles jerdrquicos de
clasificacién: intemacional, nacional, departamental y municipal. Ademds, se consideran
actividades complementarias, que incluyen cerfificaciones y soportes anexos de cardcter
general o no federados. Estas actividades complementarias validan los registros de los par-
ticioantes.

ARTICULO 14: Faltas, Sanciones y procedimiento. Se consideraran faltas las siguientes accio-
nes durante todas las etapas del proceso:

1 Faoltgs generalss:
1.1 Presentacion de informacion falsa o engafiosa en la documentacion reguerida.

1.2 Comportamiento antideporiivo ¢ inadecuado durante la ceremonia v activida-
des asociadas. —.

1.3 Incumplimiento de los plazos establecides para la postulacion.

1.4 Falta de respeto hacia otros pariicipantes, jurados o miembros del Instituto Mu-
nicipal de Deportes y Recreacion de Caijicd.

1.5 No redlizar o desarrollar las solicitudes de la terna de jurados o comité especia-
lizado.

1.6 No acatar las orientaciones, sugerencias o recomendaciones del Instituto Muni-
cipal de Deportes y Recreaciéon de Cajica.

1.7 Enconfrarse en un proceso de deliberaciéon de sanciones surgidas en el marco
de las efapas de proceso.

1.8 No presentar la documentacion solicitada para la veracidad de 1os logros de-
portivos.

2 Sanciones: En caso de cometer alguna de los faltas generales anteriormente mencio-
nadas, se aplicardn las siguientes sanciones:
2.2 Descalificacion de la postulacion.
2.3 Prohibicidén de participacién en futuras ediciones de la ceremonia.
2.4 Sanciones administrativas o legales de acuerdo con las normativas vigentes.
2.5 Denegarla premiaciéon o cualguier Hipo de reconocimiento o recursos o valores.

3 Procedimiento: Cualquier falta serd evaluada g través del instituto Municipal de De-
portes y Recreacion de Cajicd, siendo la entidad responsable, que determinard la
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2. Criterios de Eeghbilidad: Los participantes deben adherirse rigurosamente a los Cri-
terios Técnicos de Evaluacion establecidos, asegurando que toda la documenta-
cién requeridd sea presentada de manera veraz y completa, de acuerdo con las
normativas aplicables.

3. Veracidad de la Informacién: Los participantes deben garantizar la veracidad y au-
tenticidad de la informacién proporcionada durante €l proceso de postulacion, evi-
tande inclulr datos que puedan ser considerados falsos © engaficsos, ya que esto
pedria compremeter la integridad del proceso v la legitimidad de la nominacién.

4. Proceso: Es fundamental que los participantes cumplan con los plazos establecidos
para cada fase del procese, asegurando asl la adecuada organizacidn y desarrolio
del evento. El incumplimiento de estos plazos puede resultar en la descalificacion
de la postulacion.

5. Proceso de Evaluacion: Los participantes deben cooperar plenamente en el pro-
ceso de verificacion y evaluacion, facilitando cualquier informacidn adicional que
se considere necesaria para sustentar la candidaturg, lo que es esencial para man-
tener la fransparencia en el proceso.

6. Aceptacion de Resultados: Se espera que los participantes acepten de manera in-
condicional los resultados del proceso de nominacién y premiacion, reconociendo
que estos se fundamentan en criferios y procedimientos claramente establecidos
que buscan la equidad vy la justicia.

7. Fomenio del Respeto vy la Inclusidn: Cada pariicipante debe contribuir a un am-
biente de respeto mutuo y colaboracidn, promeviendo la inclusidon y el apoyo entre
todos, fo cual es esencial para el espiritu comunitario del evento.

8. Representacién de Caijicd: Los participantes deben asumir la responsabilidad de ac-
fuar como embajadores de Cajicd, manteniendo una conducta que refleje los va-
lores de la comunidad y del deporte en cada una de sus interacciones relacionadas

con el evento.

ARTICULO 11: Parficipantes elegibles. Serén considerados elegibles para la postulacion
aqguellos participanies que cumplan con los requisitos establecidos y presenten la docu-
mentacion necesaria a fravés de los canales designados para cada etapa del proceso.
Esto incluye la verificacion de su regisiro como deportistas, entrenador, entidades, institu-
ciones u organismos con jurisdiccion en Cajicd, asi como el cumplimiento de los criterios de
elegibilidad y la entrega oportuna de la informacién requerida.

1. Registro Formal: Deben esiar debidamente registrados como deportistas, entrena-
dores, entidades, instituciones u organismos de Cajicd.

2. Jursdiccion Local: Deben tener actividad comprobada dentro del municipio de Ca-
ficd, lo que implica una conexidn directa con la comunidad deportiva local.

3. Cumplimiento de Criterios: Deben cumplir con los criterios de elegibilidad estableci-
dos para la postulacion, asegurando que su informacién sea veraz y relevante.

4. Documentacién Completa: Es necesario que presenten toda ia documentacién re-
querida de mariera adecuada, evitando errores o inaplicaciones que puedan afec-
tar su participacion.

5. Cumplimiento de los etapas: Deben cumplir con los plazos establecidos para ios
etapas del proceso de regisiro como participante, demostrando responsabilidad y
compromiso con el evenio.

ARTICULO 12: Etapas del Proceso. Las etfapas del proceso para la ceremonia "LOS MEJORES
DEL DEPORTE Y DEPORTISTAS CAJIQUENOS" se organizan de manera escalonada, garanti-
zando un desarrolio claro y eficiente. A continuacidn, se describen cada una de esics etfe-
pas:

Direccién: Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759

www.insdeportes.gov.co '.:m-,;‘-..,;i’
E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co cATTCA ‘NSDEEIQRTES

CERTIFICATE |
LAT - 1024

Pagina7de 14



3. Garantizar la inclusion de todos los parficipantes elegibles de Cajicd, reconociendo
de manera justa los logros obtenidos y organizando las etapas de postulacién, no-
minacidn y premiacion de forma fransparente.

4. Asegurar el cumplimiento de todas las normativas vigentes v esténdares oficiales,
fortaleciendo la legitimidad del evento ante la comunidad y reafirmando el com-
promiso institucional con la excelencia en la gestién deportiva,

Capitulo Ii.
Dei proceso, procedimiento, categorias y premiacidn.

ARTICULO 8: De la terna de jurados o comité especializado. Este comité asume ung
responsablidad fundamental en la evaluacién objetiva v profesional de las postulaciones,
garentizande la Integridad y fransparencic del proceso de seleccidn mediante las
siguientes actividades: (Deportista del Afio y Entrenador del Afio)

1. Recepcién Documental: Verificar las postulaciones presentadas por el Instituto Mu-
nicipal de Depories y Recreacion, asegurando que foda la documentacién cumpla
con los criterios establecidos.

2. Aplicacion de Criterios Técnicos de Evaluacién: Examinar cada postulacién me-

diante criterios especificos y objetivos, basados en estdndares técnicos relevantes a
cada categoria.

3. Determinacion de Nominados: Seleccionar de manera imparcial a los cuatro (4) no-
minados mdés destacados en cada categoria de deportistas v a los tres (1) nominado
en cada categoria de los premios de honor, asegurando que solo los nominados
con mayores méritos sean elegidos para la premiacién de los Obeliscos de Cro,
Plata y Bronce.

4, Presentacién de Resultados al Instifute: Entregar un informe de resultados que in-
cluya datos generales y ademds presente la siguiente informacién:

4.1 Resultados con los ganadores por categoria de deportistas, para la premiacion
de los Obeliscos de Qro, Plata v Bronce.

4.2 Deportista del afio: Se elegird al "Deportista del Afo" entre los ganadores del
Obelisco de Oro en las categorias de deportes individuales, depories de con-
junto y del Obelisco Individual de Grandeza Paradeportiva, baséndose en sus
méritos y logros deporiivos destacados en eventos oficiales federados.

4.3 Resultados con los ganadores por categoria de los premios de honor, para la
exaltacion y reconocimiento por los méritos logrados.

5. Autoridad Discrecional: Evaluar y tomar decisiones sobre las postulaciones, funda-
mentandose en un juicio profesional y considerando las particularidades de cada
case.

ARTICULO 9: Instructive. Bl instructive, elaborado por el Instituto Municipal de Deportes y Re-
creacién de Calficd y publicado a través de los canales oficiales, tiene como propdsito fa-
cilitar el proceso de registro y asegurar que los participantes comprandan los Criterios Téc-
nicos de Evaluacién. Proporciona ung gula detallada para que los postulantes puedan pre-
parar sus aplicaciones de manera adecuada, garantizando asf que cada uno de ellos
fenga acceso a la informacion necesaria.

ARTICULO 10: De los parficipantes. Tendrén derecho a participar todos los residentes caji-
quefios, incluyendo deportistas, entrenadores, entidades, instituciones y organismos debl-
damente registrados que certifiquen sus actividades fisicas dentro de la jurisdiccién de Co-

Jicé.
1. Paricipacién: Los parficibantes podran postularse Unicamente en una categoria, sin
importar si se frata de deportistas, entrenadores, enfidades, instituciones u organis-
mos, garantizando asi una organizacién clara v equitativa en el proceso de selec-
cidén de los postulados.
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Transparencia; Asegurar un proceso clare y accesible en cada etapa, promoviendo la efi-
ciencia y honestidad en el propésito de la ceremonia, para que todos ios participantes se
sientan informados vy valorados.

Equidad: Fomentar un acceso inclusivo y un reconocimiento justo de los logros en el dmbito
deportivo, garantizando un entomno de respeto y donde cada voz sea escuchada.

Mérito Deportivo: Valorar el esfuerzo, compromiso y logres de todos los postulados, recono-
ciendo tanto el rendimiento sobresaliente como la dedicacién continua.

Inclusién: Promover la participacion activa de los sectores del deporte en Cdjicd, valorande
a guienes contribuyen gl crecimiento deportive del municipic vy creando una comunidad
unida.

Valores Eticos: Promover la transparencia, la equidad y el respete en todas las interacclones,
actuando con integridad y responsabilidad social.

Fomenio del Desamollo Deportivo: Impulsar el crecimienio del deporte al reconocer y cele-
brar a los talentos locales, incentivando a nuevas generaciones a alcanzar la excelencia
deporiiva.

ARTICULO 5: Simbologia de la premiacién. La premiacién se denominard “Fortaleza de Pie-

dra”, simbolizada por el Obelisco de Cajicd. Esta distincién se otorgard de acuerdo a las

categorias y edades, con &l objetive de reconocer de manera justa los logros deportivos
- alcanzados por los nominados elegibles del municipio.

ARTICULO é: Objefivo Principal. Desarrcliar v llevar a cabo la ceremonia "LOS MEJORES DEL
DEPORTE Y DEPORTISTAS CAJIQUENOS" asf como la enfrega de incentivos econdmicos a los
Clubes Deportivos del municipio de Cajicd en el marco del Acuerdo de Junta Directiva No.
05 de 2023, con el propésito de reconocer y celebrar (os logros de deportistas, enirenadores,
entidades, instituciones y organismos de Cajicd, promoviendo el desarollo deportivo v for-
taleciendo la unidad en la comunidad.

PARAGRAFO 1. Objetivos Especificos.
1. Postulacién: Definlr y promover criterios de elegibilidad para garantizar un proceso
de seleccidn transparente y equitativo en la nominacion de candidatos.

2. Nominacién: Implementar una estrategia de verificacion y evaluacion eficaz para
identificar y seleccionar los nominados mas destacados por sus mériios y logros.

3. Ceremonia de Premiccion: Coordinar y desarraliar una ceremonia solemne que
celebre los logros de los nominados, inspire a futuras generaciones y fomente &l
crecimiento del deporie local.

4. Incentivos Econdmicos: Establecer una estrategia de incentivos econdmicos que
reconozca y valore el esfuerze de los nominados gatardonados, promoviendo su
participaciéon activa.

5. Unidad Comunitaria: Promover la participacién y colaboracién entre los diferentes
sectores de la comunidad para fortalecer la cohesién social a fravés del reconc-
cimiento de los logros deportivos.

ARTICULO 7: Del Insiituio Municipal de Deporles y Recreacién de Cajicd
1. Establecerla estructura organizativa y operativa para la planificacién, coordinacién
y desamolio de la ceremonia "LOS MEJORES DEL DEPORTE Y DEPORTISTAS CAJIQUE-
NOS", garantizando su efectividad.

Definir los mecanismos administrativos y logisticos necesarios para asegurar un fun-
cionamiento eficiente de la esfructura, optimizando recurscs vy promoviendo la co-
laboracion.

b
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Que se requiere establecer un proceso transparente y equitativo para la postulacion v
evaluacidn de las propuestas de los clubes deportivos interesados en recibir apoyos eco-
némicos, cumpliendo con los requisitos definidos en el Acuerdo N.° 05 de 2023.

Asl las cosas, y en un contexto de gestion publica y en la aplicacién del principio de aus-
teridad del gasto pUblico, se incorpora al presente acto administrativo la gestién de en-
tfrega de incentivos a los clubes deportives que cumplan con el llieno de los requisitos dis-
puestos por insdeportes Cajicd en el marco de la normatividad vigente.

En mérito de o anteriormente expuesto, Ia Junta Directiva del Instituto Municipal de De-
portes y Recreacién de Caijicd,

i ACUERDA.
TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Objeto, generalidades, fundamentos, principios y objefivos.

ARTICULO 1: Objeto: El presente Acuerdo tiene por objeto expedir un nuevo el Reglamento :
para la premiacién del deportista Cajiquefio y los mejores del deporte de Cajica, de con- ™
formidad con la facultad oforgada en el articulo quinto del Acuerdo Municipal No. 02 de

2012, modificado por el Acuerdo Municipal No. 012 de 2023, asi como, incorporar el proceso

mediante el cual se oforgaran los incentivos econdmicos a los clubes deportivos en conso-

nancia con lo dispuesto en el Acuerdo de Junia Directiva No. 05 de 2023.

ARTICULO 2: Generalidades. El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de CajicG es la
entidad encargada de coordinar y organizar la ceremonia solemne denominada “Los Me-
jores del Deporte y Depertistas Cajiquenios”.

ARTICULO 3: fundamentos. Se fundamenia en ia importancia de promover y reconocer &l
talento deportivo local, asi como en la creaciéon de un entormo que fomente el respeto, la
inclusién y la equidad. La ceremonia celebra los logros individuales y colectivos, contribu-
yendo al fortalecimienio de la comunidad deportiva en Cajicd.

1. Reconocimiento del falento local: Celebrar y premiar a deportistas, entrenadores,
entidades, insfituciones y organismos de Cajicd es esencial para inspirar a las nuevas
generaciones y fomentar el crecimiento del deporte en el municipio.

2. Fomento de g inclusidn: Un enfogue inclusivo permite que todos los seciores del de-
porte se sientan valorados y representados, creando un ambiente colaborativo que
beneficic el desarollo deportivo local.

3. Promocidn de valores éticos: La fransparencia, la equidad vy el respeto son pilares en
la organizacion del evenio, garaniizando que fodos los parficipantes sean tratados
de manera justa y aumentando la credibilidad del proceso.

4. Cumplimientc Normativo: Asegurar el cumplimiento del Acuerdo Municipal de Ca-
jica No, 02 de 2012 (14 de mayo) y de las normativas vigentes, garantizendo gque &)
evanio se desarrolle conforme a los estandares oficiales.

5. Impocto Social: La premiacidn de los "MEJORES DEL DEPORTE Y DEPORTISTAS CAJl-
QUENCS” inspira a nuevas generaciones y reconoce el esfuerze de quienes partici-
pan en el Gmbito deportivo, impulsando el desarrolio del deporte local vy fomen-
tando la unién vy el apoyo entre los diferentes sectores de la comunidad.

ARTICULO 4: Principios Fundamentales. Para la ceremonia solemne “LOS MEJORES DEL DE-
PORTE Y DEPORTISTAS CAJIQUENGS” v la enfrega de incentivos a CLURBES DEPORTIVOS del
municipio de Cajicd, se establecen los siguientes principios que guiardn cada fase del pro-
ceso:
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J1

Deporiista Cajiqueinio” y ia ceremonia de premiacion de 1os "Mejores del Deporie” en el mu-
nicipio de Caijicd para el mes de diciembre, integrando las medidas de austeridad previstas
por el Gobierno Nacional en el arficulo 11 del Decreto 444 de 2023.

Que mediante el Acuerdo No. 01 del 29 de mayo de 2024, expedido por el Concejo Muni-
cipal de Cajlcd se aprobd el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Cajicd “CAJICA
IDEAL 2024.2027" en sy Capitulo IV, articulo XX, Dimensién “Cajicd Desarrolio Social Ideal”
contempld en su meta 204 Elaborar e implementar 1 Plan anudl de eventos recreo depor-
tivos para el Famento de Desarrollo Social, Deporte Formativo Escolar v Deporfe Competi-
fivo y meta 206 “Elaborar € implementar 1 Plan de incentivos para Estrategia gnual parg
garantizar el funcionamiento de los programas deportivos del proceso de deporte de altos
logres y/o rendimiento deportivo”.

Por ofro lado, en el Acuerdo No. 022 de 2023, “Por el cual se adopta la politica piblica de
deporte y recreacién del Municipio de Calicd para el periodo 2023 - 2033 "Cajicd Cumbre
de Campeones” en su linea estratégica base nimero 2, indicador B2.10 como proyecto
contempla la enfrega de estimulos externos a medaillistas y su producto esperado es la
gestion de estimulos a deportistas ganadores de competencias y eventos con terceros
realizada anualmente.

lgualmente, en el Acuerdo Ibidem a Ia linea E2.2 proyectd: galarddn "Empresa Saludable’,
producto esperade: Implementar deniro det marco del premio municipal Forialeza de Pie-
dra" la categoria "Empresa Saludable que reconocerd simbdlicamente a la empresa del
municipio de Caijicd que se haya destacado durante el periodo evaluado por el premio,
en materia de promocion y desarrolic del deporte y la actividad fisica dentro de la em-
presa, como su participacién activa en actividades y procesos deportivos y de actividad
fisica promovidos por el municipio para el sector empresarial.

Que de conformidad a lo establecido en el numeral décimo séptimo ({17) del arficulo oc-
tavo del Acuerde de Junia Directiva No. 001 de 2022, son funciones de la Junta Directiva
"Las demds que seriale el gobiemo deparfamental y municipal, que se refieren al sector
de deporte y recreacién” la Junta Directiva de insdeportes Cajicd a fravés de Acuerdo
No. 05 de 2022, expidid el reglamento para la premiacién del deportista Cajiquefio v los
mejores del deporie de Cajicd, en el marco del Acuerdo Municipal No. 02 de 2012 de
Cdijicd, el cual como se indicd anterioridad fue modificado por el Acuerdo Municipal No.
012 del 23 de agosto de 2023,

Que, en razén ¢ la modificacion de la normatividad enunciada, y al desarrolio de las ac-
tuaciones administrativas fundadas en los principios de responsabilidad eficacia, econo-
mia y celeridad, y en atencion a la politica de Mejora Normativa adoptada por la entidad
con la Resolucién N° 012 de 2023, se requiere derogar y adoptar un nuevo reglamento
para la premiacién del deportista Cajiquefio vy los mejores del deporte de Caijicd, en €l
marco del Acuerdo Municipal No. 02 de 2012 de Cajicd, modificado por el Acuerdo Muni-
W cipal No. 012 del 23 de agosto de 2023.
En otro sentido, pero no menos importante el instituto Municipal de Deportes y Recreacidn
de Cgjicd mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 05 del 09 de junio de 2023 expidid
el respectivo acto administrative “Por el cual se compilan, meodifican, actualizan y derogan
las disposiciones contenidas en los acuerdos de Junta Directiva No. 03 de 2021 y 03 de 2022
que sean conirarias al programa de apoyo para la preparacién integral de los deportistas
vinculados al Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica "Cumbre de Cam-
peones", se establecen los criferios para la implementacidn y se dictan ofras disposiciones”.

Aunado a lo anterior, el Acuerdo Ibidem, en su titulo Il, capitulo I, (Criteric de seleccidn
para obtencién de incentivos econdmicos para clubes deportivos), en su articulo 20, pre-
ceptua como criterio de eleglbilidad mas importante el reconocimiento deportivo vigente
de la jurisdiccidn de Cajicd. Para los clubes que llegasen a postularse, de igual manera, en
los articulos subsiguientes se esfablecen las demds condiciones para la aplicacion a dicho
beneficio y como se indicd anteriormenfe es un deber de Insdeportes Cajicd convocar a
los clubes que cumplan con el llieno de los requisitos dispuestos en esa norma con el obje-
tivo de obtener apoyos econdmicos que ceniribuyan al cumplimiento de sus actividades
deportivas y recreativas.
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universitario, Deporte asociade. Deporte competitivo, Deporte de alto rendimiento, De-
porte aficionade. Deporte profesional (...)".

Que el arficulo 2° del Acuerdo Municipal N° 11 de 1999, sefiala gque el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion del Municipio de Cajicd, tendrd como objetivos principales: b) Ge-
nerar y brindar a la comunidad el municipio, oportunidades en iniclacién, formacién, fo-
mento y practica del deporte y la recreqcién, vy la formacién integrar del individue, para el
mejoramiento de su calidad de vida {(...)"

Que con el fin de dar cumplimiento a la normatividad expuesta, el Instifute Municical de
Deportes y Recreacion de Cajicd y acorde a sus caracteristicas y régimen juridico fiiado a
través de Acuerdo de Junta Directiva N® 001 del 3 de septiembre de 2004, en el cual se
constituye como el ente rector del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del fiempo
liore y la educacién extrasscolar a nivel municipal v su régimen de contratacién, adminis-
tracion de personal y los demds actos serd el mismo que rige para los establecimientos pU-
blicos descentralizados de orden municipal, acto administrative que fue modificado con el
Acuerdo de Junta Directiva N° 001 de 2022.

Que el Congreso de la RepUblica expidié la Ley 1389 de 2010 “Por la cual se establecen
incentivos para los deportistas y se reforman aigunas disposiciones de la normatividad
deportiva”, prevé en el artfculo 4° que “Los entes deportivos o dependencias que hagan sus
veces, los organismos deporfivos, los establecimientos educativos, kas instituciones de
educacidn superior y en general los integranfes del Sistema Nacional del Deporte, podrén
oforgar incentivos y estimulos a los deportistas, enfrenadores, jueces y diigentes, que
conftribuyan a la realizacion de las metas contempladas en el Plan Nacionai del Sector.”

Que con la expedicion del Decreto 1085 de 2015, normatividad reglamentaria del Sector
Administrativo del Deporte, el cual reglamenta en la Parte 9 la Ley 1944 de 2019, parte sust-
tuida por el Decreto 520 de 2021 que modifica la Ley 582 de 2000 v establece lo afinente a
los crganismos deportivos de discapacidad respecta a su organizacién, funcionamiento, ni-
veles jerdrquicos y estructura del deporte para personas con discapacidad.

Que la Politica PUblica Nacional para ef desarrollo del deporte, la recreacién, la actividad
fisica y el aprovechamiento del tiempo libre ‘Hacia un teritoric de paz 2018-2028' plantea
en su linea estratégica N° 2 la “CONSECUCION Y SOSTENIBILIDAD DE ALTOS LOGROS, POSI-
CIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVQ", cuyo objetivo es “Generar las condiciones nece-
sarias para promover la competitividad, preparacion y apoyo o los atletas v la consecucidn
y sostenibilidad de affos logros, esfableciendo e implementando criterios técnicos a los pro-
cesos deportives desde la estructura organizacional que compone ef Sistema Nacional de!
Deporte”; compuesta por dos aspecios, uno de los cuales es “Generar esfrofegias de apoyo
a los afletas y enfrenadores en materia deporfiva y socioecondmica”. Ademds de plantear
en su linea de accién, criterios de pricrizacién para optimizar recursos técnicos, humanos y
financieros destinados a alcanzar y sostenimiento de altos logros deportivos.

Que el Congreso de la Republica expidié la Ley 1967 de 2019 “Por la cual se transforma el
departamento administrativo del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovecha-
miento del tiempo libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte”, norma que erige al Mi-
nisterio del Deporte comoe el organismo principal de la Administracidn PUblica, del nivel cen-
tral, rector del sector y del Sistema Nacional del Deporte.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 02 del 16 de mayo de 2012 se institucionalizé el "Dia
Municipal del Deporie y Depeoriisia Cajiqueiic”, con el propésito de reconocer y enaitecerla
laber deportiva que han redlizado los deportistas Cajiquefios durante cada afo, para ser
efectuada el fercer dominge del mes de septiembre de vigencia, a su vez se institucionalizd
la ceremenia de premiacién de los "Mejores del Deporfe™ en el municipio, para lievarse a
cabo en el mes de diciembre de cada vigencia, ceremonias que estan a cargo del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd {articulo guinto, Acuerdo Municipal No. 02
de 2012).

Aunado d lo anterior, mediante Acuerdo Municipal No. 012 de 2023 se modificd el Acuerdo
Municipat No. 002 de 2012, en ares de dar alecance a lo dispuesto en el Decreto No. 444 de
2023 del Goblerno Nacional, el cual adoptd dentro de su politica el plan de austeridad del
gasto, plan dirigido a elevar la eficiencia y efectividad en el uso de los recursos publicos;
considerande viable unificar o realizar la celebracién del "Dia Municipal del Deporie y
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ACUERDO No. 004 DE 2024
(12 DE NOVIEMBRE DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 05 DE 2022, Y SE
ESTABLECE EL REGLAMENTO PARA LA PREMIACION DEL DEPORTISTA CAJIQUENOQ Y LOS MEJO-
RES DEL DEPORTE DE CAJICA”, EN EL MARCO DEL ACUERDO MUNICIPAL DE CAJICA No. 02 DE
2012, MODIFICADO POR EL ACUERDO MUNICIPAL No. 012 DE 2023 Y DE DICTAN OTRAS Dis-
POSICIONES™.

L CONSIDERANDO.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constituciéon Politica de 1991: “Son fines esen-
ciales del Estado; servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacién de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la Independencia Nacional, mantener I
Integridad termritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia. en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos vy liberiades, y para
asegurar el cumplimiento de ios deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia modificado por el arficulo 1 del
Acto Legislative N° 02 de 2000 seficla: “El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recrea-
tivas, competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacién integral de las personas,
preservar y desamollar una mejor salud en el ser humano. El deporte v la recreacién forman
parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce el derecho de todas
las personas a la recreacién, a la practica del deporie y al aprovechamiento del tiempo
liore. El Estado fomentard estas actividades e inspeccionard, vigilard y controlard ias orga-
nizaciones deportivas v recreativas cuya estructura v propledad deberdn ser democrdti-
cas’”,

Que el Gebierno Nacional expidié la Ley 181 del 18 de enero de 1995 norma que establece
disposiciones para el fomenio del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacién Fisica v se crea el Sistema Nacional del Deporte, acto administrativo
acogido por el Concejo Municipal de Calicd y mediante el cual emitié el Acuerdo Munick-
pal N° 024 de fecha 18 de diciembre de 19946 modificado por el Acuerdo Municipal N° 011
del 15 de junio de 1999 creando el Institute Municipal de Depories y Recreaciéon de Cajicé
como una enfidad desceniralizada, constituyéndose come ente recior del Deporte v la
Recreacién del municipio de Caijicd, entidad encargada de la coordinacion, ejecucion de
planes y programas sobre el deporte y la recreacion que formulen las entidades Departa-
mentales vy Nacionales.

N Que ¢l articule 1° de la Ley 181 del 18 de enero de 1995 establece los objetives generales
entre los cuales se encuentran el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divuigacion, la
planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la praciica del deporie,
I recreacion y el aprovecharniento del tiempo libre v la promocidn de la educacidn exira-
escolar de la nifiezy la juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pals, en desa-
rmollo del derecho de todas personas a gjercitar el libre acceso a una formacion fisica y
espiritual adecuadas, regulando a su vez el fomento del deporte y la recreacion en todos
los niveles.

Que &l arficulo 4 de la Lay 48% de 1998 dispone que "La funcién administrativa del Estado
busca la satisfaccién de las necesidades generales de todoes los habitantes, de conformi-
dad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucidn Politica. Los
organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o fransitoria, del
gjercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consulfande el interés general” Asi
mismo el artfculo 48 de la citada norma, establece gue "Las entidades descentralizadas se
sujetan a las reglas sefiaiadas en la Constitucion Politica, en la presente ley, en las leyes gque
las creen v determinen su estructura orgdnica y a sus estatuios internos”.

Que en su arficulo 16 de la Ley 181 de 1995 establece entre las formas como se desarrolla
el deporte son las siguientes: “Deporte formafivo, Deporie social comunitario, Deporte
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