ACUERDO N° 002 DE 2024
(09 de mayo de 2024)

“POR LA CUAL SE INCREMENTAN LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DE CAJICA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Junta Directiva del Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd, en gjercicio
de sus facultades constitucionales v legales, reglamentarias y en especial, las conferidas en
la Consfitucion Nacional de Colombia, la Ley 181 de 1995, Ley 489 de 1998 y sus
modificaciones, Ley 4 de 1992, Acuerdos Municipales 024 de 1996 y 011 de 1999, Acuerdo
de Junta Directiva 001 de 2004, 002 de 202}y 001 de 2022, asi como, Decreto No. 0293 del
05 de marzo de 2024 y demds normas concordantes y

.. CONSIDERANDO.

Que el articulo 1° de la Constitucion Politica sefiala que Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Repudblica unitaria, descentralizada, con autonomia de
sus entidades tenitoriales y fundada en principios como la prevalencia del interés general.

Que la Consh‘rucnon Polmcc de ]991 en su arhculo 2 esfcb}ece que son ﬁnes del EsTodo

e I 1 Serwra o comun:dcmi pfomover o prospendcrd generc!f y garom‘;mr Ic: efechwdad
de los principios;: derechas 4 debesres ccnsogrcrdos en fo Ccnsf:mt:rén fcrcﬂifor la
participacion de todosien las:decisiones queios c:fecfan A% en la vidasecondmica,
politica, administrativa y cultural de la nacién; defender la independencia nacional,
mantener la infegridad. femfona! y asegurar icr c:onwvenc;a pacifica y la vigencia de un
orden;usfo { J : o 3

Que el inciso segundo del articulo 2 de la constitucién establece que *...Las autoridades
de la Reptblica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra bienes, creencias y demds derechos y liberfades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares...”

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica de Colombia, establece que “El frabajo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas”.

Que de conformidad a lo previsto en el arficulo 123 de la Constitucién “Son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y trabagjadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. Los servidores
pUblicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad; ejercerdn sus funciones en la forma
prevista por la Constitucién, la ley y el reglamento {...}". en atencion a lo previsto en el
articulo 123 de la Constitucion.
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Que el articulo 209 Superior preceptua: “La funcién administrativa estd ol
servicio de los infereses generales y se desamolia con fundamento en los principios de
Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y bublicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacioén vy la desconcentracién de funciones. Las auforidades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en fodos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercerd en los téminos que sefiale la ley”.

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-510 de 199, manifests lo siguiente:
“Existe ung competencia concumente para determinar el régimen salarial de los
empleados de las entidades terriforiales asi: primero, el Congreso de la Republica,
facuifando dnica y exclusivamente para seAgalar los principios y pardmetros generales
que ha de fener en cuenta el Gobierrio Nacional en la determinacion de esfe régimen.
Segundo, el Gobierno Nacional @ quien corresponde sefiaiar sélo los limites mdximos en
los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el
legislador. Tercero, las Asdnﬁbieasjﬁepaﬁcmenmies y Concejos Municipales, a quienes
corresponde detferminar las escalas de remuneracion de los cargos de  sus
dependencias, segin Ia categoria del emplec de que se frate. Cuarfo, los ~
Gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos que, en ningdn caso, pueden
desconocer los limites mdximos determinados por el Gobiemo Nacional”.

Que el arficulo 68 de la Ley 489 de 1998, establece en uno de sus opartes “...Las entidades
descentralizadas se sujetana los reglas sefialadas enla Constitycion Politica, en la presente
Ley. en las, leyes que fas creen y deferminen su esfructura ergdnica ¥ @isus estatutos
intemnos...”. " &g & i . & =1 L O |

Que el articulo 71 de la Ley 489 del 1998, establece que (...)"la autonomia administrativa y
financiera de los establecimientos publicos Se ejercerd conforme a los.actos que lo rigen y
ol cumplimiento de sus funciones, 'se cefirdn @ la fey 6 norma que los creé o autorizé y o
sus esfatutos infernos; y no podrdn desarroliar acfividades o ejecutar actos distintos de Jos
allf previstos, ni destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para fines diferente de los
contemplados en elios”.

Que la Ley 4 de 1992 dispone en el tenor de su articulo 12 que: “ARTICULO 12. El régimen
prestacional de los servidores publicos de las entfidades tenitoriales serd fijado por ef
CGobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en Ia presente
Ley. En consecuencia, no podrén las corporaciones piblicas temitoriales amogarse esta
facultad. PARAGRAFO. El Gobiemno senalard el limite mdximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en e/ orden nacional”,

Que en cumplimiento a la normatividad citada anteriormente el Gobierno Nacional
mediante el Decrefo N° 0293 del 05 de marzo de 2024, expidié el acto administrativo “Por
el cual se fijan los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades teritoriales y se dictan disposiciones en materia prestacionat”,
estableciendo los criterios para el incremento de salarios y prestaciones para los empleados
pUblicos de las enfidades teritoriales, con efectos retroactivos o pariir del 1° de enero del

presente afio.
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Que el articulo 7° ibidem sefiala “...El limite méximo de la asignacion bdsica
mensual de los empleados pubhcos de las entidades territoriales para el afio 2024 queda
determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ]
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR | 16.153.855
PROFESIONAL e T 11.284.768 N
TECNICO ; 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

Que asi mismo el ar’rlcufo 3% del Decreto-N® 0293 expedido el 05 de marzo de 2024
establecidé la prohibicién de percibir cmgnacrones supenores a los limites mdximos
establecidos en el articulo 72 del mi?smo Decreto. -

Que la Ley 181 de 1995 “Por la c:uql se d:cfo‘n d:sposrc:ones pczra el fomento del deporte, Ia
__recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre: y la Educacién Fisica y se crea el Sistema
Nacional del Deporte”, esfcbiece en su arficulo 62 la creacién de entes deportivos de
orden municipal.

Que en virtud de lo establecido en la Ley 181 de 1995, el Concejo Municipal de Cajicé
mediante Acuerdo Municipal N° 024 de 18 de diciembre de 1996 modlﬁcho por el
Acuerde Muricipai e are del 15ﬁe funio de 1999 creq el instituto Municipal de e Deportes y
Recreacién de quccz. como | un establecm:rrento m;bﬁco descanfrqlimdo del. orden
mumc;mf ﬁmado de persanena Jundica y ﬂufonmhio en:sfmhva_:' presupuesfol
consﬂfuyéndose como &l ente rector dei deporte, ia recreczmén el aprovechamiento del
tiempo libre y la educacion extraescolar a nivel mummpol encargado de la coordinacién
y ejecucién-de-los planes:y: programas que sobre depc)ﬁe yverecreocion: formulen las
entidodes Departamentales y Nacionales. =

Que, con el fin de cumplir con la normatividad, acorde a sus caracteristicas y regimen

—uridico establecidos en el Acuerde de Junta Directiva N° 001 de 2022, articulo décimo
octavo, numeral 14, en el cudl se faculta a la Junta Directiva para fijar la escala de
remuneracion de los empleados de la entidad de conformidad con las disposiciones que
dicte el Gobierno Nacicnal y los acuerdo municipales sobre la materia.

Que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd actualimente cuenta en la
planta de personal con seis (6) empleados publicos, quienes tienen derecho a gozar del
incremento salarial previsto en el Decreto Nacional 0293 de 2024. Para lo cudl se destaca
la siguiente clasificacién:

GRADO CODIGO DENOMINACION NUMERO DE
SALARIAL CARGOS
05 050 Director 1
05 115 Jefe Oficina Juridica 1
05 115 Jefe Conirol Interno 1
05 219 Profesional Universitario Areq Financiera 1
05 219 Profesional Universitario Area Administrativa ]
05 470 Auxlliar de Servicios Generales 1
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Que le compete al director del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion
de Caqjicd, de conformidad a lo previsto en el numeral 3 del arficulo décimo noveno del
Acuerdo de Junta Directiva 001 de 2022, aprueba las asignaciones bdsicas mensuales de
los diferentes cargos de la planta de personal del Instituto para la vigencia 2024,
atendiendo lo dispuesto por el Gobierno Nacional mediante Decreto 0293 de 2024, asi
como determinar el pago de los retroactivos respectivos para lo cual una vez revisado el
presupuesio se propone un gjuste a las asignaciones de los empleados de la entidad,
siendo asi el frece punto treinta (13.30%) por ciento en lo que comresponde al cargo de
Director y el doce punto freinta y ocho {12.38%}) por ciento a los demds funcionarios que
conforman la planta de personal del insfituto, el cual debe ser sometide a la Junta
Directiva. :

Que le compete a la Junta Direcﬁvcz cdel instituto Municipd de Deportes y Recreacion de
Caijica, aprobar las asignaciones, bésicas mensugles de los diferentes cargos de la planta
de personal del instituto para la vigencia 2024, por lo cual, mediante reunién del 09 de
mayo hogafic, una vez propuestas dichas mgnacmes por la direccién de la entidad, con
sus respectivos retroactivos y con un total de cinco vo’fos, se dio agprobacion a lo propuesto.

Que el profesional universitario déi}pfocesaﬂnanciero del Instituto Municipal de Deportes vy
Recreacién de Caijicd, certificd que existe la disponibilidad presupuestal parg reglizar el
ajuste salarial aplicando del trece punto treinta (13.30%) por ciento en el caso que
corresponde al cargo de Director y el doce punto ireinta y ocho {12.38%) por ciento a los
demds. funcaancmes que ‘conforman“ia planta de parsomi daet %mkﬁﬁo de qoe *rmfc: el
presenie mcuardc ‘con su re&peﬂ:two re’érocsc"hvo % —_— :

que, en mento de lo qnfenormen’re expues’ro,
© RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INCREMENTAR LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES de los
empleados publicos del Instifuto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd, a partir
del 1° de enero de 2024 en un monto del frece punto treinta (13.30%) por ciento en el caso
del cargo de Director y el doce punto treinta y ocho (12.38%) por ciento a los demds
funcionarios que conforman la plonta de personal del Instituto, conforme a los fimites
maximos establecidos en el Decreto Nacional 0293 de 2024 y acorde ¢ la siguiente tabla:

/54/

GRADO | CODIGO DENOMINACION NUMERODE | VALOR
SALARIAL _ L CARGOS 2024
05 050 Director 1 $ 9.866.428
05 115 Jefe Oficing Juridica ] $ 7.662.280
05 115 Jefe Control Interno 1 $7.662.280
05 219 Profesional Universitario Area Financiera 1 $ 6.092.959
05 219 Profesional Universitario Area Administrativa ] $ 6.092.959
05 470 Auxiliar de Servicios Generales 1 $ 4.102.484

ARTICULO SEGUNDO: RELIQUIDAR lo ndémina y demds emolumentos que perciban 1os
empleados publicos del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cdjicd, para
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ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente acuerdo al Proceso
Administrativo y Financiero de la Entidad, para que se proceda a efectuar la liquidacion
del refroactivo respectivo, asf como ordenar el pago a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicién, surte efectos fiscales refroactivos a partir del 1° de enero de 2024, y deroga las
disposiciones que le sean confrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cajicd - Cundinamareg, a los nueve (09) dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro (2024). :

- RO LGPEZ CALDERON
Director Insdeportes Cajicd.

g secreﬂ!ric'

Nombre Firma

Laura Danlela Ballén Moreno
Prefesional Universitaria Administrative
Proyectd
Julién David Esplifia Rorrirez
Profesional Universitario Financiere
Revisé
Jhoana Sasire Camargo
Asesora Financiera
Revisd
Roxan Elena Gonzdlez Tapia
lefe de oficing juridica

- Revisd
Hersen Yesid Arroyo Acevedo g /45 -
Asesor Juridico = 'If;’z‘?"f
Lim 7 ik B
Revisd I

Los firmantes, manifestamos expresamenie gue hemos estudiado y revisadofe! pfes¢nte documente, y por encontrario
ajustado a las disposiciones constitucionaies, legales vy reglamentarias vigentgs,lo ppesentames para su firna bajo nuestra
rasporiscbilidad.
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