RESOLUCION No 043
(06 de mayo de 2024)

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA DE SEGURIAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

1. CONSIDERANDO.

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucién Poliica de 1991: “son fines
esenciales del estado: servir o la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los Brincigios; demséhes. y deberes consagrades enla
constitucién; facilitor Ia partici 1$ decisiones que o

la vida econémica, politica, administr

independencia nacional, manisher la

vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los particulares™.

Que el articulo 209 de Ia Constitucién Politica sefala que " la funcién administrativa
esta al servicio de los interesas generales y s desarolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad %
publicidad, mediante Ia descentralizacién, Ia delegacién y la desconcentracion
den funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del estado. La administracion publica,
en fodos sus érdenes, tendrd un control interno que ejercerd en los temimos que
sefiale la ley”,

Que mediante el acuerdo municipal N° 024 de 18 de diciembre de 1996 se creo vy
constituyo el ente rector del deporte, la recreacién y turismo del municipio, acto
administrativo modificado por el acuerdo municipal N° 011 del 15 de junio de 1999
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en el cual se establece el instituto municipal de deportes y recreacion de Caijicd,
como ente encargado de formular las politicas de desarrolio y fomento del deporte
y recreacién que brinda a la comunidad Cajiqueiia las oportunidades en iniciacién,
formacién, fomento integral del individuo, asi como la coordinacion y ejecucién de
los planes programas que sobre deporte y recreacién formulen entidades
Departamentales y Nacionales.

Que la referida normatividad municipal sefala en el literal d) del articulo 13
establece que la direccién delinstituto Municipal de Deportes y Recreacién del
Municipio de Cajicd, tendrd dentro de sUs funcmnes a} Organizar, dirigir y controlar
las actividades propias dei ms’n‘ru’ro :

Que el articulo N° 4 de la ley 489 de 1?98 d:spone quela” Funcaon administrativa del
estado busca la satisfaccién de las necesidades generales de todos los habitantes,
de conformidad con los pm{:iﬁﬂias fmahdcdes y cometidos consagrados en Ia
constitucion politico. Los organismos, enfidades y personas encargadas, de manera
permanente o fransitoria, de ejercicio o iransitoria, del gjercicio de sus funciones
administrativas deben ejercerlas consultando el interés general” asf mismo el articulo
68 de la citada norma establece que las “las enfidades desceniralizadas se sujetan
a las reglas sefialadas en la constitucion politico, en la presente ley, en las leyes que
las creeny defermlnen SU esfrucfurcx orgcmxco y sus es’rcfufos m’rernos

Que de confmrmmcd c:on el urﬁgulm décum@ g ‘oveno eiei Acuerdo de Junfq Dlrec:hva
No. 01 de 2022 delinstitute Municipal de D&por’r_es YR 'e;u:eacwn de Cajicd, son
funciones del diréctor 49 Exped:r ¥ efecutar los actos administrativos, ‘réalizar las
operaciones correspondientes y celebrar los contratos de acuerdo con las cuantias

establecidas.por.a ley de confofmidgd cqn!iq’s_‘ disposicioneslegales.”,.....

Que el arficulo 25 de la Constitucion Politico reza qixe “El frabagjo es un derecho y
una obligacién social y goza, en fodas sus modalidades, de la especial proteccién
del estado. Toda persona tfiene derecho a un trabajo en condiciones dignas vy
justas®,

Que en virtud a lo establecido dentro del arficulo 1ro de la ley 1562 de 2012, es
pertinente mencionar que “Es el conjunto de entidades piblicas y privadas, normas
y procedimierifos, destinados a prevenir, proteger y atender a los frabajadores de
los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrifles con ocasidn
O como consecuencia del frabajo que desarrolian. Las disposiciones vigentes de
salud ocupacional relacionadas con o prevencién de los accidentes de frabgjo y
enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de frabajo, hacen
parte integrante del Sistema General de Riesgos Laboraies.”, en ese senfido, dentro

de los riesgos provenientes del dmbito laboral tenemos los riesgos quimicos,
ergondmicos, psicosociales, ambientales, fisicos, biolégicos y mecdnicos.

Que el articulo 2.2.4.6.1 Del decreto 1072 del 2015 establece que el “presente
capitulo tiene por objefo definir las directrices de obligatorio cumplimento para
implementar el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el frabajo {SG-SST) que
deben ser aplicadas por todos los empleadores piblicos y privados, los contratantes
de personal bajo modalidad de confrato civil, comercial y administrativo, Ias
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salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua. — El cumplimiento de
la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales”.

Que la misién del instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd como ente
desceniralizado de la administracion municipal, encargada del disefio, planeacién,
estructuracion y ejecucion de las politicas deportivas del municipio de Caijicd, a
través del fomento y la masificacién en las practicas del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones
de ley: con criterios de inclusiénsocial, sostenibilidad econdmica, ambienta y tejido
social para la paz en busca de un reconocimiento y aceptacién a nivel municipal,
regional y nacional, Cumpliendo asi.con tas obligaciones constitucionales y legales
de universalidad, pamcrpcxcaén camumtona y democrcmzacaon e integracion
funcional. ,

Que el Instituto Munic:ipol dﬁ'-:_-fi}éhbrfeé y"'Rearaﬂﬁién de Cajicd, como enfidad
descentralizada del municipio se encuentra sujeta a los disposiciones contenidas
dentro de los parémetros sefialados anteriormente, los cuales son de obligatorio
cumplimiento en virtud de generar espacios seguros y espacios que garanticen
frabajos y labores dignas en general para todos los colaboradores sin perjuicio de
su modalidad de contratacion.

En meﬂto de Io m’re_‘

Il RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR La politica de seguridad y salud en el tfrabajo -SST
en el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd, de manera integral y
garantizor los fines de la seguridad vy salud en el frabajo en el mismo.

ARTICULO SEGUNDQ: Mitigar los riesgos provenientes del dmbito laboral tenemos los
riesgos quimicos, ergondémicos, psicosociales, ambientales, fisicos, biolégicos v

mecdnicos, mediante capacitaciones, campanias vy talleres.

ARTICULO TERCERO: VELAR por la correcta promocion y mantenimiento del bienestar
fisico, psicosocial de los funcionarios y contratistas que hacen parte del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd.

ARTICULO CUARTO: Dar cumplimiento a los lineamientos de la polifica mediante la
identificacién, evaluacidn, valoracidn, y establecimiento de los respectivos
controles de cada uno de los peligros y riesgos respecto a los diferentes puestos de
frabgjo.

ARTICULO QUINTO: Los lineamientos de la politica y objetivos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo se documentardn a través del manual del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el frabgjo.
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organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, ias empresas de
servicios temporales y fener cobertura sobre los frabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los frabajadores en mision”.

Asi mismo, el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 del 2015 sefiala en su tenor literal que
ia "seguridad y salud en el trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion
de los lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocidén de la salud de los frabajadores. Tiene por objeto mejorar
las condiciones y el medio gmbiente de frabajo. asi como la salud en el frabaijo,
que conlleva la promocién y &l mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabgjadores en todos fas ocupﬁc’ié‘nes"

En el mismo sentido, el arficulo 2.2.4 6.5 del Decreto 1072 del 2015 sefala que “El
empleador o contratante debe esfabiecer por escrife una politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST) qqe }ae ser parte de los politicas de gestién de la
empresa, con dicance sobre tados sus centros de frabgajo y todos sus trabajadores
independientes de su forma. iﬂé confratacion . incluyendo los contratistas y
subcontratistas, Esta politica debe ser comunrcha al comité paritario © vigia de
seguida y salud en el frabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente”.

Que en virtud detlo reguladapor I Resolucion:0312:de: 2019,  expedida | porel
mlrﬁsferio de ’trcbrﬂlo, Ia cual déntro de su 6 ﬂmbﬁo cfa cphc Icion es’rczbfec;e que "la
presenfe refsalucwn se apl' cczp c los empleodoras pﬂh&cos y privados, d ics
contratantes’ de* pem@ncf bajerodalidad “d&" ‘contrate- civil, comeércial”
administrativo, a los frcrbcdores dependtenfes e independientes, a !crs
organizaciones.de econemia, sohdana y del secror cooperaiive.alasagremiaciones
o asociaciones que dfilian frcba]cdores indepéndientes al sistema de seguridad
social integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados ol
sistema general de riesgos laborales y los frabagjadores en mision; a las
administradoras de riesgos laborales; a la policia nacional en lo que comesponde @
su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares; quienes deben
implementar los esténdares minimos del sistema de gestién de SST en el marco del
sistema de garantfia de calidad del sistema general de riesgos laborales”.

Que con base en la adopcidn de los estaGndares minimos comprendidos deniro del
articulo 16 de la Resolucidén 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabagjo es
pertinente afirmar que dentro del estdndar N° 12 se establece que es obligatorio
“Establecer por escrito Ia politica de seguridad y salud en el tfrabgjo y comunicarla
al comiié paritario de seguridad y salud en el frabajo COPASST, la politica debe ser
firnada y fechada por el representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccién, el alcance sobre todos los centros de frabajo y fodos sus frabajadores
independienfermente de su forma d vinculacién y/o confratacion, es revisada,
como mini o un vez al afo, hace parte de las politicas de gestion de la empresaq, se
encuentra difundido y accesible para todos los niveles de ia organizacién. Incluye
como minimo el compromiso con: - la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos y con los respectivos controles. — proteger la seguridad y

Direccion: Calle 1 sur # 7 - 56,

®
Celuiar: (+57) 3133337759 | _
Ww,iﬂs(dep)orfes.gov.co | ..ol (’
| CAJIC ‘ 'NSDEPORTES u{«1|»u.s_.|m

st ) | A S

Pagina3de’

AT - JE78



ARTICULO SEXTO: Socializar el presente documento con el Vigia en SSTy en general
con todos ios colaboradores del Instituto, publicdndolo en un sitio visible para fodos
y en las plataformas digitales con las que cuenta el Insdeportes Caijicé.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién, rige a pariir de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en Cgjicd Cundinamtﬁ?cgr a los seis (06) dios del mes de mayo del afio
dos mil veinticuatro (2024).

R

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON

Director

Nombre ' Firma

Neida Johanna Moreno Franco

Contratista Gestién §ST-
Proyectd

Laura Daniela Ballen Moreno

Gestion Humana
Revisd

Roxan Elena Gonzdlez Tapia
Gestién Juridica
Rewvisd vy gjustéd

Duvan Alejandro Lopez Calderdn
Direccién
Aprobé

Leos firnantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo
gjustade a las disposiciones constifucionales, legates y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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