RESOLUCION No. 046 DE 2024
(06 DE MAYO DE 2024)

"POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO
LABORAL"

El Director del instituto Municipal de Deportes vy Recreacion de Caijicg, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglomentarias, en
especial de las conferidas en la Ley 181 de 1995 y sus modificaciones, Ig Ley
489 de 1998, Ley 1010 de 2006, Decreto | 072 de 20185, Resoluciones 26446 de
2008, 652 de 2012y 1356 de 2012, Circular 024 de 2023, Directiva Presidencial
001 de 2023, Acuerdos Municipales 024 de 1994 y 011 de 1999, Acuerdo de
Junta Directiva 001 de 2022 y demds normas concordantes:

L CONSIDERANDO.

Que de conformidad con el articulo 2° de la Constitucién Politica de 1991:
‘Son fines esencidles del Estado: servir a o comunidad, promover lo
prosperidad general y garantizar la efectividad de ios principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de fodos
en las decisiones que los afectan Y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cuftural de la Nacién; defenderia Independencia Nacional,
mantener la integridad termitorial y asegurar la convivencia pacifica v Io
vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estén instituidas
para proteger a todos las personas residentes en Colombia, en su vidag,
honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar ef
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que el articulo 209° de la Constitucidn Politica seficla que 'La funcion
administrativa estd al servicio de los infereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, meralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, lg
delegacidn y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el odecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La adminisiracién publica, en todos sus
ordenes, tendrd un control intermo que se ejercerd en los témminos que sefidle
lo ley."

Que el articulo 25° de la Constitucién Politica sefiala que 'El frabgjo es un
derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona fiene derecho g un frabagjo
en condiciones dignas y justas. "

Que en virtud de lo establecido dentro del arficulo 1° de ia Ley 1562 de 2012,
es pertinente mencionar que "el Sistema General de Riesgos Laborales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas vy procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los frabajadores de los efectos
de las enfermedades vy los accidentes que puedan ocurmrirles con ocasion o
como consecuencia del frabajo que desarrolian y que las disposiciones
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vigentes de seguridad y salud en el trabajo - SST relacionadas con la
prevencién de los occidentes de frabgjo y enfermedades laborales y ef
mejoramiento de las condiciones de frabajo, hacen parte infegrante del

Sistena General de Riesgos Laborales.”

Que el arficulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 sefiala en su tenor literal
que la “Seguridad y Salud en el Trabajo {3ST) es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por fas condiciones de
frabgjo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de frabajo, asi
como ia salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenirmiento
del bienestar fsico, mental y social de los frabajadores en fodaos las
ocupaciones’.

Que la Ley 1010 de 2006 define el acoso laboral como toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerérquico inmediato o mediato,
un comparfiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo,
infimidacién, terror y angustia, @ causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el frabajo, o inducir la renuncia del mismo. Que el articulo
13 numeral 1.1 de la Resolucion 2644 de 2008, sefiala Ig obligacién a los
empleadores de formular una polifica clara dirigida a prevenir el acoso
laboral que incluya el compromiso por parte del empleador y los
frabaojadores de promover un ambiente de convivencia laboral.

Que la Resolucién 652 de 2012 modificada por la Resolucién 13546 de 2012
amibas emifidas por el Ministerio del Trabajo, regulan el funcionamiento del
Comité de Convivencia laboral adoptado por el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Cajicd. en cuanto a las caracteristicas propias
gue lo asisten.

Que de la misma forma la Circular 026 de 2023 del Ministerio del Trabagjo,
dicta medidas de prevencion y atencién ante el acoso laboral v sexual,
violencia basada en género contra las mujeres y personas de los sectores
sociales LGBTIQ+ dentfro de dmbito laboral, Teniendo en cuenta que el
Ministerio del Trabajo entidad protectora de las normas laborales y
comprometida con el fortalecimiento de Ia inspeccidén del trabajo,
tendiente a promover el goce pleno y efectivo de los derechos laborales de
las y los frabajadores en Colombia, y en ejercicio de las facultades de Policia
Administrativa Laboral de las que estén investidos ias y los Inspectores del
frabajo y seguridad social.

Que la Directiva Presidencial 001 de 2023: establece un protocolo para Ia
prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de
violencia contra las mujeres vy basadas en género y/o discriminacién por
razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia politica, o filosdfico,
sexo u orentacién sexual o discapacidad, y demds rozones de
discriminacién en el dmbito laboral y contractual del sector publico; v la
pariicipacion efectiva de la mujer en los diferentes instancias de g
administracién pblica.
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Que la misién del Instituto Municipal de Deportes de Cgjicd como ente
descentralizado de la administracién municipal, encargada del disefio,
planeacién, estructuracién y ejecucion de las politicas deportivas del
Municipio de Cdijicd, a través del fomento y la masificacion en las practicas
del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el aprovechamiento del
fiempo libre conforme a las disposiciones de Ley: con criterios de inclusion
social, sostenibilidad econdmica, ambiental y tejido social para la poz en
busca de un reconocimiento y aceptacion a nivel municipal, regional y
nacional. Cumpliendo asi con las obligaciones constifucionales y legales de
universalidad, participacién comunitaria y democratizacién e integracion
funcional.

Que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, conscienfe
de la importancia de establecer mecanismos de prevencién de las
conductas de acoso laboral y dondo cumplimiento a la normatividad
vigente, mediante Resolucién No. 021 del 14 de febrero de 2024, adopto el
Comité de Convivencia laboral para la vigencia 2024-2026, el cual con el
apoyo de todos los funcionarios establecerd actividades tendientes a la
concientizacién de la colectividad sobre la sana convivencia y la
promocién del frabajo en condiciones dignas y justas, protegiendo asi la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas dentro del
Insfituto.

Que el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, como
Entidad descentralizada del Municipio se encuentra sujeta a las
disposiciones contenidas dentro de los pardmetros senalados
anteriormente, los cuales son de obligatorio cumplimiento en virtud de
generar espacios seguros, condiciones seguras y espacios que garanticen
trabajos y labores dignas en general, para todos los funcionarios que
integran la planta de personal.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Direccién del Instifuto Municipal
de Deportes y Recreacion de Caijicd,

Ii. RESUELVE.

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR v aplicar en su integridad por parte de la
Direccidén del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica las
medidas tendientes o la promocién de la sana convivencia deniro de la
institucién mediante la prevencién de toda conducta o comportamiento
calificada como acoso laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Promover por parte de los funcionarios del Instituto
Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd un ambiente sano en fodo
escenario laboral de la Enfidad.

ARTICULO TERCERO: Redlizar diversas actividades educativas dirigido a los
funcionarios del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién, encaminadas
a identificar las formas de trato desconsiderado u ofensivo dentro de [a
institucién, no tolerando el uliraje a la dignidad humana dentro de la Entidad
y garantizando el respeto de los derechos humanos en el ambiente laboral.

INSDEPORTES

Fagma sded




ARTICULO CUARTO: Concientizar el respeto de los derechos fundamentales
a los funcionarios del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd
mediante actividades programadas por lo Direccidn, los cuales buscan
facilitar el acceso a mecanismos preventivos vy correctivos de situaciones
descritas como acose laboral. De la misma forma, educar respecto las
posibilidades procedimentales y mecanismos con que cuentan las personas
vinculadas af instifuto mediante una relacién laboral pora denunciar este
fipo de conductas.

ARTICULO QUINTO: Armonizar la presente politica con lo dispuesto por el
Comité de Convivencia Laboral, respecto del reglamento y protocolo a
seguir en cuanto a los solicitudes que surjon con ocasién al acoso laboral.

ARTICULO SEXTO: La presenie resolucién es de cabal cumplimiento
conforme el marco juridico orientado a prevenir y orientar como ruta de
atencion a las victimas de cualquier conducta o comportamiento que se
califique como acoso laboral.

ARTICULO SEPTIMO: Salvaguardar la informacién recolectada como base
para la correcta implementacién de la politica de prevencién de acoso
laboral y adoptarila como guia para el proceso que deberdn efectuar las
parte involucrados en esta polifica de prevencién. A su vez dar frdmite
oportuno a las quejas que pueda aparecer en tormno al acoso laboral a
través del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO OCTAVO: Lo presente resolucidn, rige o partir de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cajica Cundinamarca. a los seis (06) dias del mes de mayo del
afio dos mil veinticuatro (2024). :

DUVAN ALEJAND ALDERON
Director

_ ~ Nombre ) Finnal
MNelda Johanna Meoreno Franco
Contratista Gestidn $8T-

~ Proyectd
Laura Daniela Ballen Moreno
Gestién Humana
Revisd

Roxan Elena Gonzdlez Tapig
Gestien Juridica
Revisd
Duvdén Alejandro Lopez Calderdn
Direccién
- ) __ Aprobé y g == )
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiade y revisado el presente documeno, ¥ por
encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales v reglamentarias vigentes, o presentamos
__para su fima bajo nuestra responsabilidad.

Direccidn; Calle 1 sur # 7 - 56.
Celular: (+57) 3133337759

www.insdeportes.gov.co Tt -
viail: venianillaunica@insdeportescajica.gov.co AJIC D._Ej';‘,;?,RTES seRTATE

- Pagina4ce 4



