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PROCESO EVALUACION CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

RESPONSABLE DE PROCESO Jefe de Control Interno.

ACTOR PARTICIPE Jefe de Control Interno.

Agregar valor a la gestibn y mejorar las operaciones del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién, de manera independiente, objetfiva y oportuna a través de seguimientos y auditorias
que permitan generar alertas tempranas que confribuyan con el mejoramiento continuo en la
OBJETIVO DEL PROCESO gestién Institucional de acuerdo con el Plan Anual de Auditorias y Seguimientos de cada
vigencia, con fundamento en la cultura de la legalidad, del autocontrol, la planeacién y la
autoevaluacion de la gestion para que se ftomen decisiones orientadas a la implementacién de
mejoras que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

El proceso inicia con la planificacion de la evaluaciéon al Sistema de Conftrol Interno y termina

ALCANCE DEL PROCESO - = ! X - : .
con la verificacion de la implementacion y seguimiento de las acciones de mejora.

NORMATIVIDAD La normatividad aplicable al proceso se encuentra identificada en el Normograma de la Entidad

DIR-CI-PROD-001 PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA BASADA EN RIESGOS

DIR-CI-PROD-002 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO A LA GESTION Y GENERACION DE INFORMES
DIR-CI-PROD-003 EVALUACION A LA ADMINISTRACION DEL RIESGO

DIR-CI-PROD-004 PROCEDIMIENTO RELACION CON ENTES EXTERNOS

INFORMACION DOCUMENTADA

DIR-GC-PLA-001 PLAN DE AUDITORIA

DIR-GC-PLA-002 PLAN DE MEJORAMIENTO

DIR-PE-FTO-003 MATRIZ DE RIESGOS

DIR-GC-FTO-006 FORMATO DE ACCION CORRECTIVA Y OPORTUNIDAD DE MEJORA

INDICADORES ASOCIADOS

Numerales:

4.1 Comprensién de la organizacién y su contexto.

4.2 Comprensiéon de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

6.1 Acciones para abordar los riesgos y oportunidades

6.2 Objetivos de la calidad y planificacién para lograrlos

7.1.6 Conocimientos de la organizacion

7.4 Comunicacién

TN (YIS VIILIIV i (ol 3.4 Control de los procesos, productos y servicios suministrados externamente
1SO 9001-2015 8.4.2 Tipo de alcance de control

8.7 Confrol de las salidas no conformes

9.1 Seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion

9.1.2 Satisfaccién del cliente

9.1.3 Andilisis y evaluacién

10.1 Mejora

10.2 No conformidad y accién correctiva

10.3 Mejora continua

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTE
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Todos los procesos

Mapas de riesgo por proceso

Mapa de riesgos institucional
Estatuto de Auditoria

Codigo de ética del auditor

Identificar oportunidades y riesgos para
el proceso a través del andlisis del
contexto Estratégico del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de
Caijicd y las necesidades y expectativas
de los usuarios y partes interesadas en el
proceso.

Definir y aplicar los criterios para priorizar
las auditorias a llevar acabo en cada
vigencia.

Elaborar, presentar el programa anual
de auditorias

Planear acompafamientos a duefos de
proceso y seguimientos a planes de
mejoramiento
Formular el plan de accién de Control
Interno.

Seguimiento a los riesgos
institucionales.

Plan de auditorias y seguimientos
publicado y ejecutado.

Seguimiento a planes de
mejoramiento

Todos los procesos

Entidades de control




Comprobar gestionar y realizar
seguimiento a los riesgos identificados.
Realizar la evaluacién independiente al
sistema de control interno y de control
interno contable.

Informes con recomendaciones y/o

Entes de confrol. Todos los procesos

- o Requerimientos de Informacion Gestionar el liderazgo estratégico. alertas tempranas generados de la
-Entidades Certificadoras . L. o
Conceptos ejecucion del plan de auditorias y .
- DAFP . . .. L Entidades de control
Gestionar la evaluacion y seguimiento. seguimientos.

Gestionar el enfoque hacia la
prevencion.

Gestionar la relacién con entes externos.

Verificar la efectividad de los controles

del Sistema de Control Interno. .
Informes con recomendaciones y/o

alertas tempranas generados de la
ejecucién del plan de auditorias y
seguimientos.

- . Todos los procesos
Requerimientos de Informacién P

Todos los procesos
P Conceptos

Realizar Autoevaluacion al proceso

Evaluacién Independiente. Entidades de control

Gestionar los riesgos del proceso.

Mapas de riesgo por proceso

Determinar implementar y hacer

seguimiento a las acciones de mejora

del proceso. Informes con recomendaciones y/o

Presentar los resultados de la evaluaciéon | - alertas tempranas generados de la

del Sistema de Control Interno al Comité ejecucion del plan de auditorias y
Institucional de Coordinacién de Control seguimientos.

Interno y efectuar seguimiento a los

compromisos establecidos.

Mapa de riesgos institucional
Todos los procesos
Todos los procesos Estatuto de Auditoria
Entidades de control
Codigo de ética del auditor

TP>PC-OP

Evidencias de desempefio de los
procesos

RECURSOS:

HUMANOS Fisicos FINANCIEROS TECNOLOGICOS

Infraestructura, puestos de frabajo
y dotaciéon y papeleria
Condiciones ambientales normales
para la prestacion de los servicios
asociados al proceso en cuanto a

contratacién y/ o personal de temperatura, ambiente,  ruido,
apoyo que hace parte del proceso [iluminacién, ventilacion,
ergonomia, relaciones
inferpersonales, trabajo en equipo,
clima organizacional. No requiere
condiciones ambientales
especiales.

Recursos para capacitacion Hardware, Software, pdgina WEB

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Versién Tipo de Cambio

25/05/2023 — Se realiza validacién del documento y cambio de pie de pdgina

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Responsable Nombre(s) y apellidos Proceso
Proyecté: Edwin Antonio Casas Bello Control Interno
Revisé: Nelly Andrea Gémez Reyes Gestidon de Calidad
Aprobé: Duvdn Alejandro Lépez calderédn Direccion

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
Direcciéon: Calle 1 sur # 7 - 56.
@ ®
Celular: (+57) 3133337759
(+57) : \ N
INSDEPORTES

CAIICA

www.insdeportes.gov.co

E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
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