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RESOLUCION No. 03 DE 2019
Enero 03 de 2019

“POR LA CUAL SE APERTURA Y REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE
MERITOS PARA DESIGNAR EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAJICA — INSDEPORTES CAJICA, PARA
EL PERIODO COMPRENDIDOENTRE QUINCE (15) DE ENERO DE 2019 Y EL

TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO 2021"

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA — CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y en
especial, las conferidas por los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, el articulo
91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1083 de 2015, Y,

<,
0’0

CONSIDERANDO

Que el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, establece: Designacion de
responsable del control interno. Modifiquese el articulo 11 de |a Ley 87 de 1993,
que quedara asi: "Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control,
el Presidente de la Republica designard en las entidades estatales de la rama egjecutiva del
orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces,
quien serd de libre nombramiento y remocion. Cuando se trate de entidades de la rama
egjecutiva del orden territorial, la designacién se hard por la mdxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.

Pardgrafo 1°. Para desempesiar el cargo de asesor, coordinador o de auditor interno se
deberd acreditar formacion profesional y experiencia minima de tres (3) afios en asuntos
del control interno.

Pardgrafo 2°. El auditor interno, o quien haga sus veces, contard con el personal
multidisciplinario que le asigne el jefe del orgamismo o entidad, de acuerdo con la
naturaleza de las funciones del mismo. La seleccidn de dicho personal no implicard
necesariamente aumento en la planta de cargos existente”.

Que el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015, establece que: Designacién
de responsable del control interno. “Para la verificacién y evaluacion permanente del
Sistema de Control, el Presidente de la Reptiblica designard en las entidades estatales de la
Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o
quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento ¥y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la mdxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial, Este
empleado serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del
mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades
terriforiales.” (Adicionado Decreto 648 de 2017, art 15,

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 15°, adicioné el articulo 2.2.21.4.1. del
Decreto 1083 de 2015, y se establecid que: Adicicnese el ARTICULO 2.2.21.4.1
del Decreto 1083 de 2015, con el siguiente inciso:
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“El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del
mérito, sin perjuicio de la faculiad discrecional de la que gozan las autoridades
territoriales.”

< Que mediante concepto técnico No. 20175000 de fecha 5 de mayo de 2017, del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, se reafirmo que: “(...) el cargo
de jefe de control interno en la rama ejecutiva el nivel territorial es de periodo fijo y su
nombramiento recae en la mdxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
territorial, en este caso en cabeza del Alcalde Municipal para el periodo de 4 aiios. En este
sentido es potestad suya determinar el mecanismo a través del cual realizard los
nombramiento de tales cargos, en este caso, atendiendo lo determinado por el Decreto 648
de 2017 en cuanto al principio de mérito, el cual busca garantizar que la persona nombrada
cuente con las capacidades, cualidades y perfil requerido para el desarrollo de las funciones
del cargo™.

< Que a la fecha el cargo se encuentra vacante, siendo necesario proveer dicho cargo
en la entidad territorial Insdeportes, en cumplimiento del deber contenido en la Ley
1474 de 2011, para el periodo comprendido entre el quince (15) de enero de 2019
y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021.

*,
L4

Que de acuerdo a las disposiciones del Decreto 648 de 2017, el nombramiento de
estos servidores debe efectuarse teniendo en cuenta el principio de mérito, para lo
cual se hace necesario establecer un procedimiento abreviado con el cual se pueda
atender este principio antes de proceder a su designacion.

Que, en total armonia con lo anteriormente expuesto, el Director del Instituto Municipal de
Deportes de Cajica — INSDEPORTES,

RESUELVE
CAPITULO .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: CONVOCATORIA: Se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en la convocatoria publica para la designacion de JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAJICA -
INSDEPORTES CAJICA, para el periodo comprendido entre el quince (15) de enero de
2019 y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021.

ARTICULO SEGUNDO: INTEGRACION: El comité de bajas estara integrado por los
funcionarios gue se relacionan a continuacién, quienes serédn miembros permanentes con
VOZ y con voto:

+ El Director, quien lo presidira

+ El Jefe de la Oficina Juridica

+ E! Profesional del area financiera

+ E! Profesional Administrativo (con funciones de almacenista)

PARAGRAFO PRIMERO: Concurriran con voz al comité los funcionarios o contratistas que
el comité considere pueden ilustrar el tema a tratar en la respectiva sesién y como invitado
el Jefe de la Oficina de Control Interno del Municipio de Cajica o su delegado, con voz, pero
sin voto.

PARAGRAFO SEGUNDO SUJECION NORMATIVA: La presente convocatoria se
adelanta de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
sobre la materia y por las reglas contenidas en la presente resolucidn.
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ARTICULO TERCERO: RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA: La convocatoria
publfica para la designacion de JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAJICA — INSDEPORTES CAJICA, para el
periodo comprendido entre quince (15) de enero de 2019 y el treinta y uno {31) de
diciembre del afio 2021, estard bajo la responsabilidad de la Direccion, el area
administrativa y la oficina Juridica del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de
Cajica, quienes deberan agotar el proceso de la convocatoria establecido en la presente
resolucion, con el respeto de los principios de publicidad, transparencia y criterios de
merito establecidos en el articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo
2 del Acto Legislativo 2 de 2015.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria publica para la
designacion de JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES- INSDEPORTES CAJICA, para el periodo comprendido
entre quince (15) de enero de 2019 y el treinta y uno {31) de diciembre del afio 2021,
tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria publica y divulgacion

2. Postulaciones

3. Verificacion de requisitos minimos y determinaciéon de postulados a ser
considerados por el Director de! Instituto

4. Reclamaciones de los postulados como resultado del proceso de verificacién de
requisitos minimos.

5. Entrevista con el Director del Instituto

6. Designacién y nombramiento del jefe de la oficina de control interno del Instituto
Municipal de Deportes de Caijica, para el periodo comprendido entre el quince (15)
de enero de 2019 y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, en virtud de la
discrecionalidad propia del nombramiento en el cargo.

7. Toma de juramento y posesién del (a) nuevo (a) jefe de control interno del Instituto
Municipal de Deportes de Caijica, para el periodo legal del quince (15) de enero de
2019 y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021,

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE - PLAZO
Publicacion y | Publicacién en la pagina web géﬁ?rzlsqc:ativ;— ared Del tres (3) al ocho
divulgacién del Instituto Oficina Juridi (8) de enero dei
convocatoria publica | www.insdeportescajica.gov.co. ca afio 2019.

Insdeportes Cajica.

Radicacion de la hoja de vida,
soportes de formacién
profesional, experiencia y
demas documentos anexos de
a hoja de vida, postulado en la
oficina juridica del Instituto | Cada uno de los | Hasta el ocho (8)
Municipal de Deportes Y | interesados de enero de 2019,

Recreacion de Cajica -
ubicada en la Diagonal 2 sur
esquina Villa Deportiva
Fortaleza de Piedra.

Postulaciones

Verificacion de | Verificacién de  requisitos | Direccion ~  area | Nueve (9) de enero
requisitos minimos y | minimos y determinacién de | administrativa - | de 2019,
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por el Sefior Director del | oficina juridica
Instituto Insdeportes Cajica.
Publicacién listada | | uPlicacion en la pagina web | e oficing |
del Instituto Municipal de -y Diez (10) de enerc
de postulados Deportes Juridica Insdeportes de 2019
admitidos P . . Cajica. € '
www.insdeportescajica.gov.co.
Instituto Municipal de Deportes | )
y Recreacion de Cajica, | Direccion - area
. ubicado en la Diagonal 2 sur | administrativa -~ | Once (11) de enero
Reclamaciones esquina  Vila  Deportiva | oficina juridica | de 2019.
Fortaleza de Piedra. Insdeportes Cajica.
DIRECTOR DEL
INSTITUTO
. MUNICIPAL DE
Instituto Municipal de Deportes | DEPORTES CON
Yy Recreacion de Cajicé, ACOMPANAM'ENTO
Entrevista ubicada en la Diagonal 2 SUr | 5/ b \j DEL AREA Once (11) de enero
esquina Villa Deportiva de 20189.
Fortaleza de Piedra. ADMINISTRATIVA 'Y
LA JEFE DE LA
OFICINA JURIDICA
DEL INSDEPORTES
CAJICA.
DIRECTOR DEL
INSTITUTO
. MUNICIPAL DE
dE'n V"'-tUdi ddeed lj n;ici;g::a; DEPORTES CON i
o iscrecional de designacion el | b aARAMIENTO | Quince  (15) - de
Designacidn de | Sefior Direcior procedera a DEL P.U DEL AREA | €nero de 2018.
nombramiento nombrar fal iefe de ia oﬂcmg de ADMINISTRATIVA Y
control interno del Instituto LA JEFE DE LA
Municipal de Deportes OFICINA JURIDICA
DEL INSDEPORTES
CAJICA.
DIRECTCR
.. | INSTITUTO i
Toma de juramento y posesion D Quince ~ (15) de
Posesién ante el Sefior Director del MUNICIPAL E | enero de 2019,
DEPORTES DE

Instituto Municipal de Depories

CAJICA y aspirante
seleccionado

ARTICULO QUINTO. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA: La
convocatoria plblica se regira de manera especial, por lo establecido en el articulo 126 de
la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Reglamentario 1083 de 2015 y
demas normas legales y reglamentarias de aplicacién analoga y la presente resolucién.
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ARTICULO SEXTO: REQUISITOS DE PARTICIPACION: Para participar en la
convocatoria publica se regLiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a)

2. Cumplir con los requisitos minimos de postulacién determinados en la presente
convocatoria

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos ptblicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria

5. Las demas establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes

ARTICULO SEPTIMO. CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de exclusién de ia convocatoria las siguientes:

1. Postularse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
al cierre establecido

2. Estar incurso en aiguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en ia Ley.

3. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la Constitucion y en la Ley para
ocupar el cargo

4. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
cargo

5. No presentar la documentacién en las fechas establecidas, o presentar
docurnentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

6. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exciusién seran aplicadas al postulado, en
cualquier momento de la convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio
de las acciones judiciales y/ administrativas a que haya lugar.

CAPITULOII

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO, CONOCIMIENTOS BASICOS
ESENCIALES Y FUNCIONES ESENCIALES

ARTICULO OCTAVO: EMPLEO CONVOGADO: EI cargo para gue se convoca en la
presente convocatoria piblica es el de JEFE DE OFICINA, Nivel Directivo, Codigo 009,
grado 03, OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE CAJICA, para el periodo comprendido entre el quince (15) de enero de
2019 y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021.

ARTICULO NOVENO: NATURTALEZA DEL CARGO: Corresponde ai empleo publico de
JEFE DE OFICINA, Nivel Directivo, Cddigo 009, grado 03, OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CAJICA, cargo de periodo
y del nivel directivo, cuyas funciones se encuentran establecidas en la Ley y en el manual
de funciones del Instituto Muricipal de deportes de Cajica.

ARTICULO DECIMO: CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES:

1.
2.
3.
4,
5.
B.
7.
8.

Constitucion Politica

Gestion publica del estado v territorial

Modelo Estandar de control interno

Gestion por procesos y procedimientos
Normatividad de sistemas fiscales

Gestion de calidad

Control de gestién

Los designados confarme a la Ley 1474 de 2011
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: REQUISITOS DEL CARGO: De acuerdo con el articulo
4 de la Ley 1474 de 2011y el manual de funciones del Instituto Municipal de Deportes, los

requisitos para ocupar el cargo de jefe de la oficina de control Interno del Insdeportes, son
los siguientes:

FORMACION: Titulo profesional en disciplina académica del drea de conocimientos de
Ciencias Sociales y Humanas, en los siguientes NBC: Derecho y afines, o en areas de
conocimiento de la ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines, NBC en: ingenieria
Industrial y afines, otras ingenierias, o areas de conocimiento de economia, administracién,
contaduria y afines NBC Economia, Administracién, Contaduria y Tarjeta o matricula
profesional vigente, en los casos que se requiere.

EXPERIENCIA: Experiencia minima de treinta y seis (36) meses en asuntos del controi
interno.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Para la vigencia fiscal 2019, la asignacion salarial para
el cargo de jefe de la oficina de control interno del Insdeportes Cajica, es de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($4.825.446).

ARTICULO DECIMO TERCERO: FUNCIONES ESENCIALES: El jefe de la oficina de
Contro! intermo del Instituto Municipal de Deportes de Cajica, ejercera las siguientes
funciones:

1. Planear, organizar, dirigir, verificar y evaluar los planes, programas y acciones para
el seguimiento del Sistema de Control Interno, de acuerdo con las normas, politicas
y procedimientos establecidos por el Instituto y el DAFP, con el proposito de
establecer su grado de confiabilidad para la toma de decisiones.

2. Verificar, recopilar y evaluar la existencia, difusion, actualizacion y el cumplimiento
de los elementos, las normas y demas soportes de control interno y participar en los
estudios de analisis de riesgos, asi como en la formulacién de los respectivos
diagnosticos y recomendaciones para el fortalecimiento de! sistema de control
inferno.

3. Verificar que el sistema de control interno esté formalmente establecido dentro de
la organizacion y que su ejecucién sea intrinseca al desarrollo de las funciones de
todos ios cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

4. Verificar y promover el cumplimiento y mejoramiento continuo de los procesos,
procedimientos y controles definidos para el logro efectivo de la gestién y de los
planes propuestos de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

5. Auditar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios.

B. Verificar los procesos relacionaos con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios.

7. Disefiar, presentar, y ejecutar el programa anual de auditorias de control interno,
para el cumplimiento de su funcién como oficina auditoria, previa aprobacion por el
comité coordinador del sistema de control interno, de acuerdo con las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que,
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie el Instituto Municipal de
Deportes
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9. Evaluar los planes y proyectos relacionados con la implementacion, organizacion
... del Sistema de Control Interno y modelo estandar de Control Interno MEC] — 1000-
. 2004 y demas normas que lo reglamenten o modifiquen. '

10. Evaluar y verificar métodos y estandares de calidad, eficacia, eficiencia y
econdémica en la prestacion de los servicios que ofrece Ia administracién, de
acuerdo con los estandares de calidad establecidos, los protocolos y demas
normas legales y reglamentarias.

11. Proponer, coordinar, evaluar y hacer seguimiento a la formulacion y desarrollo de
los planes de mejoramiento institucional y de los planes de mejoramiento de
gestion suscritos con la Contraloria y demas 6rganos de control y vigilancia.

12. Coordinar la realizacién y/o ejecucion de procesos relacionados con el
cumplimiento de los roles asignados a la direccién de control interno, a saber
valoracion de riesgos, asesoria y acompafiamiento, evaluacion y seguimiento,
fomento de la cultura del control, y relacién con entes externos de conformidad con
las normas reglamentarias dispuestas para el efecto.

| '13. Coordinar, acompafiar y evaluar el desarrollo de planes y prbyectos relacionados
con la implementacion y organizacion del sistema integrado de gestion (SISTEMA
MECI y SGC) de conformidad con ias normas reglamentarias sobre la materia.

14. Realizar el seguimiento y verificacién sobre Ia oportuna gestion y tramite de las
PQRS, a nivel del Instituto, de conformidad con las normas y disposiciones
reglamentarias sobre |a materia.

15. Dirigir y verificar el desarrollo de procesos y medidas para la valoracion,
seguimiento y prevencion de riesgos, y plan anticorrupcién que permitan detectar y
solicitar la correccién de las desviaciones que se presenten en la organizacion que
afecten el logro de sus objetivos y/o para garantizar ia proteccion de los recursos
de la organizacion.

16. Dirigir y coordinar la ejecucion de procesos que fomenten en toda la organizacion
la formacion de una cultura de control y autocontrol que constituya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional

17. Coordinacion, organizacién y desarrollo de procesos relacionados con el
funcionamiento del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno - CCSCI,
equipo operativo MECI y demas organos de asesoria, coordinacion y decisién para
el sistema de control interno y sistema de calidad,

18. Dirigir y coordinar, controlar y evaluar los procesos relacionados con Ia
presentacién de informes de |a gestion de la dependencia, de las auditorias
internas y/o de competencias asignadas a las oficinas de control interno.

CAPITULO HI

DIVIGULGACION DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS, RECLAMACIONES Y ENTREVISTA

ARTICULO DECIMO CUARTO: DIVULGACION: La convocatoria publica se divulgara por
el termino establecido en el cronograma del proceso a través de la pagina web del

Insdeportes de Cajica www.insdeportescajica.gov.co.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA: La
convocatoria es la norma reguladora de todo el proceso y obliga tanto al Insdeportes de
Cajica como a los postulados. La convocatoria publica podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por el Insdeportes de Cajica, hecho que sera
divulgado previamente por el Instituto.

ARTICULO DECIMO SEXTO: REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE
POSTULACION.

1.

10.

La postulacion a la convocatoria publica se debera hacer de manera presencial en
las instalaciones del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica —
ubicado en la Diagonal 2 sur esquina Villa Deportiva Fortaleza de Piedra, anexando
hoja de vida y los documentos soporte de estudios y experiencia del aspirante.

Las condiciones y reglas de la presente convocatoria publica son establecidas en el
presente documento

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el cargo.

Con la postulacién el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y las reglas de participacion.

El aspirante, no debe postularse si no cumple con los requisitos del cargo se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

Con la postulacién el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacion
oficial durante el proceso de convocatoria es la pagina web del Instituto de Deportes
de Cajicd www.insdeportescajica.gov.co.

El Instituto de Deportes de Cajica, podra comunicar a los aspirantes toda la
informacién relacionada con la convocatoria plblica a través del correo electrénico
indicado por los aspirantes, en consecuencia, el aspirante debera suministrar en su
hoja de vida entre sus datos de contacto, un correo electronico personal.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante reportar con la debida oportunidad y a
través del responsable de la convocatoria, cualquier cambio o modificacion de los
datos de contacto reportados al momento de la postulacion.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de postulacién se entendera
aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez efectuada la misma no podra
ser modificada en ninguna circunstancia.

Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la postulacion, asi como los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA POSTULACION Y
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOPORTE:

1.

El aspirante que cumpla con el perfil y los requisitos minimos del cargo debera
aportar hoja de vida en original y debidamente firmada, junto con los documentos
que certifican y/l acreditan lo consignado en la misma, en especial los siguientes:
1.1.  Fotocopia de! documento de identidad ampliade al 150%

1.2.  Titulo de pregrado (diploma y acta de grado)

1.3.  Tarjeta profesional en los casos gue se requiera
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1.4.  Certificaciones de experiencia legibles. expedidas por el funcionario
competente para ello, en la que se indique cargo desempefiado, periodos,
jefe inmediato y funciones desarrolladas.

.15, Declaracion que se entendera realizada bajo la gravédad del juramento, de

no estar incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
intereses, prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo.

OTROS DOCUMENTOS QUE SERAN CONSULTADOS POR EL INSTITUTO

1. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: La entidad verificara que ei aspirante

no se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado NO SERA
ADMITIDO EL ASPIRANTE.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La entidad consultaré en
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes
disciplinarios del aspirante. De encontrarse reportado NO SERA ADMITIDO EL
ASPIRANTE.

ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo sefialado en el decreto
019 de 2012, el Insdeportes de Cajica, podra consultar el certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. De encontrarse
reportado con antecedentes judiciales NO SERA ADMITIDO EL ASPIRANTE.

PARAGRAFO PRIMERO: CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES:

1.

ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. :

EXPERIENCIA: Se acredita mediante constandias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

Las certificaciones laborales deber ser expedidas por el funcionario competente
para su expedicion ser verificables y especificar los siguientes datos:

Razén social y Nit de la entidad o empresa donde haya laborado. Direccion y
teléfonc del empleador (deben ser verificables), fechas de vinculacion y
desvinculacién (Obligatorio) relacion de las funciones desempefiadas en cada
cargo ocupado. Nivel ocupacional del cargo. Periodo de desempefo en cada
cargo.

En los casos de experiencia profesional en virtud de ia prestacién de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar ia certificacion
suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u
organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion del contrato y el acta de
cumplimiento del contrato por parte del aspirante, asi mismo deberd contener
razon social, Nit del contratante y datos de contacto del contratante.

Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inic o y los demas datos requeridos
en el inciso anterior.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompafiadas de la certificacion y actas referidas.

En caso de no contar con certificacion, se podra acreditar dicha experiencia
anexando copia de los contratos respectivos, junto con el acta de recibo y/o
cumplimiento a satisfaccién suscrita por la entidac contratante o el supervisor del
contrato seguln el caso, asi como el acta de liquidacién (si a ellos hubiere lugar).
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Sin excepcion ‘las certificaciones laborares o contractuales deberan ser claras y

legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben
enconirarse sin enmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumpian con cada uno de los requisitos
aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en el proceso de verificacion de requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es de tener presente que con respecto a los titulos académicos
y certificaciones laborales con el simple hecho de relacionarlos en la postulacion al
concurso y hacer entrega fisica de los soportes, se presumen presentados bajo la gravedad
de juramento en cuanto a su legitimidad y contenido por parte del aspirante, y que en caso
de advertirse fraude o falsedad en el documento sera puesto en conocimiento de las
autoridades competentes.

ARTICULO DE_CIMO OCTAVO: VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
DETERMINACION DE POSTULADOS A SER CONSIDERADOS POR EL DIRECTOR
DEL INSTITUTO EN VIRTUD DE LA DISCRECIONALIDAD PROPIA DEL
NOMBRAMIENTO EN EL CARGO: Seran verificados los documentos de todos aquellos
aspirantes que se postulen en la convocatoria que cumplan con los requisitos de
antecedentes, estudio y experiencia del empleo y teniendo en cuenta los perfiles que se
requieren dentro de esta convocatoria plblica.

Si la informacién contenida en la hoja de vida no coincide con los soportes o no son
presentados conforme a las disposiciones de Ley y de la presente convocatoria, el aspirante
sera retirado del proceso.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién,
es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de no admisién
y, en consecuencia, genera retiro del aspirante de la convocatoria.

El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos en el proceso
sera considerado para ser postulado ante el sefior Director.

ARTICULO DECIMO NOVENO: PUBLICACION DE LA LISTA DE POSTULADOS
ADMITIDOS: Con todos los postulados que superen la etapa de verificacion de requisitos
minimos, se conformara una lista de postulados la cual seré publicada en la pagina web del
Instituto www.insdeportescajica.gov.co, en la oportunidad descrita en el cronograma de la
convocatoria, para consulta de los interesados.

PARAGRAFO: Podra continuarse con el proceso, con al menos un postulado que supere
la etapa de verificacion de requisitos minimos.

ARTICULO VIGESIMO: RECLAMACIONES: Los aspirantes podran presentar
reclamaciones exclusivamente con relacién al resultado de la verificacion de requisitos
minimos, en la oportunidad descrita en el cronograma de la convocatoria.  Dichas
reclamaciones deberan ser presentadas por escrito y ser radicadas en las instalaciones del
Insdeportes Cajica, a través de la ventanilla Gnica ubicada en la Diagonal 2 sur esquina Villa
Deportiva Fortaleza de Piedra.

PARAGRAFO: No se aceptaran reclamaciones presentadas por medios distintos a los
descritos en el presente articulo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: ENTREVISTA: Los aspirantes que superen la etapa de
verificacion de requisitos minimos deberdn presentar entrevista con el Director del
Insdeportes Cajica, en la oportunidad descrita en el cronograma de la convocatoria, en ios
horarios que seran previamente informados a cada uno de aspirantes al correo electronico
indicado en la hoja de vida.

Los criterios a tener en cuenta dentro de la etapa de entrevista seréan los siguientes:
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Los criterios a tener en cuenta dentro de la etapa de entrevista serdn los siguientes:

Habilidades blandas Este es uno de los aspectos mas importantes en la
entrevista.
El aspirante demuestra signos de adaptabilidad al

cambio, manejo de situaciones criticas, capacidad de
decision, responsabilidad y liderazgo adecuado

Motivacién por el cambic | El postulante demuestra sus ganas de iniciar. un’

nuevo cargo dentro del Insdeportes y demuestra su
interés
Formacion académica Entendida como la trayectoria de estudios

relacionados con el cargo a ocupar y otros que
contribuyan en el ejercicio de su funcién

Habilidades interpersonales. -+ | Capacidad para tratar eficazments con otrog~ <7

Relaciones con subordinados, compafieros vy
superiores

Capacidad para colaborar eficazmente con otros
intereses, aficiones, vida social

Capacidad para escuchar atentamente

Cumplimientc  de  requisitos | En qué medida el candidato cumple con los
minimos requisitos minimos del cargo, los cuales ademas de
formacion académica incluyen experiencia
relacionado con el cargo.

Los criterios se expresan en nimeros 12,34,y5

1 DEFICIENTE
2 REGULAR

3 BUENO

4 MUY BUENO
5 EXCELENTE

PARAGRAFO: La no presentacién del aspirante en la fecha y hora indicada por el
Instituto para la presentacién de la entrevista, serd causal suficiente para su retiro del
proceso de seleccion.

CAPITULO IV.

DESIGNACION, NOMBRAMIENTO Y POSESION

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Puesta en consideracién del Director del Instituto de
Deportes de Cajica la lista de postulados que superaron la etapa de verificacién de
requisitos minimos y del resultado de la entrevista realizada por el Director del
Insdeportes Cajica, se procedera por parte de éste haciendo uso de la facuitad
discrecional de nombramiento, a designar el nuevo jefe de la Oficina de Control Interno
del Instituto Municipal de Deportes de Cajica, para el periodo del quince (15) de enero de
2019 y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, respectivamente.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Una vez designado el nuevo jefe de la Oficina de
Control Interno del Instituto de Deportes de Cajicd, para el periodo comprendido entre el
quince (15) de enero de 2019 y el treinta y uno (31) de diciembre del afio 2021, este debera
manifestar si es su deseo aceptar la designacion, caso en el cual se procedera a su
posesién en la oportunidad establecida en el cronograma de la convocatoria, en caso
contrario, de |a lista de postulados gue hayan superado la verificacién de requisitos minimos
y de acuerdo con el resultado de la entrevista, podra el Sefior Director del Insdeportes de
Cajica, designar y nombrar nuevo jefe de la oficina de control interno del Instifuto, para el
mismo periodo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La posesion del nuevo jefe de la oficina de control interno
del Insdeportes de Caijica, para el periodo del quince (15) de enero de 2019 y el treinta y
uno (31) de diciembre del afio 2021, se realizard en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, previa programacion que el despacho del sefior Director
realice para tal efecto.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente convocatoria rige a partir de la fecha de
expedicion y se publicara en la pagina web del Instituto Municipal de Deportes de Cajica
www.insdeportescajica.gov.co.

Dada en el municipio de Cajicé el dia tres (3) del mes fe enero de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

&-}0 BV

FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA
DIRECTOR INSDEPORTES CAJICA

Proyecto: Amanda Pardo Olarte- Asesora

X
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