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1. OBJETIVO

» Brindar la informacion perfinente en relacién al $G-$5T con el fin de fomentar una confinua interaccién entre los funcionarios y coniratistas con et
isistema y sus distintos medios de particioacion.

« Identificar las principales caracteristicos de!l SG-S5T en pre de dar a conocer los medios de intervencion v mitigacién de los riesges @ los que se
encuentren expuesios los frabojadores, coniratistas v visitantes.

2. ALCANCE

Esie procedimiento inicia con la induccién desde la vinculacion contractual ¥ se gplica durante la pemanencia, con la reinduccidén anuadl, de todos
los funcionarios y contratisias que frabgjan o prestan servicios para €] INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACKON DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

3. RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO

Profesional Universitaria administrativa.

4. ACTOR PARTICIPE DEL PROCEDIMIENTO

Coniratisia Profesional de Apovo al $G-55T

5. AREAS O PROCESOS INVOLUCRADOS

odas las dreas

4: DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVIDAD

Resolucion 0312 de 2019 del Ministeric del Trabaje: "Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

Decrefo Ley 1072 de 2015: “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Regiomeniario del Sector Trabajo"
7. RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

Anexo 1 - Video Induccion.
Anexc 2 - Evaluacidn de lainduccién. - Google encuestas

B. DEFINICIONES

Todo suceso repentine gue sabrevenga por causa o con ocasion del frabgjo vy que produzea en ef
frabajador una lesién orgénica, una perfurbacién funcional o psiquidirica, una invalidez o la muerte. Es
iambién accidente de frabgjo aquel que se produce durante Ia ejecucion de drdenes del empleador
o confratante, durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de
irabgfo. Iguaimente se considera accidente de frabgio el que se produzea durante &l irasiado de los
rabgjadores o contrafistas desde su residencia ¢ los lugares de trabgjo o viceversa, cuando el
transporie lo suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabgjo el ocunido
durante el efercicio de la funcién sindical, aungue el irobgiador se encuentre en pemiso sindical,
siempre que el accidente se produzea en cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera
accidente de frabgjo el que se produzca por la gjecucion de aciividades recreativas, deporiivas o
culfurales. cuande se actls por cuenta o en representacidn del empleador o de la empresa usuara
cuando se trate de frabojadores de empresas de servicios temporales que se encueniten en rmisian.

Accidente de Trabajo:

Autor reporte de Condiciones de Trabajoy  [Proceso mediante el cudl el trebajodor reperta per escrito of empleador las condiciones adversas de
Salud: guridad y saiud que él idenifica en su iugeor de frabagjo.

3 Conjunte de variables objetivas de orden fisiciégico, psicoldgico v socio-cultural que determinan el
Condiclonss de-Salud: Iperﬁl sociodemogréfico y de morblilidad de la poblacién frabajadora.

Son ias condiciones necesarias para que la uliiizecidn de los lugares de frabdio no ofigine riesgos para

Condiciones de Seguridad: la seguridad y salud de los frabajadores o para que los riesgos presentes se reduzean ol minimo.

La confraida como resultado de la expesicién a faciores de riesge inherentes a la aciividad laboral o
del medio en el que el irabajador se ha visto obligade a trabgjar. Bl Gobiemo Nadional determinard,
en forma periddica, ias enfermedades que se corsideran como Iaborales: en los casos en que ung
enfermedad no figure en la iabla de enfermedades laborales, pero se demuesire la relacién de
cousalidad con los faciores de riesgo ccupacicnales, serd reconocida como enfermadad laboral
conforme lo establecido en los normas legales vigentes.

Enfermedad Laboral:

fLo salud es un estade de completo bienester fisico, mental vy social, v no sdlo la qusencia ds

Sotud: enfermedad ¢ dolencia.

“Este Sistema consiste en el desarolio de un proceso ldgico ¥ por etapas, bascdo en la mejora
Sistema de Gesfion de la Seguridad y Salud en {confinua ¥ que incluye la polifica, la organizacién, ia plonficacion, o aplicacién, la evaluacién, la

el Trabajo SGSST: auditorfa v las acciones de mejora con el objefivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan ofectarla seguidad v salud en el trabgjo”

Induccidn Proceso que se llevard o cabo con todo trabajador que se vincula por primera vez a la empresa.

Froceso que se llevard o cabo cada afio con los irabdadores antiguos vineuiados a ka empresa con
Reinduccion: permanencia mayor @ un afic, para recordar aspecios necesarios del sistema de gestion S8T y de la
mpresa en general.




- DESCRIPCIC'JN“DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO
No.

Actividad Responsable Descripcion

El responsable del SGSST desarrollara todo el material
pedagégice y de evdluacion en relacién o las politicas y
] Desarroliar el material necesario para | Profesional de apoyo al $G- Jobjetives, la tigificacidon de los AT y EL v su reporie e
la ejecucion de la induccién. SST. invesfigacion, funciones y conformacion del CCL y el vigia
y consolidaro en un video Institucional avalado por ko PU
el &req odminisiraliva,
§Cumplir de acuerdo con el plan anual s Comunicar y socializar el cronograma v la metodologia
2 de frabajo del SG-85T, el cronograma reshesonG ?;TOP e previstas para el desarrollo de la induccién y/o
de induccion y reinduccién. : reinduccion al $G-35T.
Todos los funcionarios vy conirafisias deben fomar Ia
icapacitacion con el material dispuesto para la induccidn,
Reaglizar las capacifacion dispuesia una obfigacién insfifucional que busca involucrar o
en los canagles de informacion . . - frabgjadores y contratisias en ¢l desarrollo del SG-SST en
3 descirifos y bajo la mefodologia Funcionatios y contrafistas pro de brindarles herramientas para evitar aecidentes de
prevista. frabdjc y enfermedades profesionales y velar por la
creacién de espacios de capacitacion, vigilancia vy
oarticipocion.
i sz Desarroilar Ia evaluacion de los conocimiento adquiridos
4 E"i ; "j',‘??’"f'*'.‘”“"‘;::;‘:: a Funcionarios v contratistas  IP°" parte de contratistas y funcionarios, la cual debe ser
# v diligenciada mediante los conales dispuestos para su
induccién. : 5
sjecucion (Googe Foms).
Relrochimentar en procedimienio de . . i
5 induccidn y reinduccién a fodos los Profesional c?;rcpoyo al $G- Emsohdirsk:es resgi‘_re:sc;so eng(:?c:ndo cl drea de gestion
funcicnarios y confratistas. ) i Deraipect DO

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Tipo de Cambio

Cambio en la firna de REVISO, por cambio de la PU del
204/

RESPONSABLE NOMBRE{S) Y APELLIDO(S) FIRMA
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TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL
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