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Contador Publico—-E %euahsm en Finanzas y Administracidn publica

Acta de entrega de cargo

Acta de empalme.

1. Datos generales:
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Angela
Julieth Nieto Goleono
B. CARGO: Pr@feSIOnol Universitario Admmls’rro’nvo ‘
C ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Instituto Mumapol de Deportes y
Recreaciéon de Caijicd.
D. CIUDAD Y FECHA: Cajicd, 08 de JU|IO de 2022.
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 24 de marzo de 2022.
F. CONDICION DE LA PRESENTACION: t ‘
RETIRO __X__ SEPARACION DEL CARGO RATIFICACIéN.
G. ACTO ADMINISTRATIVO: Resolucién No. 095 de 05 de julio de 2022
“Por medio de la cual se acepta la renuncia de un funcionario del
Insh’ru’ro Mumcnpcl de Deportes y Recreoaon de Caqjica”.
in “ ; o 1?
2. Informe elecuhvo de la gestién:
A continuacién, se da a conocer €l Monuol de funciones, de igual
manera, se encuentra en el siguiente enloce
h’n‘ps //cloud msdepom‘esconca Qov. co/s/1M5k7BkBSSvLmCH
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| ; AREA ADM?N!ST RATWA
g lDENTiFlCACiON Y UBICA ”rbn;ﬁDEL EMBLEQ @ &
Nivel: - F’rzxfesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cddigo: ; ; 219
Grador. | i : 055
i | No.de: carg_ ﬁ 017 ;
- | Dependencia: - Arga administrativa’
i | Cargo del jefe inmediato: O Diréctor ke
s e iL. AREAFUNCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA
: : fil. CONTENIDO FUNCIONAL
e PROPOSITO PRINCIPAL

Admumstrar coordmar y - gestionar e“icnentememe el recurso: humano del instntuto
Munu:lpal de Deporte y Recreacion dé Cajica: d‘esarroliando los procesos relacionados
con ‘el mgresc la permanencia y ‘el rletxro reabzando el seguimiento a los planes,
programas y proyectos del instituto, con el ﬁn de garantizar la armonia entre el
cumplimiento de las funciones de los servidores y la obtencion de las metas propuestas
por el Instxtuto

i DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coqrdzinar,j‘ gestionar y administrar el personai‘ del Instituto Municipal de Depories y

Reqe?ciéh de Cajica; organizando, estructurando, orientando y evaluando las

:E)

prnd . . U Vita Deporliva ‘Foraleza de Piecrs’ Tls: 879 6585 - 870 6057
CAJICK, JUESTRO COMPROMISO B bl bl
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actw%cades asfgﬂaé"m Al perspnar del instituto, mn &l ;y.xropésim de encammar &l
Fecurse humana, éiémsa una gestion esi:atégm yf efxeciﬂza qgue permﬂa &l
cumplimiento de &as‘meta«s delinstituto. ;

Gestionar y uoardmar los pv’ooesos de contrataciop pertenscientes al area
admzmstratsva a*endlnnéo cada uno de los procedtmxehtos ﬁetem%nadas para tal
ﬁn cxm el proposito) Eie aiend@r tm necesidades funmarsF 931 bpetatwas y’ asegurar

|
ei bum eatado de la [;nfraestmdtum e fas mszaiacmmes ﬁgdm ‘métrakwa& ¥ ﬁiem:«r’wa«s |

del mmm ,{

Recibir, direccionar ﬁz tramitar las peticiones, quegas reclamos y sugerencias que

lleguen Instiuto Mpmcxpai de Deporte y Rwaamén de Cajicd, da manera
m:dmada y supar‘{mando qﬂl& se emita una m@ﬁuasm ﬁ:pmupa den#m de los
itemms y plazos B
Inquistudes de los ué‘.uar ’ . : :1

‘ tab mﬂés ‘eon 12 !menm&n «dg! saiﬁsifaaéfr’ y aténder las |

Consolidar, efabmar y pmsentar &l seguimientio a Ics olanes ﬁel Instituto ’u?umupal ’f

de Deporte y Recreacaén De L:spcé identificando 1os ayvances, logros y objetivos |
alcanzados para caufa una s&e}las wi g&rmtas fiscales, en lnes ﬁxi‘erentea pmgramas ¥
bmyms que ﬂamﬁmnert los fpianes del Instituto, F ﬁq} de }a:sagmar su adacuada '

iidl

immemamamon aj i

cién y ewakmcmn },

i hu .

Disefiar e smp‘iemeﬂ@ar las pmhtmas da gestmﬁ dmmemal msﬁiuclma} bajn o

lineamientos establdc ’ acldos por el Comité Interno de Afuhi’&’ﬂ ¢ Qmen haga sus veces
¥ ias demas enmad&s mmpetemes ¥ que sean apl;cabiles al Instituto Mummpal e

Depcxfta y Re@macxéﬁl de Caji  can el objetivo de gatant‘imr ﬁaﬁ buamas {,mdmxmas

af aea‘voa paxﬁmﬁm ciocumenmt del instituto, . 4 n | .

Pmyectaz supemsqr, admi mstrzar y realizar de manera, mardmada las athvidades
inherentes a la pmn%ac an, suministro y proyeccién de los inBumos necesarios para
el nmmai mmlmamfenta ded msmum Municipal de ﬁepnﬂe ¥ Recraacion ﬁe Cajica;
ﬁe rgual forma implein mentar y mneﬂtar los lﬁneamanmsa e manejo, mnadrvac éan y
mqtodaa delos bran L% ampfam&nm ¥ equipos, ba;ca Im MMW& eﬂmhmmdm por
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compelanies v que son aplicables 2/ nsttio.

Ekaborér’iy pres;.ntar los informes relacionddos con la ?gestﬁén y ejecucidn de las
ackimcf{%d?s ¥ iarocescxs gjecutados; con e aiﬁetivo de pr‘é;semar la documéntaciép ¥
aieﬁdéﬂﬁs ref;uatinﬁentas de informacidn de los u&uaﬁd"g de las autoridades, entes
de control ¢ inétaﬁcias competanies. E

Cuslediar y administrar la documentacion e informacidn que por razones de su

empleo o funcién conserve bzjo su cuidado ¢ al cual tenga acceso; de igual forma

impedin o evilar [z sustraccién, destruccion, ccultamrentj © ulilizacion indebida de
R [ } it B

log mismes. itk |

i | ! i
ST T ; Fic i 5 ,
Realizar lzs demds funciones asignadas' Ieg?a}menfe por la autoridad competenie,
d Feny | )
de acuerdo con ia naturaleza yeldrea o deéendenma donde se encuanire ubicado

el cargo. | 3

Asumir la direccién det sistema de Gestion en Seguridad v Salud en el trabajo,
asesotamdo alla Direccidn en fa formulacidn de reglag y proacedimiantos para el
desarrolle de (as actividades, cumpliendo sy voz conjflas politicas, reglamentes,
praceditni;»anim% ¥y dormas de seguridad ¥ salud en ¢ trabaio. : :

entidad ‘en general,

(LT 1. CONOCIMIENTOS BASICOS O SSENGIALES ]

v Counstiiucion Politics de Colombia, |

v Ley BOde 1993 v sus modificaciones, Lay 136 ge 1994, Ley 181 de 1998, ley 527
de 1999 y sus modificacionas, iey 504 de 2000, Ley ‘65,{;1 de 2012, decrelos 2578
¥ 2808 de 2012, decreto 1085 de 2015 ¥ demés ndrm 55 pertinentes e inherentes

alegrgo, L

v Bestion arciiivistica, procesos ¥ procedimipnios del 4 f; de (}es&mp&ﬁqﬁ, :
¢ Conbeimienios bsioos en Administration v Dirsceion | el Talento Humano,

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES [ FORNVEL JERARAUIGO

v 'Aprendimje cantindgo ) !
) . ¥ Aporie técnico ~ profesional,
v QOrigntacién a resultados, ci
R i v* Comunicacitn efectiva,
v Odentaclén &l usuario v y i 5 :
ot B -Gesuon de procedimisnios,
al cludadano. | 1
v

Compromiso cdn la Orbanizacion.
i gy

|/ Instrumentsion de decisiones.
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INSDEPORTES ¥ RECREACION DE CAIICA
|
: INSDEFORTES
T ‘ ‘
¥ Trabajo en equipo | § v Dxrc»»,.c Sny Uec;a’m‘ﬁo dé PPM&«’;ﬂ
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Vl REQUISWQS DE ES'{UDIO ¥ EXPER!ENCiA s
ESTUDIO . _ Exm-tmeucm e
; Titule  Profesional en la cié,rc'pfﬁna nlmicuawm {24} meses de experiencia’ ‘

. *"f@”lﬁﬂ"‘ emc}r‘ﬁda ok
académica - del : Nicleo Sacxw de Y At

«"

A‘"O

Conocimiento en Deportes, Eri ‘mmc, ; !

Fisies v Recrsacion o Admimsxramor de
‘ empresas, administracion dppomwa
ingenieria  industrial. ‘lﬂewctaiwas a '
disciplina »dnl Qemm, _ ecm‘iﬁzmusta o i § : 1

amedztanda k&?’}&ﬁaﬂ matricula pre ‘es:g:nai- | : _ 1

iz

en 10 c2s08 que Se requiers.

1. Coordinar, ges’riohcr y administrar el persdnol del Instituto
Municipal de depor’res y Recreacién de Cculca organlzcndo
es’rruc’rurqndo : oneniando y evqluqndo rlqs qchvndades
cmgnadas al personal del Instituto, con el propésito de
encaminar el recurso humano hacia una geshon estratégica y
efectiva que perml'ra el cumpllmlento de las metas del instituto.

La planta de personol del Ins’rl’ru’ro es’ro conformada por 6 ftunCIOI"lClrIOS de la
siguiente manera: $ ‘

D;recz‘or '

Insytuto Municipol de Deport
y Recretcion de Cojicd.

El proceso de liquidacion de l%léminc la realiza el Area Administrativa por
medio del mdédulo de Nomina fque se tiene adquirido con Stefanini Sysman.
Esta ndbmina se debe radicar oIEAreG Financiera aproximadamente cada 25
de cada mes para. que se puedon realizar todos los Troml’res llm‘ernos

i i
i

correspondientes. if‘ | -

La Némina se liquida en el software de Sysman en el médulo de Némina. El
mismo moédulo genera el archivo plano que se carga en el operador SO
Planilla para generor la plonlllo de aportes @ segurldod socml y poroﬂscoles

Como actividad pendlen’re se bncuen’rro recibir por pqr’re del Grea juridica
las resoluciones del re’rroochvo de las liguidaciones de Shirley Jlmenez y
Carolina Bello; el editable de esas resoluciones se encuentran en:
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hitps://cloud.insdeportescajica.gov. co/s/oqucCSJWnZGSM y
hitps://cloud. msdepor‘rescouco goV. co/s/qéGCeteébnbqu

Adicionalmente esfos thIdooones ya se' encuen’rron generadas en el
modulo de némina y concuerdan con los volores calculados en el libro de
Excel https://cloud. msdepor’rescaucc qov.co/s/IXKSCégbTékZgcC
“Proyeccién nomina 2022”

El plozo moxnmo pcro realizar el pago de Io prlmo de servmos es hasta el 15
de julio de 2022; por lo tanto, se tiene prevm‘o que a mds tardar el dia viernes
08 de julio se redlice la liguidaciéon por este concepto y se radique en
financiera todos los soportes correspondientes para dar contfinuidad con el
proceso de pago, en el archivo “Proyecciéh nomina 2022" se encuentran
las proyecciones: que se realizaron para el ’remo del retroactivo en donde se
tiene contempladala prima de servicios.

En resumen, con respecto a novedades se menciona que en el caso de
Katherine Artunduaga ella ya se fomé las vacaciones indemnizadas, en el
caso de Martha Albornoz se le cumple el periodo de vacaciones en
noviembre, en' el caso de Jairo Lara en es’re momento se encuentra en
vacaciones, en el caso de Martha Carrén y Edwin Casas se les cumple el
periodo de vacaciones hasta el otro ano. ‘

2. Gestionar y coordinar los procesos de contratacion

' pen‘eneCIenfes al drea cdmlnlsfrahva atendiendo cada uno de

los procedimientos determinados para tal fin, con el propodsito

de atender las necesidades funcionales, operativas y asegurar

el buen estado de la infraestructura de las instalaciones
admlnlsirohvas y deportivas del Inshiuio

A con’nnuoaon compor’ro el enlace en donde se puede descargar la
“Maestra” que es un archivo en Excel en donde se lleva el control de la
contratacion con sus respectivas modificaciones.

hﬁps://cloud.insdepon‘escoiica.qov.co/s/bTJSvrSCERYdeT

Mes a mes se debe hocer la actualizacién de la informacién del valor a
cobrar en el mes y verificar los cdlculos de IBC, asi como novedades a las
que haya lugar. ‘

3. Recibir, direccionar y tramitar Ia$ peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias que lleguen al Ins;.’riiuio Municipal de Deporte y
Recreacién de Caijicd, de manéra coordinada y supervisando
que se emita una respuesta opbﬁuna dentro de los tiempos y
plazos establecidos, con la intencién de satisfacer y atender las
inquietudes de los usuarios.

"
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Toda comunicacidn, peticién, duejo reclamo o sugerencia se recepciona
por medio de ventanilla Unica; hasta el momento no Tenemos mnguna
comunicacion pendlen’re por dor respuesfo

4. Consolidar, eloborar y preseniar el segmmlen’ro alos plcmes del
Instituto Mumcnpql de Deporte y Recreacién de Cajicg,
identificando los avances, logros y objetivos alcanzados para
cada una de las V|genc1c15 fiscales, en los diferentes programas
y proyec’ros que c:omponen los planes! del Insh’ruio a fin de
asegurar su adecuadq lmplemem‘cmon ejecucién vy
evaluacién. J

Los planes “PLAN ANUAL DE VACANTES - PLAN DE PREVENSION DE RECURSOS

HUMANOS", "PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO", "PLAN

INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS” “PLAN DE CAPACITACION 2022"

y “PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2022 corresponden al drea

Administrativa, los cuales fueron construidos a inicios de ano y se encuentran

publicados en la pogmo[ del Instituto en la siguiente ruta:

https://www.insdeportescajica.gov.co/plan-2022
: i ‘ . Lo |
Desde el drea de calidad se realizé la aprobacion dellos formatos “ADM-

GH-FTO-006  SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES" vy = “ADM-GH-FTO-007
SEGUIMIENTO A PLANES" para hacer el seguimiento a los planes vy
actividades establecidas. ’

| :
Plan de Bienestar e incentivos: .Es necesario hacer la oc’ruahzomon del plan
de bienestar e incentivos porque se construyd para que fuero eJecu’rcdo por
medio de tarjetas o bonos, pero hay un concepto de la funcién publica que
no permite ejecutarse de esta manera, por lo tanto, se sugiere contactar por
medio de la cgja de comperjsocién para revisar el portafolio y servicios,
actividades o convenios para realizar el tema de biene%fok social.

Plan de Capacitaciones: Es ne@esorio redactar el estudio previo para enviar
el proceso a direccidon para iniciar el proceso de contratacion, en el
siguiente link hitps://cloud. insdéporfescoiicc aov.co/s/sY7NpbfZmEF4AIR se
encuentran las coftizaciones, el| es’rudlo de mercados, eI estudio econdmico
y técnico y un borrador del esTudlo previo el cual es necescno editarlo.

5. Disenar e impleméntar las politicas de gestibn documental
institucional, bajo Ios Imecmlenfos es’rqblemdos por el Comité
In’rerno de AI'ChIVO (o} qU|en haga sus veces y las demads
entidades compeien’res y que sean aphcables al Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd; con el objetivo
de garantizar las buenas condiciones el acervo o patrimonio

documental del Inéiiiufo.

|
I
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Las poln‘lccs que estdn a cargo del drea ‘administrativa son: Politica de
Talento Humano, Politica de Integridad, Politica de Gestién del
Conocimiento e innovacién. La Politica deiseguimien’ro y evaluacion del
desempeno msh’ruc:lonol se redliza en conjunTo con la Dlrecc:|on para ello es
necesario teneren cuem‘o las ayudas y orchlvos que se en‘rregon en el curso
del Modelo Integrado de Gestion MIPG, y también tener en cuenta los
resultados obtenidos del FURAG.

En el SIQUIem‘e enlcce de la Funciéon publlcc se encuentra publicado “Como
opera ;el MIPG” i h’r’rps [/WwWw. funcnonpubhco gov. co/web/mlpq/como—

opera- mlgg en donde se puede encon’rror ‘cada una de las dimensiones,
lineamientos de politica, normativa, herrom|en’ras e instrumentos técnicos,
lnfogrcflos y wdeos que servmn de gUIO pora Io cons’rrucmon de codo

6. Prdyecfcr; supervisar, ddmini?sirc:r y readlizar de manera
coordinada las actividades inherentes a la planeacién,
suministro y proyeccién de Ids insumos necesarios para el

3. normal'kfunmonqmlenio del Inshiu’ro Municipal de Deporte y

; Recreamon de Cqjicq; de igual forma implementar y orientar los

 lineamientos de manejo, conservccnon y custodio de los bienes,
implementos y equipos, bajo los pardmetros establecidos por
las enhdcdes competentes y que son aplicables al Instituto.

A conhnuocnon se 'relocnonq el listado de Ios confratos que estdn bajo la
supervision del ProfeSIOncl Umversn’rono Admlnls’rro’nvo

'

NICOLAs 1075873268 002 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
EXNEYDER .| | 1A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
AVHA L qE . DEPORTIVO DE BALONCESTO, PARA LA
?GUTIER%(EZ: g = ‘PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
il | AREA DE| DEPORTE FORMATIVO Y
' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
 DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

:CAMILMO 11070020558 004 ' PRESTACION DE SERVICIOS
'ANDRES  PAVA | | . PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
SUAZA S || DEPORTIVO DE BALONCESTO, PARA LA

' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA DE DEPORTE FORMATIVO Y
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SALAZAR

YULY “A’NDRETA? 1,070,013, 629
i
i

GOMEZ :

MIGUEL | 1,076,621,534
RICARDO ‘
QUIROGA
MENDEZ

DIANA MARIA 20500313 I
 GARCIA |
BELTRAN

YENNY PAOLA 076660553
CASTIBLANCO
CRUZ

St S R S,

GIOVANY 80,022,142 |
ALBERTO |
RAMIREZ RIANO

YINA MARCELA 1085095344
LOPEZ ’ |
PALOMINO
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ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

;PRESTAC!ON | DE " SERVICIOS
%PROFESIbNALES EN EL AREA DE
| GESTION \HUMANA  DEL  INSTITUTO
MUNICIPAL  DE DEPORTE Y
RECREAClON DE CAJICA

 PRESTACION! DE  SERVICIOS
‘PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
 ADMINISTRACION , FORTALECIMIEN _
Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
'Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL
;lemun MUNICIPAL DE DEPORTE Y
| RECREACION DE CAJICA

| PRESTACION DE ~  SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
DE ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA
PARA EL AR*EA TECNICA FOMENTO Y
KDESARROLLO SOCIAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL ~ DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
| A LA GESTION EN EL AREA DE SERVICIC °
| GENERALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
- DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
 PRESTACION DE SERVICIOS
 PROFESIONALES  COMO APOYO AL
‘AREA ADMINISTRATI\/A EN ESPECIFICO
iLO R‘ELACIONADO CON  LOS
PROCESOS PRE Y POST
CONTRACTUALES DEL  INSTITUTO
MUNICIPAL 'DE  DEPORTES Y
r RECREACION DE CAJICA.

- | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION EN EL AREA DE SERVICIOS
GENERALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL
- DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
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- APOYO DEL AREA TECNICA MISIONAL
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' PRESTACION DE SERVICIOS COMO
PSICOLOGO Y MIEMBRO DEL EQUIPO

INTERDISCIPLINARIO ~ DEL  INSTITUTO
MUNICIPAL BE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

SERVICIOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

| RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE
 PROFESIONALES

SERVICIOS
ECOMO
FISIOTERAPEUTA DEPORTIVA Y APOYO

'DEL AREA TECNICA MISIONAL DEL
INSTITUTO. MUNICIPAL DE DEPORTE Y
' RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE

' PROFESIONALES COMO OPERADOR Y
 ANALISTA DE

SERVICIOS

DERMATOGLIFO Y
APOYO DEL AREA TECNICA MISIONAL

- DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
' RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION  DE
 PROFESIONALES COMO FORMADOR
' LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
'DE DETECCION Y SELECCION DE
' TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
' MUNICIPAL ~ DE
RECREACION DE CAJICA
| PRESTACION DE
' PROFESIONALES COMO FORMADOR

SERVICIOS

DEPORTE Y
SERVICIOS
LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA

DE DETECCION Y SELECCION DE
TALENTOS 'EN EL AREA DE DEPORTE

FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
- MUNICIPAL DE

DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA
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Acta de en‘irega de cargo

iE - SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA |
DE DETECCION Y SELECCION DE

‘TALENTOS JEN EL AREA DE DEPORTE

FORMATN@ ESCOLAR DEL INSTITUTO
§MUNICIPAL DE =~ DEPORTE Y
' RECREACION DE CAJICA
 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
' DE DETECCION Y SELECCION DE
'TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
' FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITU

MUNICIPAL . DE . DEPORTE Y
RECREA‘CI(DN DE CAJICA _‘
PRESTAC!O’ DE - SERVICIOS

‘PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
DE | DETECCION Y SELECCION DE
TALENT@S EN EL AREA DE DEPORTE
,FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
?MUN!CIPAL DE  DEPORTE Y
' RECREACION DE CAJICA

DE SERVICIOS
PROFESIONALES C@MO FORMADOR
E LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAM °
'DE DETECCION Y SELECCION DE
' TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
'FORMATIVO ESCOL_;AR DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE . DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA
' PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
DE | DETECCION Y SELECCION DE
TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
FORMATIVO ESCOLAR.
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Angela Julieth Nieto Galeano

. Contador Piblico — Especialista en Finanzas y Administracién publica

Acta de entrega de cargo

SERVICIOS

gPROFESIONALES COMO FORMADOR
' LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
'DE DETECCION Y SELECCION DE

TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE

 FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE DEPORTE Y

' RECREACION DE CAJICA

 PRESTACION  DE

SERVICIOS

 PROFESIONALES COMO FORMADOR

LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA

'DE DETECCION Y SELECCION DE

TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE

FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO

 MUNICIPAL DE DEPORTE Y

' RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS

' PROFESIONALES COMO FORMADOR

LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA

'DE DETECCION Y SELECCION DE

- MUNICIPAL DE

TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
DEPORTE Y

- RECREACION DE CAJICA.

. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO FORMADOR
' LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
'DE DETECCION Y SELECCION DE
TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE DEPORTE Y

| RECREACION DE CAJICA.
| PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES COMO FORMADOR
' LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
'DE DETECCION Y SELECCION DE
' TALENTOS EN EL AREA DE DEPORTE
FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO

 MUNICIPAL DE

DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA



Contador Piblico - Espec

i

sl pasas TR SRS, | oo

CRISTIAN DAVID | 1,026,559,882

' MUNOZ SUAREZ |
i

'ANDRES 1,070,016,75;
SEBASTIAN .
BELLO ALONSO |
CARLOS | 1072700, 086 '
ALEJANDRO
MURCIA

' SANJUANELO

'OLGA MARCELA 39,804,629

RODRIGUEZ ? }

JENNY
GARZON
' BECERRA

CINDY TATIANA 1,022,405,053
 MALAVER VELEZ

PAOLA 1 070 006 03]3

{
i

067

069

| PRESTACION DE

i
1!
i

!
i
i

Angela Julieth Nieto Galeano

ialista en Finanzas y Administracion pablica

Acta de Lntreod de cargu

PRESTACION - DE SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO FORMADOR
' LUDICO DEPORTIVO EN EL PROGRAMA
' DE | DETECCION Y SELECCION DE
!TALENTCSS EN EL AREA DE DEPORTE
' FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
'MUNICIPAL -~ DE  DEPORTE Y
RECREACI@N DE CAJICA

PRESTACIO‘ ~ DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE ATLETISMO, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA  DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DEPORTE vl RECREACION DE CAJICA
SERVICIOS
EPROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE BICICROSS, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA | 'DE | DEPORTE FORMATIVO
| ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y.RECREACION DE CAJICA.
 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTORA
DEPORTIVA DE CICLISMO PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA DE DEPORTE FORMATIV™
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

| PRESTAC’I'ON.DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTORA DE
EXPLORACION DEPORTIVA, PARA LA
PRE’PARACIC')N DEL DEPORTISTA EN EL
AREA | DE DEPORTE = FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
' DEPORTIVO DE GIMNASIA, PARA LA
fPREPARACIQN DEL DEPORTISTA EN EL
EAREA 'DE DEPORTE  FORMATIVO
W ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
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| 11,070,018,445
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 PRESTACION
. PROFESIONALES COMO

- AREA

Acta de entrega de cargo

. DE SERVICIOS
INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE GIMNASIA, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

DE DEPORTE FORMATIVO

' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
. DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.
 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO
DEPORTIVO  DE

INSTRUCTOR

GOLF, PARA LA

' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

" AREA

DE DEPORTE FORMATIVO

- ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO INSTRUCTOR

'DEPORTIVO DE BOXEO, PARA LA

 PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA ' DE

DEPORTE  FORMATIVO

ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION
PROFESIONALES COMO
' DEPORTIVO
PARA

SERVICIOS
INSTRUCTOR
MATROGIMNASIA,
DEL

DE

DE

LA PREPARACION

DEPORTISTA EN EL AREA DE DEPORTE

MUNICIPAL
' RECREACION DE CAJICA.

~ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
'DEPORTIVO DE PATINAJE, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA  DE
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO
' DEPORTIVO DE PATINAJE, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
DE DEPORTE Y

DEPORTE = FORMATIVO

INSTRUCTOR

AREA DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

| DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

o
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[ Acta de en?rega de cargo

 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
‘A LA GESTION COMO  INSTRUCTOR
vDEPORTlllVOH DE P@RRAS PARA LA
PREPARAC](DN DEL DEPORTISTA EN EL
AREA DE DEPORTE FORMATIVO
' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
' DEPORTIVO DE TAEKWONDO, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA DE DEPORTE FORMATIVO
| ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
 DEPORTE Y, RECREACION DE CAJICA

PRESTACION ~  DE SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
'DEPORTIVO'  DE TENIS, PARA LA
;PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
| AREA, ,, DE  DEPORTE  FORMATIVO
 ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS
EPROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
' DEPORTIVO  'DE ESGRIMA, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA  DE DEPORTE FORMATIVO
' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL ™~
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.~
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
' DEPORTIVO DE CICLISMO MTB, PARA LA
;PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
 AREA DE 'DEPORTE  FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

'PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
' DEPORTIVO . DE  JUDO, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA  DE DEPORTE  FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
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Acta de entrega de cargo

" DE SERVICIOS

INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE BALONCESTO, PARA LA

' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA

DE DEPORTE FORMATIVO

 ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

T SR L O -

A LA GESTION COMO
'DEPORTIVO DE FUTBOL,

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

INSTRUCTOR
PARA LA

PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA DE DEPORTE FORMATIVO

- ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
| DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

' DEPORTIVO DE FUTBOL,

A LA GESTION COMO INSTRUCTOR

PARA LA

PREPARACION DEL DEPORIISTA EN EL

AREA

DE DEPORTE FORMATIVO

' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE ULTIMATE - DISCO

VOLADOR; PARA LA PREPARACION DEL
DEPORTISTA EN EL AREA DE DEPORTE

FORMATIVO ESCOLAR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y

é RECREACION DE CAJICA

~ PRESTACION
' PROFESIONALES COMO

DE SERVICIOS

INSTRUCTOR

EDEPORTIVO DE VOLEIBOL, PARA LA
* PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA DE DEPORTE FORMATIVO

ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

| DEPORIE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION
 PROFESIONALES COMO

DE SERVICIOS

INSTRUCTOR

'DEPORTIVO DE VOLEIBOL, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

- AREA

DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
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Acta dﬂ entrega de cargo

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
!A LA GESTON COMO INSTRUCTOR
’DEPORTIVG EN LA MODALIDAD DE
FUTSAL Y FUTBOL DE SALON, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
| AREA ;iDE; DEPORTE ~ FORMATIVO
x ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
'DEPORTIVO DE FUTBOL, PARA LA
;PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA' 'DE DEPORTE  FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL

- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION.  DE SERVICIOS
 PROFESIONALES . COMO  INSTRUCTOR
DEPORT!V@ DE VOLEIBOL, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
- AREA ,-DE' DEPORTE  FORMATIVO
| ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
| DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE LAS MODALIDADES DE
FUTSAL Y FUTBOL DE SALON, PARA LA
 PREPARACION DEL DEPORTISTA EN ™
AREA" 'DE’ DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
 DEPORTIVO | DE FUTBOL, PARA LA
§PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA DE DEPORTE FORMATIVO
' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
| DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE FUTBOL, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA | DE- DEPORTE FORMATIVO
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Acta de entrega de cargo

| ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

- PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
'DEPORTIVO DE FUTBOL, PARA LA

;PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA

DE DEPORTE FORMATIVO

ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.,

PRESTACION DE SERVICIOS
EPROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
 DEPORTIVO DE FUTBOL, PARA LA

PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

- AREA

DE DEPORTE FORMATIVO

- ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
- DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

| PRESTACION |
' PROFESIONALES COMO

DE SERVICIOS

INSTRUCTOR

' DEPORTIVO DE VOLEIBOL, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA

DE  DEPORTE FORMATIVO

; ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR

- DEPORTIVO DE CICLISMO, PARA LA
EPREPARAGION DEL DEPORTISTA EN EL

- AREA

DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO

| INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE TENIS DE MESA, PARA LA

- PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL

AREA

DE DEPORTE FORMATIVO

'ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
 DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.



- DEIVY
PATINO
AREVALO

CARLOS JULIAN |

QUIROGA
- MENDEZ

Juuo
BARRIOS
LICONA

MARIA

CATALINA DIAZ

BECERRA

JORGE
EDUARDO

CESAR

CHALA HERRERA!

e
HUMBERTO
 APONTE

' CARRILLO

T izsde

Contador

KOLVY 3,146,820

1076,625815 1

Piiblico — Especial

099

(o
o
Q, i

1,072,422,228 | 101
| P
.!;
|[52,667,089 T 102
]
80,213,933 103
¥ 104

- heE S

Angela Juheth Nieto Ga!eano

ista en ﬂnannsy Adm inistracién publica

Acta de em‘rega de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

ﬁPROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE BADMINTON, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA | DE , DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y. RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
5 DEPORTIVO DE TENIS PARA LA

PREPARACl@N DEL DEPORTISTA EN EL
AREA IDE' DEPORTE  FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE NATACION, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y| RECREACION DE CAJICA.

'PRESTACEION " DE  SERVICIOS
gPROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
' DEPORTIVO DE NATACION, PARA LA
fPREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA ]DEW DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL ™~
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.™

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE NATACION, PARA LA
EPREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
"AREA  DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTtON COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE NATACION, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA DE DEPORTE  FORMATIVO
5 ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
| DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
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Acta de entrega de cargo

| PRESTACION DE SERVICIOS
| PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR

' DEPORTIVO DE NATACION, PARA LA

- PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
'AREA DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

 PRESTACION
' PROFESIONALES COMO

DE SERVICIOS

INSTRUCTOR

'PARA EL AREA TECNICA FOMENTO Y
- DESARROLLO SOCIAL. - PROGRAMA DE

' DISCAPACIDAD,
' DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPAL

FOMENTO Y
INSTITUTO

DE DEPORTE Y

' RECREACION 'DEC CAJICA.,

: PROFESIONALES COMO

SERVICIOS
INSTRUCTOR

PRESTACION DE

'DE ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA
PARA EL AREA TECNICA FOMENTO Y

DESARROLLO SOCIAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA

PRESTACION
PROFESIONALES COMO

DE SERVICIOS

INSTRUCTOR

'DE ACTIVIDAD FISICA MUSICALIZADA
'PARA EL AREA TECNICA FOMENTO Y

' DESARROLLO SOCIAL DEL
- MUNICIPAL

INSTITUTO

DE - DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA.
' PRESTACION DE SERVICIOS COMO

INSTRUCTOR ~ DE  RECREACION,
' PRACTICAS ANCESTRALES

' AUTOCTONAS Y TIPICAS PARA EL AREA
'TECNICA FOMENTO Y DESARROLLO

SOCIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR

'DEPORTIVO EN LAS MODALIDADES DE
(FUTSAL Y FUTBOL DE SALON, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
_AREA DE DEPORTE FORMATIVO Y



il

i
i
i

|
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ontador Pua ico —Especia

WERNER
- CHiA NIETO

LAURA TATIANA 1@0‘7,46'5;855 ’
CORREDOR | 5
VARGAS i »
HAMER ENRIQUE 002 209 36|
CANATE TORRES ;;

5!?
BMARL. . 1F607.716 1
PANTOJA
MARIN

TULIO ALFONSO | 1,070,004,721
' SANCHEZ
ACERO

]

smsos i
R S e R e v e skt

ISAAC 79, 21282] 1 |

o 5..:

11 4

17

i
i
|
i

Angela Julieth Nieto Galeano

lista mf”;ruamacyf\fmm stracitn publica

AcLa de en‘{rege de cargo

ESCOLAR DEL INSTITUTO 'MUNICIPAL DE
DEPORTE X RECREACION DE CAJICA.

| ;f

; i |

i l i
i i I [l I
1 “ it
| i it
1

| ?* |
i i

i |

" PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

;A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE BALONCESTO, PARA LA
1PREPAR/[A\CION DEL DEPORTISTA EN EL
- AREA TECNICA DEPORTE FORMATIVO Y
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APO _
1A LA GESTi@N COMO INSTRUCTOR DE
CAMPISMO PARA EL AREA TECNICA
' FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE
ﬁACTIVIDAD FISICA  MUSICALIZADA
' PARA EL AREA TECNICA FOMENTO Y
| DESARROLLO SOCIAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL 'DE ‘; DEPORTE Y
| RECREACION DE CAJICA

' PRESTACION DE SERVICIF
PROFESIONALES COMO  INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE ESGRIMA, PARA LA
PREPARACI(DN DEL. DEPORTISTA EN EL
AREA TECNICA 'DE DEPORTE
' FORMATIVO Y ESCOLAR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL = DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA |

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE VOLEIBOL, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA DE DEPORTE FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
1 DEPORTE Y! RECREACION DE CAJICA.




JORGE ELIECER
LOPEZ AGUIRRE

H 201,520

LUIS GUILLERMO |
GUIO |
CARVAJAL

' JUAN ROLANDO | 80,432,292
'MONTENEGRO |

 MANCERA

EDGAR 2968872
CAUGUSTO | |
MOYANO =
FORERO

ii
p

YOWMAN T

 SANCHEZ
PATINO ;
RUBEN DARIO 11,275,720
TIBADUIZA :

'CACERES | || |

3230292

79 472 177

118

353

;l
o

5 i

SelE L masmeseaiel i P

LA GESTION COMO
'DEPORTIVO DE KARATE,

3

Angela Julieth Nieto Galeano

- Contador Publico -+ I“spec:a!ma en Finanzas y Administracién pabl

A Acta de en’{rega de cargo

PRESTACION DE SERVICOS DE APOYO A
INSTRUCTOR
PARA LA

' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN

ELAREA DE DEPORTE FORAMTIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION ~ DE

SERVICIOS

' PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
- DEPORTIVO DE HAPKIDO PARA LA
fPREPARACION DEL DEPORTISTA DEL

AREA TECNICA DEPORTE DE ALTOS

' LOGROS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE

SERVICIOS

- PROFESIONALES COMO ENTRENADOR

' DEPORTIVO DE AJEDREZ PARA LA
- PREPARACION DEL DEPORTISTA DEL

AREA TECNICA DEPORTE DE ALTOS
LOGROS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GEST‘ION COMO INSTRUCTOR DE
- AJEDREZ PARA LA PREPARACION DEL

DEPORTISTA EN EL AREA TECNICA
MISIONAL DE DEPORTE FORMATIVO Y

 ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

~ PRESTACION DE

SERVICIOS

- PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
' DEPORTIVO DE TAEKWONDO PARA LA
 PREPARACION DEL DEPORTISTA DEL
AREA TECNICA DEPORTE DE ALTOS
' LOGROS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR

 DEPORTIVO  DE

TENIS  PARA LA

' PREPARACION DEL DEPORTISTA DEL
AREA TECNICA DEPORTE DE ALTOS

LOGROS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

E_ _I_DEPQ_R__TEY___RECR&AVCION DE CAJICA.



Contador

'OSCAR  DANIEL 80,500,878

' CONTRERAS
GARION

I
t

[
|

|

'OMAR  JAVIER 1,070,008292

GUERRA
 AREVALO

PASCUAL 80,544,437 |

- LOZANO
- MATEUS

STEFANINI 800021261
SYSMANS.AS

|

%l?
§i
X

S ..
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Angela Julieth Nieto Galeano

listaenf inanzas y Adm nistracién publica

‘[ Ad‘a de emrec’a de cargo
s‘: N :

PRESTACION T DE . SERVICIOS
’PROFESIONALES COMO ENTRENADOR

‘ E DEPORTIVO DE VOLEIBOL PISO PARA LA

PREPARAC;ON 'DEL DEPORTISTA DEL
AREA TECNICA DEPORTE DE ALTOS
LOGROS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

| PRESTACIO,N DE SERVICIOS DE APOYO

EA LA GESTION COMO INSTRUCTOR
5DEPORTIVO DE FUTBOL, PARA LA
' PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
"AREA DE DEPORTE FORMATIVO
' ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJIC/ _

V PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DEPORTIVO DE PATINAJE, PARA LA
PREPARACION DEL DEPORTISTA EN EL
AREA ol DEPORTE  FORMATIVO
ESCOLAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
' DEPORTE Y. RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE
'DERECHO . - DE = ACTUALIZACION-
lTECNOLOGIA CS, GESTION  DE
| INCIDENTES - N2, SERVICIOS
 COMPLEMENTARIOS Y DE SOPORTE DEL
ERP SYSMAN PARA LOS MODULOS ™~
 CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL
 PRESUPUESTAL, ALMACEN,
’INVENTARIOS Y  DEVOLUTIVOS,
' NOMINA, CONTROL DE CONTRATOS Y
 ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
§PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
| PROGRAMAS MISIONALES DEL
*INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
' RECREACION DE CAJICA

7. Elaborar y presentlr los informes relamonados con la geshon y
ejecucién de las achvndades y procesos wejecu’rodos con el

objetivo de presﬂenfqr
requerimientos de

la documentacién y atender los
informacién de los usuarios, de Ilas

autoridades, entes:de control e instancias competentes.

|
it
i

1,
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Angela Julieth Nieto Galeano
Contador Piblico — Especiaﬁista en Finanzas y Administracién publica

; : ; : i _ Acta de en‘{rega de cargo
L SRS, £ S B e e - - -
I | 4 ! i

Desde el Area Administrativa se realiza Ia rendicién de la cuenta mensual en
la plataforma de SIA Observa, se presta apoyo para la rendicién del informe
CGR Costos y Personol serealizala cons’rruccnon y publicacién de los planes
es’rro’reglcos a corgo del drea y menaonodos anteriormente, se realiza el
reporte de Jévenes'y repor’re de lmplemen’rdoon del ’rrobcuo virtual en casa.

AdlClonoImem‘e es’ros mformes es’rcm consolldodos en el formato DIR-PE-FTO-

Los ul’nmos mformes repor’rodos fueron:

SIA Observa

H cacti; b Ay DTesCailes. g0
Gestion Human{ﬁ fesr.wnn;mas?a Dinsdepoaescaiics zov.co \cpu,‘fn aﬁCh’[f
|
‘ -

| Angeta Julieth Nieto Galeano  Catheline Nletp Martinez

Buenas tardes.

Me permito mformar que los contratos 135y 136 ya se encuentran dcb[damﬁﬂ e rendidos.
n b l

Adjunto so:zorte i } i : i
| L |
l

1 05/07/2022 a las 3:20 p. m., apoyofinanciera escribid:
Cordial saldo

Dando respuesta a'su solicitud, informo que ya fueron verificados icss rubros, CDOP Y RP DE LOS CONTRATOS 135 Y
136. i ’

: | i ;i:z
Quedo atenta. b 4
El 28/06:’ 022 alas 09 58 a. m., Gestion Humana escribid:

3uenos digs. !
Sclicito cmablemenie qus el drea firancierc e'mque los Rubros, CDP y RP asociados ¢ cada
unc de fos conireics reg;sn’odus en etmies de junio; dicha informacion se sncuentra registrada
en el ap! chxiVO S A OBSERV;— : ’
|4 L |
e qo-LuQ/-N‘ C- 004 KUBIKA COLOMBEIA SIALS {Suministro: do Papeleric).

o 134-2022-NC-005 KUBIKA COLOMBIA S.4.8 "Sum ristrc g:ﬂ Asso vy cafeteria).

Quedo clanto o st respuesta medicnts 1a cua me confirmen ia verificacion Y/ comeniarios
al respecte, para poder proceds na rendicion anios términos establecidos; cobe resaitar

que &l termino vence en tercer dic hébd de cada mes.

ial Saludo, f
sz Salzzar anc? & |
tidn fumana | [
|
1
1

Tn=t1+uto Henicioal de“ Deppries y Recrsacidn de Cajicsd
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1bhm~ P specialista
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Contador

Implementacién al trabajo virtual en casa:

Registro de Trabajo en Casa

Viernes, Julio 01, 2027 1429 -05

svaifuncionpusicacovco

adminisy
Entidad: INSTITUTO MUNI CfPAL DE DEPORTEY RECQEAC ION DE xCAHCA,

rativo@insdeportes)

Angela .luheth Nieto Galeano

)

o
en F xnan/a'ls % Admm stracién publica

Acta de entrega de cargo

jicdgoy, co

o

I -;,[;

se ha registrado sausfactonamente la mfcrmafxon de su entidad correspondiente al Rescrte de Traba oen Casa

La informacion se ha registrado.

!
!
I
'
'

!

Por favor, no contestar aste corren

(|;' J

‘r'.‘

i ru

Re: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO VI RTUAL EN CASA EN EL

ESTADO COLOMBIANO 2022 - Persodo 2

viernes, julio 01, 2022 1434 -05

Gestion Humana ¢

3uenas tardes.

V
Adjunto soporte del reporte de lc implementacion dal 'cbogo virfuct en cesa.

1 01/07/2022 a las 8:21 a. m,, Gestion Humana escribid: !

3uenos dias. ‘ i
Cormupanic ink porg reclizor el reporte de la Emb!emem

btips/ Avwww funcionpublice, gov.co/ev

af*‘ueﬂodﬁ* r r“nn»rmhq

Cordial Saludo,

Yuly Andres Sal
Contratists - &
Institutc Munic

Gimez
idn Humana
2l de Deportes y Recrzacidn de Cajlca

i
I
M
i
!
ar ‘

8z
S35
ipa

iizl fsludo,
Andrea Sha._ar G55

[nstituto Hunicipal de Deportes y Recreacidn de Cajicé

P4 [Soreensact_01-07-2622 Trabajd 2n casa..

L KB 4

L

Angbla Julieth Nieto Galeane
RAu

aciér: det irabaio v

drival en C"‘SQ
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Angela Julieth Nieto Galeano
Contador Plblico — Especialista en Finanzas y Administracion publica

Acta de entrega de cargo

Reglsiro dej jovenes"

Regtstro de Jovenes 2022 *grlmestre 2

Yiernes, Juhom, 2022 1331 -qs | ;‘ : :
| i ‘ LI O Pas |
it i d |

it : |
4 & il !
cursasvistealesey m@fum:uzn publiczcov.co

i o
imigistiativa@insdeppriescajicagovico

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA,
se ha registrado satisfactoriamente la informacitn de ta encuesta de su entidad crrespondients al Reporte de Mas Jovenes
en el Estado : i !

s }:
i R i o
o i

] 1

PG siayout_set_cgo.nng

18.2Ki3 [_'d ¥ : C

s oy e ey

I

i
|
|
|
i
B
4
i

Re: REPORTE DE MAS JOVENES EN EL ESTADO 2022 Periodo 2

viernes, Julio 01, 2022 13:42 -05

it

I ‘fi
}) .

it

Buenas tardes.

Adjunto soporte del renorte reatizado de Mas jovenes en el estado del i} Penodo de la presente vigencia.

Es de aclarar que ta maestra ng cuenta con los datos que se, requseren pa;a realizar e mhgencxa:mentc del formulario,
considero necesario tenerlos datos demografices como fecha v lugar (mdmc!pxo depanamemo; de nacimiento, estado
csvxl‘ Na. de huosy mel de educacxon de los contratistas para rendir la u}for"nacaon

i
\.A.ivd{) atenta. : !

i

E 01/67/70? las 8:22 a. m. Anaela}uheth Nieta Galeano escribio:

i Buenos daao N i : j ;;

i : . !
il i

i Te comparto! el mfsrme zendldo en enero, y Le compartio acLeso & la‘mae>tra
Quedo atenta, cordialmente, ‘
Angela Nieto.
PU. Administrativa.

El Viernes, }uho o1 202” 08:17 -05, Gestion Humana sgestionh umangfc&xnsdeoortes&ancagovc0> Ha escrito:
SR : i
. 8. Cusiodfar 'y administrar Ia documeniac:lon el informacién que
:' por razones de su empleo o funCIon conserve bajo su cuidado

o al cual tenga acceso; de lgual forma impedir o evitar la
susi’racmon destruccion, ocul’rdmlenio o utilizacién indebida de
los mlsmos

1
i i
i I i
" \ 1

i
i
g
|
ol

A. Archlvo documeniql de la con’rra’ramogn:

|

|

i

, ; :i;
A il

i i



En la siguiente ;robléo

PREVISORASA.
 COMPANIADE | |
' SERGUROS |

PROCESO DE ERTO |

i

‘x

Angela JL‘llléth Nleto Galeano

Contador Dubizco - *.:specxahsh en Fi namas y Adm mstmqon oublica

st

'VIGOR LA FUERZA DE 900 010:'511 1

LOS EVENTOS EAT
NICOLAS EXNEYDER
AVILA GUTIERREZ
ERIKA ROCIO BELLo
- GOMEZ
CAMILO
PAVA SUAZA |
SAUL LEON ESTUDIO |
JURIDICOS.AS
GLORIA CATHERINE
NIETO MARTINEZ
MARTHA ' INES
GONZALEZ |
SARMIENTO -
- JOHANA

' CAMARGO
GRUPO JURIDICO Y§
- EMPRESARIAL ’
INTEGRAL S.A. s
YULY ANDREA
SALAZAR GOMEZ
MONICA ESPERANZA
'REYESESPEJO
- MIGUEL
 QUIROGA MENDEZ

' DIANA MARIA
 GARCIA BELTRAN
YENNY PAOLA |
' CASTIBLANCO CRUZ

ANDRES

{

AIDA |
SASTRE

| 120500313

11275748

075873268

B L b
e

1070015253

10?&)025558

90 1435 306‘

R 070005538

20422502 B

i

90051 3 ?20

1 06}2?8_554 2’52

RICARDO ; 1076521534” o

iy

107666355§”

113

s

Acta de entrega de cargo

se encuentrajla foliacién por cada. uno de los
. b I B ;.
expedientes contractuales: : bl !

SE
| 427-627
’ }P6§8—799 -

| 800997

—OL A W N =

246 282
1256
| 257-518
1210

5 TTTTY

1211-336




Contac or Plblico - Especi ahsta en Fmanzas y Admm

'OSCAR | FABIAN |
PACHON ACER@
LAURA  DANIELA
 CORREA VEGA %
DANNA CAMILA | 070021707
CUERVO GONZALEZ

PAULA
' SANCHEZ CASTILLO %

ERIK  YANIEL ARIAS 481353
“ORIS | NIT700132857
EDWIN, ‘ANSELMO 3146859
TORRES TRIANA | | '
"DUVAN ALEJANDRO
LOPEZ CALDERON | .
IBIS LUCELY | 52194574
SARMIENTO ¢ ¢
HERNANDEZ |
JONATHAN = ANDRES
JAIMESPERA | | 1
wis ALEXANDER 80664610
TINJACA BELTRAN f

TULIA T MARCELA 39804522
MOYANO MARTINEZ j
JOHANN  ESTEBAN | 11204804
 CORONADO JAIMES |
Luis 1  GABRIEL

1070918710

1070004587 

5RAM|REZCAMARGO P L

WILLIAM  ARMANDO | 79187349
 MEDINA CARDENAS :

' HENRY AYALA SIERRA | 79186467
- MANUEL
:VELANDIA HERRERA sﬁ

CARLOS ~ JUlIO” 80202418
MURCIA RODRIGUEZ

EDUAR JESUS | | | 1070009519
PINILLOS CASALLAS |
VALERIA |17 »DIAZ
 GONZALEZ g
'DANIEL  EDGARDO | 1070013273
BAENA RODRIGUEZ |
ANGELICA  JULIETH |

il

DAZABARON || |

11026578986

el ke S 3

1070021118

1070011435 |

FELIPE' 1070010738 |

11070014846 - |

I
;1I Angela Julieth Nieto Galeano

fidhmmm

tracién publica

Acta de entrega de cargo

278-

s

1208

T

1-234

1225

 ‘ 270-578
189

1220

1 221-368

186

B
182

| 1-238
1 239-299
168
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Angela Juheth Nieto Galeano

Contador Publico — Especialista en Finanzas y Administracién pab

DIANA  NATALIA | 1076628813 |35
' CHISCOMORA
OMAR DANIEL
TUNJANO SANTANA. = &
 ANNETH
' BELTRAN MAYORGA | | |
'GIOVANY  ALBERTO 80022142 | 38
RAMIREZ RIANO I | %
'CLAUDIA  ANDREA | O7bo1§>231 39
 CARRENO ORJUELA }‘ |
MIGUEL ~  ANGEL
GUARIN TRIVINO Eo S |
LUIS OSWALDO | 2977305 " 4]
MENDOZA GOMEZ e
JOSE

RAMIREZMORA
AGUSTIN  GUIMAN | 2976848“ 43
RODRIGUEZ | |

| CARLOS

' SACRISTAN GAITAN | Yo
JESICA JOHANA |
CHAVES MINGAN
YINA MARCELA | 1
' LOPEZ PALOMINO

RAFAEL ARMANDO | 112765 ii%o v

' AYALA ROCHA -

SANDRA CAROLINA 1070015 168 48

NIETO PARRA B
JAIRO ALONSO | 107ooog332 49
HERRERAFRANCO |
JESSIKA ALEXANDRA | 070018684

- OLAYA TORRES =
LUIS FERNANDO | 80056818 151
PARADA MARTINEZ |
PEDRO
MOYANO TRIVINO J

JOSE  LEONARDO | 1070008881
MONTARO BELTRAN

MANUEL ALEJANDRO 107001 ?2’26'w . 54
 MUNAR ACOSTA | g
'NESTOR  ARNULFO |
GARION GARZION

R .

1070014301 = 36
ELANA | 1069727035 | |37
107002?2§g,wwiT ZOM ”_“Mﬁﬁn
NICOLAS 9339465’77"" iyl E T
ANDRESW 100119?338 T orag

1075676831 | 45

1.085. 095 344 146

ANDRES 805464]7 1 sz

1070008408 55

Acta de entrega de cargo




| Contador Publico -

JHON ALEJANDRO 1072639129

| ARDILA ROZO i ] ‘3 4
LUIS ¢ FERNANDO 79189282
PUENTES SANCHEZ

VALERIA DIAZ 1070019053

GONIZALEZ 28 ,
'DANIELA FERNANDA 1070014479
MORENO CUERVO!

SUAREZ BRAVO

WILVER ARLEY 1077142875

- ORJUELA SIERRA ‘L

YESTEBAN RODRIGU*EZ 10’70022668

il

GOMEZ |
CLAUDIA EDID - 52665174
- MOYANO FORERO

CRISTIAN DAVID 1026559882 |

| MUNOZ SUAREZ

BELLO ALONSO

CARLOS ALEJANDRO 1072700086

'MURCIA

| SANJUANELO , q
OLGA MARCELA 39804629
 ALFONSO

RODRIGUEZ

J;

JENNY,  PAOLA 1070006033 |

?GARZON BECERRA" ‘;f; Sy

szl

CINDY TATIANA 1022405053

MALAVER VELEZ

(VIVIANA  GALEANO 1070010806
 TORRES |

JORGE ”“Eri]_'élb,.UEf”} 9187732

'RODRIGUEZ =~ |
- MANRIQUE i
JOSE  ALEJANDRO 070018445
MENDEZ JIMENEZ |

JENNY: MARITZA 35427124
MOLANO TRIANA

NICOLAS BONILLA 1070022308
VENEGAS = [} 1 |
PAULA. MELISSA | 1019143400
MORA GOMEZ |

5 BT

57

1 200

167

Angela Julieth Nieto Galeano
E sueuahsta en Finanzas y Administracion ptblica

Acta de entrega de cargo

| 208

198
1-217
294
:1'63’ '
176

1180

12223

163

1133

]53

231

174



GERMAN ORLANDO |

CASALLAS \‘/ILLA_REAXITA
EDISON

JOHN
' HERRERA VARON
 GERMAN
- ALEXANDER
VILLARRAGA
VANEGAS |
MICHAEL STEVEN
AGUDELO RINCON
JORGE
CASTRO RAMIREZ
YEISON SNADER
RODRIGUEZ |
MARTINEZ

LUZDARI  VELANDIA
ESTUPINAN ’

'LUIS ENRIQUE MUNAR |

- GONZALEZ

';107001

1020786473 |

ALBERTO

1070007603

CARLOS LEONARDO |

 GARZON APONTE
RICARDO  DANIEL
PRIETO RODRIGUEZ -
MONICA
TORRES

JHON  ALEXANDER

MOLINA |

' PALACIOS GALINDO

" MANUEL
' ROCHA ESPINOSA

ANDRES |

DAVID GEOVANNY

SARMIENTO
PATARROYO
e
CARDENAS
VILLARRAGA
JULIo
ESPINOSA

LUIS CARLOS PARRA

- GOMEZ
CRISTHIAN
 GUERRERO YEPES

ALBERTO

11003878570
St

ENRIQUE

YESID |

'DIEGO  ALEXANDER

' SUAREZ BELLO

i
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79326828

1075651088

1070018673

115754%9 )

12969081

J;
1070011427

80501174

1070004637

|

1070016683

11342359
1070012704

]

1070009980

1070015989

!
i
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179
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JUAN  ANTONIO 3146904
AGUDO OSORIO j
JOSE [Luis GOMEZ.
'RAMIREZ | Ié
DANIEL OSWALDO
MARTINEZ BELLO |
GIOVANY QU!CENO 98621079
MEJIA i

DEIVY KOLVY PATINO 3146820
AREVALO 1 0
| CARLGS JGL[AN"T
QUIROGA MENDEZ, :
JuLio CESAR[ 1072422228
' BARRIOS LICONA |
MARIA|  CATALINAT 52667089
 DIAZ BECERRA

JORGE  EDUARDO | 80213933
CHALAHERRERA 5 %
FABIO"
 APONTE CARRILLO

STEPHANI ALEXIS | 39804125
- MONCADA MORA [
CARLOS o
'HERNANDEZ |
?VICTORINO

i
il

MANUEL HERNANDO | 79448991“

JAIMES JAIMES
VICTORIA  ALIGIA 39804481
GALVIS PATAQUIVA =

- JASBLEYDY S “%'39804861
CAROLINA ‘

PINEDA

JHON | | ERICK. 74283032‘"
'CARRANZA RUZl & & ‘
JOHN |

ZAPATA |

JAIRO | 1070006517
PATAQUIVA SIERRA
'WILMER  FERNANDO |
LOPEZ MARTINEZ |
TWERNER ISAAC CH|A 79212821
NIETO ! AR I

LAURA TATIANA 1007405850
 CORREDOR VARGAS

1070012205

i‘
|

;
i

1070008983

19153348

10:7061 5906 7

1076625815

§
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HAMER ENRIQUE | 100220?361
CANATETORRES |
ISMAEL  PANTOJA | 14607716
MARIN | | o

TULIO ALFONSO | 1070004721

'SANCHEZ ACERO |
JORGE  ELIECER 11201520
LOPEZAGURRE |
LUIS GUILLERMO ' 3230292
GUIO CARVAJAL |

JUAN  ROLANDO 804322?‘2 C ol

MONTENEGRO |
 MANCERA | ||
EDGAR  AUGUSTO 2968872
MOYANO FORERO j
YOLMAN SANCHEZ 79472177
PATINO |

'l

i

‘__.—.,‘.—,W

'RUBEN  DARIO 11275720

TIBADUIZA CACERES |
OSCAR DANIEL 80500878
CONTRERAS | |
GARZON o

OMAR A JAVlEié 070003292”

 GUERRA AREVALO
'PASCUAL  LOZANO | 80544437
- MATEUS L
FELIPE  LEONARDO | 520629§
LOPEZ |

UNIVERSIDAD ECCI - 860401 4% "

CLUB LA HACIENDA
ECCICANICA | ! | |
MARIA ELVIRA | 41472092
VARILA 5 ;-
UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN ‘
' STEFANINI SYSMAN 80002]26]
S.AS. | ? té
 STRATEGY S.AS ,830053?92
COMPANIA 860037013
MUNDIAL DE ‘
SEGUROS
STEFANINI  SYSMAN 800021 261
S.AS. ! i

860517647'" aE

115

b e

117

[ 7120

121

129

130

131

i
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'KUBICA "coﬂ"d’M‘BlA f 900405024
S.AS. | ]

B | ]{11 7' 1213
|
KUBICA ‘COLOMBIA | 1900405024 =

0 f 1248
2 ] © |2

| SAS g ;; e b }
# o T g RGBT 0 (18 8 WO VAT | NS A 2 e | IS gl v

: |

i it

," I;

|

B. Archlvo documen'rol de los expedlenies laborales de exfuncionarios:

e | i
{7 1 i1 i
......

L?uz Morma,

Morm R VY o R Se rvf;cmi“o$ ST
Castillo s : Generoles
Wilson Rodrlguez  Jefe SeCCIon
sh ? Depoﬁwo

Fernando Jefe Admlnls’rro’nvo y m 38

Tecnlc 5 T

Jawer

) Gonzolei Moyo

ﬁnonme!ro

SR S s S

ol
: Mano [, { |
] Suzunaga*Bohvar

Villamil
I I
Galfon Suorez ;

Gorzon Becerra

Burgos H

Morln Volencm

e{,

Aivaro | | Andrés |
Africcmo nguera
Taylor Jose Lozada
Rodnguez
Isabel

William Adolfo Suarez

Adnand -

A

: ik Mqrfo
! e

Morlo Clcudld

Juon Poblo Correa‘

_Sonchez o f

ol i

M_._L_J_..,,,__ Sl L, SR SNE 230

GIonG Morcelq nleio

i
! \

Danlel L A’flejonaro;

Dlana Carollno Marin

Gonzalez ! "

onIbuena Rodnguez
 Fabidn o
Qum’rero Garcm b

Ilrecfod§ :

i
A

DlrecTor

(
0
i
|

I
| il
{ 1
t

Director

~_ Director

1

Dlrec’ror$

27

AUXI]IC}I’jﬁsdmIHISTrQTIVO i c

106

i
A

REBUY, i

'AdmlnISTf.dTl\/O ym 100 |
ﬁnonoe’ro

- 42

Jefe ékdm‘iniws’rro’rivoi y
financiero o

176

Jefe Oﬁcrno Juridica = e

| i
{ b I
4

| i

Jefe 6ﬁj¢ino Juridica

Moriho Lucm Bernol=
Bernal ’

John W|Ifredo .

|2
i i

- Profesional

Universitario

Fmoncnero i ; ,
Profesnonol Universitario 124
AdmlﬁlS’rrc’rlvo ‘

Dlrec’rom:; ; T e
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B

Luz ' Marina | Profesional ‘U’hfvers'iffdéio» .70
Baracaldo Vargas ' Financiero 1 I
* Daniel Dawd "T'olosa Jefe Oflcmo Jundlc
Inés ‘gj . T ,
Lina qula Qumteroé Pmr';'o’fésionol Umve
Cuadros @ Administrativo !

~ Edwin Anibmo Casas R ‘J%f‘e_fzdeﬂt—é'c;hfrofl Ib’re
fiello. 1wt ATl . o
Yenny Ccrolma Bello ~ Profesional Un'lﬂcersﬁono 298
_Clavijo | Financiero 3
Shirley - M"T'_Prlofes;onol Un
Jlmenez Rodrlguez ‘Admmls’rro’nvo =

s
i

140 |

| Ncrr_jbré:1 |

Jairo  Enrique ? vicios

i Pedrmm d B o BT i -generoles . ThE
Martha che’rh ; AIbornc_-z - Jefe Oficina JUI’IdICG 0 o
?Sanabna . } iﬂ‘ ? ﬁ(l }z

Martha Yaneth Carron Espitia %;5 | Profesional ' Un@ver‘sﬁ; o T
! - | Financiero e
Angela Julieth Nieto Galeano | Profesional ".[Jn'iw\/"ér‘si’roriéuf ]
1 Admlms’rro’nvo 5
;;D[reCTOr I 1”

‘ quhenng
j Mendoza s

I e e

i,
b
1
i

encms qnienores

““Correspondencm varlds
2021 A
Circulares 2021
SIA Observa 2021
Reporte Jovehe 021
Reporte Ley cuofas 2021
Reporte CIGA

' Devolucién aportes ICBF
CNSCI = 1
| PdSlVOCOl i




1 I
i i
s i 5

Incqpamdad Dlana Carolina
§,Mar|n Gonzalez'f LRI
Incqpcmdad - John Wilfredé
Valbuena derfguez

Acfos admlnlstrqhvos del Insh’ru'ro
y de funCIonarlos ]

Memorandos 2021

Plan Esiratiégico de Talento
Humano 2021

Auditoria gestién humana 2021
Plan de Capacuiamon y
Formacién 2021

Plan de Bienestar e Incentivos
2021

Cédigo de In’regndad

Plcm Anhcorrupmon y Atencién al
Cludadcno 2021 ‘

:«Comn‘e ‘Inshtt‘:cnonal de Gestion
‘Desempefio 2022

; Memorandos 2022
)Plan ‘ Estrateglco ~de Talento
g.Humano 2022, | i .
‘Plan de | Capacn‘amon 8Y
Formacién 2022‘ j
Plan Inshtucnonal de Bienestar e
Incentivos 2022‘ ¥
Informe Jov' : Weé‘. 2022 |
- SIA Observa 2022 {
:Cl’ramon Jurados de Vo’rac én
2022 '

{

Control de | permlsos 2022 5L ‘

;_Comunlcacpnes 2022

A RN T

F. Archlvo dlglial del compu’rddor
Nexicloud:

i

I
i
I
I
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En el Cloud se encuentra toda la documénfocién frabajada de la siguiente

manera: ;|
| o

i

A3
AL
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- Descargas
%
2] Documentos

&} Imégenes

Documentos i [ o

. Empalme
IMDRC
" Néminz

& Nexteloud

1. CONTRATACICN 2021

CALIDAD
CONVENI
. DIRECTA

Dacumentos. i

. FORMATOS 56C ACTUALIZADOS 1 “ | i

GESTION

MAESTRA 2022

NOMINA

. Nueva car

" PROCESO
5G-SST

I i

“" \i ‘ ‘]‘
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Nextcloud : i i
Lemparti Vista

& > Nextcloud »

A o b
1, CONTRATACION 2021
. | CALIDAD FINAL - Geﬁ'nON HUMANAIOZZ
: CONVENIOS
i DIRECTA
; Do:umer{ta: r g ,‘
FORMATOS SGC ACTUALIZADOS
GESTION HUMANA i’
MASSTRAZ0ZZ |
NOMINA
Nueva carpeta
PROCESO PRE ¥ POSTCONTRACTAL
. 5G-SST . i
i .owncloudsync.log lis [ 5

Py
o

|
FINAL - GESTION HUMA
0s ;

<
ooy i

HUMANA

peta
PRE Y POSTCONTRACT?

04

Una carpeta col

1irataci6n 2021:

i i

Se encuen’rro ’roda
R !

la

contratacién de Ic vngencm 2021. j _ i
CALIDAD FINAL - GESTION HUMANA 2022: IG coroc’renzoaon los
manuales, los proped|m|enfos, los instructivos, las guias y los
formatos tanto de gesﬂén humana.

CONVENIOS: Esta lcorpe’ro ya se encon‘rroba guordod en e
cloud pero durom‘e mi! ges’rlon nunca ‘.se‘ frobOJo ningun
documento de ella | ‘{ | :
DIRECTA: En esta corpe’ro se encuentra toda la con’rro’rocnon de
la vigencia 2022. Desde la parte de supervisibn mes a mes en
cada revision de Secop Il se debe descorgor Io documen’roaon
corgodc por el coh’rrchs’rcx del mes cobrodo y se debe guordor
en su correspondlen’re ccrpe’rc:

DOCUMENTOS: En el momento en el que mgrese la enTrego
documental se encon‘rrobo en la carpeta de documentos, la
cual cople y cree en el cloud y es enla cual se TI’CIbCIJG en ella
se encuen’rro mformoc:lon‘de los anos 2020 l2021 y 2022, COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO INFORMES ENTES DE
CONTROL, MAESTRAS Mis archivos de origen de datos,
001_INT_202203_ 2388 RETROACTIVO ret marzo, MANUAL DE
FUNCIONES.

FORMATOS SGC ACTUALIZADOS e encuen’rron ’rodos
formatos oprobodos por calidad.

GESTION HUMANA: Se encuentran todos los formc‘ros de Gestidon
Humana Oprobodos por calidad.

MAESTRA 2022: Es en donde se encuentra el archivo en Excel
desde el que se conTrolo toda la con‘rromaon de la wgenao
NOMINA: En esta corpe’ro se encuentran Ios comprobcm’res de
egresos cargados por el drea de financiera, es necesario que
mes a mes el éréo financiera haga entrega de todos los

los
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comprobantes de egreso correspondlen’res a noming, planillas,
hbronzas y descuentos. i
¢ Nueva cc:rpetc: En esta’ corpe’rc se encuentran adelantados
algunos documentos precontractuales de los profesores que
estan proximos a vencerse el contrato.
e PROCESO PRE Y POSTCONTRACTAL: En esta carpeta se
encuen’rro la revision que hoce Giovany mes a mes del Adres
de codo confratista. | .g‘

e SG-SST: Se encuentran todos los’ formo’ros de SGSST aprobados
por calidad.

G. Tablas de retencnon documental: ,;
El: Instituto noj tiene creadas ni esTObleCIdcs las tablas de retencién
documental, por |lo tanto, es necesorlo realizar una mesa de trabagjo
con fodo el equipo del drea administrativa, en compania de Oscar
pachoén para realizar el levantamiento de todo el archivo documental
gue se genero desde el drea, teniendo en cuenta los procedimientos
oprobodos desde calidad. ﬁ

\

9. Redlizar las demds funciones asignadas legalmente por la
autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el drea

o) dependencia donde se encuentra ubicado el cargo.
i : i

En lio corpe’rc “Directa” Ubicodo en. el Cloud
(https://cloud.insdeportescajica.gov. co/f/175946) se tiene todo el conftrol
documental de toda la contratacién 2022.

10. Asumir la direccién del sis’rerﬁa de Gestidn en Seguridad vy
Salud en el frabgjo, asesorcndo la Direccién en la formulacion
de reglas y procedimiento para el desarrollo de las actividades,
cumpliendo a su vez con las politicas, reglamentos,
procedimien’ros y nhormas de seQuridqd y salud en el trabgjo.

Por medio del con’rrcn‘o No.011 de 2022 celebrodo con el confratista Miguel
Ricardo Quiroga Mendez selleva acabo el Slsfemo de Gestion de Seguridad
y Salud en el ’rrcbo !

En el siguiente enlace https://cloud.insdeportescajica.gov.co/f/317048 se
encuenitra la informaciéon del Sistema de Ges’non de Seguridad y Salud en el

TrObOJO ks i? . : I

La resolucién 0312 de 201 9 v el decreto 1072 de 2015 deflnen el conceptoy
los estdndares minimos que se deben cumplir desde el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, este sistema estd compuesto por Plan Anual de trabajo
33T, Plan Anual de Capacitaciones, Plan Anu;ol de inspecciones, cuenta con
ciclo PHVA, vy la horfnd establece que son 621 estdndares que componen el

754
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sistema y dependen del nivel de riesgo y nUmero de trabajadores, en este
caso, la entidad cuenta con 6 funcionarios y el nivel de riesgo es 2, por lo
tanto priman 7 estdndares; sn"; emborgo se hace cumpllmlen’ro a los 64

estandares establecidos en la norma. i v}

Se socializa la evaluacion de es’réndcres minimos en IO cual se tiene una
calificacion del 95% '
y estd avalada por el Minis’rerio%ide ’rrobojo y por la ARL RS

.I b |

Se realizan 2 etapas de venﬂcoUon codo ano al final de la v19enc10 se debe
radicar ante el Ministerio de ’rrobcuo y por parte de la ARL se realizd una visita
el 24 de mayo de 2022; cada 3 meses se realizan visitas periédicas y una
mensual de segwmlen’ro de monero virtual.

° Accnden’res de frabagjo: Se han presemodo 2 ccaden’res de ’rrobOJo y
los dos cuentan con reportes, Iqs 2 sin consecuencias grqves, investigaciones

avaladas y firmadas por todas Ios partes intervinientes,

° Circulares o comumcacnones De manera occmonol
° Achwdqdes de alto nesgo No se gjecuta nmgunq
° Afiliaciones a la ARL: Las oﬂhoaones a la ARL se realizan por medio del

SGSST, mensualmente se hace, segwmxenfo a la verificacion del estado de
afiliacion de cada con’rrohs’ro

l

° Asignacién de Recursos Cer’nflcoaon expedldc

° Acta de responsables S|siemq Acta en donde se esToblece que el
responsable del SGSST es el conTrohsTo Ricardo Quiroga y se acredita con su
licencia y estudios.

| | IRl
° . Ausen’rismd: Se diligencia una matriz de ausentismo. ;
. i § \E E‘. 3
° Brigada de emergencias: Se encuentra conformada y capacitada, en
este mes se debe realizar ofra capacitacion y reunién cada 3 o0 4 meses.

. Capacitaciones: Se hace cumplimiento por medio de copocﬁoaones
O campanas, cada una cuen’rc: con sus evidencias y sopor’res

]

° Caracterizacion: Se encupn’rron aprobados desde calidad.

° Comité de Convivencia Laboral: Se encuentra conformado vy tiene
reuniones trimestrales ordinaria y solo tiene alcance para los funcnonorlos

° Vigia: Cunado una empreso tiene menos de 10 TrobOJodores se asigna
un vigia asignando las funaones del COPAS, es el encargado de hacer
seguimiento al SST, es el represen‘rcn’re de los trabajadores.

° DEA: Desfibrilador ex’rern@ automdtico, El Instituto cuenta con el DEA
propio, y dentro de la goronjﬁo se obliga a que el ipro‘y.eedor del DEA

e : Lo
b .
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realizard 2 visitas preventivas en el primer cﬁd a partirdel momento en el que
se compra, la prlmero se realizé el 07 dejunlo de 2022, queda una pendiente

por ges’nonar ‘ 1

. Protocolo de Bioseguridad: Se redactan cada vez que son solicitados
para el desarrollo de alguna actividad de Iden’ridod.

° Productos quimicos: Tenemos las fIChOS técnicas en donde estdn
almacenados Ios produc’ros quimicos. i

1
° Exhn’rores Fueron recargados 'y rewscdos es‘re qno se encuentra
pendiente la compra de un extintor porque el cilindro se fisuro. La norma
obliga a que la revision se haga de forma ménsuql.

° Indicadores: La mayoria estdn regulodos por la resolucion, y hay otros
es’robIeCIdos desde'el SST ; |

|
° Informes Se emn‘en informes de vist’ros de campo, informe de
inspecciones, informe del estado de vacunacién, informe de trabajo en

alturas para la implemen’rccién de los bonners.

° Inveshgacnones de acciden’res de tfrabajo:  Se realizé a
correspondlen’re mves‘ngocuon poro codo ocmden’re de trabagjo
presentado.

o Manual del SST: Se socializa el manual ;del SST.

° Ma’rrlz de comunlcamon Se somohzq la matriz de comunicaciones
relacionando mformaaon de dénde, como,.cuondo y por qué.

° Matriz legal: Se mantiene ocTuohzodq toda la matriz de normativa
relacionada con el SST. Se actualiza cada 3 meses.

J

° Matriz de |den'r|f|cc1<:|on de pellgros evaluacnon y valoraciéon de los
riesgos:La normohvo solicita tener |denhflcodos los riesgos: por cada puesto
de TrobOJo con su correspond|eme voloromon Se actualizd en junio, pero es
muy probable que se deba actualizar pron’romen’re de acuerdo a la nueva
normativa en cuanto al Covid.

° Olbjeﬁvos:del SGSST' Se relacionan los é)bje’rivos establecidos en el SST.
° Pausas qchvcs Se socializan los mformes de las pausas activas
realizadas.

° Plan Anual de Trabajo: Se socializa el cronogramo de las actividades

que conformon eI plcn anual del Trobajo !

° Planes de emergencno: Se realizan 2 momentos en los que se hacen
planes de emergencia, para los 3 escendrios (El estadio, el coliseo y el
edificio) y para los eventos. :

i

° Pohhcos Se somohzon las polmcos equbIecndos desde el SGSST

\ |
i
af:
|
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A.  Resolucién No. 10 DE 2021 Ponﬁco del SGSST

i

\ : P
B. Resoluciéon ’No 11 DE 2021 Polmco de 0 ’roIeroncno con el consumo de
alcohol, sustancias pSIcooc’nvos y tabaquismo.

C. Resolucién No. 12 DE 2021 Politica de proteccion del medio ambiente.
D. Resolucion No 103 DE 202 de prevencnon del acoso loborol
. Procedlmlentos. Se spoollzqn ~los proced|m|en’ros del SST:

procedimiento para la idenﬂﬁc‘:ocién de peligros y la evolucién y valoracién
de riesgos, procedimiento dé induccidon y reinduccion al SG-SST, y el
procedimiento de reporte de mves’ngqmon de 0cc1dem‘es e mc:ndem‘es de
trabagjo. P |

i i
it
\I Jw

° Programas: Se tienen es’roblecndos 2 progromos el programo de
trabajo seguro para Jardmena y poda y el programa de estilos de vida
saludable. !

° Reglamentos de higiene y segundqd El reglcmen’ro se conabe en un
documento. | ? ‘
o Documento de roles y regponsqbilidodes Es un documento en donde

se definen las responsoblhdodes de cada uno de las partes intervinientes en

el sistema. 3
‘1.

° Sustancias Ccncengencﬂ' La norma solicita que |c1 enhdod |den’nf|que
las sustancias cancerigenas con las cuales se fienen contacto en el
desarrollo de sus actividades.

Se socializa la documentacion en fisica del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el trabagjo, las cuoles es’ran bajo custodia eI con’rro’nstc Rlcordo
Quiroga. ‘[: ; 13 . :

| | :
11. Seguir procedimientos seguros para su proteccién, la de sus
companeros y la de la entidad en general.

Dentro del Sistema de Gestidon de Segundod y Salud en el Trobcuo se tienen
contemplados los diferentes pro’rocolos de Blosegundod y los plcnes de
emergencia para garon’nzor la proteccidén de todos los funcionarios,
confratistas y usuarios.

it
i

3. Situacién de los recursos:

A. Recursos Financieros:

No hay recursos financieros OSIgnOdOS al cargo de Profesional Umversﬁorlo
Administrativo, teniendo en cuenTo que la demls’rrOCIon de dichost recursos
se redliza en el Area Flncmmera '
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B. Bienes muebles e inmuebles: .

La administracion de los bienes muebles e mmuebles del Instituto se realiza
desde la dlreCClOl’l

El pcsodo 21 de JUnlO de 2022 se d|I|genc:|o el formoto de entrega de
elemen’ros de ‘los b|enes que fueron osngnodos a mi cargo, los cuales
relaciono a continuacién, haciendo enTregG de los mismos a la Profesional
Universitario Administrativo entrante:
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Se hace entrega de las llaves de la oficina, haciendo énfasis que es
necescrlo verlﬂcor con almacén, donde per’renecen las demds llaves, ya

que se crelo que ercm de los orchlvodores pero al momento de medirlas no
era asi. . |
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4. zfplanta de personal: |

rl‘ Al H
|
La planta de personol del Ins’rn‘u’ro es’ro conformada por 6 funcxoncnos de la
siguiente manera:

D] z’for (a)
Instituio Municipal de Deporie
y Recreacion de Cojca

ASIGNACION | 2
SALARIAL |

generale

i

e Comisién Nacional del Servicio C|V||

Conrespecto ol func10norlolJ0|ro Ennque Lara Pedroza se ’renlo dudcs en
cuanto a su vinculacién lob‘oral con el Instituto; por [o que el pCISCIdO 13
de junio de 2022 se realizd uno visita a la Comisién Nacional del servicio
Civil, en compania del drea juridica la Dra. Martha Albornoz y del drea
de Confrol Interno el Ingemero Edwin Casas. La funcionaria de la entidad
luego de hocer Ic VerlfICGCIOﬂ dlrec’romen‘re en la bose ,de do’ros de la
CNSC nos menciona que Con Ios datos: Jairo Ennque Lara Pedrozo
identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.364.104 no se fiene
ningun registro, nunca ha sido inscrito, nunca se ha realizado la solicitud
de inscripcion de este funuonono ni tampoco se encuentra en registro
histérico ni en'trdmite. Pos’renormen’re se agendo’ uno ccpocﬁaaon de
registro OPEC para for’rolecér nuestros conoc1mlen’ros con este proceso y
adicionalmente poder hacer las preguntas y verificar la informacién que
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solicitamos. chhc capacitacion se reohch el pasado 16 de junio de 2022
de manera wr’ruol se realizd la creacién de 2 usuarios, uno con el rol de

Administrador el cual se asigna para el Jefe de Talento Humano de la-

entidad, los datos de ingreso son: (usuario: ADMININSTCAJICA
confrasena: 10756765370*) y ofro con el rol de Cargador, el cual se
omgnc para la persono encorgado de regls‘rrc:r los ccrgos vacantes, que
lo creo la Dra. Martha Albornoz. |

En las actas de reunién No. 179 y 184 se ehcuen’rro la evidencia tanto de
la visita como de la capacitacion, en cdnclusién ni el funcionario Jairo
Lara ni el Insh’ru’ro tiene histéricos en la Common Nacional de Servicio Civil
y como compromlso quedo por por’re de juridica “Proyectar el oficio de
solicitud a la' CNSC'en cuanto a Jairo Lcm y el estado de la entidad con
Registro OPEC y EDL, para dejar ewdencm por escrito” el cual a la fecha
se encuentra pendiente.

e Manual de funmones

Se ewdenClo IG nece5|dad de hocer la c:c’ruolizcndc’m‘ del manual de
funciones por lo tanto en ; el en el enlace
hitps://cloud.insdeportescajica.gov.co/s/w4CEgfkmBé4oclR se comparte el
documento editable con todas las modifica ciones realizadas.

Se menciona IG! nece51dod de ’rermmori el estudio técnico para la
oc’ruahzooon del Monuol de Funciones en donde se debe con’remplor laley
2214, las compe’renc&cs comportamentales ocfuollzodos por el Decreto 815
de 2018 no se relacionaban, menciona la responsabilidad en la rendicion
correcta vy opor’runo de informes a entes de control, mencionar las
equivalencias de 1es’rud|o y expenencm! mencnoncr el acuerdo de
actualizacién de orgomgromo y mapas ‘de procesos y mencionar la
actualizacion de los estatutos de la en’ndod estd pendiente que Juridica
enfregue la actualizaciéon de los estatutos de la entidad.

i
l

5. Coniraicu:lon

Como yo se menciond anferiormente, en’ el siguiente enlace se puede
descargar la “Maestra” que es un archivo ‘en Excel en donde se lleva el
control de la confratacién con sus respecﬁvos modificaciones.

hitps: //c!oud msdepor’resconco gov. co/s/bTJSyrSCERdeQT

Mes a mes se debe hacer la ocTuohzouon‘ de la informaciéon del valor a
cobrar en el mes y verificar los cdlculos de IBC, asi como novedades a las
que haya lugar.

AdlClonolmen’re ‘ - la  carpeta “‘Dlrecfo Ubicada en el Cloud
(https://cloud. msdepon‘escouco gov.co/f/1 75946) se fiene todo el conftrol
documental de toda la contratacion 2022.
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Contratos prox1mos aver
A continuacioén, se reloc:londn los con’rro’ros proxmos a vencer

1 124-2021  PREVISORA-
'  POLZAS |
CAMILO PAVA

34  ANGELICA DAZA

i
~ GIOVANY,
RAMIREZ
VIVIANA
GALEANO
JUAN. ANTONIO"
AGUDO
- FABIO HUMBERTO
APONTE
~ VICTORIA GALVIS

38
70
95
104
108

125 OMAR  JAVIER .
' GUERRA
UNIVERSIDAD
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MARIA
VARILA

ERIKA BELLO

128

129 ELVIRA

E L 2
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VELAIﬁI}}DI‘A_

29 FEUPE.
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:; i :Acta de entrega de cargo
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tos precon’rroc’ruoles correspondlen’res ya se
ados ~en el ‘{ SIQUIen’re link
bauco gov.co/f/323828.
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W nico Compartir Vista
& v AN » Nextcloud » Nueya carpeta > j
i SRt o il S, i " —
- Descargas & Nombre Tamanio
%) Documentos ¥ i CAMILO ANDRES PAVA SUAZA
- Imégenes 2 { 1+ ESTA CONTRATISTA NO - ANGELICA DAZA
Documentos | GIOVANY ALBERTO RAMIREZ RIANO
Empalme ‘ i JUAN ANTONIO AGUDO OSORIO
IMDRC : . OMAR JAVIER GUERRA AREVALO
: i . VICTORIA GALYIZ
Némina il
' : i VIVIANA GALEANO TORRES
v & Nextclcud . ) 7 1- LISTA DE CHEQUEO INSDEPORTES 202... 1718

1. CONTRATACION 2021
CALIDAD FINAL - GESTION HUMA
CONVENIOS '
DIRECTA

: Documentos

* FORMATOS SGC ACTUALIZADOS

5> GESTIGNHUMANA |

MAESTRA 2022
NOMINA

Mueva carpeta
PROCESQ PRE Y POSTCONTRACT2
SG-SST i

¥

Es‘ro pendlem‘e redocfor la solicitud de CDP, para esto es necesario
que desde direccidn se indique el rubro presupuestal a afectar, como
verificar toda la informacién correspondiente a banco de proyectos.
Como recomendaciéon se sugiere esfoblecer un recordatorio en los
cronogromos o correo institucional paro que estas fechas no se vayan
a pasar. - '

e Cronograma pago de contratistas:
Por medio de una circular se socializo el cronograma de pagos a
contrafistas, se menciona que ese mismo dlo de radicaciéon en ventanilla, se
debe posor a fmonmero un listado de Todos los contratistas que radicaron
informe, reloc:|onondo el nombre, la ldenhflcooon el DV, el No. Contrato, el
Objeto, el supervisor, el cargo del supervisor, y el valor a cobrar en el mes;
por ejemplo, tener en cuenta que por la suspenmon del contfrato No. 085, el
valor a cobrar es diferente.

o Novedades de conirahsics | ‘

CTO 085 de 2022: RICARDO DANIEL PRIETG) RODRIGUEZ se reollzo suspension
al contfrato del 08 de julio al 18 de julio de 2022. Tener presente para este mes
que el valor a cobrar es diferente.

Al dia de hoy hace falta hacer el registro de esta suspensidn en SIA Observa
por lo quees c ‘partir del 08 de julio. ;

CTO 111 de'2022: JOHN JAIRO PATAQUIVA SIERRA tiene un embargo con la

Cooperativa de Crédito y Servicios “COOMUNIDAD”, esta informacidn ya se

le entrego a Financiera por medio de un oficio, el cual reposa en el

expediente confractual, estd pendiente solicitar los comprobantes de

egreso de dicho pago. i

|
i
i
1

AA -

VAT



Angela Julieth Nieto Galeano

C '*madf)r? iblico - Especialista en Finanzas y Aammistrauom publica
i |

: L ! ‘ | Acf:a de en’treca de cargo

CTO 057 de 2022: LUIS FERNANDO PUENTES SANCHEZ Este confratista no
radico informe en los plozoé establecidos.

CTO 082 de 2022: LUZDARI: VELANDIA ESTUPINAN EsTe com‘rohs’ro no radico
informe en los plozos es’robleCIdos ! ﬁ

CTO 098 de 2022: GIOVA'\JY QUICENO MEJIA Este con’rrohsfo no radico
informe en los plazos esTobIec1dos

e Revision en Secop Il: .

Se socializa el proceso de mgreso a Secop I, Io forma de buscar y
ubicar los contratos, se Gbre el exped|en’re,1 pos’renormen’re se
selecciona el numeral 7 “EJeCUCIon del contrato”:

Se hace la verificacion de los contratos en Secop Il y el estado en
ejecucion del contrato.

(Y

@ vover g i it £ a2 Eveiarpiineedar  imgliew - Moditcsr | < >

Eecunitn det Lontiata

Pn de Pagos

i do pago Nspeic e foctula  Fecha de omisidn
230501 , oo
Pago 20z w2

411 200 €O

Paga003 mo -

Fagagod 004 ?

Pags 005 d

Fagaann i

Balarice de puncs ¥ Suiwrice do enlrpas

gt varor ael conate 2 el vator amortizada -

Se menciona que todos los contratos bajo la supérvisién a cargo del
P.U. Administrativo se enCuen’rron en estado de “pagado” los pagos
de enero a mayo; el pogo correspondiente a junio se encuentra en
estado “Aprobodo debido a que el drea de fmoncnero oun no ha

b
enfregado |os comprobon‘res de egreso.

6. Sysman:

Se radico un requerimiento al con’rrc’ro 134 de 2022 en donde se solicita que
se programe una copOC|’rGC|on pero hasta el momento no se ha ob’renldo
respuesta, se reitera el soporte de ’ncke’rs pendientes.: !

Se menciona el compromiso asignado el dia 06 de julio de 2022 en la reunién
realizada en horas de la manana de proyectar un oficio solicitando una
mesa de trabagjo para dar soIUC|on de raiz a todos Ios mconvemen’res
presentados en cada moédulo. § “ ;z 1

El asesor comercial que ’renemos o cargo es Josue Ro as 31 241981 78
adicionalmente, los canales delo’renCIon de Sysman es a fravés de “Simona”
3057342062 0 sysman@sysman.com.co jdrojas@sysman.com.co

Gestionar con Andrea la creacion del usuario y contrasena poro ingresar al
modulo de ndbmina de la funcnonono Laura Ballén.
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, 7. Correo eleciromco
| 1E } |
o Eﬁirega de correo electrénico: El correb Insh’rUCIonol que estd a cargo
del Profesional Universitario es
administrativo@insdeportescajica.govico y la contrasefia para el
ingreso es Imdrc2022* con estos mlsmos datos s€ tiene el ingreso al

Cloudy pctrc desbloquedr el compu‘rcdor

° ReV|S|on de correos

]

vem‘cmtlaumcaOmsdeporiesccuccx

CORRESPONDE | Relaciona el Este
gov.co ';55 NC!A ; L consecutfivo  consecutivo
= - PENDIENTE. ﬁOR 202202015  no requiere
Fecha de ‘recepcaon m:ercoles, RESPUESTA como | de respuesta
Julio 06, 2022 08; 40 05 , . pendiente debido a
: de que fue para
; § | respuesta, el framite de
e bt 1 . del contrato

§ e A . oss.
noﬁficaéicnesrecdudo&und@icbf.qo Nohﬁcoc|on de En el afio Se envid a
X.ee la Resoluqon 2020 se financiera la

Fecha de recepcion: miércoles,
~Julio 06, 2022 09:37 -05 -

No. 1651 DEL 30
DE JUNIO DEL
202. }

.....

PAgo un
mayor valor

~al ICBF, y'se
realizo la
solicitud de

- devolucién

ide

- recurso, por

lo tanto, nos

- envian
Resolucidn
No. 1651 DEL

30 DE JUNIO

DEL 2021
“Por la cual

se reconoce
"y ordena la
devolucidn

~de un Mayor

Valor

- Pagado por
; concepto
- de Aportes

dicho

“de

solicitud de
certificacion
bancaria
para que lo
tramitan con
el banco, es
necesario
estar
pendientes
que
generen el
certificado
para
enviarlo
junto con el
acta de
notificacién
adjunta.
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almacen@insdeportescajica.gov.col

Fecha de recepciéni miércoles}{
Julio 06, 2022 10:46 -05
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Pordfiscoles
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modul@ dé 06 deljuho de
almacén dé 00221 v e
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. Lse
informaran
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- - se presentan
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i ] (Confratacié
IE 11 n-Gestidn
. Documental
: contabilidad
Loy Te:sorerl’o—
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ndémina) con
? el objetivo
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i Sysman -y
| 1l tpedii  una
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'4 trabajo para
solucionar
: todos los
b2 ;:problemos
L lhde rafz.
ReIOCIOnon | [En el

las fallas que
se
evidencian
en el
modulo de
almacén de
Sysman.

desarrollo de
una reunion
realizada el
dia de ayer
06 dejulio de
2022, se
solicité  que
se
informaran

las fallas que



Contador

dxrplcneac!onesfraieqma@cauca e}
QV.COo & i

#

Fecha de recepmon mlercoles,‘

Julio 06 2022 ]2 442 -@5 &

i i phd
B G Bl N

e it e e e i e e e

dirplaneacionesirategica@caiica.a
oV.COo

Fecha de recepCIon mlercoles,

Julio 06, 2022 12:57 -05 *

Angela Julieth Nieto Galeano

blico — a—sr;ccaahsf a en Finanzas y Administracion publica

&
1
i
PLANIFICACIO ' La
N DEL PLAN Secre’rono
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ANUAL ‘ {DE | PloneGCIon
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POA[ VIGENCIA oficio. AMC-
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| . OPERATIVO
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ACTUALIZACIO  La
N DEL AVANCE  Secretaria
FISICO DE LAS de =
METAS DEL ' Planeacion
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DESARROLLO  oficio AMC-
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se presentan
en los

_diferentes

modulos de
Sysman
(Contratacié
n-Gestion
Documental
contabilidad
y tesorerio-
presupuesto- '
némina) con
el objetivo
de oficiar a

- Sysman y

pedir una
mesa de
trabajo para
solucionar
todos los
problemas
de raiz.
Reenviar @
Catherine
Nieto y a la
Doctora
Katherine
Artunduaga
para
conocimient
0.

Reenviar «
Catherine
Nieto para

- conocimient

O.
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iR . 2 7 4 ] :coniactual
g b SR 202 e,
* e Sy e Roliags

e | . confratfos.

S 420220
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e o g .~ firmadas por

i .| contrafistas.
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| adiciones
. de una
resolucion.

}
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Se menciona que desde el area odmlms’rro’nvo ya se encuentran aprobados
toda la caracterizacién, los manuales, los proced|m|en’ros los instructivos, las
guias y los formatos tanto de gestion humdno como de Seguridad vy salud

en el ‘rrobcu o

n

i
En la carpeta hﬁps //cloud. msdepor’rescouco gov. co/s/erDeoM8zZquqy
se encuentran Ios documen‘ros en edﬁoble
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| Ead

i H

B b I
o Documentos I s i
#2 Imagenes PL R

i) Empatme

I

i} Documentos

IMDRT

1 Néming

& Mexeeloud
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1| DIRECTA
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¢ XINSTRUCTIVCS

4.GUfAS

- 3.FGRMATDS
- GUIAS Y MANUALES SYSMAN 2021
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Y en la carpeta hﬂps://cloud msdeoorfescqucc qovco/f/294248 y
hﬁps://cloud.insdepon‘escoiico gov.co/f/299201 estdn los documentos
compor’rldos desde cohdod :- %

it
= | GESTION HUMANA ; : il | : ”
il
i
i

inido  Compart  Wista i i i i

- 4 1> Nestcloud 5 GESTION HUMANA »

i
|
<J- Descargas # A Nuombre I

% Documentos # . GUIAS Y MANUALES SYSMAN |

W Imagenes < 5" ADM-GH-CAR-001 CARACTERIZACION DE GESTION HUMANA xlsx

Documentos i DM-GH-FT0-001 LISTA DE CHEQUEO PARA EXPEDIENTES LABORALES V2.

Empalme | % ADM-GH-FTO-002 INDUCCION Y JO RENDUCCIONxIsx: :
IMDRC B ADM-GH-FTO-003 FORMATO DE SOUCITUD DE PERMISO Y_O COMPENSA. ; i
Noing 8 ADM-GH-FT0-04 FORMATO DE REGISTRO LLEGADA ¥ SALIDA Vaxlsx ‘ i

87} ADM-GH-FT0-005 CRITERIOS DE évmumou PARA FUNCIONARIOS xisx
& Nextcloud £ ADM-GH-FTO-D06 SEGUIMIENTO psacnwvossm.x i

1. CONTRATACION 2021 i a‘ ADM-GH-FT0-007 SEGU[I’V"ENTOAPLANES.XKX

CALIDAD FINAL - GESTION HuMa |- G ADM-GH-GUI-051 GUIA pvsmcmwss SOCIALES Y FACTORES.docx
DM-GH-IND-001 RETORNO DE LACAPACITA(ION EFECTIVIDAD .xlzx

CONVENIOS
DIRECTA DM-GH-IND-002 PORCENTAJE QE CUMPLI?THENTD EFICACIAXIsx
DH4-GH-INS-001 INSTRUCTIVO PARA EL TRAMITE DE INCAPACIDADES.de...
Docurentas : DHA-GH-INS-002 INSTRUCTIVO DE CAPACITACION.docx
FORMATOS SGC ACTUALIZADOS '+ DM-GH-PRCD-001 PRCCEDIMIENTO DE VINCULACIGN, PERMANENCIA ., .
GESTIGN HUMANA i DM-GH-PROD-002 PROCEDIMIEN’I‘D DE REGISTRO ¥ LIQUIDACION DE N... i i
MAESTRA 2022 i ADN-GH-PROD-003 PROCEDIMIETO DE BIENESTAR.xisx ‘ o chics m dai i
NOMINA | ADM GH-PROD-004 PROCEDIMIENTO DE CAPACITACION xIx | i decitedis 4 ’
Nueva carpeta 'ﬁ ; - ' “‘ \ ‘
PROCESO PRE Y POSTCONTRACTA | i
5G-5ST .
18 elementos
]
= | 5G-SST | - o X
iniio Compadtic  Vista i ! ‘ ; o i j . §
- RS » Netcloud + SG-SST » 3 i v @ B Buscw an SG-S8T
. i, : o i
& Oescorgas £ Nombre i Feche de aiedificacién Tipo Tnshe |
i# Documentos T 1" ! !
»: Imdgenes # 1% ADM-SST-CAR-001 CARACTERIZACION ...
Documentas 75 ADM-SST-FTO-001 MATRIZ DE REQUISIT...
Empalme % ADM-SST-FT0-002 FORMATO EVALUACL...
IMDRC 3 ADM-SST-FT0-003 MATRIZ D IDENTIFIC...

G5 ADM-SST-FTC-004 FORMATO DE REPORT.
{47} ADM-SST-FTO-C05 FORMATO DE HOJAD.
% ADM-§ST-FTO-006 FICHATECNICA‘bE o.
1. CONTRATACION 2021 £l ADM:SST-FT0-007 FORMATO DE INSPEC...
CALIDAD FINAL - GESTION HUMA 1% ADII-SST-FTO-008 FORMATO DE INSPEC...

7, ADM-SST-FT0~008 FORMATO DE INGPEC...

: Némina

f} Nextcleud

CONVENIOS

B ADM-SST-FTC-010 FORMATO DE INSPEC...
DIRECTA !

£ ADM-SST-FTC-011 FORMATO DE INSPEC..,
Documentos

17} ADM-SST-FT0-012 FORMATO DE INS:PEC...
FORMATOS 5GC ACTUALIZADOS 2 ADM-SST-FTD-013 BASE DE DATOS ESTA...

GESTION HUMANA i ADM-SST-FT0-014 FORMATO CONTROL ..
MAESTRA 2022 i) ADM-$5T-FTC-015 FORMATO DE ENCU ; i
NOMINA {35 ADM-SST-FT0-015 FORMATO PARA‘FEGL,. 14 i

ADM-SST-FTO-017 FORMATO DE INVESTI...
£ ADM-SST-FT0-012 FORMATO DE REGIST &
£ ADM-SST-FT0-013 FORMATO DE REQISI‘ i
v 4% ADM-SST-FTO-020 MATRIZ DE COM\UNI..A

Nueva carpeta
PROCESO PRE Y POSTCONTRACTA
56-SST

|

34 elementes

? Control Interno: . = = ;
En una reunidn realizada por el EfUﬂClOﬂOrIO a cargo deI Con'rrol Im‘erno de la
entidad, nos socializé el Plan de Auditoria AP-EGYM, en el cual se establecid
que para la Gestidon Adminis’rrofrivo se realizaria autoria en los meses de abril
y agosto. |
La primer auditoria se realizd eI le 04 de mayo de 2022 hoqu el momen’ro
no se ha recibido el correspondlen’re informe, sin emborgo en el desarrolio
de la auditoria no se presen’roron hallazgos.

Anexo copia de los opumes tomados el dia de Io Auditoria, y del

cronograma de auditorias.
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10. Usuarios y SI‘l’IO Web

is

Se hace en’rregc de los usuonos a plo’roformos de entes de control y
demds para administracion:

1.

1. CLOUD: :
odm1ms’rrchvo@nnsdeporfesconcq QoVv.co

Sitio Web ‘hitps://cloud. msdepor‘resconco gov.co/login
2. CORREO ELECRONICO INSTITUCIONAL
administrativo@insdeportescaiica.gov.co

Sitio Web: hitps://mail. msdepon‘escanco Qgov.co

3. SOl i

Usuorlo Profes:onol Universitario Admlms’rrohvo Deberd
solicitarse. ;ii

Sitio Web: https: //servzmo nuevosox com.co/soi/

4. SIA Observa:

Usuario.Profesional Universitario Admmlstrchvo Deberd
sohcﬂorse } [

Sitio Web: i
hitps://sicobserva.auditoria. gov, co/Loqm ospx?redlrecf Inicio
5. SIMO:

Usuario! Rol Administrador: ADMINIINSTCAJIC/—\

Smo Web ‘hitps://simo- -opec. cnsjc .QOV. co/#homeOpec

| 11. Acﬁvidades §Pendienies:

ResolUCIohes del retroactivo de las liquidaciones de las
exfunc:lonquas Shirley Jiménez y Ccrollnd Bello:
- Las hqu:doaones de dichos re’rrocchvos ya se redlizaron en el
modulo de Némina-Sysman; se rodrco en Financiera la solicitud de
CDP vy la proyeccion de estas resolucnones se envié a Juridica para
revision. : i
Comlslon Ncc:loncl del Servicio CIV“
Se encuem‘rc pendiente que el oreq juridica entregue el oficio “de
solicitud ala CNSC en cuanto a Jairo Lara y el estado de la entidad
con Registro OPEC y EDL, para dejar evidencia por escrito” segun
compromiso del acta No. 184. !

Levanicmlenio de las chlas de RefenCIon Documental:

= Ins’n’ru’ro no fiene creadas ni es’roblemdos las tablas de retencidn
documental, por lo tanto, es necesario realizar una mesa de
trabajo con todo el equipo del drea administrativa, en compania
de Oscar pachon para realizar el levantamiento de todo el archivo

; - |
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documental que se genero desde el area, teniendo en cuen’ro los
procedimientos aprobados desde calidad. + ;¢

Plan de Bienestar e mci:enhvos SN

Es necesario hacer Io actualizacién del plon de blenesfcr e
incentivos porque se, construyé para que fuera ejecutado por
medio de tarjetas o bonos pero hay un concep’ro de Iou funciéon
publica : :;; | TS ;
(httos://www. |un<:|onoubl|ca qov co/evq/qes‘romormohvo/norma
ohp2i=163524) que no permite ejecutarse de esta maneraq, por lo
tanto, se sugiere con’roc’rar por medio de la caja de compensacion
para revisar el por’rofollo y servicios, oc’nwdodes O convenios para
realizar el tema de b|enes’ror social. B :

Plan de Capacﬂamonés | J:

Es necesario redoc’ror el estudio previo poro enviar el proceso a
direccidén para lmcmriel proceso de contratacion, en el siguiente
link https://cloud. insdepor’rescoiica qov.co/s/sY7NpbfImEF4AIR se
encuentran las cohzqaones el estudio de, mercodos el estudio
econdémico y Tecnlca y un borrador del es’rudlo prewo el cual es
necesario editarlo.

Exdmenes médicos y Baierfa de Riesgo Psicosocicl:

Se encuenira pendién’re el proceso de contratacién para los
Exdmenes médicos y Bo’rerlcl de Riesgo Psmosocnol del cuol ya se
envid a direccién ’rodé la informacién. : 2

Manual de Funciones:, :

Se evidencia la necesndod de hacer la actualizacion del manual
de funciones pore lo tanto en el en el enlace
https://cloud. msdepor’resconca gov.co/s/w4CEafkmB64oCcLR se
comparte el documén’ro editable con ’rodos las. mochﬂcacnones
realizadas. _‘E 5

Se menciona la necesidad de terminar el estudio técnico para la
actualizacién del Manual de Funciones en donde se debe
contemplar la ley 2214, las Compe’rencics -comportamentales
actualizadas por el lDecreTo 815 de 2018 no se relacionaban,
menciona la responsobllldod en la rendicién correcta y opor’runo
de informes a entes de control, mencionar las equivalencias de
estudio y experiencio‘ mencionar el acuerdo de actualizacion de
orgcmgramo y mapas de procesos y mencionar la actualizacion
de los es’fo’ru’ros de ic enfidad, , estd pendlen’re que Juridica
entregue la oc’rucllzoaon de los estatutos de la entfidad.
Pendientes carpetas contractuales 2021: '

A continuacion, se relaciona la documentacion pendiente de los
exped|en’res conTrocTuoIes 2021:

l i i

I i i
: 3
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MARIA E|_VIRA VARILA FGI’ro ac’ro de Iqu|dGCIon flrmcdcx por el

i g AT con’rrahsfw B %f

UNIVERSIDAD ECCI -‘ig Falta ocfo de IquIdOC|on firmada por el
' CLUB LA HACIENDA | contratista
CENDAP LTDA i Foh‘o ccfo de ||qu1do<:|on firmada por el
e o ceanfrc’nsfa |
, X | Faltg d"c‘(a de IquIdOC|on firmada por el
SOLUCIONES S. AS ' contratista

INVERSIONES PUIN Fol’ro c:o’rc: de mac;o y el acta de
SASE L ' ' lqu|doc:|on ﬂrmodo por el contratista

‘ De la documem‘ocnon relccnonodo anteriormente se solicité por
: correo elecTronlco sin embargo, n@ se ha reCIbIdO ninguno.
. Se anexa un correo electrénico del Q] dejunio de 2022 enviado por

Giovany Ramirez en donde mencnonc egresos y documentacion
pendiente de contratista para reohzcr seguimiento.

. Politicas MIPG: :

- Las polmcqs que estdn a cargo del oreo administrativa son: Politica

de Talento Humano, Politica de In’regndod Politica de Gestién del
Conocimiento e innovacién. La Politica de Seguimiento vy
evaluacion del desempeno insﬂ’rucfonol se realiza en conjunto con
la Direccidn, para ello es necesono tener en cuenta las ayudas y

i: archivos que se enfregan en el cbrso del Modelo Integrado de

Ges’non MIPG y tfambién tener en cuen’ro los resultados obtenidos
del FURAG. i

En el siguiente enlace de la F(Jncién pUblica se encuentra
publicado, “Como opero el MIPG"
hitps: //www func;onpubhco .JOV. co/web/mipq/como -opera-mipg
en donde se puede encon’rror qodc una ‘de'las dimensiones,
lineamientos de politica, normo’nvo, herramientas e instrumentos
técnicos, infografias y videos; que servirdn de guia para la

~ construccién de cada politica. :
10 Resolumon del Comité Institucional :de Gestion y Desempefio:
; Es necesorlo ‘actualizar la resoluc1®n de creacidn del Comité de

Gestidon y Desempeno Institucional, debido a que la ultima es del
ano 2019, en la carpeta l\}ex‘rcloud/DocumenTos/Comi’ré

- Institucional de Gestién 'y Desempeﬁo se encuenira el borrador del
'~ acfo odmlnls’rro’nvo que ofrece la 1Func10n PUblica para que sea
- editado de acuerdo con las nece5|d0des de la entidad.

11.

emergencia de los escenarios. §

Actualizacién de planes de emergencia de los escenarios:
Se encuentra pendiente la revision!y aprobaciéon de los planes de

oo ‘ {
fi . i i
L x !
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12.Campaiia Medio Amblenial i 1 ,i T
Recodarle 'a R|cordo Quwogo que lné:lulyo el cuudodo y
op’nmlzoaon de los recursos del Instituto en Ia campana Medio
Ambiental. |

13. quU|da<:|on de la Prlma de Servicios: .

El plazo mdximo poro{‘ reollzor el pago de, la pnma de serwcnos es
hastael 15 deJU|IO de 2022 por lo tanto, se ’nene prews’ro que a mds
tardar el dia viernes ®8 de JUIIO se redlice la ||qu1dOC|on por este
concepto y se rodlque en financiera todos los soportes
correspondientes por@ dar continuidad con el proceso de pago,
en el OrChIVO “ProyeCCIOn nomina 2022" se encuen’rron las
proyecmones que seweohzcron para el ’remo del re’rrooc’nvo en
donde se tiene com‘emplodo la prima de servicios.

14.SIGEP I

Teniendo en cuenta I

a implementacion de dicha plataforma, es

necesario que todos Ios con’rrohs’ros se encuenfren OCTIVOS y conla

informacién Oc’fuollzo
proyeccién del crono

do poro lo cual, se encuen’rrq pendlen’re la

grama de los horarios es’robIeCIdos por cada
grupo de conftratistas

para asesorarlos en la actualizacién de la

informacion.
15.Evaluacidén de Geshor Y. Desempeno ;
Teniendo en cuenta que en el proceso oprolqodo por cohdod la
periodicidad de reolzor dicha evaluacién es semestral, por lo
tanto, se encuentra; pendiente realizar la evaluacidon a los
funcionarios activos, 1generor un reporte histérico en donde se
pueda observar el fcrecimiento o decrecimiento de cada
funcionario. " Lo 1
16.Memorando horario Ic boral: |
Teniendo en cuenta ‘lo aprobacion de formatos de calidad es
necesario informar a Ios funcionarios por medio de un memorando
la obllgcn‘orledad de dlllgenCIGr el formato de ingreso y salida.
17.Cambio de fuente presupuestal contrato Jhon Herrera _
Se encuentra pendlen’re recibir por parte de fmonCIero un correo
en el que expliqguen la necesidad de hacer cambio de fuente
presupuestal para mohvor el Otro Si.
18. Sysmcm | :
Se presen’ron dlfere;ncms ‘entre  los modulos de nommo y
contabilidad, al momem‘o de generar la m’rerfoce se Ilego a la
conclusién de que es’ro sucede porque no estd bien configurado
cada uno de los porome’rros en los conceptos de ndmina y este
mconvemen’re se genera desde hace mucho ’rlempo teniendo en
cuenta que desde mi mgreso no se ha generodo‘ ningun cuus’re en
alguna de estas conﬁguroaones salvo en un sopor’re realizado por
Sysman en el mes de junio y con ocomponqmlen’ro de ellos; y aun

‘ o i
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- asi los errores persisten. Por lo Tcm’rq se ’romo la determinacion de
' oficiar a Sysmcm en donde se sollcﬁe una mesa de frabajo con los
asesores lideres de cada mddulo Con el fin de solucionar todos los
problemas de raiz. :

Para esto se solicité a cada drea que maneja modulos de Sysman
i; (Ges’rlon Documem‘ol - Almcx:enI - Contratacién - Nomina -
Con’roblhdod y Tesoreria — Presupues‘ro) se nos informe los errores y
fallas que se presentan. Por pcm‘e del médulo de Némina las
dificultades encontradas son la jdiferencio que se genera al
- momento de expedir los cerﬁﬁcodbs de Ingresos y Retenciones, y
la conﬂgurac:lon erréned en codo uno de los conceptos para
f generor Io interface, para. esto es necesario que se redlice la
' verificacién uno a uno. 0JO: Tenen en cuenta de que a pesar de
que dicha configuracidén se reolizd en el médulo de néming, la
4 mformoaon es contable, por ende al momento de hacer dicha
| revision se debe contar con el ODOVO y acompafiamiento del drea
financiera. Gestién documental y Almacén enviaron correo el
pasado 06 de julio de 2022. Junchcc notifico en un grupo de
WhatsApp las fallas que se prese‘n’rqn y las Asesora Financiera
sug|ere el ‘nombre de uUNoS osesores para solicitar la mesa de

!
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Ciudad y fecha: chivicé 08 de Jullo de 2022 B ,
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| Ad:a de emrega de Largc
: | i ;1 | H i
Se encuentra pendlen’re que de financiera se |nd|que los fallas
tanto del mdédulo de Presupues’ro como el médulo de contabilidad

y tesoreria.

i Pl
I !i 21 .
\ ]I “

12. Oporiumdades de mejora y/o reéome'ndqcicfnes:

Informe de Coniralorl’d' ,
Solicitar . que  se Nele ollce el informe de lg Con’rrolorlo para
|denhf|c0rlcs fclenC|o< del proceso con’rroc’ruol ypoder es’roblecer
puntos de control.
Observaciones de Co:n’rrqloria'

Teniendo en cuenta Ios observaciones realizadas por la contraloria
en la Guleono reollzo;do se recomienda hc:cer IO revmon del SIA
Observa en el corgue de \documen’ros espec:lculmen’re en las
carpetas de los ul’nmos con’rrofos celebrodos

Recordatorios de conira’ros

Crear recordatorios con las fechas de vencimiento de los
contratos. | C
Comumcamon T n I !
Mantener una comun cocic’mj asertiva y efeéﬂ\%o con tu equipo de
trabajo. ' :

Quien entrega: Angela Julieth Niefo Galeano.

Firma

Al | ARe

Quien recibe: Laura Daniela Ballén Moreno.

Firma:

1}
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Asunto: Documentos pendisnteg- Contratos 2021

Fzcha: Martes, Junic 21, 2022 09:34-05 | |
D! Gloveny Alperto Remirez Rizfic sspoyosdministratvo@insdenortascs’s

Para: Catherine Mieto Martdnez <apevod reccion Dinsdenortesceiice,

co: Angela Julieth Nieto Galesno sadministretha@insZepe riEIcEiins EovCos

“clo Cotherne buen dia.

Srwvia cocumeniacidn pendiente de los confratos de 2021

DOCURENTOS PENDIENTES ® CONTRATOS 2021

CONTRATO DESCRIPCION! l
i i f
i e
i ST
180 WIARIA ELVIRA VARILA
187 INTEGRAL ASESOR ARTE, REC?EAL;;IGM ¥ DEPORTE
IEEN TR
| AR
188 UMIVERSIDAD ECCI - CLIB LA HACIENDA
| N
241 IMAGEN LR 5.4.5. PUBLICIDAD S.A.5.
i; Ay
248 JCSE BALLESTERQS VASQUEZ
i L b
% i 3 ot
- AL
i chg i
251 LIGA DE ATLETISHC DE CUNDINAMARCA
I
§ .
| .
253 MARMAX SOLUCIONES S.A5. & |
255 IMASEN UR S.A.S. PUBLICIDAD 5.5,
| FE
; |
L
255 INVERSIONES PUIN 5.A.5.

I I
1 [
b -
if ] '
! .
|

o g4 b
| R
| e

DIRECCION

DIRECCION -

| i
] ‘,
DIRECCION |
CIRECCIAN |
CIRECCION |
CIRESCIGN |

]

DIRECCION
|
!

DIRECCIGON

RECCION |

OBSERVECION

i

* Faltam dos {2} egresos, cads uno porwelor ¢e $17.850.000
corrrespondientes 3l mes de Octubre y Noviembre de 2021,

* Faltz un egreso por velor de 313,884,770,

? i

! !
* Faltan egresos, ceda uno por valor de $320.540.000
corrrespondientes 3 lo meses de Cotubre, Noviembre y
Diciemnbre de 2021.

* Falta un egreso por velor de $22.360.000.

: |
i :

* Falts un egreso por velor de $11.900.000.

! i
i i

* Falta un egreso por velor de $16.495.000.

* Falta egreso por velor de $25.438.000.

* Falta un egreso por velor de $20.278.850.

* Falta un egréo por velor de 320.385.000.
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