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1. GESTION HUMANA

Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

USUARIO

SERVICIO CONTRASENA

PUDRDMINISTRATIVO@GMAIL.COM

CORREO GMAIL Linaquintero09

JEFE.ADMINISTRATIVA@INSDEPORT

ESCAJICA.GOV.CO

CORREO INSTITUCIONAL
“Jenfe O\ \T

Linaquintero

LQUINTER SYSMAN NOMINA Y | 0109
UTILITARIO

ALIANSALUD PLATAFORMAWEB Jefe.20207?

COMPUTADOR Linyta09?
ASESORES

NOMBRE TELEFONO EMPRESA DE CONTACTO

JENNY SOBA 3102865951 SYSMAN

JOSUE SALAMANCA | 3124198178 SYSMAN

JOSE LUIS 3133631446 SYSMAN

LAURA LEGUIZAMON | 3232495358 COLFONDOS

ANDREA GRAJALES | 3235843468 COMPENSAR

MABEL 3163433743 PROTECCION- PORVENIR

AURA 3204942431 ADMON UMB

NANCY HERNANDEZ | 301 7684647 | ADMON ECCI

SO/ 031 8837200 | CONTAC CENTER

DANIEL GUALDRON 3103350356 (MIC-09)MANTENIMIENTODE VEHICULOS

GUILLERMO ARIAS 3118253410 (MIC-11)SUMINISTRO DE FERRETERIA

JOSE LUIS CARRILLO | 3144701487 DIRECTOR ADMON DAVIVIENDA

YARLINE 3208828300 SODEXO

ADRIANA 320 3062122 | MIC 005- COMBUSTIBLE

DIEGO

311 2501616

MIC 005- COMBUSTIBLE
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PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Se hace entrega de la AZ que contiene el seguimiento de los planes con sus evidencias.

1.

No se realizaron actividades lidicas, recreativas, deportivas por motivos de
contingencia COVID-19 de igual manera por ello no se realizé el programa de
integracion familiar para servidores publicos un dia por semestre en cumplimiento a
la norma establecida ley 1857 de 2017.

Se entregd bonos SODEXO a cada funcionario por un valor de ($1.400.000) para
compra de viveres para su hogar y bonos para regalos navidefios.

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORMACION

Se entrega cronograma de actividades de capacitaciones anual, quedan aln
pendientes algunas capacitaciones por realizar. (Se solicité por medio de correo
electronico a los funcionarios realizar el curso MIPG, desde aproximadamente 3
meses en este mes se realizaria el seguimiento y verificacion de la realizacion y
certificacion del mismo, funcionarios; Carolina Bello, Edwin Casas, Katherine
Artunduaga)

Se realizé en un 96% las capacitaciones planteadas en el cronograma, las
capacitaciones como: programa de induccién y re induccion servidores publicos,
Induccion a los gerentes publicos de la administracién colombiana y Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-(MIPG) se encuentran cargados en la pagina de
la Funcién Publica, los cuales estan pendientes por realizar.

Se realizaron las siguientes capacitaciones:

e Taller COVID-19 Prevencioén y autocuidado.

e Comunicacion efectiva

e Riesgo cardio vascular y estrés

e Prevencion y accién en el teletrabajo.

e Ergonomia en el trabajo con video terminales.

e Actividad dia dulce 23 de Octubre
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e Curso de Excel y de servicio al cliente.
El contratista Daniel Baena realiza el seguimiento semanal de los planes e informa
al P.U Area Administrativa sobre los mismos, también se encuentra realizando la

caracterizacion, procedimiento y formatos del 4rea de gestién humana.

. NOMINA

. Se entrega carpeta de manuales de Sysman (Némina) en la carpeta jefe

administrativo 2020 carpeta ndmina. (GUIAS DE NOMINA) ’/?fg,3@~
. Se entrega instalado Sysman (Contratacién) y (Administracién de documentos) para

capacitaciones. Si se necesita realizar alguna solicitud al correo que se encuentra
en el cuadro de arriba.
. Se entrega (6) carpetas de los ex funcionarios y funcionarios, se encuentra en
Direccién original y copia, la original se encuentra en la Direccién y la copia en el
Area Administrativa

e VALBUENA RODRIGUEZ JOHN WILFREDO

e MARIN GONZALEZ DIANA CAROLINA

e QUINTERO GARCIA FABIAN ROBERTO : A

o BERNAL BERNAL MARTHA LUCIA _ "

e BARACALDO VARGAS LUZ MARINA

e TOLOSA INES DAVID DANIEL

e QUINTERO CUADROS LINA PAOLA

e ALBORNOZ SANABRIA MARTHA YANETH

e ARTUNDUAGA MENDOZA ANA KATHERINE

e BELLO CLAVIJO YENNY CAROLINA

e CASAS BELLO EDWIN ANTONIO
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4. CUADRO PARA PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES.

NOMBRE ARL FONDO DE | FONDO DE | FONDO DE | CAJA DE
SALUD PENSION CESANTIAS COMPENSACION

ALBORNOZ POSITIVA CIA | FAMISANAR COLPENSIONE | PORVENIR COMPENSAR

SANABRIA DE SEGUROS | EP.SLTDA 8 CESANTIAS

MARTHA ADMINISTRAD

YANETH ORACO

ARTUNDUAG | POSITIVA CIA | COMPENSAR PORVENIR- PORVENIR COMPENSAR

A MENDOZA | DE SEGUROS | EPS FONDO DE | CESANTIAS

ANA PENSIONES O

KATHERINE

BELLO POSITIVA CIA | FAMISANAR PROTECCION- | FONDO NACIONAL | COMPENSAR

CLAVIJO DE SEGUROS | E.P.SLTDA FONDO DE | ANUALIZADO

YENNY PENSIONES

CAROLINA

CASAS POSITIVA CIA | COMPENSAR PORVENIR- PORVENIR COMPENSAR

BELLO DE SEGUROS | E.PS FONDO DE | CESANTIAS

EDWIN PENSIONES O

ANTONIO

LARA POSITIVA  CIA | FAMISANAR COLPENSIONE | PORVENIR COMPENSAR

PEDRAZA DE SEGUROS | E.P.SLTDA 8 CESANTIAS

JAIRO ADMINISTRAD

ENRIQUE ORACO

5. Se entrega una carpeta GUIA DE NOMINA que esta alojada en datos D (escritorio)-
JEFE ADMINISTRATIVO 2020- NOMINA.
6. Se realiza entrega de carpeta de ndmina del afio 2020, donde se encuentra el pago

de seguridad social y los comprobantes de pago, resoluciones de liquidaciones y

demas pagos.
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Se entrega para ingresar a carpetas los recibidos de las entregas de los bonos a los
funcionarios: Edwin Casas, Jairo Lara, Katherine Artunguaga, Carolina Bello, Martha
Albornoz, Lina Quintero:

Se entrega para ingreéar a carpetas la resolucion de prima de navidad, y las
notificaciones firmadas por los funcionarios: Edwin Casas, Jairo Lara, Katherine
Artunduaga, Carolina Bello, Martha Albornoz, Lina Quintero.

Enviar las siguientes planillas No 7742582557 de fecha de pago el 07 de febrero del
2020, No 7749064039 de fecha de pago el dia 15 de abril del 2020, No 7749512171
de fecha de pago el dia 16 de abril del 2020, No 7758873845, 7758880078 y
7758893285 de fecha de pago el dia 3 de agosto del 2020, al correo

kevin.ramos@icbf.gov.co, para que desembolsen el dinero que se pagé de mas en

parafiscales, para esto debe ingresar al SOl y descargar las planillas relacionadas.
Revisar el caso creado en caja de compensacién compensar para la solicitud de
devolucion de saldos. Caso N° 02958707 puesto que no ha dado respuesta esto se
solicité el 14 de octubre.

Revisar las incapacidades del jefe de control interno Edwin Casas, se radico un
oficio en compensar, para la incapacidad de Carolina Man’g se realizd envié de los
documentos cc e incapacidad ( falta enviar la historia clinica) a Medimas revisar este
caso a detalle, por otro lado la incapacidad de Jhon Valbuena en Famisanar se le
solicito enviar historia clinica del parto, copia del registro de nacimiento, copia de la
cedula de ciudadania los correo se encuentran en
PUDRDMINISTRATIVO@GMAIL.COM.

LIQUIDACION FALTANTE POR REALIZAR (LINA- PAOLA QUINTERO
CUADROS), se debe comunicar con sysman para realizar los ajustes

correspondientes a la prima de navidad, y la liquidacion.

Revisar el pago ‘faltante a el funcionario Edwin Casas (se realizé la solicitud de
traslado) hay q-ue-saeur reiolumon para el pagoyya esta en juridica solo falta que
hagan el traslado esto, pendlente solo por contabilidad, de ndmina no debe hacerse
nada. — '

Se realiza la entrega de las llaves del area de almacén (cinco, una chapa normal y
cuatro de seguridad) Ménica tiene una copia de cada llave y archivo (cinco, cuatro

chapas normales y cuatro de seguridad), las llaves del archivo que se encuentra en
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el area administrativa dos del cajon de escritorio y una de cada cajén del archivo de
contratacién) las copias las tiene Johana igual que las llaves de la puesta de la
oficina. Y asi mismo de la puesta de la oficina y de |a cajonera del escritorio.

15. Se realiza entrega de empalme de 2019 con 88 folios, carpeta con circulares del
area financiera y direccion.

16. Se realiza entrega de escritorio en perfectas condiciones, computador, teclado.

17. Se realiza entrega del manual de funciones, digital y fisico.

18.°Se enfrega carpeta de recibos de combustible y se anexa informe gasto de
combustible en fisico del seguimiento mensual del combustible, cabe anotar que se
debe enviar informe a el 4rea de control interno trimestralmente igual con el informe
de consumo de resmas.

5. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Desde Sistema de Gestion de SST, se ha realizado lo siguiente:
MAYO- JUNIO

e Se entregd y socializé el diagnéstico inicial con la direccién con base en las
actividades realizadas durante la vigencia anterior.

e Se desarrollaron actividades adicionales tales como se elaboré del directorio de
emergencias con base en la pandemia, la elaboracién del formato de evaluacién,
elaboracion del formato de asistencia a capacitacion, elaboracion del formato de
verificacion del estado de salud, elaboracion del formato de investigacion de A/T,
ficha técnica de los objetivos e indicadores del SG-SST, creacion de los indicadores
anuales, documento que soporta los objetivos del sistema, el reglamento de higiene
y seguridad y se realizé reunién con la persona encargada de calidad para definir
criterios de trabajo.

e Se elaboré y entregd para revision el documento "Roles y responsabilidades” y
proceder con la socializacién y firma.

¢ Se capacité y asigno al Ingeniero Edwin casa como vigia ocupacional.

e Una parte se socializa con la induccién al SG-SST y ofra se tiene programada para
la reunidn del 1 de Julio.
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e Los formatos para los registros ya existen en la carpeta "formatos" del Drive vy el
cronograma de capacitaciones se encuentra en construccion.

e Se encuentra todo el material en la péagina institucional y se estd en proceso de
recepcién de las evaluaciones. En la carpeta "Induccién" se encuentra el
consolidado y todo el material producido para esta actividad.

e Se elaboré y entregd para revision el documento "Politicas” a la espera de la firma
de la directora para publicar y se socializan en la induccién.

e Documento creado y actualizado con la actual emergencia sanitaria.

e La MIPEVR esta en proceso de construccion, pero ya existe el procedimiento que
describe la metodologia para realizarla lo cual es una obligacién de la resolucién
0312 de 2019.

e Se elabord el plan anual de trabajo para la vigencia 2020.

e El Programa de vida saludable. Se encuentran todos los programas en proceso de
elaboracién

e Se elabord el cronograma de inspecciones para la vigencia 2020 con todos los
formatos correspondientes para su ejecucion.

e Se desarrollaron actividades de capacitacion, promocion, prevencion, inspeccién y
vigilancia frente al riesgo biolégico y el cumplimiento de los protocolos de bio
seguridad.

¢ Se levantd toda la informacion y las posibles rutas de evacuacion, por tanto, el plan
de emergencia se encuentra en construccion.

e Se desarrollaron actividades adicionales tales como la elaboracién de los formatos
de inspecciones, el procedimiento de induccion, los formatos para los registros de
desinfeccion, formatos pre operacionales de maquinaria y equipo, el documento de
roles y responsabilidades, la revision de los estados de afiliacion a la ARL y la

definicién y asignacion de los indicadores del SG-SST.

Toda la informacién se encuentra en: https://drive.google.com/drive/folder
s/1yMDOULSw_N21yUGwWNABoNeUOXgJJXgf?usp=sharing.

JULIO:

e Se gestioné mediante cartas y llamadas permanente a la asesora de la ARL Positiva,
junto con un derecho de peticidon a la misma para la anulacion de afiliaciones
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erréneas a colaboradores que ya tenian otras ARL vigentes, de la misma manera
se solicito un estado de cuenta y se genero un informe a la Direccién del instituto
con la informacién entregada por la ARL.

Se termind de calificar y de unificar un consolidado con el resultado de las
inducciones de SST de los colabores faltantes.

Se disefio del anexo técnico del protocolo de bio seguridad para las actividades
presenciales producto de las inscripciones del 2° semestre del 2020, dando asi
cumplimiento a la resolucién 666 de 2020.

Se socializé mediante una reunién virtual a 25 colaboradores que desempefiarian
sus funciones de forma presencial en las inscripciones del 2° semestre del 2020, el
protocolo de bioseguridad con las especificaciones correspondientes a la actividad.
Se calificaron y consolidaron 58 capacitaciones virtuales sobre el COVID 19 para
los colaboradores que desempefiarian sus funciones presenciales en el proceso de
inscripciones del 2° semestre del 2020.

Se desarrollé la capacitacion y conformacion del comité de convivencia laboral,
ejecutando la respectiva eleccién y socializacion de la resolucion 1010 de 2006
sobre acoco laboral por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir
y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo.

Se diserio toda la sefializacién relacionada con bio seguridad, publicada en las
instalaciones del IMDRC y se envié posterior a la aprobacion para institucionalizar
el disefio, la cual en este momento se encuentra en todos los espacios deportivos
(CIC PIEDRAS ROJAS, CIC MISTERIO, CIC TAYRONA, ESTADIO TIGRE
MOYANO Y COLISEO CUBIERTO)

Se visitaron 15 escenarios deportivos con el propésito de levantar toda la
informacion con respecto a necesidades de sefializacion e intervenciones por
riesgos locativos.

Disefio de la Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion y valoracion de
riesgos, documento esencial para la gestiéon de la SST y uno de los 62 estandares
minimos obligatorios por la resoluciéon 0312 de 2019.




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion

e Se ejecutaron inspecciones aleatorias de elementos de proteccion personal a los
colaboradores presenciales, junto con el levantamiento del respectivo registro fisico
consignado en la carpeta correspondiente al COVID-19.

e Se ejecutd la inspeccion de extintores del mes de Julio de 2020 dejando registro de
la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

e Desarrollo y envio a la direccidon y supervisora del contrato del informe de
inspecciones correspondiente al mes de julio de 2020.

e Se imprimiod y organizé todo el archivo fisico de la carpeta que contiene el archivo
del SG-SST.

e Se disefio el protocolo de bio seguridad para las actividades presenciales que se
realizarian en conjunto con las juntas de accién comunal, para definir o no su
viabilidad.

e Acompafnamiento en el 1° dia de la actividad presencial de inscripciones con el
proposito de verificar el cumplimiento del protocolo de bio seguridad.

e Se hizo el levantamiento del listado maestro de documentos en conjunto con el
responsable del SGC en su momento.

e Actualizacién de los indicadores a Junio de 2020.

e Se actualizé la evaluacion inicial del SG-SST, se radicé y se sustenté ante la ARL
POSITIVA.

e Se disefid un borrador inicial del protocolo de bio seguridad para, en ese momento,
una posible apertura de las canchas de tenis.

e Se revisd y verificé uno a uno los niveles de riesgo de los contratistas afiliados a la
ARL POSITIVA, corrigiendo aquellos que hubieran sido asignados a un nivel de
riesgo que no corresponda a su centro de trabajo o a los riesgos propios de la
actividad para la cual fue contratado.

e Se emiti6 para la direccion el reporte de las actividades ejecutadas para la
desafiliacion de contratistas que estan en otra ARL diferente a POSITIVA.

AGOSTO:

e Se desarrolld una reunién presencial para la ejecucion de una auditoria liderada por

control interno sobre el SG-SST evidenciado el avance hasta ese momento.
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Se ejecutaron inspecciones aleatorias de elementos de proteccién personal a los
trabajadores presenciales con el levantamiento del respectivo registro fisico
consignado en la carpeta correspondiente al COVID-19.

Se asistié a una reunion virtual para rendir cuentas sobre los colaboradores y sus
estados de afiliacién y niveles de riesgo a la ARL a el apoyo de la direccién.

Se visitaron 17 escenarios deportivos con el propédsito de levantar toda la
informacién con respecto a necesidades de sefializacién e intervenciones por
riesgos locativos.

Se dio correccién a los archivos digitales y fisicos del SG-SST en relacion a los
hallazgos hechas por control interno en su auditorfa interna.

Se dio entrega del Informe final de sefializacion de los escenarios deportivos, junfo
con 4 anexos técnicos relacionados con descripciones técnicas de la sefializacion y
de insumos, a la Direccién, a la Coordinacién de Deporte Asociado y Competitivo y
a la Profesional Universitaria.

Se desarrolld una reunion virtual con un contratista para explicar su estado de
afiliacion a la ARL, luego de haberlo solicitado de manera formal y en los tiempos y
plazos correspondientes.

Se desarrollo una reunién con el sefior Jalver Gutiérrez como representante de
Discapacidad del municipio, con el propésito de conocer sus necesidades, las cual
se consignaria en el informe final de sefializacién, ’

Se disefi6 el procedimiento de Investigacion y reporte de accidentes e incidentes
con los respectivos formatos asociados.

Se incorporé el procedimiento de induccién y reinduccién, el procedimiento para la
IPEVR vy el procedimiento para la revisién por la alta direccién, procedimiento de
rendicién de cuentas a los formatos disefiados por el encargado, en ese momento,
del SGC.

Conversion de todas las fichas técnicas de indicadores al formato suministrado por
el encargado, en ese momento, del SGC.

Actualizacion de los indicadores a Julio de 2020.

Actualizacion de listado maestro de documentos del SG-SST.

Construccidn de la matriz de riesgo institucional desde el area de SST.
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Construccion de la matriz de comunicacion interna y externa en lo concerniente al
proceso de SST.

Desarrollo del informe de sefializacion del Coliseo Fortaleza de Piedra,
desarrollando temas como las condiciones inseguras e inventarios de sefializacién
existente y faltante.

Se asistié a una reunién virtual para la socializacién de los informes de sefializacién
y condiciones peligrosas de todos los escenarios deportivos a la Coordinacién de
Deporte Asociado y Competitivo y la Direccion.

Se proyecté el comunicado para la solicitud del diligenciamiento de la encuesta del
PSD

Creacion de la encuesta digital del PSD en Google encuestas

Se asigné un punto de aislamiento y de cuidado de la salud (Enfermeria), tal y como
lo exige la resolucién 666 de 2020, para aislar a casos sospechosos de Covid-19
entre los colaboradores o visitantes que circulan por las instalaciones del instituto,
con toda la dotacion necesaria y con el directorio de emergencias para proceder a
notificar a las entidades municipales, EPS y/o ARL.

Se ejecuto la inspeccién de extintores del mes de agosto de 2020 dejando registro
de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecuto la inspeccion de botiquines del mes de agosto de 2020 dejando registro
de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecutd la inspeccion de orden y aseo del mes de agosto de 2020 dejando
registro de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecutd la inspeccién general de vehiculos del mes de agosto de 2020 dejando
registro de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Desarrollo y envio a la direccion y supervisora del contrato del informe de
inspecciones correspondiente al mes de agosto de 2020.

Se disefid un protocolo para el reporte de estado de salud con un correo destinado
tal fin y se ejecutd la revision diaria del mismo.

Se cred del formato y diligenciamiento de la base de datos de casos sospechosos y
diagnosticados de Covid-19.

Se desarrollo la reunién mensual con el vigia y se coordiné una capacitacion en
investigacion de accidentes de trabajo.
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e Se enviaron las cotizaciones para los extintores solicitadas por la Profesional
Universitaria.

e Se diligencié la HV de la maquinaria y equipos.

e Se disefid el protocolo de bio seguridad para la pista de patinaje y pista de
atletismo.

o Se acompafib en la logistica para el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en la entrega presencial de informes.

e Se ejecutd un verificaciéon, cambio e informe de los niveles de riesgo de los
contratistas afiliados a Positiva y retiro de los que estan en otras ARL a la Direccién,
la Profesional Universitaria y el area de recursos humanos.

e Se desarrolld el Manual correspondiente al SG-SST.

e Se elabord y publicé una circular informativa recordando los plazos maximos para
el reporte de accidentes e incidentes de trabajo y los canales para la notificacion.

e Se disefio el programa de inspecciones, de gimnasia laboral y de vida saludable.

e Se calificaron todas las evaluaciones de la capacitacion virtual sobre Covid-19.

e Se desarrolic y entregd a la direccién el inventario de insumos necesarios para la
atencién de la emergencia sanitaria y demas temas relacionados con SST.

e Se actualizaron 6 Informes correspondientes a las capacitaciones ejecutadas hasta
la fecha.

e Desarrollo de una reunion virtual con el area juridica de la Alcaldia para socializar el
proceso de re apertura de actividades presenciales.

e Desarrollo de una reunién presencial con la direccion para la construccion del plan
de trabajo hacia la re apertura de escenarios deportivos y escuelas de formacién.

e Disefio del borrador del documento de autorizacion de los padres de familia para
dejar participar en actividades presenciales a sus hijos. (1° formato de
consentimiento informado).

SEPTIEMBRE:

e Se ejecutaron inspecciones aleatorias de elementos de proteccidon personal a los
trabajadores presenciales con el levantamiento del respectivo registro fisico
consignado en la carpeta correspondiente al COVID-19.

e Actualizacion de los indicadores a Agosto de 2020.
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Se ejecutd la inspeccién de extintores del mes de septiembre de 2020 dejando
registro de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecutd la inspeccion locativa del mes de septiembre de 2020 dejando registro
de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Desarrollo y envio a la direccién y supervisora del contrato del informe de
inspecciones correspondiente al mes de septiembre de 2020.

Se hizo revision diaria del reporte de estado de salud enviado al correo destinado
tal fin.

Se diligencié y actualiz6 la base de datos de casos sospechosos y diagnosticados
de Covid-19 enviando el respectivo informe a la direccion.

Se ejecutd una visita de acompafiamiento en la reapertura del estadio Tigre Moyano.
Se ejecuté una visita de acompafiamiento en la reapertura de la pista de patinaje.
Se ejecutd una visita de acompafiamiento en la reapertura de actividades fisicas
musicalizadas.

Se consolidé los resultados de todas las encuestas del perfil socio demografico
diligenciadas por funcionarios y contratistas.

Se ejecutaron visitas de inspeccién al Estadio Tigre Moyano y al Coliseo a fin de
revisar el cumplimiento del protocolo de bio seguridad

Se envi6 un informe de los hallazgos de las inspecciones de vigilancia y control del
protocolo de bio seguridad a los escenarios deportivos.

Se hizo la revisién mensual del estado de afiliacion a la ARL Positiva de todos los
colaboradores y se envio el respectivo informe a la direccion.

Se afiliaron a la ARL a 3 colaboradores.

Se disefi6 el protocolo de bio seguridad para el escenario deportivo Tayrona.

Se disefd el protocolo de bio seguridad para el escenario deportivo CIC Piedras
rojas.

Se disefi6 el protocolo de bio seguridad para el escenario deportivo CIC Misterio.
Se emitié recomendacion a la coordinacién de deporte asociado y competitivo los
aforos maximos por escenario deportivo y por actividad fisica.

Se disefio todo el paquete de sefializacién de bioseguridad a publicar en cada
escenario que se pretende habilitar.
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e Se desarrollo una visita al campo de Golf para levantar la informacién necesaria
para el disefio del protocolo y la re apertura del escenario

e Se emitié un Informe de necesidades en bio seguridad para el cumplimiento del
protocolo de bio seguridad en el campo de Golf.

e Se desarrollé una reunién presencial con la Direccién para definir medio de
divulgacién de las obligaciones de reporte de salud y evaluar los casos activos y
sospechosos de COVID19.

e Se disefié el protocolo de bio seguridad para la practica de Golf.

e Se disefié una infografia para socializar temas como la obligatoriedad del reporte,
el protocolo de ingreso, prevencién contra el COVID-19, etc.

e Se gestiono una capacitacion con la ARL sobre medidas de prevencién del COVID-
19 y coordinacién con la direccion para su ejecucién el dia 1 de Octubre de 2020.

o Se disefio el protocolo de bio seguridad para la practica de deportes de conjunto.

e Se desarrollé de la reunion mensual con el vigia y el levantamiento de la respectiva
acta.

¢ Se envid informe de los insumos necesarios para los botiquines.

e Se desarrollo una visita de acompafiamiento para la instalacién de sefializacion y
coordinacién de la logistica de los protocolos de bio seguridad en CIC Misterio.

e Se desarrollo una visita de acompafiamiento para la instalacion de sefializacion y
coordinacién de la logistica de los protocolos de bio seguridad en el CIC Piedras
Rojas.

e Se enviaron una serie de recomendaciones de bioseguridad para la actividad
presencial a desarrollar el dia 1 de Octubre de 2020.

e Se desarrollé y compartié con la Direccién y la Profesional Universitaria el informe
con los resultados del perfil sociodemografico.

e Actualizacién y revisién de la carpeta fisica correspondiente al archivo relacionado
con el SG-SST

e Asistencia a una reunion presencial para coordinar medidas a tomar frente al caso
positivo de COVID-19 de un contratista que ejecutaba trabajo presencial.

OCTUBRE:
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Se desarrollé de una capacitacién con la ARL sobre medidas de prevencién del
COViID-19.

Se ejecutaron inspecciones aleatorias de elementos de proteccién personal a los
trabajadores presenciales con el levantamiento del respectivo registro fisico
consignado en la carpeta correspondiente al COVID-19.

Actualizacién de los indicadores a Septiembre de 2020.

Se ejecutd la inspeccién de extintores del mes de octubre de 2020 dejando registro
de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecutd la inspeccidn de orden y aseo del mes de octubre de 2020 dejando
registro de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecutd la inspeccion general de vehiculos del mes de octubre de 2020 dejando
registro de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST.

Se ejecuto la inspeccion general de botiquines del mes de octubre de 2020 dejando
registro de la misma en el Drive y la carpeta fisica del SG-SST y realizando el
alistamiento de los mismos con los insumos faltantes.

Desarrollo y envio a la direccion y supervisora del contrato del informe de
inspecciones correspondiente al mes de octubre de 2020.

Se hizo revisién diaria del reporte de estado de salud enviado al correo destinado
tal fin y se dieron respuesta con las indicaciones a los casos sospechosos o
positivos.

Se diligenciod y actualizé la base de datos de casos sospechosos y diagnosticados
de Covid-19 enviando el respectivo informe a la direccion.

Se liderdé una reunién virtual con los padres de familia de la escuela de patinaje por
caso confirmado de COVID-19, notificando las implicaciones del caso.

Se revisé y actualizé la carpeta correspondiente al archivo fisico de
todo lo relacionado con el COVID19.

Se hizo la revision mensual del estado de afiliacién a la ARL Positiva de todos los
colaboradores y se envié el respectivo informe a la direccion.

Se actualizé la evaluacién de cumplimiento de los estandares minimos exigidos por
la resolucién 0312 de 2020.

Se actualizacion la base de datos de ausentismo a corte Octubre de 2020.
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e Se desarrollé la reunion trimestral del comité de convivencia laboral correspondiente
al mes de Septiembre de 2020 y levantamiento del acta correspondiente.

e Se publicaron en la pagina web del IMDRC las politicas del SG-SST.

e Se afilié un contratista a la ARL.

o Se desarrolld una reunidn para la rendicion de cuentas con la ARL POSITIVA.

e Se actualizd del diagndstico inicial y proyeccién del plan de mejoramiento para el
2021.

e Se desarrolld6 una reunion con el responsable del SGC para la integracién
de los sistemas.

e Se desarrolio del plan de emergencias del coliseo cubierto fortaleza de piedra en
archivo fisico y digital.

e Se actualizé el Listado maestro de documentos.

e Se desarrollé una reunion con la direccidn para realizar ajustes a los protocolos y
los respectivos cercos epidemioldgicos de los casos sospechosos y positivos.

e Se disefio de la encuesta de estado de salud en Google Encuestas.

e Se entregé a la direccién un informe general de bioseguridad definiendo los puntos
débiles y proponiendo soluciones a cada situacion.

e Se realiz6 acompafiamiento en la proyeccién de los estudios previos para la
adquisicion de los examenes médicos ocupacionales.

e Se realizé acompafiamiento en la actividad presencial de ensayo y presentacién en
el evento de “Cundinamarca siempre activa y saludable”.

e Desarrollo del protocolo de bio seguridad para las actividades del area de
comunicaciones, con su respectiva socializacion.

e Participacion en la reunién con la direccién y coordinadores para realizar los ajustes
a los protocolos con respecto a la resolucion 1840 de 2020.

e Desarrolio de la capacitacion de la Brigada de Emergencia con el levantamiento de
la respectiva acta de conformacion.

e Se desarrollé de la reunién mensual con el vigia y el levantamiento de la respectiva

acta.

NOVIEMBRE:
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Se desarrolié de la reunién mensual con el vigia y el levantamiento de la respectiva
acta.

Se desarrollé una reunién con la coordinacién de deporte asociado y competitivo
para socializar los protocolos correspondientes a cada disciplina deportiva.

Se desarrollé una reunion con la coordinacion de deporte social y comunitario para
socializar los protocolos correspondientes a su area en relacién a la resolucion 1840
de 2020.

Se disefi6 el protocolo de bioseguridad para un posible ciclo paseo.

Se entregd la proyeccién de los formatos de los consentimientos informados para
mayores y menores de edad.

Se dio respuesta a la solicitud por parte de la coordinacién de deporte social y
comunitario a los protocolos de bioseguridad para el desarrollo de la actividad del
"Dia Dulce".

Se proyecté el comunicado que emite las responsabilidades de los padres de familia
frente a la actual emergencia sanitaria.

Se proyectd el comunicado que emite las nuevas medidas sanitarias para enfrentar
el COVID 19 en el area misional.

Se proyectd el comunicado que emite las nuevas medidas sanitarias para enfrentar
el COVID 19 en el area administrativa.

Se hizo parte de una 2° reunién con la direccién y coordinadores para realizar los
ajustes a los protocolos con respecto a la resolucién 1840 de 2020.

Se desarrollé una tabla con las obligaciones y tareas a desarrollar en relacién a la
resoluciéon 1840 de 2020.

Se disefié en Google encuestas del cuestionario de riesgo para covid-19.
Desarrollo de una capacitacidon con los contratistas del area misional (docentes y
formadores) para socializar las medidas de bioseguridad adoptadas por el Instituto
en relacién a la resolucién 1840 de 2020.

Se desarrollé una capacitacion con los contratistas y funcionarios del area
administrativa para socializar las medidas de bioseguridad adoptadas por el Instituto
en relacion a la resolucién 1840 de 2020.

Se afilié un contratista a la ARL POSITIVA.
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Se disefié y envio la encuesta de riesgo Covid, como alternativa al uso de la APP
CoronApp, a la direccién, la coordinacién de deporte social y comunitario y la
docente de para atletismo.

Se disefid el protocolo de bioseguridad para el desarrollo de actividad fisica en
adulto mayor.

Se emitid una serie de recomendaciones de bioseguridad para la posible
autorizacion de un acompafiante para un estudiante con autismo en la clase
patinaje.

Se desarrollé una capacitacion con los vigilantes acerca de los protocolos de
bioseguridad, las Ultimas disposiciones de la resolucion 1840 de 2020 y el correcto
y oportuno diligenciamiento de formatos.

Se actualizé el protocolo de bioseguridad para la practica de Golf

Se actualizé el protocolo de bioseguridad para las actividades de prensa

Se actualizé el protocolo de bioseguridad para la practica de Tenis

Se actualizé el protocolo de bioseguridad para la practica de Atletismo

Se actualiz6 el protocolo de bioseguridad para la practica de Patinaje

Se actualizé el protocolo de bioseguridad para la practica de ciclismo de ruta

Se actualizéd el protocolo de bioseguridad para la practica de Actividad fisica
musicalizada

Se actualizé el protocolo de bioseguridad para la practica de Deportes de conjunto
Se actualizé el protocolo de bioseguridad para la practica de Golf.

Se realizé acompafiamiento para el alistamiento de los escenarios en vista de la
apertura de las escuelas de formacion de los deportes de conjunto.

Se proyectd la respuesta de la solicitud hecha por un padre de familia para el no uso
del tapabocas durante el desarrollo de la practica deportiva de tenis.

Se realiz6 acompafiamiento para la instalacién de la sefializacién en el CIC Tayrona.
Se desarrollé una reunién con la coordinacién de deporte asociado y competitivo y
secretaria de salud para definir la hoja de ruta en la aprobacién y revisién de los
protocolos de bioseguridad a privados

Se desarrollé una reunién con la coordinacién de deporte asociado y competitivo
para estudiar el protocolo del club Riders enviado para el evento de Diciembre de
2020.
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST:

Para complementar la descripcién de las actividades antes mencionados me permito
evidenciar las graficas comparativas entre el nivel de cumplimiento en el que fue entregado
el SG-SST en el primer semestre, y el actual nivel de cumplimiento a Octubre de 2020;
aclarando que en este diagndstico no se tiene contemplado todo el trabajo adicional que se
ha desarrollado en relacion a"‘é%a actual emergencia sanitaria y al objetivo de dar
cumplimiento en todas las etapas a las disposiciones sanitarias emitidas por el gobierno

nacional:

e Gréfico por ciclo:

Mayo de 2020:

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)
//—‘E_sn\

_
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o
1 PLANEAR = ﬁ@
Il HACER :
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=Maximo - Obtenido

Noviembre de 2020:
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Desarrolio por Ciclo PHVA (%)

e Grafico por estandar:

Mayo de 2020:

Desarrello por Estandar (%)

=Maximo = Obtenido

Noviembre de 2020:

Desarrollo por Estandar (%)

=Maximo - Obtenido
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Adicional a lo anterior toda la informacion que respalda y evidencia lo dicho en todo este

informe se puede consultar el drive que esta en el siguiente Link:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1yMDOULSw N-
21yUGWNABoNeU0OXgJJXgf?usp=sharing

6. CONTRATACION

1. Se hace entrega de 200 carpetas de CONTRATOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS, se entrega anexo

2. Se hace entrega de 16 carpetas de MINIMAS CUATIAS incluidas (MIC 008 /CPS
143, MIC 009 / CPS148, MIC 010 / CPS 149, MIC 011 / 152) puesto que para tener
un consecutivo se les asigno los CPS

3. Se realiza entrega los informes rendidos en SIA OBSERVA

4. Se realiza entrega de carpetas de préstamos (2) Marleny Benitez (CASETA
ESTADIO) y Clara Venegas (CASETA COLISEOQ)

5. Se realiza la entrega de:

Una AZ que contiene el seguimiento de salud y seguridad en el trabajo (COVID-19).
Una AZ que contiene el seguimiento de los planes y programas del instituto.

Una AZ que contiene el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias 2020.

Una AZ que contiene el sistema de salud y seguridad en el trabajo-2020.

Una AZ que contiene el plan de bienestar y capacitaciones -2019.

Una AZ que contiene calidad-2019.

6. Se requirié mediante un correo al Contrato por Prestacién de Servicios — 144 puesto
que no ha habido cumplimiento del mismo y no se han realizado los pagos por ende
se necesita que se cumpla a cabalidad para poder cancelar.

7. Se realiza entrega de\abs facturas de la MIC- 005 Combustible las cuales se
encuentran pendientes por pago ya que hay una diferencia entre las facturas y las
ordenes, correspondientes al seis de octubre.

8. Se entrega para archivar en la carpeta de seguimiento de bienestar la entrega de
los bonos SODEXO O MIC- 10 “COMPRA DE TARJETAS Y/O BONOS
LSOLCVEGY a C/’OM Uenegas el ahro  de ==

! ) 11320 .
WNLNOS qgle ST 21" encuenticy  -en </ col Q
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REDIMIBLES PARA VIVERES, ELEMENTOS ELECTRONICOS, VESTUARIO Y/O
ELEMENTOS SEGUN SU PREFERENCIA,” los funcionarios, queda pendiente el
pago de esta factura ya que la enviaron electrénica pero no relacionan la seguridad
social y el informe de lo entregado.

Esta en proceso para subir al SECOP los exdmenes médicos periédicos de los
funcionarios. MIC-12 “CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS A
LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA” '

Esta en proceso para subir al SECOP la MIC-13 “SUMINISTRO, MANTENIMIENTO
E INSTALACION A TODO COSTO DE LA RED ELECTRICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA”

Para el proceso MIC-09 “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO,
INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, INSUMOS NECESARIOS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA, Y
EQUIPOS DE JARDINERIA DE USO DE INSDEPORTES CAJICA”, se debe realizar
requisiciones por parte de Jairo que se deben firman por la P.U Area Administrativa
y la directora, tener en cuenta que se debe revisar el contrato para los items no
relacionados.

Para el proceso MIC-11 “SUMINISTRO DE FERRETERIA PARA EL
MANTENIMIENTO Y ARREGLO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.”, Se
debe realizar requisiciones por parte de Jairo que se deben firman por la P.U Area
Administrativa y la directora, tener en cuenta que se debe revisar el contrato, para
los items no relacionados se realizé unas cotizaciones que esta a cargo Ménica Es
para poder realizar otro si modificatorio al contrato puesto que el area de
mantenimiento no realizo el trabajo de solicitar todo lo que necesitaban cuando se
realizo el anélisis de sector (cotizaciones) y estudios previos.

Se entrega para archivar en cada carpeta de los funcionarios original y copia de

ellas, la resolucién de prima de navidad y la notificacion, junto con el certificado de  *

disponibilidad presupuestal y la solicitud de certificado de disponibilidad
presupuestal.
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14. Se hace entrega de la carpeta de recibos de combustible, con fecha a corte 01 de
diciembre del 2020.

15. Se hace entrega de carpeta de solicitudes, donde se encuentran algunas solicitudes
que se realizaron a otras areas.

16. Se entrega una carpeta que contiene informacién de la CNSC

17. Se entrega una carpeta que contiene informacién de documentos que ha entregado
la direccién

18. Se entrega una carpeta que contiene informacion de documentos que ha entregado
el area financiera

19. Se entrega una carpeta que contiene el empalme del 2020.

20. Se entrega relacion de las carpetas que se enviaron archivo 2019. -\'

21. Revisar el contrato de sysman CPS- 116 para el pago de la Gltima factura

7. ENTREGA CARPETAS EN EL COMPUTADOR
e DATOS(D:) — JEFE ADMINISTRATIVO 2020

| € ACUERDO 03 PLAN DE DESAROLLO 202 16/06/2

ACTAS

@" DIR-GC-FTO-001 HOJA DE RUTA EVENTO..,
" CERTIFICACION LABORALLINA.doc

" DESIGNACIC DE SUPERVISORFORMATO....

" DESIGNACIO DE SUPERVISORFORMATOZ...
i cajcadecompensacion.dec

®I! Presentacién oficial INSDEPORTES (1).png

& NUEVO FORMATC COMUNICACIONES .,

@ FOTMATO DE ACTAS.docx

ACTOS ADMINISTRATIVOS

& Acto administrative suspencicn de centrato.pdf

& DA_PROCESO_20-13-10357118_223126013_72150486 pdf
" RESPUESTA OBSERVACIONES EVALUACION ASEC.dec

1™ suspensién centrate Ana Mileth de la Encarnacién.doex

H* suspensién contrato viviana galeanc (4).docx

ALMACEN
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B INVENTARIOxdsx Ta/lty
@™ ORIGINAL {1).docx
@™ Para el diligenciamiento de la plantilla FM_027 (1).docx

FAR  [loga de caloulo d..

A0S AR Documento de B

FHiEA2 AR Documento de B,

ARCHIVO
0™ sticker de carpetas.docx THUH/ 2020 751 Al Documento de M., 77 KB
BASES DE DATOS
£ BD administratives.xisx Hoja de calculo d... KB
BIENESTAR Y CAPACITACION

& 2017-04-12_Programa_bienestar_incentivos_v2.pdf
@ CROMOGRAMA SGC INSDEPORTES xlsx

& Deseripcion@indicadores DE BIENESTAR. pdf

G Guia de estimulos de fos servidores publicos - Versién 1 - Septie., 2300 2020 540 40T Chiones HITAL Do

4" planbienestariab 1 TEJEMPLO. poif DD DL EIIARY Chrome HIMAL Do
CALIDAD
Phomboe " Fecha de meddiacian Tipe

B 1.3 CONTRACTUALxlex

4 Certificado de Cumplimianto FURAG 11 2018.pef

& Copig-de-PLAN- ANUAL-DE-ADQUISICIONES-SECOP-1I_2015.pdf
£ CUENTA DE COBRO TECNICAS METODOLOGICAS 2020.dsx

£* EEMPLO CARACTERIZACION DE UN PROCESC doex

" Formate Accicnes Correctives.doe

[ FORMATO CARACTERIZACION DE UN PROCESO doc

1 Fermato Plan de Auditaria (1).doc

= Fermato Plan_Accion_Cronograma_Proyecte NICSP.xs

B Formatos a rendir 514 cbzervauxds

5" INDICADCRES lil.doe

@' IMVENTARIO GENERAL ¥ FINAL INSDEPORTES CAJICA 2019 (1)adsx

B¢ PAA_225128012,25126_v1.xis SR T B Hes e sabond
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1% CARTA SOLICITUD DE LIGUIDACION CONTRATO 120-2018 deex

7 Solicitud de contrato ICONTEC.docx

& liquidecién centrato.pdf

@7 liquidacién contrate.docx

§" CARTAS DE SOLICITUD DE REANUDACION DEL CONTRATO DE CONTRATO....
@3 CARTA DE DEVOLUCIOM DE S2LDOS.dec

@% SOLICITUD DE DEVOLUNCIONdecxdoex

71 COMUNICADO INSTITUTO DE DEPORTES. docx

@™ disminucion de amiende bohic.decx

&% ESCRITO.deex

o> requerimiente kike munar (4).decx

{7 CARTA DE selicitud retire de casanties 2.doc

& CIRCULARDOS palf

0% CIRCULAR.docx

@' CARTA DE RESPUESTA SENAdoe

" CARTA DE sclicitud retire de casantiss.deoc

7 selicitud de capacitacion.doc

H]* CARTA DE DESVINCULACION A &FP ¥ SALUD.doc

™ carte SOLICITUD PRESTAMO DE MAGUINA PARS LAVAR PISOS. deex
7™ Certificade de inhebilidades & incempatibilidades.docx

Cevunonte et

Erociiventis de iy 13 KE
i

Gy

L

Chedig

e

Cgrenh

e
[ aviseids
N

cuungntg de b

CIRCULARES

@ Circular 2 Hejz 1 .pdf

& Circular2 Hoja 1.pdf

@™ CIRCULAR 014GESTIONDOCUMENTAL g,
i Circular_informatival0S_SS5T (2).doc

ﬁ* Circular_informativall1D_%88T .doc

& Circular-001-de-2020-Insdeportes,pdf

8" CIRCULARES xisx

&° circular-externa-nc-1-ORIGINAL-FIRMA...
& circular-externa-no-2.pdf

g circular-informativa-No.-004-Insdeperte...
&' CIRCULAR-NATACION-003-DEL-12-02-2.
0" gestiondocumentalrotulol.xsx

@™ INFORME DE SUPERVISION PROVISORA ...
B stickker de carpetas (1).ds

Chree HIRIL Do
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CONTRATOS

f ALMACEN
* APOYO ADMINISTRATIVO
™ APOYO ASESORIA- DIRECTIVOS
| APOYO FINANCIERC
* APOYO SECRETARIA
[ APOYO VENTANILLA
7 ASEQ
" ASESOR JURIDICO
T COMUNICACION
 CONTRATOS
| % COORDINACIONES
** JUAN BELLO
| MANTENIMIENTO
M1
| SOLICITUDES DE DISPONIBILIDAD APOY...
(7S sysMAaN
@™ COORDINACIONES DE INSDEPORTES CA...
@ Detalles de perscnal.xisx
® INCLUSICN EN PAA-FORMATIVO.doc
g" Maestras de contratacion.xls
@' PERSONAL DE COSTOST.xisx
g‘ Proyeccion 2020.ds
6’ SOLICITUD DE CDP CALIDAD.xisx

CONTRATOS MIC
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8. INFORMES DE SUPERVISION PENDIENTES
Las siguientes personas no realizaron entrega de informes puesto que no aprobaron en el

area de deporte formativo, deporte social y comunitario, y metodologia, por lo cual no se
deja informe de supervisién de los contratos para el mes de noviembre y los dias de
Diciembre, se deberan revisar y aprobar por las dreas asi mismo tener la firmar el paz y
salvo si embargo si cumple a satisfaccién del entrante supervisor y esta al dia con el pago
de la planilla y el informe se encuentra de acuerdo con las obligaciones contractuales estara
avalado

- Daniel Valdés
- Carlos Murcia
- Maria Fernanda Bello

Las siguientes personas aprobaron para la entrega de informes, pero no radicaron los
informes para realizar el informe de supervision de los mismos, por lo cual no se deja
informe de supervision de los contratos para el mes de noviembre y los dias de Diciembre,
puesto que no puedo revisar el pago de la planilla y la coherencia del informe, sin embargo
si cumple a satisfaccién del entrante supervisor y esta al dia con el pago de la planilla y el
informe se encuentra de acuerdo con las obligaciones contractuales estara avalado.

- Guillermo guio

- Dany Alexander Vasquez
- Deivy Patifio

- lvan Lépez

YULY ANDREA SALAZAR: No ha realizado el cargue de los informes a SIA OBSERVA
por lo cual no se realizé informe de supervision, por lo cual se sugiere no realizar informe
hasta que se garantice que toda la informacién se encuentre rendida en el aplicativo. Se
solicité realizar el cargue de la informacién, se estaba esperando a reunién para requerir al
contratista desde la direccion y el area administrativa.

EDUARD JESUS PINILLOS: EI inventario no esta terminado, por lo cual se sugiere no
realizar informe hasta que se garantice la entrega del inventario total, se solicité realizar la
- entrega del inventario, se estaba esperando a reunién para requerir al contratista desde la
direccién y el area administrativa.
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SYSMAN CPS - 116: Falta entrega de la Ultima factura para pago, revisar el contrato

cuando esta llegue, ha cumplido con todo lo solicitado a la fecha.

SYSMAN CPS - 144: Se realizé requerimiento al contrato, puesto que no estaba
cumpliendo con los tiempos establecidos, se encuentra pendiente una factura por pago esta
esta en el correo se debe imprimir y revisar el informe que envian, si se debe cambiar este
informe.

COMBUSTIBLE- MIC 05: Se debe realizar la revisién de la factura puesto que esta
relacionando un pago que ya se hizo, con la orden 7173, se ha solicitado en varias
ocasiones por correo y por WhatsApp pero no se ha dado respuesta para verificar Ia
informacidn referente a ese cobro.

MIC 009 / 148 Mantenimiento de vehiculos: Aun no se ha realizado entrega de ninguna

factura correspondiente a este proceso, ha cumplido con lo solicitado a la fecha.

MIC 010/ 149 Sodexo: Servicio de beneficios e incentivos Colombia s.a: Se solicitd el
soporte de pago de las planillas, y el informe de entrega de los bonos, los bonos fueron
entregados a satisfaccion.

MIC 011/ 152 Ferreteria: Aun no se ha realizado entrega de ninguna factura
correspondiente a este proceso, ha cumplido con lo solicitado a la fecha.

MIC 008 / 143 La Previsora s.a. compaiiia de seguros: Se tiene pendiente un pago por
2.500.00 correspondientes a los seguros del estudiante por lo cual quedarian en cuentas

por pagar para el proximo afio, dando inicio a las escuelas de formacion deportiva.

9. AREA DE ALMACEN

Al inicio de afio no se tenia inventario, todo no se encontraba en orden ni contabilizado,
cabe anotar que la administracién pasada no realizo entrega del inventario, por lo cual se
dio inici6 a realizar el levantamiento de inventarios con apoyo de la contratista Ménica
Espejo.
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INGRESO DE ACTIVOS FIJOS AL SISTEMA SYSMAN
Se realizd el ingreso de los activos fijos registrados en el drea de contabilidad segln las
indicaciones recibidas por la PU Financiera, y de acuerdo con el instructivo 001 del 20 de
enero de 2017, expedido por la Contaduria General de la Nacién.

INDICADOR

Una vez verificado los activos fijos entregados para registrar desde el 4rea de contabilidad
se evidencio que solo existian fisicamente 23 elementos de los 24 relacionados, faltando
un equipo de coémputo por los cual se procedié a registrar lo recibido generando una
diferencia del 4.2% entre lo registrado en contabilidad y lo registrado en el médulo de

almacén de Sysman.
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INGRESO DE ELEMENTOS DE CONSUMO CONTROLADO AL SISTEMA SYSMAN

Una vez levantado el inventario de los elementos existentes en el almacén, se procedid a
dar ingreso en el Sistema De Informacién Sysman en el médulo de almacén, a cada
elemento de valor superior a cuatrocientos mil pesos y adquirido antes del afio 2017.

Se ingres6 el 100 % de los elementos de consumo controlado del valor superior al
establecido.

Entrega de elementos para protocolos de bioseguridad

A partir del mes de septiembre y con la reapertura de los diferentes escenarios deportivos
(estadio Tigre Moyano, pista de patinaje, cancha de tenis y muro de golpeo, canchas
alternas al coliseo y Coliseo parte interna), se ha venido prestando el apoyo en la entrega
de los suministros necesarios para garantizar los protocolos de bioseguridad establecidos
en las diferentes resoluciones a nivel nacional y local, para evitar la propagacion del Covid-
19, y proteger la salud de los usuarios de las escuelas polideportivas y comunidad en
general.

ORGANIZACION DE LAS BODEGAS DE ALMACEN

Se organizé y adecuo las diferentes bodegas de almacén existentes en el Instituto, para
esta actividad se clasifico segliin su presentacién cada uno de los elementos y se almacend
de manera eficiente para manejo y control del almacén gue quedara de facil acceso para
su uso y conteo en el momento que sea necesario.

Esta actividad se realiza continuamente debido al movimiento que hay de material
deportivo.

En la oficina de almacén se encuentra todo lo relacionado con papeleria, dentro del coliseo
se encuentran dos salones donde esta toda implementacion deportiva, en el momento se
esta realizando una adecuacion en el salén de gimnasia para alojar toda la implementacion
deportiva que se encuentra en proceso SASI /01/ 2020 “COMPRA VENTA DE
MATERIALES Y ELEMENTOS PARA IMPLEMENTACION DEPORTIVA EN LA ESCUELA
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POLIDEPORTIVA'Y EL AREA SOCIAL COMUNITARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA “

Por ofro lado, se encuentra en proceso la SASI02/2020 “COMPRAVENTA DE
ELEMENTOS Y EQUIPOS DE TECNOLOGIA PARA LOS EJES MISIONALES Y DE
APOYO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA” por
favor tener en cuenta los tiempos de entrega y las especificaciones técnicas de lo que se
solicito

También en proceso se encuentra la MIC -14, “SUMINISTRO E INSTALACION DE
PUESTOS DE TRABAJO A TODO COSTO Y SILLAS ERGONOMICAS EN
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO PARA
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA” hay que tener en
cuenta que todo esto debe ingresar al inventario.

e Se anexa CD con el inventario consumo controlado y devolutivos, se anexa en fisico
el inventario de aseo y cafeteria, insumos de bioseguridad, papeleria.

10. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Respecto se entrega el cuadro de las personas encargadas por area:

AREA PERSONAS OBSERVACIONES Fecha de entrega
ENCARGADAS
ALMACEN MONICA ESPEJO Procedimiento VIERNES 4 DE DICIEMBRE(
Caracterizacion y | se realizo la revision con LUIS
formatos. Almacén vy | GABRIEL RAMIREZ contratista
parque automotor encargado de SGC realizo

observaciones para los
formatos y la caracterizacion de
los procesos)

MANTENIMIENTO | WILLIAM/MEDINA/MONICA | Procedimiento VIERNES 18 DE DICIEMBRE
ESPEJO Caracterizacion y
formatos
SERVICIOS VICTORIA/MONICA Procedimiento VIERNES 11 DE DICIEMBRE
GENERALES ESPEJO Caracterizacion y
formatos
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ARCHIVO EDUAR PINILLOS Procedimiento MARTES 01 DE DICIEMBRE
Caracterizacion y | (ENVIO CORREO EDUARD
formatos POR FAVOR REVISAR LOS

FORMATOS PARA AVALAR)

GESTION DANIEL BAENA Procedimiento LUNES 07 DE DICIEMBRE

HUMANA Caracterizacion y
formatos

SG-8ST MIGUEL RICARDO | Procedimiento Se encuentra en revisién con

QUIROGA Caracterizacion y | calidad y en espera de imprimir
formatos de nuevo o no la carpeta de
SST

11. AREA DE ARCHIVO

1. Verificacién de informacién de inventario fisico que existe desde 1993 al 2014 en
total de cajas son 329 y carpetas 2.339 los cual no esta digital la informacion.

2. 2015 falta pasar informacién al formato Unico inventario documental hay en total son
45 las cuales se verificaron mas no se han registrado total de carpetas son 354.

3. 2016 hasta 2018 se han verificado e inventariado 420 cajas foliadas y su totalidad
de carpetas inventariadas 1.120 hasta el momento.

4. Labor que el contratista esté ejerciendo en estos momentos es foliar y cambiar las
carpetas, diligenciando el debido formato de rotulo de carpetas y cajas que se
cambian por su deterioro fisico para luego imprimir y pegarlas voy en contrato de
compraventas 2018.

5. Se adjunta diagndstico del 4rea realizado por el contratista Eduard Pinilios, se
recomienda contratar una persona que sea profesional en el 4rea.

12. PLANES INSTITUCIONALES

En la AZ que se llama “SEGUIMIENTO A PLANES’ se encuentran impreso los planes

que se desarrollan en el Instituto Municipal de Deporte y recreacién de Cajica.

1. Plan Estratégico de Talento Humano 2020.
2. Plan Anticorrupcion 2020.
3. Plan de Bienestar e Incentivos 2020.
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Plan de Capacitacion y formacién 2020.

Programa de Induccién y reinduccién 2020.

Cddigo de Integridad 2020.

Plan Institucional de Archivo PINAR 2020

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2020.
Plan de Medios 2020.

0 e N @ O A

Cabe resaltar que para los planes de bienestar e incentivos y capacitacién y formacion se
realizé una caracterizacion del perfil motivacional de los Funcionarios del Instituto Municipal
de Deporte y Recreacién de Cajica teniendo en cuenta lo siguiente:

MARCO TEORICO

La motivacién es parte importante de la psicologia del ser humano para realizar cada una
de sus acciones y para el caso de la motivacién al trabajo la definicién mas acertada es
aquella que la conceptualiza como: fuerzas psicolégicas que operan desde dentro de las
personas y que determinan la direccién de las conductas emitidas, de los niveles de
esfuerzo y de persistencia cuando la conducta no esta sujeta a fuertes presiones y
limitaciones situacionales (Kanfer, 1990; Campbell & Pritchard, 1976; Vroom, 1964). Se
trata de un proceso psicolégico entre las necesidades del individuo y en el ambiente en el
que se encuentra, por ello es importante los factores que determinan la motivacion del ser,
y asi poder establecer relaciones causales a que surgen a través del tiempo y dependiendo

a cada circunstancia.

MOTIVACION

La motivacion segln (Huertas, 1997)se explica cémo impulsos, atribuciones o las unidades
de informacion, donde es la actuacién del ser humano como resultado de la suma de estos
elementos, donde se destacan ciertos patrones u orientaciones hacia tipos de metas o hacia
el control de la accién, con ello se puede definir que el ser humano responde a estimulos

que satisfacen sus diferentes tipos de necesidades.

Dentro de la “Teoria de la Motivacién Humana”, se expone una jerarquia de factores o
necesidades que motivan a las personas en cinco categorias; fisioldgicas, de seguridad,
de amor y pertenencia, de estima y de auto-realizacién, ademas de las necesidades de
estima donde incluye el respeto, fama, gloria respeto, dignidad, reconocimiento, esto ayuda
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a que las personas determinen para si mismos y aumentar su confianza. (Desconocido,
2012)la motivacidn es parte fundamental para el desarrollo de ser, para platén la motivacién
venia desde el alma o psique, donde los aspectos del aima influyen en el comportamiento,
por ello los colaboradores deben adaptarse a los cambios que se presentan en el contexto
en el dia a dfa, los cambios sociales y tecnoldgicos, por ello realizar el diagndstico para
desarrollar un programa de bienestar que tiene como fin de potenciar las capacidades y el
desarrollo del talento humano. (Mufioz, 2018) ello para lograr tener una motivacién se
requiere tener una necesidad o deseo asi la persona se siente motivada para lograr este
objetivo.

Como lo indica (Soriano, s.f.) toda necesidad tiene un aspecto energético y otro orientativo,
que varfan mucho dependiendo el individuo por elio es muy importante que se realicen
diagnésticos antes de implementar programas de bienestar laboral.

La motivacion esta relacionada con la satisfaccion que sienten los colaboradores y depende
proporcionalmente a las recompensas que se ha recibido, y el grado de compromiso del
colaborador que ha realizado para alcanzar su tarea (lturriaga, 2016-2017)

MOTIVACION LABORAL

Para (Mas, 2005) «no existe la persona promedio». Los individuos son Unicos: tienen
distintas necesidades, distintas ambiciones, distintas actitudes, distintos deseos en cuanto
a la responsabilidad, distintos niveles de conocimiento y habilidades, asi como distintos

potenciales. Hay que entender la complejidad y la singularidad de las personas.

Por lo cual las empresas u organizaciones se han venido adoptando la innovacion y con
ello nuevos paradigmas dentro de la economia del conocimiento de las organizaciones, por
lo cual para realizar cosas novedosas e innovadores es necesario tener personas muy
motivadas ademas que estén constituidas como conjunto donde se comparte un propésito
en comun, para ello las empresas deben mantener a sus colaboradores motivados para asi
aumentar la productividad.

MOTIVACION (INTRISECA Y EXTRINSECA)

Dentro de los diferentes teorfas motivacionales existen varios tipos de motivacién como; la
motivacion intrinseca donde las personas pueden estar motivadas debido a que ellas
valoran una actividad o debido a que hay una fuerte coercién externa. (Deci, 2000)por otro
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lado y segun (Mufioz, 2018) la motivacién intrinseca es cualquier resultado que esperamos
experimentar internamente al actuar (aprendizaje, sentirse responsable de algo, el
reconocimiento),y la motivacién extrinseca: sucede cuando los incentivos que se esperan
en el entorno son (dinero, el coche, una buena casa), otro tipo de que existe es la
motivacion trascendente, que determina que son aquellos resultados de la accién que

realiza la persona y provoca en los demas (ayudar a un compafiero).

BIENESTAR LABORAL

Para los afios setenta el concepto de bienestar laboral comienza a ligarse a la calidad de
vida, por lo cual un manera practica para poder medir el bienestar laboral se hace por medio
de la satisfaccion que tiene el colaborador por desarrollar sus actividades, el grado de
satisfaccion estaria dado por la “diferencia entre la cantidad de recompensas que reciben
los trabajadores y la cantidad que creen que deberian recibir” (Calderén Herndndez, Murillo
Galvis, & Torres Narvaez, 2003) Sin embargo el concepto de bienestar se entiende como
felicidad y esta estrechamente vinculado con la satisfaccion de los deseos, naturalmente
las personas tienen una multiplicidad de deseos, el bienestar también hace referencia a la
calidad de vida de las personas y tener un estilo de vida aceptable (Wilmar de Jesus Bricefio
Rodon, 2012) EI bienestar laboral también puede definirse como la actitud que tiene el
trabajador frente a su trabajo, como lo expone (Hannoun, 2011) hay dos razones que

determina la satisfaccion del trabajador como:
a) Posible relacion directa entre la productividad y la satisfaccion del trabajo.

b) Posibilidad y demostracién de la relacién negativa entre la satisfaccién y las pérdidas

horarias.

Lo cual indica que la productividad es proporcional a la satisfaccion laboral que tiene el
colaborador y la relacion “amor” que le tenga este por lo cual es importante tener un
excelente clima organizacional y tender a mantener a los colaboradores felices y que
ademas de esto se sientan parte de la empresa y asi mismo ellos tendran sentido de
pertenencia lo cual haran que sean mas proactivos y productivos, por lo cual la base para
tener este contexto lo determina la motivacion para trabajar y como la empresa responde
a estas necesidades que bien se mencionaron anteriormente dependen de la motivacién

intrinseca extrinseca.
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Una funcidn positiva del trabajo que se resalta es el brindar oportunidades de bienestar
donde se disfrute en del trabajo contando con condiciones fisicas, seguridad en el empleo
y/o un buen horario de trabajo, el trabajo también puede contribuir a la construccioén de la
identidad personal puesto que al presentarse las personas no solo dirdn su nombre si no
también realizaran alguna alusién a su cargo o profesion. El trabajo posee aspectos
emocionales, las cuales pueden mejorar la calidad de vida fuera del mismo (Carlos Maria
Acover de la Hera, 2012)

FELICIDAD EN EL TRABAJO

Hay variedad de definiciones con respecto a felicidad, uno de ellos es el bienestar subjetivo,
que se compone de tres elementos: elevado nimero de satisfacciones personales, elevado
numero de sentimientos positivos, bajo nimero de sentimientos negativos, se debe tener
en cuenta que las personas que no se encuentran felices en su trabajo tienden a deprimirse
con mayor facilidad y hacer menos productivos, pues no le ven sentido a su labor, por io
cual se realizaron estudios por la Organizacién Mundial de la Salud los cuales estiman que
para el 2020 la depresidn sera la segunda causa de inhabilidad laboral, y sefialan que en
la actualidad el 22% de la fuerza laboral en Europa (casi 40 millones de trabajadores) son
victimas del estrés debido al trabajo. (Moccia, 2016) Por esta razén las empresas deben
colocar metas e incentivar a sus colaboradores a llegar a resultados positivos y que puedan

apreciar su labor, donde se incluya el interés por su tarea, autonomia y clima organizacional.

Segun (Posada, 2017)cuando se habla de felicidad en el trabajo se incluyen dos
aproximaciones para darle lugar al trabajo y a la organizacién como realidades que pueden
ser determinantes de la felicidad en mayor o menor medida o contextos donde esta se
concreta aunque el significado de felicidad puede confundiré con el de satisfaccion pues la
satisfaccién se entiende como una reaccién afectiva que se produce al comparar la realidad
con las expectativas e intereses propios (Wright y Cropanzano, 2000 citados por (Posada,
2017)

Cultura Organizacional

La cultura organizacional comprende el patrén general de conductas, creencias y valores
compartidos por los miembros de una organizacién La cultura puede facilitar o dificultar la
solucidén de los problemas relacionados con la adaptacion al entorno y la integracién interna.
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Se entiende por integracién interna, la forma de organizacién que adopta una institucion,
empresa u ofra entidad para lograr una efectividad en su quehacer y un bienestar
sostenidos con vista a garantizar una adaptacién externa adecuada.. (José Guadalupe
Salazar Estrada, 2009).

La cultura organizacional es la personalidad de la organizacion, con una variedad de
caracteristicas lo que permite que la empresa defina su propia identidad y se diferencie de
las ofras, la cultura organizacional es la personalidad de la empresa con diversas
caracteristicas positivas y negativas, la misma que influye y afecta los diferente dmbitos
relacionales, tales como: el cliente interno (colaboradores y directivos) y los clientes
externos (clientes- proveedores y comunidad). (Ménica Llanos Encalada, 2016)

Bajo esta perspectiva se realizé la Metodologia de la investigacion de caracter Cualitativo
no experimental de corte descriptivo, observacional y transversal (Roberto Hernandez
Samperi, 2010) lo que indica que, en la descripcién y obtencién de las variables, no se
realiza manipulacion directa de las mismas. Y de corte trasversal, ya que la recoleccion de
datos se realizé en un momento especifico; en el alcance descriptivo, que busca relacién
entre variables dentro de la misma poblacién.

Todos los planes se realizaron bajo la guia proporcionada por Colombia compra Eficiente.

13. AREA DE MANTENIMIENTO

En esta drea mantiene las instalaciones de los escenarios deportivos, en este momento se
encuentran en mantenimiento del Coliseo Fortaleza de Piedra, pintando el encerramiento y
realizando las adecuaciones en el gimnasio para que la persona encargada del almacén
reciba toda la implementacion deportiva.

Se realizard arreglos en la parte superior de las gradas donde se encontraba anteriormente

el gimnasio.

Jairo Lara realizo una lista de item no solicitados en el proceso de ferreteria para realizar
las cotizaciones y agregar otro si modificatorio, cabe resaltar que la persona encargada de
almacén esta solicitando las cotizaciones, para asf poder solicitar todo lo que se necesita
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para el mantenimiento de los escenarios puesto que cuando se le solicito al area de
mantenimiento la lista no agregaron varios items que son muy necesarios y prioritarios para
los mantenimientos, pues ellos son quienes conocen de la necesidad y es importante

recalcarles que se debe manejar todo esto con precision.
Verificar el cronograma para las podas con Jairo Lara que se deben realizar este mes

segun la necesidad de los escenarios, y los mantenimientos que se encuentran pendientes.
conlas J.A.C.
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INVENTARIO ASEO Y CAFETERIA

ENTRADAS SALIDAS
ELEMENTO 20-ene| 07-may St TOTAL TOTAL STOK
CANTIDAD | CANTIDAD ENTRADAS | SALIDAS
AMBIENTADOR AEROSOL 25 0 UNIDAD 25 19
AROMATICA 0 25 CAIA * 48 25 25
AZUCAR 110 25 LIBRA 135 95
BALDES 7 0 UNIDAD 7 3
BALLETILLA ROJA 78 0 UNIDAD 78 5
BOLSAS DE BASURA 450 240 UNIDAD 690 287
CABEZA ESCOBA DURA 32 0 UNIDAD 32 2
CABEZAS DE ESCOBA BLANDA 8 0 UNIDAD 8 5
CAFE 11 200 LIBRA 211 47
CANECA DE BASURA 4 0 UNIDAD 4 4
CEPILLO ESCOBA 1 0 UNIDAD 1 0
CEPILLOS 30 0 UNIDAD 30 o
CEPILLOS BANOS 8 0 UNIDAD 8 3
CEPILLOS EN ESCOBA 5 0 UNIDAD 5 0
CERA EMULSIONADA BLANCA 1 2 BIDON 5 2
CHUPAS 7 0 UNIDAD 7 0
CLOROX 4 40 GALON 5.75 14 16
COCHE CARROS ASEO 2 0 UNIDAD 2 1
CREOLINA 2 0 FRASCO 2 3 19
DESENGRASANTE 0 2 GARRAFA 20 L 2 2
DESINFECTANTE AMBIENTADOR PISO 0.25 6.00 GARAFA 20 L 6.25 2.25 4
EMBUDO 1 0 MALO 1 1
ENCENDEDORES 50 0 UNIDAD 50 1
ESPONJILLA BRILLO 7 0 PAQUETE 7 0
ESPONJILLA matrix 20 0 UNIDAD 40 2
ESTRUCTURAS MOPA 29 0 UNIDAD 29 0
FILTRO DE AGUA 1 0 UNIDAD 1 0
GEL ANTIBACTERIAL 31 0 UNIDAD 31 31
GRECA 1 0 UNIDAD 1 0
GUANTES 5 15 UNIDAD 21 18
JABON EN POLVO 12 0 UNIDAD 14 12
JABON MANOS 6 0 galon 6 6
LIMPIA MUEBLES 3 0 GARRAFA 3 1
LIMPIADOR EN POLVO 1A s 20 UNIDAD 23 7
LIMPIONES TOALLAS COLORES 24 0 UNIDAD 24 13
MEZCLADORES 22 0 PAQUETE 24 10
MOPAS 2 0 UNIDAD 2 7
PALOS DE ESCOBA 69 0 UNIDAD 69 4
PALOS MOPA 20 0 UNIDAD 20 0
PAPEL HIGIENICO 435 0 ROLLO 435 136 249
PLATO 120 CM 31 0 UNIDAD 31 4 27
RECOGEDOR 8 0 UNIDAD 8 3 5
SABRA 72 0 UNIDAD 72 8 64
SELLADOR DE PISOS 0 4 GARRAFA 20 L 4 2
SERVILLETAS 255 0 UNIDAD 255 14 241
TAPABOCAS 6 0 CAJA * 50 6 1 5
TOALLA DE COCINA &3 0 UNIDAD 83 1 )
TOALLAS DE MANOS 62 0 PAQUETE &2 62 -
TRAPEROS 8 30 UNIDAD 33 12 24
VASO DE ICOPOR 187 0 UNIDAD 187 31 156
VASOS PLASTICOS 10 ONZAS 18 0 PAQUETE 18 7
VASOS PLASTICOS 7 ONZAS % 0 PAQUETE % 23
CUCHARAS 3 0 PAQUETE 3 1
PLATOS DE PONQUE 29 0 PAQUETE 23 g
JABON DE LOZA BIDON 2 0 BIDON 2 1
CUCHILLOS DESECHABLES 5 0 PAQUETE 5 0




CAFE VENCE
1q 22/11/2020
28 25/01/2021
124 19/03/2021
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INVENTARIO DE CARPETAS A CARGO DEL AREA ADMINISTRATIVA

CAJAS DE EX FUNCIONARIOS

Nombre de Caja

Ntmero de ta Caja

- Carpeta

Descripcion

Fecha

Historias Laborales

1de2

Delio Alberto Donoso Curevo

1995 - 1988

Bellanith Celis Vergara

1985 - 2002

Jose Vicente Prieto Rojas

1996 - 1998

Monica Maria Alvarado Forero

1997

Dora Patricia Perez Rivera

1987

Mario Donoso Palacio

1998

Jose Joaguin Suaza Espafiol

1998

Luz Marina Marin Castillo

1998 - 2004

Wi~ D IWIN| -

Willson Rodriguez

1999 - 2004

10

Albaro Andres Africano Higuera

2001

41

Javie Fernando Gonzalez Moya

2001 - 2004

12

Taylor Jose Lozada Rodriguez

2002 - 2004

13

Maria Isabel Suzunaga Bolivar

2002 - 2004

14

William Adolfo Suarez Villamil

2002 - 2008

15

Adriana Maria Gaitan Suarez

2005

16

Maria Claudia Garzon Becerra

2008 - 2012

2de2

Juan Pable Correa Sanchez

2012 - 2015

Gloria Marcela Nieto Burgos

2012 - 2017

WIN | =

Daniel Alejandro Marin Valencia

2017

ANO 2019

Ex Funcionarios 2019

Fabian Roberto Quintero Garcia

Martha Lucia Bernal Bernal

Jhon Wilfredo Valbuena Rodriguez

2019

Carpetas varias 2019

Nomina 2018

Nomina 2019

Estudio para modificacién del Instituto de Deportes

Manual de Funciones

Contrato 138 2019 Icontec

Polizas 2019

e e e e S s s s

Comision Nacional de Servicio Civil

2019

3
3'

CONTRATISTA

CPS - 2013 SECOP |

Luzdari Velandia

Sthepani Moncada 1De 2

Sthepani Moncada 2 De 2

Olga Marcela Alfonsc 1 De 2

O!éa Marcela Alfonso 2 De 2

Pascual Lozano 1 De 2

Pascual Lozano 2 De 2

Onofre Cardenas 1 De 2

Onofre Cardenas 2 De 2

ivan Alejandro Lopez

Wendy Loraine Figueroa Quimbayo 1 De 2

Wendy Loraine Figueroa Quimbayo 2 De 2

'Angie Carolina Lovera

I[NNI DI W wWININ |-

Amanda Pardo Olarte

[y
[=]

Fanny Rodriguez 1 De 2

[
[

Fanny Rodriguez 2 De 2

[y
[

Alexander Rodriguez Torres

[
N

Angela Patricia Romero Bello 1 De 2

[SY
N

Angela Patricia Romero Bello 2 De 2

=
w

Harly Jimendy Rios 1 De 2

oy
w

Harly Jimendy Rios 2 De 2

[ERN
E-N

Maria Judith Betancur Escobar

[N
vl

Mery Luz Laiton 1 De 2

[y
%3]

Mery Luz Laiton 2 De 2

m
[

Henry Ayala Sierra 1 De 2

[y
()]

Henry Ayala Sierra 2 De 2

ey
~

Villa Frady Moreno 1 De 2

[ony
~I

Villa Frady Moreno 2 De 2

=
00

William Armando Medina Cardenas 1 De 2

=
00

William Armando Medina Cardenas 2 De 2

[N
w0

Ruben Dario Tibaduiza 1 De 2

=
[{e]

Ruben Dario Tibaduiza 2 De 2

N
(]

Rafael Armando Ayala Rocha 1 De 2

N
(=)

Rafael Armando Ayala Rocha 2 De 2

N
=

Ginna Alexandra Castillo Ortiz

I
N

Daniel Enrique Valdes 1 De 2

N
N

Daniel Enrique Valdes 2 De 2

5]
(%]

rrmanm Mrlmmda Fanallac Villareaal 1 MaA 2




23

German Orlando Casallas Villarreal 2 De 2

24

Ibis Lucely Sarmiento 1 De 2

24

Ibis Lucely Sarmiento 2 De 2

25

Rafael Antonio Reyes Urbina 1 De 2

25

Rafael Antonio Reyes Urbina 2 De 2

26

Edith Johanna Torres Triana

27

Camilo Lopez Goyeneche

28

Francisco Javier Nieto

29

Edwin Anselmo Torres Triana 1 De 2

29

Edwin Anselmo Torres Triana 2 De 2

30

Juan Carlos Mufioz Lovera 1 De 2

30

Juan Carlos Mufioz Lovera 2 De 2

31

Carlos Rodri_gg Hilarion

32

Martha Lucia Bernal Bernal

33

Ana Mileth De La Encarnacion Angulo

34

William Humberto Villarraga Hernandez 1 De 2

34

William Humberto Villarraga Hernandez 2 De 2

35

Erika Celis Vergara

36

Jenny Paola Tu-r;jano Castro

37

Erika Liney Pardo Camacho 1 De 2

37

Erika Liney Pardo Camacho 2 De 2

38

Fabio Humberto Aponte Castillo 1 De 2

38

Fabio Humberto Aponte Castillo 2 De 2

CPS - 2019 SECOP II

39

lvan Dario Castillo

40

Jhon Jairo Pataquiva

41

Diego Armando Ortiz

42

Juan Carlos Bohorquez

43

Diana Maria Garcia Beltran

44

Jasbleydy Carolina Zapata Pineda

45

Jhon Erick Carranza Ruiz

46

Johathan Arley Chacén

47

Erik Yaniel Arias Oris

48

Victoria Alicia Galvis Pataquiva

48

Cesar Mauricio Ruiz Padilla

50

Diana Rocio Alarcon Nova

51

Edwin Vladimir Lopez Perez

52

Jairo Atonso Herrera Franco

53

Jessika Alexandra Olaya Torres

54

Sandra Lucia Ramirez Rojas

55

Daniel Esteban Caballero Rodriguez

56

Diego Felipe Perez

57

Jhon Alexander Palacios Galindo

58

QOscar Daniel Contreras Garzon

59

Sergio Herney Agudelo Ramos

60

Tulio Alfonso Sanchez Acero

61

Diego Armando Garzén

62

Nicolas Exneyder Avila Gutierrez

64

Cindy Tatiana Malaver Velez

65

John Edison Herrera Varon

66

Yolman Sanchez Patifio

67

Ismael Pantoja

68

Michael Steven A_g_udelo Rincon

69

Angie Natalia Borbon

70

Argemiro Bohorquez Ortega

71

‘Andres Sebastian Bello Alonso

72

Carlos Alfredo Valcarcel

73

Jorge Enrique Rodriguez Manrigue

74

Liliana Gonzalez Beltran

75

Luis Guillermo Guio Carvajal

76

Maria Fernanda Bello Clavijo

78

Ricardo Daniel Prieto Rodriguez

79

Yeison Snader Rodriguez Martinez

80

Cristhian Yesid Guerrero Yepes

81

Julio Enrigue Espinosa

82

Manuel Andres Rocha Espinosa

83

Diego Alejandro Araque

84

Jhon Alexander Garnica

85

Juan Antonio Agudo Osorio

86

Juan Sebastian Restrepo Gracia

87

Luis Carlos Parra Gomez

88

Wilmer Fernando Lopez

89

German Alexander Villarraga Vanegas

S0

Angela Yaneth Suarez Bravo

91

Claudia Edid Moyano Forero

2018




92

Jenny Paola Garzon Becerra

93

Jhon Alejandro Ardila Rozo

94

Manuel Alejandro Munar Acosta

95

Nestor Arnulfo Garzon Garzon

26

Pedro Andres Moyano Trivifio

97

Viviana Galeano Torres

98

Nubia Andrea Orjuela

99

Erika Rocio Bello Gomez

100

Laura Catalina Galvis Caro

101

Yeraldin Alejandra Gracia Pataquiva

102

Cristian David Mufioz Suarez

103

Danny Alexander Vasquez Sanchez

104

Jose Humberto Marin {Arriendo koaj)

105

Maria Elvira Varila (Arriendo D1)

106

Advantage Deportes

107

Universidad Manuela Beltran GOLF

108

Yurley Tatiana Zufiiga

109

Julio Cesar Barrios

111

Carlos Julio Hernandez Victorino

112

Cindy Tatiana Malaver Velez

113

Viviana Galeano Torres

114

Jessika Alexandra Olaya Torres

115

Mayerly Paola Zambrano

116

Diana Paola Lamprea

117

Paola Andrea Palacios Cogua

118

Stefanini Sysman

118

Universidad Manuela Beltran Piscinas

CPS - 2019 SECOP |

120

German Alejandro Acosta 1 De 2

120

German Alejandro Acosta 2 De 2

121

Icontec

122

Club La Hacienda

123

Vigor La Fuerza De Los Eventos 1 De 3

123

Vigor La Fuerza De Los Eventos 2 De 3

123

Vigor La Fuerza De Los Eventos 3 De 3

124

Laura Camila Poveda Rubiano

125

Edith Johanna Torres Triana

126

Julio Cesar Barrios Lincona 1 De 2

126

Julio Cesar Barrios Lincona 2 De 2

127

Jenny Paola Tunjano Castro

128

Yurley Tatiana Zufiiga

129

Daniel Humberto Gualdron

130

Jenniffer Alexandra Suzunaga Bolivar

131

Maria Victoria Espinel Ayala

132

Oscar David Pinzon Ayala

133

Carlos Rodrigo Hilarion

134

Karen Patricia Mendivelso Velasco

135

Sandra Milena Nieto Navarrete

136

Maria Esperanza Baracaldo

137

Angie Jeraldine Gordillo Lopez

138

Contrato lcontec

ANO 2020

N° CTO

CONTRATISTA

Maria Fernanda Bello Clavijo

Wendy Loraine Figueroa Quimbayo

Ilvan Alejandro Lopez Guerrero

Pascual Lozano Mateus

Diego Armando Garzon

Aridres Sebastian Bello Alonso

Olga Marcela Alfonso Rodriguez

Ruben Dario Tibaduiza Caceres

W0 N[ jwn D WM |-

Daniel Enrique Valdes Nieto

[
(=]

Rafael Antonio Reyes Urbina

[N
[

Yeison Snader Rodriguez Martinez

[y
N

German Orlando Casallas Villareal

13

Fabio Humberto Aponte Carrillo

14

Convenio Copiseguros

15

Saul Orlando Leén Cagua

16

Maria Victoria Espinel Ayala

17

lAngela Patricia Romero Bello

18

Tulia Marcela Moyano Martinez

19

Martha Janeth Astroza Diaz




CPS - 2020

20

Henry Ayala Sierra

21

Edwin Anselmo Torres Triana

22

Jorge Alexander Gomez Cardenas

23

Jonathan Andres Jaimes Pefia

24

Shirley Maxbell Jimenez Rodriguez

25

Ibis Lucely Sarmiento Hernandez

26

Johan Esteban Coronado laimes

27

Edith Johanna Torres Triana

28

Claudia Edid Moyano Forero

29

Erik Yaniel Arias Oris

30

Gloria Catherine Nieto Martinez

3

[y

Manuel Felipe Velandia Herrera

32

Manuel Felipe Velandia Herrera

33

Yuly Andrea Salazar Gomez

34

Martha Ines Gonzalez Sarmiento

35

William Armando Medina Cardenas

36

Monica Esperanza Reyes Espejo

37

Omar Daniel Tunjano Santana

38

Carlos Andres Sacristan Gaitan

39

Eduar Jesus Pinillos Casallas

40

Rafael Armando Ayala Rocha

4

-

Ana Trinidad Murcia Garcia

42

Jenny Maritza Molano Triana

43

Yeison Snader Rodriguez Martinez

a4

Clga Marcela Alfonso Rodriguez

45

Argemiro Bohorguez Ortega

46

Liliana Gonzalez Beltran

47

Angie Daniela Correa Carrillo

48

Andres Sebastian Bello Alonso

49

Onofre Cardenas Garzon

50

Michael Steven Agudelo Rincon

5

[N

Angelica Julieth Daza Baron

52

Luzdari Velandia Estupifian

53

Nicolas Bonilla Venegas

54

Nicolas Exneyder Avila Gutierrez

55

Juan Sebastian Restrepo Gracia

56

Cindy Rocio Hoyos Perez

57

Deiby Galeano Torres

58

Carlos Leonardo Garzon Aponte

59

60

German Alexander Villarraga Vanegas
German Orlando Casallas Villareal

6

ey

Jorge Alberto Castro Ramirez

62

Luis Guillermo Guio Carvajal

63

Ricardo Daniel Prieto Rodriguez

64

Jorge Enrique Rodriguez Manrique

65

Erika Rocio Bello Gomez

65 B

Cristian David Mufioz Suarez

66

Tulio Alfonso Sanchez Acero

67

Jhon Alexander Palacios Galindo

68

Manuel Andres Rocha Espinosa

6%

David Geovanny Sarmiento Patarroyo

70

Pedro Andres Moyano Trivifio

71

Luis Enrique Munar Gonzalez

72

Angela Yaneth Suarez Bravo

73

Laura Catalina Galvis Caro

74

Oscar Daniel Contreras Garzon

75

Sergio Herney Agudelo Ramos

76

Jose Leonardo Montafio Beltran

77

Manuel Alejandro Munar Acosta

78

Nestor Arnulfo Garzon Garzon

79

Jhon Alejandro Ardila Rozo

80

Jenny Paola Garzon Becerra

81

Yeraldin Alejendra Gracia Pataquiva

82

Danny Alexander Vasquez Sanchez

83

John Edison Herrera Varon

84

Daniela Fernanda Moreno Cuervo




85

Julio Enrique Espinosa

86

Jasbleydy Carolina Zapata Pineda

87

Jhon Erick Carranza Ruiz

88

Diana Maria Garcia Beltran

85

Luis Carlos Parra Gomez

90

Cristhian Yesid Guerrero Yepes

91

John Jairo Pataquiva Sierra

92

Stephani Alexis Moncada Mora

93

Fabio Humberto Aponte Carrillo

94

Julio Cesar Barrios Licona

95

Juan Eduardo Rincon Bello

96

Diego Alexander Suarez Belio

97

Juan Antonio Agudo Osorio

98

Yolman Sanchez Patifio

g9

Ruben Dario Tibaduiza Caceres

100

Cindy Tatiana Malaver Velez

101

Juan Rolando Montegro

102

Sandra Carolina Nieto Parra

103

Deivy Kolvy Patifio Arevalo

104

Daniel Edgardo Baena Rodriguez

105

Sonia Elena Martinez Rodﬁﬁuez

106

Daniel Enrigue Valdes Nieto

107

Jessica Johana Chaves Mingan

108

Universidad Ecci

108

Luz Leonor Palacios Moyano (Arriendo Bohio)

111

Carlos Alejandro Murcia Sanjuanelo

112

Diana Natalia Chisco Mora

113

Duvan Alejandro Lopez Calderon

114

Jaly Nikkolai Santamaria Gonzalez

115

Jessika Alexandra Olaya Torres

116

Stefanni Syman

117

Contrato De Arrendamiento Umb

118

Wilver Arley Orjuela Sierra

118

Juan Cristosomo Bello Mendez

120

Maria Catalina Diaz Becerra

121

Jose Esequiel Espinosa Tibata

122

Blas Camilo Fonseca Jaramillo

123

Jairo Alonso Herrera Franco

125

Martha Nieto Ayala

126

Jhon Wilfredo Valbuena Rodrig_ﬁuez

127

Carlos Julio Hernandez Victorino

128

Monica Molina Torres

128

lvan Alejandro Lopez Guerrero

130

Jenny Carolina Avila Camargo

131

Victoria Alicia Galvis Pataquiva

132

Miguel Ricardo Quiroga Mendez

133

Viviana Galeano Torres

134

Convenio 011 2020 Hogar Infantil Canelon

MIC - 2020

MIC 001

Previsora 1de3

MIC 001

Previsora 2de 3

MIC 001

Previsora 3de3

MIC 002

Combustible "Cierre sin Propuesta”

MIC 003

Aseo y Cafeteria 1 de 3

MiIC 003

Aseo y Cafeteria 2 de 3

MIC 003

Aseo y Cafeteria 3de 3

MIC 004

Papeleria 1 de 2

MIC 004

Papeleria 2 de 2

MIC 005

Combustible MOBIL 2020

MIC 006

Elementos de proteccién COVID 19 1 de 2

MIC 006

Elementos de proteccion COVID 122 de 2

CONVENIOS 2020

001

Convenio MTB

002

Convenio 1.E.D Pompilo Martinez

004

Convenio I.E.D Pablo Herrera

005

Convenio L.E.D Capellania

006

convenio |.E.D Rincon Santo

007

Convenio LE.D San Gabriel

010

Convenio CDI San Vicente de Paul




001|Marleny Benitez (CASETA ESTADIO)

PRESTAMO
s 002|Clara Venegas (CASETA COLISEQ)

[axy

Actas 2020

N

Documentos Legales Insdeportes 2020

ENTREGA LINA PAOLA QUINTERC CUADROS

P.U AREA ADMINISTRATIVA

RECIBE ANA KATHERINE ARTUNDUAGA MENDOZA

DIRECTORA



ANO 2020

Ana Katherine Artunduaga Mendoza 2
Lina Paola Quintero Cuadros 2
Jenny Carolina Bello Clavijo 2
Edwin Antonio Casas Bello 2
Jairo Enrique Lara Pedraza 6
Martha Albornoz 2
Daniel David Tolosa Ines 2
Luz Marina Baracaldo 2
Laura Contreras 1
John Wilfredo Valbuena 1
Fabian Roberto Quintero 1
R CANTIDAD DE
N° CTO CONTRATISTA CARPETAS
1 Maria Fernanda Bello Clavijo 1
2 Wendy Loraine Figueroa Quimbayo 1
3 lvan Alejandro Lopez Guerrero 1
4 Pascual Lozano Mateus 1
5 Diego Armando Garzon 1
6 Andres Sebastian Bello Alonso 1
7 Olga Marcela Alfonso Rodriguez 1
8 Ruben Dario Tibaduiza Caceres 1
9 Daniel Enrique Valdes Nieto 1
10 Rafael Antonio Reyes Urbina 1
11 Yeison Snader Rodriguez Martinez 1
12 German Orlando Casallas Villareal 1
13 Fabio Humberto Aponte Carrillo 1
14 Convenio Copiseguros 1
15 Saul Orlando Ledn Cagua 1
16 Maria Victoria Espinel Ayala 1
17 Angela Patricia Romero Bello 1
18 Tulia Marcela Moyano Martinez 2
19 Martha Janeth Astroza Diaz 1
20 Henry Ayala Sierra 1
21 Edwin Anselmo Torres Triana 2
22 Jorge Alexander Gomez Cardenas 1
23 Jonathan Andres Jaimes Pefia 1
24 Shirley Maxbell Jimenez Rodriguez 2
25 Ibis Lucely Sarmiento Hernandez 2
26 Johan Esteban Coronado Jaimes i
27 Edith Johanna Torres Triana 2
28 Claudia Edid Moyano Forero 1
29 Erik Yaniel Arias Oris 2
30 Gloria Catherine Nieto Martinez 3
31 Manuel Felipe Velandia Herrera 1
32 Manuel Felipe Velandia Herrera 1
33 Yuly Andrea Salazar Gomez 2
34 Martha Ines Gonzalez Sarmiento 1
35 William Armando Medina Cardenas 1
36 Monica Esperanza Reyes Espejo 1




37

Omar Daniel Tunjano Santana

1

38 Carlos Andres Sacristan Gaitan 1
39 Eduar Jesus Pinillos Casallas 2
40 Rafael Armando Ayala Rocha 1
41 Ana Trinidad Murcia Garcia 1
42 Jenny Maritza Molano Triana 2
43 Yeison Snader Rodriguez Martinez 1
44 Olga Marcela Alfonso Rodriguez 2
45 Argemiro Bohorquez Ortega 1
46 Liliana Gonzalez Beltran 1
47 Angie Daniela Correa Carrillo 2
48 Andres Sebastian Bello Alonso 2
49 Onofre Cardenas Garzon 2
50 Michael Steven Agudelo Rincon 2
51 Angelica Julieth Daza Baron 1
52 Luzdari Velandia Estupifian 2
53 Nicolas Bonilla Venegas 2
54 Nicolas Exneyder Avila Gutierrez 2
55 Juan Sebastian Restrepo Gracia 1
56 Cindy Rocio Hoyos Perez 1
57 Deiby Galeano Torres 1
58 Carlos Leonardo Garzon Aponte 1
59 German Alexander Villarraga Vanegas 2
60 German Orlando Casallas Villareal 2
61 Jorge Alberto Castro Ramirez 1
62 Luis Guillermo Guio Carvajal 2
63 Ricardo Daniel Prieto Rodriguez 2
64 Jorge Enrique Rodriguez Manrique 1
65 Erika Rocio Bello Gomez 2
658 Cristian David Mufioz Suarez 1
66 Tulio Alfonso Sanchez Acero 2
67 Jhon Alexander Palacios Galindo 2
68 Manuel Andres Rocha Espinosa 2
69 David Geovanny Sarmiento Patarroyo 1
70 Pedro Andres Moyano Trivifio 2
71 Luis Enrique Munar Gonzalez 1
72 Angela Yaneth Suarez Bravo 2
73 Laura Catalina Galvis Caro 1
74 Oscar Daniel Contreras Garzon 2
75 Sergio Herney Agudelo Ramos 1
76 Jose Leonardo Montafio Beltran 1
77 Manuel Alejandro Munar Acosta 2
78 Nestor Arnulfo Garzon Garzon 1
79 Jhon Alejandro Ardila Rozo 2
80 Jenny Paola Garzon Becerra 2
81 Yeraldin Alejandra Gracia Pataquiva 2
82 Danny Alexander Vasquez Sanchez 1
83 John Edison Herrera Varon 2
84 Daniela Fernanda Moreno Cuervo i
85 Julio Enrique Espinosa 2




86 Jasbleydy Carolina Zapata Pineda 2
87 Jhon Erick Carranza Ruiz 1
88 Diana Maria Garcia Beltran 1
89 Luis Carlos Parra Gomez 1
90 Cristhian Yesid Guerrero Yepes 2
91 John Jairo Pataquiva Sierra 1
92 Stephani Alexis Moncada Mora 2
93 Fabio Humberto Aponte Carrillo 2
94 Julio Cesar Barrios Licona 1
95 Juan Eduardo Rincon Bello 2
96 Diego Alexander Suarez Bello 1
97 Juan Antonio Agudo Osorio 2
98 Yolman Sanchez Patifio 2
99 Ruben Dario Tibaduiza Caceres 1
100 Cindy Tatiana Malaver Velez 2
101 Juan Rolando Montegro 2
102 Sandra Carolina Nieto Parra 1
103 Deivy Kolvy Patifio Arevalo 1
104 Daniel Edgardo Baena Rodriguez 2
105 Sonia Elena Martinez Rodriguez 1
106 Daniel Enrique Valdes Nieto 1
107 Jessica Johana Chaves Mingan 2
108 Universidad Ecci 1
109 Luz Leonor Palacios Moyano (Arriendo Bohio) 1
111 Carlos Alejandro Murcia Sanjuanelo 1
112 Diana Natalia Chisco Mora 1
113 Duvan Alejandro Lopez Calderon 1
114 Jaly Nikkolai Santamaria Gonzalez 1
115 Jessika Alexandra Olaya Torres 1
116 Stefanni Syman 1
117 Contrato De Arrendamiento Umb 1
118 Wilver Arley Orjuela Sierra 2
119 Juan Cristosomo Bello Mendez 1
120 Maria Catalina Diaz Becerra 1
121 Jose Esequiel Espinosa Tibata 1
122 Blas Camilo Fonseca Jaramillo 2
123 Jairo Alonso Herrera Franco i
125 Martha Nieto Ayala 1
126 Jhon Wilfredo Valbuena Rodriguez 1
127 Carlos Julio Hernandez Victorino 1
128 - |Monica Molina Torres 1
129 lvan Alejandro Lopez Guerrero 1
130 Jenny Carolina Avila Camargo 1
131 Victoria Alicia Galvis Pataquiva 1
132 Miguel Ricardo Quiroga Mendez 1
133 Viviana Galeano Torres 1
134 Convenio 011 2020 Hogar Infantil Canelon 1
135 Juan Crisostomo Bello Mendez 1
136 Juan Sebastian Parada Espinel 1
137 Agustin Guzman Rodriguez 1




138 Luis Alexander Tinjaca Beltran 1

139 Yeison Alejandro Tenjica Tenjica 1

140 Valeria Diaz Gonzalez 1

141 Martha Yanet Astroza Diaz 1

142 Luis Gabriel Ramirez Camargo 1

MIC 008 / 143 |La Previsora s.a. compafifa de seguros 5
144 Stefanini Sysman 1

145 Fernando Alexander Malaver Bello 1

146 Kenneth Cruz Almonacid 1

147 Viviana Galeano Torres 1

MIC 009 / 148 |Daniel Humberto Gualdron Cortes 1
MIC 010/ 149 |Sodexo servicio de beneficios e incentivos Colombiz 1
150 Victoria Alicia Galvis Pataguiva 1

151 Maria Fernanda Bello Clavijo 1

MIC 011 /152 |Wilson Orlando Sanchez Sanchez (ferreteria) 1

MIC 2020
MIC 001 Previsora 1 de 3 1
MIC 001 Previsora 2 de 3 1
MIC 001 Previsora 3de3 1
MIC 002 Combustible "Cierre sin Propuesta” 1
MIC 003 Aseo y Cafeteria 1 de 3 1
MIC 003 Aseo y Cafeteria 2 de 3 1
MIC 003 Aseo y Cafeteria3 de 3 1
MIC 004 Papeleria1de 2 1
MIC 004 Papeleria 2 de 2 1
MIC 005 Combustible MOBIL 2020 1
MIC 006 Elementos de proteccién COVID 19 1 de 2 1
MIC 006 Elementos de proteccién COVID 19 2 de 2 1
CONVENIOS 2020

001 Convenio MTB 1
002 Convenio I.E.D Pompilo Martinez 1
004 Convenio I.E.D Pablo Herrera 1
005 Convenio I.E.D Capellania 1
006 convenio I.E.D Rincon Santo 1
007 Convenio |.E.D San Gabriel 1

010 Convenio CDI San Vicente de Paul 1

PRESTAMOS

001 Marleny Benitez (CASETA ESTADIO) 1
002 Clara Venegas (CASETA COLISEO) 1




Sl 2 » CONSTANCIA DE RENDICION

Informe de rendicién de contratos efectuadas entre 1/1/2020 y 12/3/2020

Sistema Integral de Auditoria

FECHA ACTA
INIGIO

OBJETO {FECHA RENDICION I QUIEN RINDIO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTORA DEL PROGRAMA DE EXPLORACION DEPORTIVA A

CPS-001-2020 CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION 8,400,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA

CPS-002-2020 ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 1,900,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
CPS-003-2020 ADMINISTRATIVA Y EN LA COORDINACION DE EVENTOS, DEPORTE 1,350,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
ASOCIADO Y COMPETITIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA
DE PATINAJE PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
cPs-005-2020  DF LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE 1,700,000.00 03/01/2020  05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
BALONCESTO PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA
DE ATLETISMO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTORA
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE CICLISMO
PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS EN EL

FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA
DE TENIS DE CAMPO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS

DEPORTISTAS EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020.
= PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA
DE TENIS DE MESA PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
DEPORTISTAS EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
CPS-010-2020 DF LA ESCURLA POLIDEFORTIVAVEN LA DISCIELINA-DE AJEDREZ 1,700,000 00 03/01/2020  05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS EN EL

FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA

CPS-004-2020 1,400,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

CPS-006-2020 1,400,000.00 03/01/2020 0570272020 Kathrine Artunduaga Mendoza

CP5-007-2020 1,600,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
1,750,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

cps-008-2020

>-009-2020 1,400,000.00 03/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

-011-2020 1 .00 10/ 20 Kathrine Artunduaga Mendoza
CPS-OTT2020 56 JUDO PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS EN 400,000 0101120 05/02/2020 e cadendod
EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020,
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CPs-012-2020 ~ INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA 1,400,000.00 10/01/2020  05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

DE PORRAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS

FN FI FESTIVAI DF FFSTIVAI £S MFDF!{IN 2070
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
CPs-013-2020  NSTRUCTOR DELA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LADISCIPUNA. 5 45 555 0 1000172020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
DE NATACION PARA EL ACOMPARAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS
EN EL FESTIVAL DE FESTIVALES MEDELLIN 2020.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONASLES ESPECIALIZADOS
PARA LA ASESORIA JURIDICA, REPRESENTACION JUDICIAL ¥
EXTRAJUDICIAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIOS EN SERVICIOS GENERALES DE
CPS-016-2020 ASEC A LAS DIFERENTES OFICINAS, LOCALES Y ESCENARIOS A 17,368,335.00 15/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
s, CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION
DF CAIICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LOS
CPs-o17.2020  PROCESOS CONTABLES Y FUNCIONALES DELAREA FINANGIERA 5 00 o000 1501020 05/02/2020 T T
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ RECREACION DE

CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA

CPS-018-2020  ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y 23,000,000.00 15/01/2020  05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
REGISTRO SISTEMATIZADO, ATENCION, CONTROL E INSCRIPCION

CPS-019-2020  DE LOS USUARIOS Y DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN LAS 20,700,000 00 15012020 05/02/2020 Kathtine: Aftundusga Mendozs
DIFERENTES DISCIPLINAS Y PROGRAMAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

CPS-015-2020 60,950,000.00 15/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON LA

CPs-020-2020 ~ DEMARCACION, PINTURA , PODA, FUMIGACION Y ARREGLO DE 16,560,000.00 15/01/2020  05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
LAS ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE

CPS-021-2020 DEPORTE FORMATIVO Y ESCOLAR A CARGO DEL INSTITUTO 38,410,000.00 15/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

CPS-022-2020 JURIDICO DELINSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION 45,333,333.00 20/01/2020 05/02/2020 Kathrine Artunduaga Mendoza
Y ASESORIA JURIDICA PARA LOS CLUBES DEL MUNICIPIO DE

CAJICA CUNDINAMARCA




CPS-023-2020

CPS-024-2020

CPS-025-2020

CPS-026-2020

CPS-027-2020

CPs-028-2020

CPS-029-2020

CPS-030-2020

CPS-031-2020

CPS-032-2020

CPS-033-2020

CPS-034-2020

CPS-035-2020

CPs-036-2020

CPS-037-2020

CPS-038-2020

CPS-039-2020

CPS-040-2020

CPS-041-2020

CPs-042-2020

CPS-043-2020

CPS-044-2020

PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONAL EN EL AREA DE DEPORTE
SOCIAL Y COMUNITARIO A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE v
RECREACION DE CAJICA,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
EVENTOS DEPORTE ASOCIADO COMPETITIVO A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES ¥ DE APOYO AL AREA
DE EVENTOS Y DEPORTE ASOCIADO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE CAIICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DISENO, EDICION Y DIVULGACION PUBLICITARIA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL EN LOS EVENTOS ¥ ACTIVIDADES DE LAS
ESCUELAS POLIDEPORTIVAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A LA
GESTION DE RECURSOS FISICOS Y APOYO ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE
DEPORTE PARA LA PAZ A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y REACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA PARA EL
DEPORTE ELITE Y COMPETITIVO, A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESOS DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS A CARGO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN EL AREA DEL DEPORTE
FORMATIVO Y ESCOLAR A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE ¥
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPORTE DE ELITE A CARGO DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA
ADMINISTRATIVA, FORMULACION DE ESTUDIOS DE MERCADO,
RECEPCION DE DOCUMENTACION, MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES PARA EL SEGUIMIENTO, RENDICION Y TRAZABILIDAD
DE LOS DISTINTOS PROCESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

NEDANTE W BEARFAS AR NF FA A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA EN EL
AREA FINANCIERA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS
CON LA DEMARCACION, PINTURA, PODA, FUMIGACION Y
ARREGLO DE LAS ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION EN LA
ADMINISTRACION VALUACION Y CONTROL DE TODOS LOS BIENES
INMUEBLES A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
DE DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
CORRECCION DE ESTILO, CREACION DE CONTENIDOS,
FOTOGRAFIA, DISENO GRAFICO Y PLAN DE MEDIOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION
DOCUMENTAL A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
APQYO COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULOS EN PROPIEDAD
YO A CARGO DEL INSTITUTO , EN EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA Y DE LOS EVENTOS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
SEGUIMIENTO DE METAS, ORJETIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS BASICOS
MOTRICES DE INICIACION Y ADAPTACION A TRAVES DE
ACTIVIDAD FISICA DEL PROGRAMA MATROGIMNASIA CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA
DISCIPLINA DE JUDO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION
CON LAS CATEGORIAS TRICICLOS, MINI PITUFOS, PITUFOS Y
PRINCIPIANTES MASCULINO Y FEMENINO DE LA DISCIPLINA DE
CICLISMO A CARGO DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECRFACION DF CANCA

37,853,333.00

34,000,000.00

26,293,333.00

26,293,333.00

26,066,666.00

37,853,333.00

37,853,333.00

31,733,333.00

26,293,333.00

11,582,867.00

26,066,667.00

41,420,000.00

15,696,000.00

18,620,000.00

25,288,000.00

18,958,333.00

18,958,333.00

17,875,000.00

26,000,000.00

9,932,912.00

9,932,812.00

$,832,812.00
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20/01/2020

20/01/2020

20/01/2020

20/01/2020
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17/02/2020
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13/04/2020
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04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

13/04/2020

04/03/2020

04/03/2020
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Kathrine
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Kathrine
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Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendaza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza




CPS-045-2020

CPS-046-2020

CPS-047-2020

CPS-048-2020

CPS-049-2020

CPS-050-2020

CPS-051-2020

—

052-2020

CPS-053-2020

CPS-054-2020

CPS-055-2020

CPS-056-2020

CPS-057-2020

-058-2020

CPS-059-2020

CPS-060-2020

CPS-061-2020

CPS-062-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
FUNDAMENTACICN Y PERFECCIONAMIENTO CON LAS
CATEGORIAS INFANTIL, PRE JUVENIL Y JUVENIL MASCULINO Y
FEMENINO EN LA DISCIPLINA DE CICLISMO A CARGO DEL

INCTITHTA MALIASIRAL NE APDADTE \ BEADFASIAM NE <A 7 A

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO, EN LA
DISCIPLINA DE AIKIDO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE BALONCESTO EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS
DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y DESCENTRALIZACION EN LA
DISCIPLINA DE ATLETISMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS
DE FUNDAMENTACION, PERFECCIONAMIENTO Y
DESCENTRALIZACION EN LA DISCIPLINA DE ATLETISMO A CARGO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DEL

ARUINIASIDIA AT ~ANsR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ESGRIMA,
CATEGORIAS SUB 15, MAYORES Y PROYECCION A ALTOS LOGROS
CADETES, JUVENIL Y MAYORES, MODALIDAD DE ESPADA, FLORETE
Y SABLE A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

DISCIPLINA DE PATINAJE EN PROCESOS DE FUNDAMENTACION
CON CATEGORIAS DE INICIACION C Y FUNDAMENTACION AY B A
CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

NECalira
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO {NSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE BALONCESTO EN SUS
DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE PATINAJE EN LOS
PROCESOS DE INICIACION A Y B, Y FUNDAMENTACION A CARGO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE BALONCESTO EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN CATEGORIAS
PREJUVENIL Y JUVENIL MASCULINO A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ESGRIMA,
CATAGORIAS INICIACION, SUB 9, 11Y 13, MODALIDAD DE
ESPADA, FLORETE Y SABLE A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE ¥ RECREACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE DE TENIS DE
CAMPO, EN PROCESOS DE INICIACION Y FUNDAMENTACION DEL
PROGRAMA DESCENTRALIZADO COMUNAL A CARGO DEL

INSTITUTO MUNICIPAl DF NDFPORTF Y RFCRFACION DF CAIICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA

ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN CATEGORIAS PRE
SEMILLAS Y SEMILLAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTEY RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LOS PROCESOS FORMATIVOS CON LAS CATEGORIAS NIVEL PRE
TENIS, RECREATIVO, MINI TENIS Y PROYECCION DE LA ESCUELA
POLIDEPCRTIVA EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO A CARGO
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR EN
LOS PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA
DISCIPLINA DE PORRAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE
CICLOMONTANISMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DFPORTF Y RFCRFACION DF CANCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA
DISCIPLINA DE HAPKIDO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CANCA

10,517,535.00

9,933,228.00

9,348,920.00

9,348,920 00

8,180,215.00

9,932,912.00

9,348,920.00

9,933,228.00

8,180,305.00

8,180,305.00

9.932,912.00

9,832,812.00

9,348,920.00

8.180,305.00

9,932,912.00

8,764,799.00

8,180,305.00

9,932,912.00
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17/02/2020
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17/02/2020

17/02/2020

18/02/2020

17/02/2020
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Kathrine
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Kathrine

Kathrine
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Kathrine

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza




CPS-063-2020

CPs-064-2020

CPS-065-2020

CPS-065B-2020

CPS-066-2020

CPS-067-2020

CPS-068-2020

CPS-069-2020

CPS-070-2020

CPS-071-2020

CPS-072-2020

CPs-073-2020

CPS-074-2020

CPS-075-2020

CPS-076-2020

CPs-077-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO, EN LA DISCIPLINA
DE ULTIMATE A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROYECCION A
ALTOS LOGROCS, EN LA DISCIPLINA DE GOLF A CARGO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA

ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINSTRATIVO DE COOPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LOS PROCESOS DE

INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTSAL A CARGO

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAIJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO RAMA
FEMENINA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONAL COMO FORMADOR

LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE CCOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN LA CATEGORIA
INICIACION MASCULINO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYC A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA (A
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENQ PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACICN.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADCOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.
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CPs-078-2020

CPS-079-2020

CPS-080-2020

CPs-081-2020

CPs-082-2020

-
083-2020

CPS-084-2020

CPS-085-2020

CPS-086-2020

CPS-087-2020

—
-088-2020

CPs-089-2020

CPS-090-2020

CPS-091-2020

CPs-092-2020

CPS-083-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADQS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTC A
NOVENQ PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIC
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE
LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO
CON LAS CATEGCRIAS INTERMEDIO Y AVANZADOS DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO
A CARGO EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

DF CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA

ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE TAEKWONDO EN
PROCESOS DE INICIACION Y FUNDAMENTACION, Y APOYO A LA
GESTION EN LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE
USO DE LOS SALONES DE ARTE Y COMBATE A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYC A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS
PROCESCS DE FUNDAMENTACION, PERFECCIONAMIENTO Y
GRUPOS SELECTIVOS JUVENILES DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA
EN LA DISCIPLINA DE FUTSAL A CARGO DEL INSTITUTO

MUNICIPAI DF DFPORTF Y RFCRFACION NF CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA
CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA
CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA
CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS, A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN LA CATEGORIA PRE
INFANTIL MASCULING A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN LA CATEGORIA
INFANTIL MASCULINO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA

DE DEPORTE, SOCIAL Y COMUNITARIO AREA DE PAZ COMO
INSTRUCTOR DE RECREACION Y CAMPISMO DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD CAJIQUENA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES NIVELES DEL PROGRAMA DE NATACION Y MATRO
NATACION A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACINN NE CALICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS
DE INICIACION, FUNDAMENTACION, PERFECCIONAMIENTO Y
PROYECCION ALTOS LOGROS DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL
PROGRAMA DE NATACION Y MATRO NATACION A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

16,026,720.00

16,026,720.00

18,026,720.00

16,026,720.00

9,348,920.00

15,8086,700.00

16,026,720.00

8,180,305.00

9,832,912.00

9,832,912.00

9,932,912.00

9,348,920.00

9,832,812.00

13,772,892.00

17,737,343.00

16,684,500.00

1710212020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

1710212020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

1710212020

17/02/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

13/04/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Kathrine

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza

Artunduaga Mendoza




CPS-094-2020

CPS-095-2020

CPS-096-2020

CPS-0387-2020

CPS-098-2020

CPS-0939-2020

CPS-100-2020

CPS-101-2020

CPS-102-2020

CPS-103-2020

CPS-104-2020

CPS-105-2020

CPS-106-2020

CPS-107-2020

CPS-108-2020

CPS-109-2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PRCCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES NIVELS DEL PROGRAMA DE NATACION Y MATRO
NATACION A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CATICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA
ATENCION, INCLUSION Y APOYO A LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE FUTBOL EN PROCESOS DE
INICIACION Y FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
DESCENTRALIZADO COMUNAL A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENTRENADOR
DEPORTIVO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA PARA DIAGNOSTICAR
SELECCIONAR, ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ EVALUAR LOS PROCESOS
DE PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS CATEGORIAS
FEDERADAS EN CABEZA DEL DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS,
DESARROLLANDO LAS TECNICAS METODOLOGICAS DURANTE LOS
SISTEMAS DE PLANIFICACION, PROGRAMAS O PROYECTOS
DEPORTIVO RESPECTIVAMENTE QUE ASEGURE EL RENDIMIENTO ¥
RESULTADO EN LA COMPETENCIA FUNDAMENTAL OFICIAL DE LA
LIGA DEPARTAMENTAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ENTRENADOR
DEPORTIVO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA PARA DIAGNOSTICAR
SELECCIONAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR LOS PROCESOS
DE PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS CATEGORIAS
FEDERADAS EN CABEZA DEL DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS.
DESARROLLANDO LAS TECNICAS METODOLOGICAS DURANTE LOS
SISTEMAS DE PLANIFICACION PROGRAMAS PROYECTOS
DEPORTIVO RESPECTIVAMENTE, QUE ASEGURE EL RENDIMIENTO Y
RESULTADO EN LA COMPETENCIA FUNDAMENTAL OFICIAL DE LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DEPCRTIVO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA PARA
DIAGNOSTICAR SELECCIONAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y EVALUAR
LOS PROCESOS DE PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
CATEGORIAS FEDERADAS EN CABEZA DEL DEPORTE ELITE Y ALTOS
LOGROS. DESARROLLANDO LAS TECNICAS METODOLOGICAS
DURANTE LOS SISTEMAS DE PLANIFICACION PROGRAMAS
PROYECTOS DEPORTIVO RESPECTIVAMENTE, QUE ASEGURE EL
RENDIMIENTO Y RESULTADO EN LA COMPETENCIA
FUNDAMENTAL OFICIAL DE LA LIGA DEPARTAMENTAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA
DE GIMNASIA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO A CARGO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DF DFPORTF Y RFCRFACION DF CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE AJEDREZ EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION NF CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PSICOLOGO DEPORTIVO Y

COMO MIEMBRO DEL EQUIPO BIOMEDICO E INTERDISCIPLINARIO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, PARA LA ATENCION DE SU AREA DE CONOCIMIENTO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE ESCUELA POLIDEPORTIVA DE BADMINTON EN SUS DIFERENTES
CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LOS EJES DE APOYQO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CAlICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EL

MANTENIMIENTO RUTINARIO EN SERVICIOS GENERALES DE ASEO
A DIFERENTES OFICINAS, LOCALES Y ESCENARIOS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACICN DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS
DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN
LA DISCIPLINA DE TENIS DE MESA A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
DESARRCLLO DE LAS DEMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
DIVULGACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES DEL IMRD

CPS1082020. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD ECCl CLUB LA HACIENDA PARA
LA PRACTICA Y FORMACION DEPORTIVA EN NATACION, FUTBOL,

ULTIMATE Y TENIS DE CAMPO,
BOHIO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE BIEN INMUEBLE

UBICADO EN LA CALLE 4 SUR NO 3160 PARA LA PRACTICA Y
FORMACION DEPORTIVA EN GIMNASIA, PORRAS, BADMINTON,
TENIS DE MESA, ESGRIMA, JUDO, AIKIDO, HAPKIDO, TAEKWONDO
Y MATROGIMNASIA

17,737,343.00

14,691,160.00

9,932,912.00

12,866,667.00

18,013,333.00

12,866,667.00

17,027,850.00

9,830,293.00

26,953,333.00

9,778,825.00

16,500,000.00

15,606,330.00

8,628,559.00

18,083,333.00

134,333,150.00

85,598,999.00
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17/02/2020

17/Q2/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

17/02/2020

18/02/2020

19/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

20/02/2020

26/02/2020

21/02/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

04/03/2020

13/04/2020

04/03/2020

04/03/2020

13/04/2020

04/03/2020

04/03/2020

13/04/2020

.13/04/2020

13/04/2020

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendcza

Kathrine Artunduaga Mendoza




CPS-111-2020

CPS-112-2020

CP$-113-2020

CPS-114-2020

CPs-115-2020

CP5-116-2020

.
-117-2020

CPS-118-2020

CPs-119-2020

CPS-120-2020

CPS-121-2020

7N8.122-2020

CPS-123-2020

CPS-125-2020

CPS-126-2020

CPS-127-2020

CPS-128-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA
DE BICICROS EN PROCESOS DE INICIACION Y FUNDAMENTACION
A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

NF CAJCA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR

LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREECOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENQ PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMNISTRATIVO DE COCPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR
LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIS £
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINSTRATIVO DE COOPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO (NSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO, EN LA
DISCIPLINA DE AIKIDO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO FISIOTERAPEUTA
DE INSDEPORTES CAJICA, PARA DIAGNOSTICAR Y EVALUAR LOS
PROCESOS DE PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS.
DESARROLLANDO Y PRESENTANDO UN ESTUDIO QUE ASEGURE
LA IDONEIDAD O MODELO DE DEPORTISTA HACIA EL DEPORTE

FUITE NP AL TAC I AFDAC

PRESTACICN DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION Y SOPORTE
TECNICO DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS DE
CONTABILIDAD, TESORERIA, CONTROL PRESUPUESTAL, NOMINA
INVENTARIOS, ALMACEN ADQUIRIDOS EN EL FORTALECIMIENTO
DE LOS PROCGRAMAS MISIONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

UMBCONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE ESPACIO DE PISCINA
PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN PARA LA

PRACTICA Y FORMACION NFPORTIVA FN NATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR

LUDICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS EN ACTIVIDADES LUDICAS
DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA Y APOYO A GRADOS SEXTO A
NOVENO PARA LOS DIFERENTES SARDINES INFANTILES, CDIS E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE CONVENIO INTERADMINSTRATIVC DE COOPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
CONTROL, SEGUIMIENTO, REGISTRO FOTOGRAFICO Y TRABAJO DE
CAMPO DE TODOS LOS ESCENARIOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS

PEI ARLRLICIDIA IE CALICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESQS
DE INICIACION, FUNDAMENTACION, PERFECCIONAMIENTO Y
PROYECCION ALTOS LOGROS DE LOS DIFERENTES NIVELES DEL
PROGRAMA DE NATACION Y MATRO NATACION A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE PATINAJE EN
PROCESOS DE FUNDAMENTACION C Y AVANZADOS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE
INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DE LOS
DIFERENTES NIVELES DEL PROGRAMA DE NATACION Y MATRO
NATACION A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PREPARADOR
FISICO DE INSDEPORTES CAJICA PARA DIAGNOSTICAR Y EVALUAR
LOS PROCESOS DE PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS.
DESARROLLANDO Y PRESENTANDO UN ESTUDIC QUE ASEGURE
LA IDONEIDAD O MODELO DE DEPORTISTA HACIA EL DEPORTE

FUITE A AF AITAC 1 ACDAC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

Y ASESORIA JURIDICA PARA LOS CLUBES DEL MUNICIPIO DE
FAICA FUNMDINANARCA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE BALONCESTO, EN PROCESOS
DE INICIACION Y FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
DESCENTRALIZADO COMUNAL A CARGO DEL INSTITUTC
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC EN LA GESTION COMO
ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y
VERIFICACIONES DE ACTIVIDADES DE JUZGAMIENTO DE LOS
EVENTOS, TORNEOS Y ACTIVIDADES ORGANIZADAS PCR EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO
MINICIPAL DF DFPORTF V RFCRFACION NF CAIICA

8,961,400.00

14,864,160.00

14,864,160.00

9,264,150.00

13,8686,866.00

17,873,800.00

75,312,000.00

13,935,651.00

4,512,000.00

12,502,530.00

9,212,380.00

10,469,628.00

13,868,667.00

39,199,999.00

11,248,968.00

13,340,000.00

7,447,918.00
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03/03/2020
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03/03/2020

03/03/2020

06/03/2020

12/03/2020

11/03/2020

18/03/2020

13/04/2020

03/04/2020

03/04/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

31/03/2020

Kathrine Arfunduaga Mendoza

Kathnne Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza

Kathrine Artunduaga Mendoza




CPS-128-2020

CPS-130-2020

MIC-003-2020

MIC-004-2020

MIC-005-2020

CPS-131-2020

CPS-132-2020

MIC-006-2020

CP$-133-2020

135-2020

136-2020

137-2020

138-2020

139-2020

140-2020

141-2020

142-2020

144-2020

145-2020

146-2020

147-2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO DE

RECREACION V NEPNARTE NE Ca1ICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CANCA
COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTRO DE ASEQ Y CAFETERIA

PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE

CANCA
COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTRO DE PAPELERIA PARA EL

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA.

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y SERVICIOS DE
LAVADO PARA EL FUNCIONAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR
DE DEPCRTE SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA ATENCION,
INCLUSION Y APOYO A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECRFACION NE ralcCa
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,

ADMINISTRACION , FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

COMPRA DE SUMINISTROS DE ELEMENTOS DE PROTECCION E
HIGIENE PERSONAL PREVENCION Y PROTECCION CONTIGENCIA
COVID 19 PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y

RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GIMNASIA
EN LOS PROCESOS DE INICIACION , FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DFPORTF Y RFCRFACION DF CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TODOS LOS ESCENARIOS
RECREATIVOS Y DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS, CON LA DEMARCACION, PINTURA, PODA,
FUMIGACION Y ARREGLO DE ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL
AREA DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ESCENARIOS RECREATIVOS Y
DEPORTIVOS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA, ASI COMO APOYO AL SEGUIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO Y ESTADO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A

CARGO NFI DFPORTE ¥ RFCRFACION NF CAIICA
CONTRATO DE LICENCIA NO EXCLUSIVA, DEL SOPORTE LOGICO O

SOFTWARE DENOMINADO SOFTWARE DENOMINADO PLAYSYNC

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD
FISICA CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
REGISTRO SISTEMATIZADO, ATENCION, CONTROL E INSCRIPCION
DE LOS USUARIOS Y DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS Y PROGRAMAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

SEGUIMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACINN NE CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LICENCIAMIENTO INTEGRAL,

PLANEACION, INSTALACION, TRANSICION, CAPACITACION Y
SOPORTE TECNICO DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE CONTRATOS
EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE SITEMAS DEL INSTITUTC

MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

FESTIVAL INVITACIONAL VIRTUAL DE LA ESCALA POLIDEPORTIVA
DE PORRAS A CARGO DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RFCRFACION DF CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROEFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GIMNASIA
EN LOS PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
NFPORTF Y RFCRFACINN NF CAIICA

7,447,918.00

22,793,333.00

3,998,852.00

6,997,352.00

20,000,000.00

9,300,617.00

16,456,000.00

2,144,500.00

7,940,448.00

5,760,000.00

5,760,000.00

8,000,000.00

35,000,000.00

5,812,800.00

6,800,000.00

7,030,000.00

7,513,333.00

28,560,000.00

6,363,333.00
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4,852,496.00
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DE VOLEIBOL EN
SUS DIFERENTES CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO DE

RECRFACION V NEDARTE NFE CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CANCA
COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTRO DE ASEO Y CAFETERIA

PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE

CAJICA
COMPRA DE MATERIALES Y SUMINISTRO DE PAPELERIA PARA EL

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES DE CAJICA.

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y SERVICIOS DE
LAVADO PARA EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DEL PARQUE AUTOMOTOR A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR
DE DEPQRTE SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA ATENCION,
INCLUSION Y APOYO A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS
DEPORTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECRFACION NF CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,

ADMINISTRACION , FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL
SISTEMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

COMPRA DE SUMINISTROS DE ELEMENTOS DE PROTECCION £
HIGIENE PERSONAL PREVENCION Y PROTECCION CONTIGENCIA
COVID 19 PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y

RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GIMNASIA
EN LOS PROCESOS DE INICIACION , FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

NFPORTF Y RFCRFACION DF CAIICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA EL

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TODOS LOS ESCENARIOS
RECREATIVOS Y DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS, CON LA DEMARCACION, PINTURA, PODA,
FUMIGACION Y ARREGLO DE ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO AL
AREA DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO PARA EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ESCENARIOS RECREATIVOS Y
DEPORTIVOS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA. AS| COMO APOYO AL SEGUIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO Y ESTADO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A

CARGA NEI DFPORTE ¥ RFCREACION NF CAIICA
CONTRATO DE LICENCIA NO EXCLUSIVA, DEL SOPORTE LOGICO O

SOFTWARE DENOMINADO SOFTWARE DENOMINADO PLAYSYNC

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD
FISICA CLASES GRUPALES MUSICALIZADAS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA EL
REGISTRO SISTEMATIZADO, ATENCION, CONTROL E INSCRIPCION
DE LOS USUARIOS Y DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN LAS
DIFERENTES DISCIPLINAS Y PROGRAMAS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
SEGUIMIENTO, MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECRFACINN NE Calica
PRESTACION DE SERVICIOS DE LICENCIAMIENTO INTEGRAL,

PLANEACION, INSTALACION, TRANSICION, CAPACITACION Y
SOPORTE TECNICO DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS DE
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE CONTRATOS
EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS MISIONALES DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL AREA DE SITEMAS DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL

FESTIVAL INVITACIONAL VIRTUAL DE LA ESCALA POLIDEPORTIVA
DE PORRAS A CARGO DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RFCRFACION DF CAIICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROEFESIONALES COMO INSTRUCTOR

DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GIMNASIA
EN LOS PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION Y
PERFECCIGNAMIENTO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
NFPORTF Y RFCRFACINN NF CANCA
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3,998,852.00
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5,812,800.00
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7,030,000.00

7.513,333.00

28,560,000.00

6,363,333.00
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4,852,496.00
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Mic-008-2020

Mic-009-2020

Mic-010-2020

CPS-150-2020

CPS-151-2020

Mic-011-2020

ADQUIRIR EL PROGRAMA DE SEGUROS PARA PROTEGER LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, INTERESES PATRIMONIALES,
MANEJO GLOBAL, RESPONSABILIDAD CIVIL, CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS, ACCIDENTES PERSONALES SOAT, Y

DEMAS POLIZAS QUE REQUIERA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
MEDARTE V BEFDEACINAL NE ~ANCA
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, INCLUYENDO EL

SUMINISTRO DE REPUESTOS, INSUMOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA, Y
EQUIPOS DE JARDINERIA DE USO DE INSDEPORTES CAJICA.

COMPRA DE TARJETAS YO BONOS REDIMIBLES PARA VIVERES,
ELEMENTOS ELECTRONICOS, VESTUARIO YO ELEMENTOS SEGUN
SU PREFERENCIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, COMO INSTRUCTOR
DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA ATENCION,
INCLUSION Y APOYO A LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO EN LOS PROGRAMAS

DEPORTIVOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
DEFDTACIAK NE FAIICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
INSTRUCTORA DEL PROGRAMA DE EXPLORACION DEPORTIVA A
CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

NFECalra
SUMINISTRO DE FERRETERIA PARA EL MANTENIMIENTC Y

ARREGLO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA.

24,567,009.00

9,215,360.00

9,000,000.00

3,386,747.00

980,000.00

24,550,000.00
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

1. INTRODUCCION

En concordancia con el cumplimiento de lo establecido en la Ley 594 de 2000
{Ley general de archivos), Decreto 1080 de 2015, Acuerdo 004 de 2019 vy las
demds concordantes, La administracién del instituto MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA, ha adelantado el presente Diagnéstico de Archivo que
le permitird generar las diferentes estratégicas y acciones basadas en la
identificacion de los factores que pueden impactar el desempefio de la Gestién
documental y buscar establecer los diferentes procesos para establecer los
instrumentos archivisticos como el PGD (Programa de gestién documental) el
PINAR (plan institucional de archivos de la funcién puiblica), la creacidén e
implementacion de los cuadros de gestidn documental y las tablas de retencidn
y valoracién documental.

El diagndstico de Archivos es el procedimiento de observacion, levantamiento
de informacidn y andlisis mediante el cual se establece el estado de los archivos
y el proceso que se debe desarrollar para lograr que el archivo en cada uno de
sus fases, archivo de gestidn, central e histdrico, este de acuerdo con la
normatividad vigente, hacer los cronogramas de trabajo, logrando una
organizacidn aplicando el principio de procedencia, fundamentado en el
organigrama de la entidad, sus dependencias y los documentos producidos por
cada una de los oficinas, de esta forma establecer las tablas de retencidn
documental que estén acorde con las necesidades de la entidad.

El levantamiento de la informacién se realiza mediante el andlisis del estado
actual de los procesos archivisticos lo cual permitird elaborar un plan de frabajo
orientado al desarrollo de estrategias, instrumentos y politicas que permitan
garantizar un eficiente y efectivo Sistema de Gestion Documental.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
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2 JUSTIFICACION

En este sentido, el Diagnéstico del Estado Actual de la Gestion Documental es
una herramienta fundamental que permite tomar medidas que conlleven a la
conservacion, proteccién y preservacién de los documentos de lo entidad,
garantizando el acceso a la informacién plblica y la aplicacién de tecnolegios
para la administracion de la gestién documental de la entidad.

Lo anterior, teniendo en cuenta que indeportes Cajicd es una entidad del estado,
enfocada al fomento del deporte en sus diferentes modalidades, orientadas a
las politicas y a los programas para mejorar los procesos internos en el drea de
archivo, y sus diferentes procedimientos, por medio de la formulacién de las
diferentes politicas que se enrutan al mejoramiento de la calidad de vida de los
cajiguenses.

De acuerdo con los criterios anteriormente expuestos, se hace un levantamiento
detallado del archivo actual, su estado, sus caracteristicas, teniendo en cuenta
factores importantes como los aspectos fisicos, ambientales y de
almacenamiento, la disposicidn, el uso de los diferentes medios tecnoldgicos
aplicados al archivo y los diferentes documentos que le conforman, todo
encaminado en el cumplimiento en la normatividad expedida para estos
menesteres por el Archivo General de la nacién, las normas para entidad publica
y las demas normas que aplican para este caso.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

3 OBIETIVO
3.10BJETIVO GENERAL

Exponer los resultados del Diagnéstico Integral de los procesos archivisticos y de
conservacion documental de Indeportes Cajica.

3.20BJETIVO ESPECIFICO

Idenfificar el estado actual de la Gestién Documental en indeportes Caijicé.

- Establecer las circunstancias y los diferentes factores que causan deterioro
fisico en la conservacidon y la preservacién del acervo documental de
Indeportes Cajicd a corfo, mediano y largo plazo.

- Mostrar los resultados de la medicién de condiciones del medio ambientales
en las instalaciones del Archivo.

- Presentar conclusiones y las diferentes recomendaciones para el
mejoramiento de la Gestibn Documental en indeportes Cajicd.
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacioén

4, MEDICIONES EN METROS LINEALES.

Esta medicidn se redliza aplicando la Norma Técnica Colombiana NTC
5029:2001 para medicidn de archivos, teniendo en cuenta que la
documentacion se encuentra en soporte papel, tamano carta y oficio, que
hasta el momento no se ha implementado ningln proceso de digitalizaciéon o
microfiimacién aplicado al acervo documental almacenado en los
instalaciones de Indeportes Cajicd, la siguiente tabla en la que evidencia los
metros lineales que hasta la fecha se han logrado establecer:

ANOS | DOCUMENTACION | METROS LINEALES

1993 al 1

1996 comprobante de egreso metfro

1997 al 2

2000 Comprobantes de egreso al orden pago meitros

2000 al 3

2001 Orden de pago al orden pago 2001 metros

2002 al 4

2003 Estados financieros a los estados financieros metros

2003 al 5

2004 Estados financieros al comprobante de egreso metros

2004 al 6

2005 Programas deportivos al comprobante de egreso meiros

2005 al 7

2005 Comprobante egreso a la comrespondencia recibida metros

2005 al 8

2006 Correspondencia enviada al informe gestion metros

2006 al 9

2006 Comprobante de ingreso a los estados financieros metros

2006 al 10

2007 Estados financieros al comprobante de egreso metros

2007 al 11

2007 Comprobante de egreso al contrato de prestacidn de servicios metros

2007 al ‘ 12

2008 Correspondencia enviada al comprobante de egreso metros

2008 al 13

2008 Comprobante de egreso al comprobante de ingreso metros

2008 al 14

2008 Prestacién de servicios metros

2008 al 15

2008 Correspondencia enviada al programa de eventos deportivos metros

20089 al 16

2009 Comprobante de egreso al comprobante de ingreso metros

2009 al . 17metr

2009 Prestacién de servicios caja os

2009 al 18

2009 Prestacidn de servicios a la corespondencia enviada metros

20089 al 19

2009 Correspondencia recibida al programa de eventos deportivos metros
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2009 al 20
2010 Programas de eventos deportivos al comprobante egreso metros
2010 al 21
2010 Comprobante de egreso al comprobante de ingreso mefros
2010 al 22
2010 Comprobante de ingreso al conirato de suministro metros
2010 al 23
2010 Contrato suministro a la prestacion de servicios caja 3 metros
2010 al o4
2010 Prestacion de servicios a la prestacién de servicios caja 7 metros
2010 al 25
2010 Prestacion de servicios a la corespondencia enviada metros
2010 al 26
2010 Correspondencia recibida al programa de eventos deportivos metros
2010 al 27
2011 Programa de eventos deportivos al comprobante de egreso metros
2011 al o8
2011 Comprobantes de egreso comprobante ingreso meiros
2011 al 29
2011 Comprobante de ingreso a la prestacién de servicios caja 2 metros
2011 al 30
2011 Prestacion de servicios a la prestacién de servicios caja 7 metros
2011 ai 31
2011 Prestacion de servicios a la correspondencia enviada metros
2011 al 32
2011 Correspondencia recibida al programa de eventos deportivos metros
2011 &l 33
2011 Programa de eventos deportivos al comprobante de egreso meiros
2011 al 34
2012 Programa de eventos deportivos al comprobante de egreso caja 2 metros
2012 &l 35
2012 Comprobantes de egreso metros
2012 al 36
2012 Comprobante ingreso caja 4 metros
2012 al 37
2012 Comprobante ingreso al contrato de suministro metros
2012 al 38
2012 Contrato de suministro a prestacién de servicios cqja 2 metros
2012 al 39
2012 Contrato de prestacién de servicios caja 6 metros
2012 al 40
2012 Contrato de prestacién de servicios a correspondencia enviada metros
2012 al 4]
2012 Correspondencia recibida al programa de eventos deportivos metros
2012 al 42
2012 Programa de eventos deportivos planillas metros
2012 al 43
2012 Programa de eventos deportivos planillas metros
2012 al 44
2012 Programa de eventos deportivos planillas metros
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2013 al 45
2013 Comprobante de egreso metros
2013 al 44
2013 Comprobante de ingreso meiros
2013 al 47
2013 Estados financieros al contrato de suministros caia 2 meiros
2013 al 48metr
2013 Contrato de suministro a la prestacién de servicios caja 2 oS
2013 al 49
2013 Prestacion de servicios caja é metros
2013 al 50
2013 Prestacion de servicios caja 10 metros
2013 al 51
2013 Prestacién de servicios caja 10 meftros
2013 al 5
2013 Prestacién de servicios caja 14 metros
2013 al 53
2013 Correspondencia enviada al programa de eventos deportivos metros
2013 al 54
2013 Comprobante ingreso metros
2014 55
al2014 | Correspondencia enviada al conirato prestacién de servicios caja? metros
2014 56
al2014 | Contrato de prestacion de servicios caja 6 metros
2014 57
al2014 | Conirato de prestacién de servicios caja 10 metros
2014 58
al2014 | Contrato de prestacion de servicios caja 14 metros
2014 59
al2014 | Controto de prestacion de servicios caja 18 metros
2014 40
al2014 | Contrato de prestacion de servicios caja 22 metros
2014 61
al2014 | Programa de eventos deportivos metros
2014 40
al2014 | Programa de eventos deportivos caja3 metros
2014 43
al2014 | Programa de eventos deportivos caja? metros
2014 44
ai2014 Programa de eventos deportivos caja a orden de pago caja | meiros
2014 45
al2014 | Orden de pago caja 5 metros
2014 66
al2015 | Orden de pago caja 6 al comprobante de ingreso caja 1 metros
2015 al 67
2015 Comprobante de ingreso a los estados financieros caja 1 metros
2015 al 48
2015 Estados financieros caja 5 metros
2015al | ggiances generales anuales declaracién de impuestos y comercio ICA 69
2015 a la prestacién de servicios caja 1 metros
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2015 al 70
2015 Prestacion de servicios cgja 5 metros
2015 al 71
2015 Prestacién de servicios caja 10 metros
2015 al 72
2015 Prestacion de servicios caja 14 metros
2015 al 73
2015 Programa de eventos deportivos caja 4 metros
2015 Programa de eventos deportivos caja 8 metros
2015 &l 75
2015 Programa de eventos deportivos a la planilia de inscripcion caja3 mefiros
2015 al 76
2015 Planilla de inscripcion al programa de eventos deportivos metiros
2015 al 77
2015 Clubes deportivos caja 4 metros
2015 al 78
2015 Clubes deportivos caja 5 meiros
2012 al 79
2015 Varios al convenio metros
2015 al 80
2015 Contrato de suministro al actas y movimientos de almacén meiros
2013 al 81
2015 Escuela de formacién de natacidén metros
2016 al 872
2016 Contrato de prestacién de servicios caja 4 metros
2016 al 83
2016 Contrato de prestacion de servicios caja 8 metros
2016 al 84
2016 Conirato de prestacion de servicios caia 12 metros
2016 al 85
2016 Confirato de prestacion de servicios cgja 16 metros
2016 al 86
2016 Contrato de prestacion de servicios caja 17 al conifrato de suministros metros
2016 Contrato de compra venta metros
2016 al a8
2016 conirato de arendamiento al contrato de obra publica meiros
2016 al | contrato de obra pUblica a la licitacién publica y procesos desiertos 8%
2016 caja 2 metiros
2016 al | |icitacién publica y procesos de desierfos caja 3 a la planilla de 90
2016 inscripcion caja 2 meiros
2016 al 91
2016 Planilla de inscripcidn cqja 6 metros
2016 al 90
2016 Planilla de inscripcion caja 7 a la caja 2 meiros
2016 al 93
2016 Apovyos salidas deporte elite a la planilia de Intercolegiados caja 1 metros
2016 al o4
2016 Planilla de Intercolegiados caja 5 metros
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2016 al 95
2016 Planilla de juegos comunales al comprobante de ingreso caja | meiros
2016 al 96
2016 Comprobante de ingreso caja 5 metros
2016 al 97
2016 Comprobante de ingreso caja é al orden de pago caja | metros
2016 al %8
2016 Orden de pago cgja é meiros
20162l | Actas de comité de bajas de bienes inmuebles al inventario general de 99
2016 bienes metros
2016 al 100
2016 Documentacién de procesos de seleccién a la pdliza de seguros metros
2016 al 101
2016 Retencion en la fuente hasta exiractos bancarios metros
2016 al 102
2016 Orden de pago metros
2016 al 103
2016 Programa de eventos deportivos metros
2016 104
al2017 | Programa de eventos deportivos caja 4 metros
2017 al 105
2017 Programa de eventos deportivos caja 8 metros
2017 al 106
2017 Programa de eventos deportivos caja 9 a eventos deportivos caja 1 metros
2017 al 107
2017 Programa de eventos deportivos caja 5 metros
2017 al 108
2017 Programa social y comunitario al comprobante de ingreso caja 3 meiros
2017 al 109
2017 Comprobante ingreso caja 7 metros
2017 al 110
2017 Comprobante ingreso caja 8 a la correspondencia recibida caja 1 metros
2017 al 111
2017 Correspondencia recibida a derechos de peticidén metros
2016 al 112
2017 Registro de cheques v registro de comunicaciones metros
2017 al 113
2017 Orden de pago caja 4 metros
2017 al 114
2017 Orden de pago caja 8 metros
2017 al 115
2017 Orden de pago caja 9 a prestacidn de servicios caja 4 metros
2017 al 116
2017 Prestacién de servicios caja 8 metros
2017 al 117
2017 Prestacién de servicios caja 12 metros
2017 al 118
2017 Prestacion de servicios caja 16 metros
2017 al 119
2017 Prestacién de servicios caja 20 metros
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2017 al 120
2017 Prestacion de servicios caja 24 metros
2017 al 121
2017 Prestacién de servicios caja 28 metros
2017 al 122
2017 Prestacién de servicios caja 32 metros
2017 al 123
2018 Prestacion de servicios caja 36 metros
2018 al 124
2018 Programas de recreacién y deporte caja 4 meiros
2018 al 125
2018 Programas de recreacién y deporte caja 8 metros
2018 al 126
2018 Programas de recreacién y deporte caja 12 metros
2018 al 127
2018 Programas de recreacién y deporte caja 16 meitros
2018 al 128
2018 Programas de recreacioén y deporte caja 20 metros
2018 al 129
2018 Programa social y comunitario caja 4 metros
2018 al 130
2018 Programa social y comunitario caja 5 meros
2018 al 131
2018 Programa social y comunitario a la correspondencia recibida caja 1 metros
2018 al 132
2018 Correspondencia recibida cqaja 2 a las peticiones quejas y reclamos metros
2018 al Declaraciones de retencidn en la fuente al comprobante de egreso 133
2018 cagja 1 metros
2018 al 134
2018 Comprobante de egreso caja 5 metros
2018 al 135
2018 Comprobante de egreso caja 9 meiros
2018 al 134
2018 Comprobante de egreso cgja 13 metros
2018 al 137
2018 Comprobante de egreso caja 14 al comprobante de ingreso caja 2 metros
2018 al 138
2018 Comprobante de ingreso caja é metros
2018 al 139
2018 Prestacion de servicios caja 4 metros
2018 al 140
2018 Prestacion de servicios caja 8 metros
2018 al 141
2018 Prestacidn de servicios caja 12 metros
2018 al 142
2018 Prestacion de servicios caja 16 metros
2018 al 143
2018 Prestacion de servicios caja 20 meiros
2018 al 144
2018 Prestaciéon de servicios caja 24 metros
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2018 al 145
2018 Prestacién de servicios caja 28 meiros
2018 al 146
2018 Prestacion de servicios caja 32 metros
2018 al 147
2018 Prestacion de servicios caja 36 metros
2018 al 148
2018 Prestaciéon de servicios caja 40 metros
2018 al 149
2018 Prestacidn de servicios caja 44 metros
2018 al 150
2018 Prestacién de servicios caja 48 metros
2018 al 151
2018 Prestacion de servicios caja 52 meiros
2018 al 152me
2018 Contratos de compraventa al contrato de suministro caja 2 tros
2018 al 153
2018 Coniratos de suministros caja 3 al contrato prestacidn de servicios metros
2018 al 154
2018 Conftratos de seguros al programa eventos deportivos metros
2018 al 155
2018 Contrato de obra pUblica a la correspondencia 2018 -2019 metros
2019 al 156
2019 Programa eventos deportivos caja 4 metros
2019 al 157
2019 Eventos deportivos caja 5 a comprobantes de egreso caja 2 metros
2019 al 158
2019 Comprobantes de egreso caja é meiros
2019 al 159
2019 Comprobantes de egreso caja 8 metros
2019 al Comprobantes de egreso caja ? a estados financieros, planes, 160
2019 conciliaciones bancarias metros
2019 al 161
2018 Comprobantes de contabilidad meiros
5.  ARCHIVO DE GESTION

Estd conformado por las diferentes dependencias que conforman la entidad
de Indeportes Cajicd, actualmente estd conformada por Direccién Area
Administrativa, Financiera Control Interno Oficina Juridica Mantenimiento asi
estdn establecidas cada una de las dependencias

SECCIONES/SUBSECCIONES | TOTAL DE UNIDADES | METROS LINEALES

ADMINISTRATIVA 148 unidades 9 metros lineales
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INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

El Cuadro de Clasificacién Documental (CCD): No existen hasta la fecha
los cuadros de clasificacion documental para ias TVD y para las TRD.

Las TRD y TVD no fueron aprobadas de acuerdo con carta  recibida el 23
de abril de 2019 porgque no retnen la tfotalidad de la documentacidn
establecida en el acuerdo 004 de 2013; no se hicieron los gjustes a los
instrumentos archivisticos solicitados para la aprobaciéon de las mismas.
Hasta la fecha Indeportes Cajicd no cuenta con un programa de gestion
documental PINAR (Plan Institucional de Archivos), para el manejo
eficiente de los documentos a corto, mediano y largo plazo.

Hasta la fecha Indeportes Cajicd no cuenta con un PGD (programa de
gestion documental) para aporfar o concerniente a la parte
administrativa, tecnoldgica v el presupuesto para la implementacién fanto
del PINAR como del PGD en las diferentes dependencias que conforman
la entidad.

Haosta la fecha Indeportes Cajicd no cuenta con el comité de archivo.
Hasta la fecha Indeportes Cajicd cuenta con un inventario de los
expedientes que conforman cada uno de los archivos de las
dependencias

los Cuadros de Clasificacidén Documental para las TRD no se enconfraron
de manera oficial. Del CCD de la TRD vigente se observan errores
conceptuales en la definicidn de cddigos y en la jerarquizacidn de Series
y subseries .
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» La entidad no cuenta con un organigrama definido, por tal motivo, no se
reconoce cada oficina productora de los diferentes documentos que
conforman el archivo de gestion.

» Los mapas de procesos, flujos documentales y descripcidn las funciones de
las unidades administrativas la enfidad no se encueniran los mapas de
procesos con sus respectivas funciones descritas, como tampoco los flujos
con las actividades de los diferentes procesos y los flujos documentales
asociados a los procesos en mencion.

6.1  APLICATIVOS PARA LA GESTION DOCUMENTAL

Se diligencia el formato de préstamo de carpetas.
Ver el formato anexo.
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7. PLANTILLAS MANUALES PARA LA GESTION DOCUMENTAL

Las planilias de control generadas en el programa de Excel o en Word y son
impresas para firma y ademds de consignar diferentes de observaciones para los

procesos de gestion documental en Indeportes Caijicd, utilizdndose para:
- Recepcidén de documentos, creacién y/o actualizacién de expedientes.
- Préstamo de expedientes

- Transferencias Documentales

— Calle 1 Sur No. 7-56 Coliseo fortaleza de piedra
& Telefonos: { 57+1) 8898746
L 54

Pagina Web: www.insdeportescajica.gov.co CAJICA=
INSDEPORTES ~oan Clmmtwlmina: commbmamitlae o inm A maadne ;o obmo;em P o . TENENDO FUTURD



A IR R

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion

- Indicadores de expedientes devueltos

i
IERLESANes FORMATO FICHA TECNICA DE INDICADORES
CODIGO: EST-PICINDO1FM00Z | FECHA 18.06-2020 VERSION: 02 1 PAG:1DE 1
NOMBRE DEL INDICADOR META PROYECTADA FECHAOE Mshiian
CUMPLIMENTC A LAS DEVOLUCIONES 1 1005 # D€ smecwciy TRMESTRAL
MEMSO EN EL CUAL SE CUMPLE B4 PLAN DE ACCION PHOCESE AL QLE ARLICA DOCIAENTAL
°
DEFINICION DEL INDICADOR
PERIOOO [ ENE MAR | ABRVAIN [ Jut S£7 | ocT-Dic | I 1 1 ! ! i
varor | soow 1 oo 300 300%s] 1 I I I 1 ]
- CORUULA MATEMATICA
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JULSET

- Control de Calidad Generan un alto consumo de papel.

8. ASPECTOS LOCATIVOS Y DEMOBILIARIO IDENTIFICADOS

8.1 FORTALEZAS

» Cuenta con uninmueble de archivo rodante
Cuenta con sus respectivos gabinetes para su espacio
» Cuenfa con conirol de temperafura y venfilaciéon

v

8.2 DEBILIDADES

v

Los espacios destinados para depbdsitos de archivo no cuentan con
elementos Elaborar los Tablas de Valoracidn Documental. de control,
confra incendio y aislamiento que garanticen la seguridad para dar
cumplimiento al acuerdo 049 de 2000.

No contar con un Plan Institucional de Archivos — PINAR.
» Falia de digitalizacidn de series documentales de conservacién total.

» Falta de verificacidn en algunas Dependencias de la Tabla de Retencién
Documental (TRD} para realizar ajustes y actudlizaciones acorde con la
realidad misional y produccion documental
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» Falta desarrollar los Programas Especificos del Programa de Gestidon
Documental

Carencia de un sistema de informacién en red que facilite el inventario
documental.

v

> Inexistencia de manuales de organizacién y procedimientos

9. PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD

En la entidad no existe un documento que establezca la implementacién de un
sistema infegrado de conservacién documental con los distintos programas que
regulen y confrolen las condiciones ambientales almacenamiento vy
mantenimiento de los documentos de archivo, reprografia; por ofra parte, en
cuanto al documento electrénico no existe una politica establecida para ello.
Sin embargo, como tal no hay un plan que determine las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenazas que se tienen en la gestion documental,
se basa en reformulacion de planes de accidn y planes de mejoramiento.

> Produccién documental: se entiende como la generacién de documentos
en las entidades sean éstas publicas o privadas, en cumplimiento de sus
funciones, normailizando la utilizacién de modelos y formatos para la
produccidon de documentos, asi como los soportes y equipos que
confribuyan al cuidado del medio ambiente.

» No se tienen los lineamientos para normalizar, almacenar y disponer los
documentos no se ha implementado estrategias para la reduccion del consumo
de papel, se identifica la ausencia de politicas relacionadas con el uso racional
del papel en las oficinas.

10. GESTION Y TRAMITE DOCUMENTAL

Comprende las actuaciones necesarias para el registro, la vinculacion, el control y
seguimiento a los trémites que surte el documento hasta la resolucidn de los asuntos.
{Flujos documentales). Frente a los resultados del seguimiento se observa:

» En términos generales, la administracion de comunicaciones oficiales y lo
relacionado con PQRS cumple con los procedimientos relacionados con
recepcion, radicacion y distribucién de comrespondencia que se definen en el
Acuerdo No. 060 del Archivo General de la Nacién.

» A nivel de disposicion de la ventanilla Unica de radicacion cuenta un punto de
recepcion de correspondencia,
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11.  PROCESOS NECESARIOS PARA LA DOCUMENTACION IDENTIFICADA

Para la documentacion producida por las diversas secciones de la enfidad, asi
como para la documentacidn ubicada, se requiere adelantar los siguientes
procesos archivisticos:

Cambio de carpeta

Rotulacién

Almacenamiento en cajas apropiadas

Elaboracidn de bases de datos

Tablas de Vaioracién Documental

Identificacion de material deteriorado para proponer su restauracion vy

evitar la pérdida de documentos por oxidacién, resequedad, humedad,

hongos, plagas o rasgaduras graves.

» Elaboraciéon e implementacién de los Procedimientos Archivisticos de la
enfidad: organizacidn de archivos de gestién, transferencias
documentales, eliminacién documental, organizacién de fondos
acumulados, implementacion de la ventanilla Unica, entre otros.

» Digitalizacién de las series documentales de mayor consulta.

» Las bases de datos serdn indispensables para consultar los expedientes de

manera eficiente y veras.

¥V V VY V¥

12  INSTALACION

» El mobiliario dispuesto para el archivo es nuevo, rodante y con excelentes
condiciones para el manejo del volumen documental, cuenta con
espacio para la recepcion de transferencias primarios.

12.1 CONDICIONES AMBIENTALES

Los documentos no se encuentran expuestos indirectamente a la luz solar y
sOlo cuenta con luz artificial, existe ventilacién natural y se cuenta con aire
acondicionado, existe un medidor de temperatura

existe un programa periddico de conirol de plagas o fumigacién ambiental.
cuenta a nivel de depdsito de archivo sistema de control de la humedad de
temperatura

12.2 CONDICIONES DE PREVENCION DE DESASTRES

Uno de los primeros aspectos que salta a la vista es la no existencia de un plan
de prevencidn de desastres en el cual los archivos formen parte del mismo, pues
es evidente que de presentarse una calamidad (ej. Incendio), la posibilidad de
recuperar parte de la informacién contenida en los documentos misionales es
escasa.
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12.3 Condiciones de Seguridad

’7;

-
»

\7d

En el drea de archivo cuando llueve presenta entrada de goteras las
cuales se filiran por el muro de la puerta y se va expandiendo.

La seguridad de la edificacién estd garantizada por una continua
vigilancia las 24 horas del dia.

No existen programas de conservacién preventiva y por lo tanto no
existen programas periédicos de limpieza documental

aungue el depdsito interno cuenta con ventiladores los cuales regulan
el ambiente donde funciona el archivo cenftral al permanecer con su
puerta de enitrada abiertq, recibe influencia con la circulacién natural
del qire interno.

13. PRESERVACION DOCUMENTAL

13.1 Deterioro Biolégico

No se detecta ataque bioldgico por hongos, bacterias pero si presenta telarafias
en algunas cqjas.

13.2 Deterioro quimico.

La documentacidn no presenta deterioro quimico debida a transparencia de
fintas, desaparicion de las mismas o perforacion de las tintas sobre el soporte.
Existen documentos producidos o plasmados sobre papel quimico tipo fax.
Algunos documentos se oxidan y corren los soportes.

13.3 Deterioro Fisico

La documentaciéon en el fondo acumulado presenta suciedad y material
pariiculado, el cual afecta cerca del 40% de los documentos, con una
intfensidad baja. La rotura y la deformacién de plano son otros de los deterioros
que estan afectando cerca del 20% del fondo
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14. TENIENDO EN CUENTA LO EXIGIDO EN EL ACUERDO 049 DE 2002 SE TIENEN
LOS SIGUIENTES HECHOS:

ACUERDO 049 DE 2002 - ARTICULO 3

EXIGENCIA DE LA NORMA

Los estantes deben estar construidos en ldminas metélicas CUMPLE

sOlidas, resistentes y estables con tratamiento anticorrosivo y
recubrimiento horneado quimicamente estable

Debera tener una altura de 2.20 mas y cada bandeja soportar un CUMPLE
peso de 100kg/mt lineal

La estanteria total no debera tener mas de 100 mts de longitud. CUMPLE

La balda superior debe estar a un méximo de 180 cms, para CUMPLE
facilitar la manipulacién y el acceso del operario a la

documentacion.

La balda inferior debe estar por lo menos a 10 cms del piso NO CUMPLE
Los acabados en los bordes y ensambles de piezas deben ser CUMPLE

redondeados para evitar desgarres en la documentacion.

15. SUGERENCIAS

» Serecomienda efectuar una limpieza de los muebles y las dreas de
depdsito, asi como al material documental.

» Iguaimente deberd efectuarse o medida que se vaya
adelantando la clasificacién documental (orgdnico funcional),
una limpieza de los documentos retirando el polvo. Implementar los
procedimientos sugeridos por el AGN en su instructivo de limpieza
para desarrollar el programa de limpieza y eliminaciéon del
biodeterioro documental que se pudiera enconirar.

» Implementar sistemas de deteccidén de incendios compra de un
EXTINTOR CO2.

» Se deben programar al menos cada é meses programas de
fumigacion ambiental encaminados a mantener diezmadas las
poblaciones de hongos, bacterias o insectos, asi como los roedores

» Es necesario contar con un confinuo suministro anual de cagijas,
carpetas y ganchos pldasticos
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» Los procesos archivisticos que adelante la entidad debe estar
sujetos a los principios y lineamientos técnicos establecidos por la
normatividad colombiana.

16.  MARCO LEGAL BASICO EN MATERIA ARCHIVISTICA
Entre las norma s especificas relacionadas con el manejo técnico vy

administrativo de la documentacidén durante todo el ciclo vital se destacan:
Ley594 de 2000. Ley General de Archivos.

Por el cual se establece el
ACUERDO 046 DE 2000 Procedimiento para la eliminacion
documental.

Por el cual se establecen las
especificaciones técnicas y los
requisitos para la contrataciéon de
Acuerdo 60 de 2001. los servicios de depédsito, custodia,
organizacion, reprografia y
conservacién de documentos de
archivo

Regula el procedimiento para la
elaboracidén y aplicacién de las
Acuerdo 39 de 2002. Tablas de Retencién Documental
en desarrolio del articulo 24 de la
Ley 594 de 2000

Que en su articulo 34 sobre deberes
de los servidores publicos sefala la
obligacién de cada funcionario:
Custodiar y cuidarla
documentacién e informacién que
Ley 734 de 2002 reposa de acuerdo a su empieo,
cargo funcidén conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso,
e impedir o evitarla sustraccion,
destruccidn, ocultamiento o
utilizacién indebidos

Establece criterios para lo
organizacion de los archivos de
Acuerdo 42 de 2002. gestidn en las enfidades publicas y
privadas que cumplan con
funciones publicas

Por el cual se establecen los
Acuerdo 05 de 2013 criterios bdsicos para la
clasificacién, ordenacion y
descripcidén de archivos.
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17. FOTOGRAFIAS

Evidencias fotografica del deposito de drea de archivo.

Cuando llueve presenta filtracién de agua
por la columna de la pared.

Telefonos: { 57+1) 8898746
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Medidor de temperatura. Hluminacidn .

Evidencia de organizacién de lo que se ha venido haciendo en el drea de
archivo se organizo por aio 1993 hasta 2018.
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Se ha venido cambiando cajas por mal estado y carpetas las cuales venian
siendeo utilizadas de la administracidon del instituto municipal de culfura y turismo
cajicd para funcionamiento de organizacion.

Se ha venido cambiando cajas por mal estado y carpetas las cuales venian
siendo utilizadas de la administracién del instituto municipal de cultura y turismo
cajicé para funcionamiento de organizacion.

Antes Despues
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18. AVANCE

El frabajo redlizado el cual se estd avanzando en el drea archivo es un inventario
de levantamiento de informacién, de esta manera se ha hecho verificacidn de
datos por medio impreso desde el afio 1993 al 2014 ya se reqlizd y solo es pasario
a digital asi unificar el inventario general por afo.

En el Grea archivo se ha venido avanzando en un porcentaje de 70% de trabajo
en verificacion de informacién 2015 hasta 2017 de esta manera dejando
presente:

Se ha venido identificando que del 100% de las cajas y carpetas se han venido
cambiando vy se identificd que el 30% falta por cambiarlas.

Que hace falta por terminar 2018 ya que presenta dafos en unas cajas faita
rotulacidn en prestacién de servicios y es necesario cambiarlas por rayones y por
no tener rotulacién y de esta manera poder culminar el 100% del érea de archivo
con su rotulacién respectiva. a continuacidn, dejo la evidencia.

: Calle 1 Sur No. 7-56 Coliseo fortaleza de piedra
i%; Telefonos: ( 57+1) 8898746
@

Pagina Web: www.insdeportescajica.gov.co k7T  CAJICAZ
INSDEPORTES  ~.__.. i e b ST R i A TS SRR A AR TIE R, AR TEJENDO FUTURD



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion

, Calle 1 Sur No. 7-56 Coliseo fortaleza de piedra
é{; Telefonos: ( 57+1) 8898746
N Pagina Web: www.insdeportescajica.gov.co

INSDEPORTES Farran ClarrAnira. vantanillannira@inedanastacralirs anusrn

CAJICA=

JEENOD FUTURD



ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

e
hod

INSDEPORTES

Calle 1 Sur No. 7-56 Coliseo fortaleza de piedra
Telefonos: ( 57+1) 8898746

Pigina Web: www.insdeportescajica.gov.co ik ©  CAJICA=
TEJENDO FUTURO

Cavemnn Zlarteimina: simmtnaillaiiaisaMimcdamastmancaniicon morsan




