R e e RN B T
. INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION

ACTA No. 001

REUNION ENTREGA A SATISFACCION DIRECCION INSDEPORTES CAJICA
(ENERO 08 DE 2020)

Siendo las 2:00 p.m. del dia ocho (08) de enero de 2020 se reunen en el Instituto
Municipal de deportes y recreacién de Cajica, el Lic. Fabian Quintero Garcia, la Dra.
Katherine Artunduaga Mendoza con el motivo de hacer la entrega oficial del cargo
como director del INSDEPORTES Cajica, realizando asi mismo la entrega de
elementos fisicos e informacion digital requerida por la doctora anteriormente
mencionada.

Teniendo en cuenta el acta de entrega del dia siete (07) de enero del afio 2020 en
la que quedo pendiente la entrega del area de gestion documental, el dia de hoy se
realiza entrega de la misma quedando a satisfaccion:

Entrega AZ de procedimientos, resoluciones y tablas de retencién documental afio

2018.
- Inventario de transferencia documental del afio 1993 al afio 2014.
~, - AZ de procedimientos y resoluciones afo 2010.

AZ de tablas de retencion documental del afio 2010.
Inventario documental 2016-2018.

Anexo No. 001. Acta entrega direccion.

Para constancia se firma en el Municipio de Cajica, Departamento de Cundinamarca a los ocho
(08) dias del mes de enero del gfio 2020.

T\
Lic. ABIA\N QUINTERO GARCIA Dra. RTUNDUAGA

CC. 1.072.639.359 CC. 52.666.624

Villa Deportiva “Fortaleza de Piedra” / Tels: 879 6685 - 879 6057 O
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ACTA DE ENTREGA DIRECCION

Dando alcance al informe de gestién presentado y a las actas de empalme respectivas, yo FABIAN
ROBERTO QUINTERO GARCIA identificado con cedula de ciudadania No. 1.072.639.359 de Chia, me
permito hacer la entrega fisica y digital a la doctora KATHERINE ARTUNDUAGA MENDOZA de lo
siguiente:

ELEMENTO CANTIDAD

director@insdeportescaijica.gov.co

clave: imdr2019

Celular HUAWEI MATE 20 LITE 01
No. 3106770835

Celular HUAWEI P9 LITE 2017 02
No. 3134064396 -3133337759

Token para pagos a través de la sucursal virtual 01
Usuario: DIRECTOR2016
Contrasefia: AMPARO42

Computador de mesa tactil, mouse- teclado 01
ATERAS- Back up- Informacion general del Insdeportes 02
Camioneta Chevrolet identificada con placa No. OJG 662 — llaves 01
Camién Mitsubishi identificado con placa No. OJG 436 - llaves 01

Llaves oficinas e instalaciones de Insdeportes (oficina direccion, | 32
administrativa, coordinacion deportiva, secretaria, financiera, juridica,
archivo, bafios, camerinos, almacén).

Mueble de pared 01
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Escritorio 01
Mesa redonda 01
Sillas con cojineria verde 05
Silla con brazo negra 01
Mesa café 01
Televisor 44 pulgadas 01
Archivador negro 01
Tablero acrilico 02

Se realiza entrega del inventario de elementos de computo a la P.U. del area administrativa
LINA QUINTERO quien evidencia que el computador perteneciente a ventanilla Unica se
encuentra con la pantalla pixelada, por lo cual se hace entrega de la trazabilidad afio 2019 del
01 de enero al 30 diciembre de 2019 en la tera.

Se entrega informacion digital en tera del sistema de salud y seguridad en el trabajo.

La contratista ANA MILETH DE LA ENCARNACION ANGULO se encuentra en licencia de
maternidad, proyectar el acta de reinicio de la contratista con fecha dieciocho (18) de marzo del
ano 2020 y tomar las acciones administrativas pertinentes frente al proceso contractual referido
en virtud de su estado.

La contratista VIVIANA GALEANO TORRES se encuentra en licencia de maternidad, proyectar
acta de reinicio de la contratista con fecha veinte (20) de marzo del 2020 y tomar las acciones
administrativas pertinentes frente al proceso contractual referido en virtud de su estado.

La contratista VICTORIA ALICIA GALVIS se encuentra en licencia de maternidad, proyectar
acta de reinicio de la contratista con fecha ocho (08) de enero del 2020 y tomar las acciones
administrativas pertinentes frente al proceso contractual referido en virtud de su estado.

La profesional universitaria del area financiera CAROLINA BELLO CLAVIJO se encuentra en
licencia de maternidad, el instituto viene cancelandole las obligaciones prestacionales que tiene
con la funcionaria mencionada, por lo anterior el instituto debe hacer los recobros a la entidad
correspondiente en salud y realizar el ingreso presupuestal y contable respectivo. El dia 22 de
marzo finaliza su licencia de maternidad.

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO
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La contratista MARIA FERNANDA BELLO CALVIJO se encuentra en estado de embarazo,
por tal motivo se realiza el procedimiento administrativo y juridico para su vinculacion
contractual.
El contratista IVAN ALEJANDRO LOPEZ presenta tres (03) incapacidades las cuales le
impidieron el cumplimiento temporal de sus obligaciones, razén por la cual, fue necesario
realizar las respectivas suspensiones del contrato prorrogando el mismo hasta el dia tres (03)
de enero del afio 2020.
El contratista GERMAN ALEJANDRO ACOSTA instructor de Badminton no presento informe
correspondiente al mes de diciembre, informe final, paz y salvo, por tal motivo se encuentra la
supervision del contrato ya que se cumplieron las actividades en el respectivo termino, pero el
contratista a pesar de la solicitud del supervisor no presento cuenta de cobro.
Se realiza entrega del inventario de elementos deportivos de oficina a la P.U. del area
administrativa LINA QUINTERO quien evidencia que una de las bicicletas que fue entregada
por la Gobernacién de Cundinamarca, no se encuentra en buen estado, puesto que el tenedor
esta averiado.
Entrega fisica de la bitacora de los vehiculos:

e Camioneta Chevrolet identificada con placa No. OJG 662.

e Camioén Mitsubishi identificado con placa No. OJG 436.

e Tractor podador Husguarman color naranja.
Entrega de cargos e informes de gestion de las siguientes areas:

o Area administrativa

o Areafinanciera

e Direccidn
El contrato No. 122 de 2019 perteneciente al CLUB LA HACIENDA no presento informe
correspondiente al mes de diciembre, ni radico factura para pago.
Entrega digital en tera de inventarios:

¢ Elementos deportivos de oficina

¢ |nsumos botiquines

e Papeleria

e Parque automotor

e Aseoy cafeteria

e Equipos de computo
Entrega de correo ventanilla unica (ventanillaunicainsdeportes@gmail.com)
contrasefia:RAMIROANA3114
Tener en cuenta que en la plataforma SIA OBSERVA esta pendiente la rendicion del contrato
138-2019, por temas de presupuesto.
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- Se informa al area administrativa la importancia de realizar el cambio de usuarios de la

plataforma SIA OBSERVA.

USUARIO: ventanillaunicainsdeportes@gamail.com

correspondenciainsdeportescajica2018@amail.com

CONTRASENA: #Aa1114

Para constancia se firma en el Municipio de Cajica, Departamento de Cundinamarca a los ocho (08)

dias del mes de enero del afio 2020.

QUIEN ENTREGA

A \

FABIAN ROBERTO\(SUINTERO GARCIKﬂ_
CC. 1.072.639.359 de Chia

KATH DUAGA MENDOZA

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO
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DOCTORA:
LINA QUINTERO.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL I.LM.R.D.C.

REF: ENTREGA DEL INFORME DE GESTION Y EMPALME DEL INSTITUTO DE
RECREACION Y DEPORTE DE CAJICA Y SOPORTES DE RECIBOS EN
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA Y PROCURADURIA PROVINCIAL DE
ZIPAQUIRA.

Respetada Doctora Lina, en atencién a lo ordenado por la ley, radico ante su
despacho el informe de gestion y el acta de empalme de la DEL INSTITUTO DE
RECREACION Y DEPORTE DE CAJICA, contenido en un disco compacto (CD),
junto con las fotocopias de los radicados en la Procuraduria Provincial de Zipaquira,
y de la Contraloria de Cundinamarca de fecha 31 de enero de 2020, para su

conocimiento y fines pertinentes.

Cualquier informaciéon adicional con gusto sera tendida, agradeciendo como

siempre su colaboracion y atencion.

Andcea Salasow
Con invariable Respeto, QAL A Pm

3o, 2\105

F;\V\N ROBEK‘TO QUINTERO GARCIA

c.C N°1072639359‘$ -



Caijica, 31 de enero de 2020

Sefores
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
Ciudad

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

TRALORIA DE CUNDINAMARCA

i

€20105800305

L icado: 2020-01-31 13:22:55
Respetados seneres gr.\?:‘:;aodo Informe de Gesti n
y Empalme de CajicP

Reciban un cordial y respetuoso saludo,

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestion
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA vigencia 2016-2019.

Por lo anterior, se anexa:
- CD con el contenido referido (informe de gestién area juridica, informe de

gestion area administrativa, informe de gestién area financiera, informe de
gestion de la direccion).

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la
atencion prestada, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

Cordialmente

Ve
FABYAN ROBERTO QUINTERD GARCIA
CC. 1.072.639.359 DE CHIA
fabianquinterogarcia@hotmail.com




Cajica, 31 de enero de 2020

Senores
PROCURADURIA PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA
Ciudad

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

Respetados sefores

Reciban un cordial y respetuoso saludo,

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestién
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA vigencia 2016-2019.

Por lo anterior, se anexa:
- CD con el contenido referido (informe de gestién area juridica, informe de

gestion area administrativa, informe de gestion area financiera, informe de
gestion de la direccion).

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la
atencion prestada, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

Cordialmente

o @'W RECIBI’DLE]H\
FABIAN ROBERTOMQUINTERO'GARCIA k)
CC. 1.072.639.359 DE CHIA 1 ENE 2020
fabianquinterogarcia@hotmail.com
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DOCTORA:
EDWIN CASAS.
JEFE DE CONTROL INTERNO DEL I.M.R.D.C.

REF: ENTREGA DEL INFORME DE GESTION Y EMPALME DEL INSTITUTO DE
RECREACI(?N Y DEPORTE DE CAJICA Y SOPORTES DE RECIBOS EN
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA Y PROCURADURIA PROVINCIAL DE

D"' ZIPAQUIRA.
8

Respetada Doctor Casas, en atenciéon a lo ordenado por la ley, radico ante su

despacho el informe de gestion y el acta de empalme de la DEL INSTITUTO DE
RECREACION Y DEPORTE DE CAJICA, contenido en un disco compacto (CD),

junto con las fotocopias de los radicados en la Procuraduria Provincial de Zipaquira,

y de la Contraloria de Cundinamarca de fecha 31 de enero de 2020, para su

conocimiento y fines pertinentes.

Cualquier informacion adicional con gusto sera tendida, agradeciendo como

siempre su colaboracion y atencion.

Pindrecy Salazay

Con invariable Respeto,
cslealo 32 5qpw,
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Cajica, 31 de enero de 2020

Sefiores
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA
Ciudad

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

ONTRALORIA DE CUNDINAMARCA

T

€20105800305

icado: 2020-01-31 13:22:55
Respetados Seﬁores ;:(::Z;a de Informe de Gesti n
y Empalme de CajicP

Reciban un cordial y respetuoso saludo,

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestion
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA vigencia 2016-2019.

Por lo anterior, se anexa:
- CD con el contenido referido (informe de gestién area juridica, informe de

gestion area administrativa, informe de gestion area financiera, informe de
gestion de la direccion).

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la
atencion prestada, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

Cordialmente

I ———

i—ﬁ»‘u\*m \
FABYAN ROBERTO QuUI

ERD GARCIA
CC. 1.072.639.359 DE CHIA
filgiangginte@arcia@hotmail.comA,
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Cajica, 31 de enero de 2020

Sefores
PROCURADURIA PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA
Ciudad

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

Respetados sefores

Reciban un cordial y respetuoso saludo,

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestién
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA vigencia 2016-2019.

Por lo anterior, se anexa:
- CD con el contenido referido (informe de gestion area juridica, informe de

gestion area administrativa, informe de gestion area financiera, informe de
gestion de la direccién).

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la
atencion prestada, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

Cordialmente

\ ‘ 2 | A
FABIRN ROBERTO\GUINTERO\GARCIA RECIBIDG 3 1g)¢ 2020
CC. 1.072.639.359 DE CHIA ’
fabiamuinterogarcia@hg_tmail.com%
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AMC-IMRD-939-2019

Ingeniero

EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe de Control Interno
Insdeportes Cajica

REF. ENTREGA ACTA DE INFORME DE GESTION VIGENCIA 2016-2019

Respetado ingeniero,

Reciba un cordial y respetuoso saludo en nombre de la direccion del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacidn de Cajica.

Brindando alcance a la comunicacion de la referencia, por medio del presente me
permito hacer entrega del acta de informe de gestion, anexando veintitrés (23) folios.

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la
atencion prestada, deseandoles éxitos en sus labores diarias.

Cordialmente,

AN
FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA
DIRECTOR INSDEPORTES CAJICA

ELABORO: Angie Lovera
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES-GC-PC-011-FM-001 VERSION: 02 FECHA: 15/07/2015 Pégina 1de 23

Acta de Informe de Gestion
Ley 951 de 2005

1. DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:

Fabian Roberto Quintero Garcia
CARGO:

Director Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica.
ENTIDAD (RAZON SOCIAL}

Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica.
CIUDAD Y FECHA

Cajica, diciembre 31 de 2019
FECHA DE INICIO DE LA GESTION:

05 de enero de 2019

CONDICION DE LA PRESENTACION
RETIRO B scearAciONDELCARGO [
raTiFicacion ]

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:
31 de diciembre de 2019

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestion adelantada, en la que se cubran aspectos como
son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los
anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia.

El Instituto Municipal de deporte y recreacién de Cajica cumplié el Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro
compromiso 2016 - 2019” en 87%. Los logros mas relevantes se presentan a continuacion:

El Instituto Municipal de deporte y recreacion de Cajica, siendo una entidad descentralizada, y que es el
ente rector del Deporte, la Recreacion y el manejo del tiempo libre en la jurisdiccion de Cajica, dentro de
la vigencia 2016 -2019 desarrollo:

o Creo dos coordinaciones, en donde se reestructuro toda el area técnica quedando cinco
coordinaciones para el fomento del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, en Ia jurisdiccion del municipio de Cajica, las cuales son:

1. COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO, dentro de la coordinacion se dirige:

v'  ESCUELA POLIDEPORTIVA DE CAJICA, Donde se busca fomentar programas deportivos
en sus diferentes niveles de aprendizaje, con poblacién de 4 a 17 afios en niveles de
iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento. Adicionalmente realizar procesos de
adaptacion y estimulacion temprana en edades de 4 meses a 4 afios, en procesos
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES-GC-PC-011-FM-001 VERSION: 02 | FECHA: 15/07/2015 Pégina 2de 23

Matrogimanasia y natacion y Planear, coordinar, ejecutar y controlar con eficacia los
programas deportivos en procesos de formacion de las diferentes disciplinas deportivas
a cargo del Insdeportes Cajica.

La Escuela Polideportiva cuenta con renovaciéon y actualizacién de 33 programas
deportivos avalados por el Indeportes Cundinamarca, mediante Resolucion 188 de
mayo del 2019 en donde se logra fa actualizacion de la escuela polideportiva del
municipio, compuesta por 33 programas deportivos avalados; AIKIDO, AJEDREZ,
ARQUERIA, ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA,
CICLOMONTANISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, FUTBOL,
FUTBOL SALA, FUTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACION, PATINAJE
ARTISTICO, PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO,
TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, vinculando de igual forma HAPKIDO,
MATRONATACION, MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA A DETECCION Y
SELECCION DE TALENTOS, vigente hasta el 14 de mayo de 2025.

DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION DE TALENTOS, en el cual se busca fomentar la
fundamentacion, iniciacién, irradiacion, especializacion y promocion deportiva por
intermedio de la deteccion y seleccion de talentos en instituciones educativas oficiales,
centros de desarrolio infantil (C.D.1.) y jardines del municipio, bajo el programa lidico-
deportivo que permita desarrollar las habilidades basicas motrices, el fortalecimiento
de la cobertura y vinculacion de talentos a los programas de la escuela polideportiva del
Insdeportes Cajica.

DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION DE TALENTOS, Busca fomentar la
fundamentacion, iniciacion, irradiacién, especializacién y promocién deportiva por
intermedio de la deteccion y seleccion de talentos en instituciones educativas oficiales,
centros de desarrollo infantil (C.D.1.) y jardines del municipio, bajo el programa lidico-
deportivo que permita desarrollar las habilidades basicas motrices, el fortalecimiento
de la cobertura y vinculacion de talentos a los programas de la escuela polideportiva del
Insdeportes Cajica.

Es de resaltar que dentro de esta division que se tiene en el deporte formativo se hacen
el programa de polimotores el cual se ha venido documentando con el fin de mostrar
un proceso solido e innovador dentro del desarrollo de los servicios que presta el
INSDEPORTES Cajica.

2. COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Es la coordinacién donde se
atienden a todas las edades y maneja tres grandes programas:

v

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA RECREACION, DEPORTES Y REDUCCION DEL
SEDENTARISMO, en este programa se realizan los siguientes subprogramas:

ACTIVIDAD FISICA. Dentro de la actividad fisica se desarrollaron En el municipio de
Cajica los grupos de actividad fisica las cuales se desarrollan en los salones comunales
con el fin de darles la opcién de participar en todas las edades, desarrollo de Master
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Class dentro y fuera del municipio en la que se les brinda trasporte hidratacién y
uniformidad.

v" RECREACION Y CAMPISMO, el presente programa se encuentra dividido en:

o CAMPISMO — CAMPAMENTOS JUVENILES, Creacion de la escuela campamentos
juveniles en la que se le da la oportunidad a personas desde los 6 afios a los 28 de hacer
parte de un programa el cual esta dirigido a la creacién de lideres juveniles brindandole
apoyo en la participacion de campamentos local, zonal, departamental, nacional.

o RECREACION, es importante tener en cuenta que es un programa donde la gran
mayoria de participantes son adolescentes y que el participar lo convierte en
recreacionista dando herramientas para su vida. A su vez apoya dentro de las practicas
que debe realizar los eventos de recreacion de la entidad, en los diferentes espacios
que se adelantan. 200 personas beneficiarias del programa campamentos juveniles en
la vigencia 2016-2019

v" VACACIONES RECREATIVAS Programa dirigido a la comunidad infantil del municipio con
el desarrollo de actividades recreo deportivas, esta actividad se hace en dos momentos
del afio, receso escolar de mitad de afio y a final del calendario escolar desarrollando
actividades lGdicas deportivas y culturales.

v" ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE Ciclo paseos, caminatas, actividad fisica al parque y ciclo via
son actividades dirigidas a toda la comunidad donde desarrollan para el fomento de la
actividad fisica la recreacién y el deporte.

3. COORDINACION DE EVENTOS, DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO

Es la coordinacion que lidera la organizacion, seguimiento, cumplimiento y control de las
actividades y acciones organizadas por la coordinacion de deporte asociado y competitivo, a
través del manejo de los requisitos establecidos por la direccion de Insdeportes Cajica,
generando contacto directo en los clubes deportivos, en los eventos a desarrollar y en los
torneos que se ejecutan en la jurisdiccion del municipio de Cajica.

4. COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS

Es la coordinacion que busca potencializar el deporte de competencia de los equipos y atletas
representativos del Instituto

Municipal de Cajicd con miras a mejorar los resultados competitivos en el sistema nacional del
deporte, de modo que se exalte y se posicione a Insdeportes Cajica como una de las mejores
Entidades deportivas a nivel departamental y nacional, creando el Area Médico-cientifica de
Insdeportes Cajica con el objetivo de apoyar el disefio, ejecucion, control y evaluacion de los
planes de entrenamiento.

5. COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE.

La coordinacion de paz y seguridad busca fomentar la cultura de paz a través de las actividades
recreo deportivas, donde se incluyan diferentes actores como nifios, nifias, jovenes,
adolescentes, adultos, adultos mayores, personas diversamente habiles y otros, siendo este un

i =1



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

GESTION DE CALIDAD

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTION

CODIGO: ES-GC-PC-011-FM-001 VERSION: 02 | FECHA: 15/07/2015 Pégina 4de 23

proceso inclusivo, participativo y de concertacién de herramientas en busca de los principios
hacia la paz, con el fin de disminuir la violencia en el deporte e incrementar su participacion
como opcién para mejorar la calidad de vida.

Se fortaleci6 el drea administrativa del Insdeportes Cajica:
En la estructura organica de la entidad creando:

e Area luridica.

e ElArea Admirativa y financiera, dividié en Area Administrativa y Area Financiera.
Adquisicion de paquete contable con licencia propia del InsDeportes, para el manejo
presupuestal, contable y de tesoreria, adicional a lo anterior manejo de almacén.

Se implemento el Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo el cual se deja
implementado en un 80%

Se implemento el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, se dej6 con plan de accion
en cada una de las dimensiones.

La creacién mediante acuerdo de Junta Directiva N° 006 del 10 de noviembre de 2017 del
COMITE INTERDISCIPLINARIO PARA LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO, el cual tiene como
objetivo apoyar desde cada una de las areas el desarrollo integral de los alumnos de la escuela
polideportiva de Cajica, asi como potencializar las diferentes cualidades tanto fisicas como
mentales de los deportistas que han sido detectados como futuras promesas del deporte
Cajiquefio.

La creacion mediante acuerdo de junta Directiva N° 004 del 10 de noviembre de 2017 y puesta
en marcha del COMITE DE SEGURIDAD PARA EL DEPORTE EN CAJICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA, con el fin de fomentar una cultura de paz y seguridad a
través de actividades recreo deportivas, de sensibilizacion, de prevencion y de seguridad, donde
se incluyan diferentes actores como nifios, nifias, jovenes, adolescentes, adultos, adultos
mayores, personas diversamente habiles y otros, siendo este un proceso incluyente,
participativo y de concertacion de herramientas en busca de los principios hacia la paz, con el fin
de mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad.

El Insdeportes Cajicd cuenta con 33 programas deportivos avalados por el Indeportes
Cundinamarca, mediante Resolucién 188 de mayo del 2019 en donde se logra la actualizacién de
la escuela polideportiva del municipio, compuesta por 32 programas deportivos avalados;
AIKIDO, AJEDREZ, ARQUERIA, ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS,
RUTA, CICLOMONTANISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, FUTBOL,
FUTBOL SALA, FUTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACION, PATINAJE ARTISTICO,
PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO, TENIS, TENIS DE MESA Y
VOLEIBOL, vinculando de igual forma HAPKIDO, MATRONATACION, MATROGIMNASIA, DEPORTE
ESCOLAR PARA LA DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS, vigente hasta el 14 de mayo de 2025.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas
por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion,

e
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asi:

A. Recursos Financieros
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2016

CONCEPTO l VALOR {Millones de pesos)
Vigenda Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes diciembre
Activo Total $683.098.085
@ Corriente $638.991.925
@ No corriente $44.106.160
Pasivo Total $412.565.684
® Corriente $374.141.789
® No corriente $38.423.895
Patrimonio $270.532.401

ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL 2016

CONCEPTO L VALOR {Mitlones de pesos)
Vigendia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 01 del mes Enevoy el dia 31 del mes diciembre

ingresos operacionales $222.201.900
Gastos Operacionales $3.336.761.727
Costos de Venta y Operacion

Resultado Operacional

ingresos Transferencias $3.287.022.308
Gastos Extraordinarios $7.470.781
Resuitado No operacional $172.462.481
Resuftado Neto $164.991.700

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2017

CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia 01 del mes Eneroy el dia 31 del mes didembre
Activo Total $597.588.154
® Corriente $497.948.154
® No corriente $99.640.000
Pasivo Total $128.215.625
® Corriente $84.808.973
® No corriente $43.406.652
Patrimonio $128.215.625
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ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL 2017

CONCEPTO o VALOR {Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y el dia 31 del mes dicdembre

ingresos operacionales $249.487.177
Otros Ingresos 316.545.665
Gastos Operacionales $3.966.160.036
Resuftado Operacional

Ingresos Transferencias $3.599.723.705
Gastos Extraordinarios 756.383
Resuitado No operacional

Resultado Neto $198.840.128

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2018

CONCEPTO VALOR (Miliones de pesos)
Vigendia Fiscal Ao 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes Eneroy el dia 31 del mes didembre
Activo Total $362.416.674
® Corriente $326.837.484
® No corriente $35.579.190
Pasivo Total
® Corriente ' $136.607.445
® No corriente
Patrimonio $225.809.229

ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL 2018

CONCEPTO | VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01 del mes Eneroy el dia 31 del mes diciembre

ingresos operacionales $337.967.057
Gastos Operacionales $4.607.094.693
Otros ingresos $5.664.774
Resultado Operacional

Ingresos Transferencias $$3.950.861.754
Gastos Extraordinarios $26.116.800
Resultado No operacional {$312.601.108)
Resuitado Neto (5286.484.308)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 2019

CONCEPTO ] VALOR (Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes Enero y ef dia 30 de mes septiembre

Activo Total | $903.639.126
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® Corriente $841.616.206
® No corriente $62.022.920

Pasivo Total $278.982.434
® Corriente $278.982.434
® No corriente

Patrimonio $624.656.692

ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL 2019

CONCEPTO l VALOR (Millones de pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01 del mes Eneroy el dia 30 del mes septiembre

Ingresos operacionales $287843591

Gastos Operacionales $2.592.307.975

Otros Ingresos $47.973.899

Resultado Operacional

ingresos Transferencias $2.682.836.341

Gastos Extraordinarios

Resultado No operacional $380.624.922

Resultado Neto $426.345.856

B. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO

VALOR {Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afto Comprendida entre el dia

del mes y el dia

del mes

Los terrenos que tiene a su cargo insdeportes se encuentra

Terrenos

fueron dadas en comodato.

{as edificaciones que tiene a su cargo insdeportes se encentra
Edificaciones

fueron dadas en comodato.
Construcciones en curso N.A

Maquinaria y equipo

comodato.

La maquinaria que tiene a cargo insdeportes fue dada en

Equipo de Transporte, Traccén y Elevacion

INSDEPORTES Cajica.

No se tiene equipos de transporte, a disposicion de

Equipos de Comunicacién y Computacion

Muebles, Enseresy Equipo de Oficina

Bienes Muebles en Bodega

Redes, Lineasy Cables

Plantas, Ductosy Taneles

Otros Conceptos
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4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL, NUMERO DE NUMERO DE CARGOS Nl ie
CONCEPTO CARGOS DE LA PROVISTOS v
PLANTA
Cargos de libre nombramiento y remocién:
L . 3 2 1

® Ala fecha de inicio de la gestion
® Alafecha de retiro, separacion del cargo o & 1 5

ratificacién
Variacion porcentual 50% 50% 83.33%
Cargos de Carrera Administrativa:

N.A N.A

®  Alafechade inicio de la gestién N.A
® Ajafecha de retiro, separacién del cargo o s A NA

ratificacion '
Variacidn porcentual N.A N.A N.A
GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Esta informacion se presenta consolidada y organizada en el (Anexo 1)

INFORMACION DETALLADA POR DEPENDENCIA.

A continuacion, se referencia los propdsitos generales de cada una de las dependencias que existen en el
instituto Municipal de Deporte y recreacién de Cajica.

DIRECCION: Asegurar el funcionamiento del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica,
orientando la ejecucion e implementacion de los planes, programas y proyectos, promoviendo y
enfocando acciones, para la creacién de espacios recreativos y deportivos, a través de la gerencia de la
funcion publica, asi como representar legal del instituto, para incentivar y aumentar la préctica deportiva
y recreativa en los habitantes del municipio de Cajicd; implementado componentes estratégicos
propuestos para el cumplimiento de las responsabilidades institucionales.

JEFATURA JURIDICA: Realizar el apoyo juridico en los procesos de contratacion del Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Cajicd, proyectando los documentos que requieran su orientacidon para asegurar
la implementacion de los principios constitucionales y normas que rigen la contratacion estatal y la accion
administrativa, en cada proceso adelantado por el Instituto.

JEFATURA DE CONTROL INTERNO: Acompafiar, evaluar, asesorar y realizar seguimiento cada uno de los
componentes del direccionamiento estratégico de la Entidad, enmarcando las acciones en los principios
de la autorregulacion, el autocontrol y la autogestion; promoviendo la interaccidon de los sectores y
niveles de la accion administrativa del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica, en beneficio
del desarrollo institucional y el cumplimiento de las metas de la Entidad.
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AREA ADMINISTRATIVA: Gestionar, programar y supervisar las acciones de fa funcién publica del Instituto
de Deporte y Recreacion de Cajicd, adelantando y tramitando los procedimientos y documentos
requeridos para su vinculacion, evaluacion, liquidacion y demas novedades de némina que se presenten,
de forma que el instituto cuente con el personal necesario e idéneo para el cumplimiento de las metas y
objetivo propuestos.

AREA FINANCIERA: Administrar y garantizar la politica financiera y presupuestal para el cumplimiento de
los planes, programas y proyectos propuestos por el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de
Cajicd; desarrollando los procesos afectacion y causacion necesarias, con el fin de garantizar los objetivos
y metas institucionales propuestas.

Se presenta el organigrama de Instituto Municipal de deporte y recreacién de Cajica.

JEFATURA L DE'EgSNTRo
JURIDICA
INTERNO

AREA FINANCIERA B AREA ADMINISTRAIVA

A continuacion, se relaciona la planta de personal de funcionarios con que cuenta esta dependencia.

113 119

El instituto municipal de deporte y recreacion de Cajicd cuenta con 6 personas en la planta de personal
que son los lideres de los diferentes procesos con que cuenta el instituto, los cuales son: 1 Director, 1 Jefe
de Control interno, 1 Jefe del Area Juridica, 1 Profesional Universitario en el area Financiera y 1
Profesional Universitario en el ara Administrativa.
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Adicional al personal de planta se contratd personal de soporte para las diferentes areas de apoyo dentro
de los procesos administrativos que tiene el instituto que son 23 personas en el desarrolio de las
actividades Misionales y los servicios que brinda el INSDEPORTES a la comunidad de Cajiquefia son 90
contratistas los cuales a continuacion se referencian:

N° DE
CONTRATISTAS

AREA O LABOR A TRABAJAR

TOTAL, POR
AREA

>

DIRECCION

Asesora Juridica - Defensa Judicial

Asesora Financiera

AREA ADMINISTRATIVA

Analista de SG- SST

Apoyo al Sistema de Gestion de Calidad

Apoyo al Area Administrativa

Apoyo al Almacén

Apoyo al mantenimiento de computadores y redes

Apoyo a Instrumentos de planeacion y mantenimiento.

Apoyo al archivo

Apoyo en las actividades de secretaria

el e Ll R R R e R e N B S e

Apoyo en ventanilla

-]
-

MANTENIMIENTO

h »

Apoyo para el mantenimiento de los Escenarios Deportivos

N

Apoyo de Aseo General para los diferentes escenarios deportivos.

&=
N

COMUNICACION

Redes y pagina Web

Comunicadora social

Publicidad y Disefio grafico

AREA FINANCIERA

Apoyo al area Financiera

AREA JURIDICA

Apoyo al Area Juridica

Apoyo al Area Juridica - Deporte Asociado.

Mk (= D= O

MISIONALES INSDEPORTES CAJICA

m
-

DEPORTE FORMATIVO

[y

Coordinador

b

Subcoordinador

65
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63

Instructores en los diferente disciplinas de la Escuela Polideportiva de
Cajica en sus diferentes categorias: AIKIDO, AIEDREZ, ARQUERIA,
ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA,
CICLOMONTANISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR,
ESGRIMA, EXPLORACION DEPORTIVA, FUTBOL, FUTBOL SALA, FUTBOL DE
SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACION, PATINAJE ARTISTICO,
PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO,
TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, HAPKIDO, MATRONATACION,
MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION Y SELECCION
DE TALENTOS

DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIA

Coordinador

Subcoordinador

11

O |t |

Instructores del drea de actividad fisica y ocupacion del tiempo libre.

DEPORTE ELITE

Coordinador

Apoyo a la coordinacion de deporte Elite.

Q| |

Comité Interdisciplinario para el entrenamiento

E4.

DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVA

Coordinador

Apoyo logistico en la programacion de eventos y competencias,
acompanamientos de las veedurias de los mismos.

Juzgamiento a los diferentes eventos y torneos deportivos de Cajica

COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE

Coordinador

Trabajar Social ~
DT

113

5. PROGRAMAS,

ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se
hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad .

DENOMINACION

ESTADO

DESCRIPCION EN PROCESO

{Margue X}

EIECUTADO
{Marque X)

VALOR ASIGNADO
{Millones de pesos}

Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el

dia 1 del mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre

Ejecutar el plan decenal
deportivo, con la participacion
activa de los Cajiquefic que
garantice la continuidad de los

Plan decenal del deporte, fa |
recreacion, la educacion fisica
y el aprovechamiento del
tiempo libre en el municipio de

programas de mediano y largo
plazo y a la pobladdn del
Municipio, las posibilidades de
acceder a la practica del
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educacién  fisi
won ke g% @ $5.000.000.00

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas, sefialando si
esta en ejecucion o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones.
Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, etc.) se debe
efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.

ESTADO VALOR
NOMBRE O RAZON | NOMBRE O RAZON
OBJETO DE LA OBRA EIECUTADO
3 SOCIAL DEL SOCIAL DEL EIECUTADA EN PROCESO OBSERVACIONES
Shsvsne CONTRATISTA INTERVENTOR {(Mfcnes de
{Marque X} (Margue X)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 1 def mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre
Contratar el
mantenimiento y
adecuacién de
SRy § FuDE Albert? N.A. X $188.394.815 En buenas condiciones
de areas Galén Villamizar
administrativas del
coliseo fortaleza de
piedra”
ESTADO VALOR
NOMBRE O RAZON | NOMBRE O RAZON
OBIETO DE LA OBRA EIECUTADO
% SOCIAL DEL SOCIAL DEL EBJECUTADA EN PROCESO OBSERVACIONES
PUBLICA {Millones de
CONTRATISTA INTERVENTOR (Marque X) (Marque X)
pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del mes Dicembre
Adecuacion,
mantenimiento del
_ o) Juan Francisco En buenas
estadio municipal Castafieda N.A. X $417.557.402 Condiciones.
“tigre Moyano” del

municipio de Cajica.
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7. EBECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el
porcentaje de ejecucion.

ANO 2016

INGRESOS

VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADO {Millones
CONCEPTO DEL INGRESC PORCENTAJE DE RECAUDO
{Miliones de pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia Oidef mes ENERO y el dia 31 del mes DICIEMBRE

Aportes de la Nacién

Recursos Propios $157.601.696 $157.601.696 100%

Otros Conceptos $3.106.990.467 $3.106.990.467 100%

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el
porcentaje de ejecucion.

GASTOS

VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO (Millones

{Miliones de pesos) de pesos) WELE &)

CONCEPTO

Vigendia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 01del mes ENERO y el dia 31 del mes DICIEMBRE

Funcionamiento $392,976.284 $308.717.075 78%
Inversion $2.871.615.878 $2.703.440.880 94%
Otros Conceptos

ANO 2017

INGRESOS
VALOR PRESUPUESTADO | WVALOR RECAUDADO (Milfones
CONCEPTO DEL INGRESO PORCENTAIE DE RECAUDO
{Millones de pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia Oldel mes ENEROy el dia 31 del mes DICIEMBRE

Aportes de la Nacién

Recursos Propios $217.201.904 $319.817.377 147%
Otros Conceptos $4.167.916.808 $4.092.867.625 98%
GASTOS

VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO {Millones
CONCEPTO PORCENTAJE DE EJECUCION
{Mitlones de pesos) de pesos)

Vigencdia Fiscal Afio 2017 Comprendida entre el dia Oldel mes ENEROYy el dia 31 del mes DICIEMBRE

Funcionamiento $422.449.506 $419.637.271 99%
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fnversin $3.962.669.206 $3.494.813.830 88%

Otros Conceptos

ANO 2018

INGRESOS
VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADO (Miliones
CONCEPTO DEL INGRESO PORCENTAJE DE
{Mmiliones de pesos) de pesos) i

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 01del mes ENEROy el dia 31 del mes DICIEMBRE
Aportes de la Nacién

Recursos Propios $437.198.368 $467.634.078 106%
Otros Conceptos $4.363.598.792 $4.363.598.792 100%
GASTOS

VALOR PRESUPUESTADO VALOR EIECUTADO (Millones
CONCEPTO PORCENTAJE DE EJECUCION
{Millones de pesos} de pesos)

Vigendia Fiscal Ao 2018 Comprendida entre el dia Oldel mes ENERO y el dia 31 del mes DICIEMBRE

Funcionamiento $575.000.000 $565.832.410 98%
Inversion $4.225,797.160 $4.072.620.176 96%
Otros Conceptos

ANO 2019 +SEPTIEMBRE

INGRESOS

VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADQ {Miflones
CONCEPTO DEL INGRESO PORCENTAJE DE RECAUDO
{Millones de pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01del mes ENERO y el dia 30 DE SEPTIEMBRE

Aportes de la Nacion

Recursos Propios $338.592.755 $360.588.427 1.064%
Otros Conceptos $4.028.359.753 $2.820.513.612 70%
GASTOS

VALOR PRESUPUESTADO VALOR EJECUTADO (Millones
CONCEPTO PORCENTAIE DE EJECUCION
(Millones de pesos) de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2019 Comprendida entre el dia 01del mes ENEROYy el dia 30 DE SEPTIEMBRE

Funcionamiento $695.000.000 $503.752.907 72%
inversion $3.671.952.508 $2.934.700.589 79%
Otros Conceptos

8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la
gestion y la fecha de retiro o ratificacion, el namero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con
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los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento,
asesorias, consultorfas, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion (No incluya los contratos
de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestion).

MODALIDAD DE OBIETOS No. DE CONTRATOS No. DE CONTRATOS VALOR TOTAL {Millones
CONTRATACION CONTRACTUALES EN PROCESO EIECUTADOS de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre
Prestacion de Servicios
para la contratacion
Contratacion Directa para el apoyo del area o 117 $ 1.344.570.441.00
administrativa e
instructores
Arriendo de
infraestructuras
. i adecuadas para la
Contratacidn directa ) d !
praciica B s 0 6 $75.932.720.00
diferentes  disciplinas
deportivas
Suministros para la 0 6 $120.563.040.00
Minima Cuantia operacion en
insdeportes Cajicd
Adquisicion de 4] 5 $ 169.084.988.00
elementos para s
o operacion de las
Minima Cuzntia diferentes actividades a
cargo de insdeportes
Cajica
) Seguros que amparen al 0 3 $36.299.200.00
Minima Cuantia o
insdeportes Cajica
Contratar el servicio de
transporte para los
deportistas de Cajica
Seleccion Abreviada para asistir a las
campstensias 9 pivel 0 1 $ 10,890.000.00
nacional ¥
departamental
Convenios de
cooperacion de
Convenios prestacién de servicios
interadministrativos para la prestacion de 0 3 $ 97.800.000.00
servicios de
{NSDEPORTES Cajica.
Proceso Licitatorio
ANO 2017
MODALIDAD DE OBIETOS No. DE CONTRATOS No. DE CONTRATOS VALOR TOTAL {Millones

CONTRATACION

CONTRACTUALES

EN PROCESO ESECUTADOS de Pesos)

pR;
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Vigendia Fiscal Afic 2017 Comprendida entre el dia 1 del mes Eneroy el dia 31 del mes Didembre

Contratacién Directa

Prestacién de Servicios
para la contratacion
para el apoyo del drea
administrativa e
instructores

220

$2.397.649.196.00

Contratacion directa

Arriendo de
infraestructuras
adecuadas para la
practica de las
diferentes  disciplinas
deportivas

$118.825.400.00

Minima Cuantia

Suministros para la
operacion en
Insdeportes Cajica

$69.400.247.00

Minima Cuantia

Adquisicion de
elementos para |a
operacion de Ias
diferentes actividades a
cargo de insdeportes
Cajica

$90.858.467.00

Minima Cuantia

Seguros que amparen al
Insdeportes Cajicd

$19.119.340.00

Convenios
interadministrativos

Convenios de
cooperacion de
prestacién de servicios
para la prestacion de
servicios de
INSDEPORTES Cajica.

$ 150.160.153.00

Proceso Licitatorio

Ao 2018

MODALIDAD DE
CONTRATACION

OBIETOS CONTRACTUALES

No. DE
CONTRATOS EN
PROCESO

No. DE CONTRATOS
EJECUTADOS

VALOR TOTAL (Millones
de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2018 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 def mes

Diciembre

Contratacion Directa

Prestacién de Servicos para
la contratacién para el
apoyo del area
administrativa e
instructores

227

$2.610.905.925.00

Contratacion directa

Arriendo de
infraestructuras adecuadas
para la practica de las
diferentes disciplinas
deportivas

$ 253.544.825.00

Minima Cuantia

Suministros y adquisiciones

25

$  338.570.714.00

23
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para la operacion en

Insdeportes Cajica
i
Minima Cuantia Seguros que ”amparen ? . 3 s 36.299.200.00
Insdeportes Cajicd
Contratar el servicio de
transporte para los
Seleccién Abreviada GEpCRUsLs. de CHIEL DA 0 1 s 31,000.000.00
asistir a fas competencias a
nivel nacional y
departamental
Prestacion de  servicios
como operador logistico
Seleccién Abreviada para la organizacion,
ejecucion de los d;ferentes_ 0 1 s 31,000.000,00
eventos deportivos
Convenios de cooperacon
) de prestacion de servicios
Convenios ;
% . ) para la prestacién de
interadministrativos icios de INSDEPORTES
serviaes oe o 3 $ 97.800.000.00
Cajica.
Proceso Licitatorio
ANO 2019
MODALIDAD DE OBIETOS No. DE CONTRATOS No. DE CONTRATOS VALOR TOTAL {Millones
CONTRATACION CONTRACTUALES EN PROCESO EJECUTADOS de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2016 Comprendida entre el dia 1 det mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre

Prestacion de Servicios
para la contratacién

Contratacién Directa para el 2poyo del 4rea e} 132 S 2.619.695.350.00
administrativa e
instructores
Suministros y (3] i3 $159.227.758.00

) adguisiciones para la

Minima Cuantia .
operacion en
insdeportes Cajicd

Proceso Licitatorio

9.REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o manuales de
funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINACION DEL
REGLAMENTO
y/o MANUAL

MECANISMO DE

DESCRPORN ADOPCION Y VIGENCIA

No. DE ACTO
ADMINISTRATIVO DE

FECHA DE ADOPCION
O VIGENCIA

29
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SG CAULIDAD Sistema de Gestion de | ICONTEC — MEDIANTE 27 DE DICIEMBRE DE
Calidad de la entidad | AUDITORIA. 2019
iSO 9001 -2015
SG-SST Sistema de gestién de | Su implementacion es 2016
Seguridad y Salud en el | obtenida mediante fa
Trabajo ARL, que tiene Ia
entidad quien mide el
% de implementacion
10. CONCEPTO GENERAL:

El instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica en los aspectos contables aplico lo establecido
en la Resoluciéon 533 de 2015 para entidades de Gobierno, los estados financieros de apertura fueron
reportados en el consolidador de hacienda chip en los tiempos establecidos por esta entidad, el drea
financiera cuenta con un comité de saneamiento contable y los reportes a las entidades de control se han
realizado sin ninguna omision.

En aspectos relacionados con la planta de personal se han venido cancelando las obligaciones laborales
en el término previsto segln la normatividad vigente para servidores publicos, nos encontramos al dia
con el pago de seguridad social y parafiscales.

Los Estados Financieros han sido publicados en la Pagina web del Instituto mensualmente segtin lo
establece la ley de transparencia

Los reportes de informacion se encuentran al dia en las entidades como son:
SIA CONTRALORIA

SIA OBSERVA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA

A. La profesional Universitaria del area financiera Carolina Bello Clavijo se encuentra en
licencia de maternidad, el Instituto viene cancelandole las obligaciones laborales que tiene con
la funcionaria mencionada, por lo anterior el Instituto debe hacer los recobros a la entidad
correspondiente en Salud y realizar el ingreso presupuestal y contable respectivo.

B. En lo concerniente a la retencion en la fuente en renta con la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN existe un saldo a favor del Instituto en retenciones practicadas,
situacion que debe ser corregida en el formulario en la declaracidn del mes de diciembre a pagar
en enero de 2020.

C. Los procesos que quedan en curso segun el articulo 8 de la ley 819 de 2003 seran
adjudicados en la vigencia siguiente:

Articulo 82. Reglamentacion a la programacion presupuestal. La preparacion vy
elaboracion del presupuesto general de la Nacién y el de las Entidades Territoriales,
deberd sujetarse a los correspondientes Marcos Fiscales de Mediano Plazo de manera
que las apropiaciones presupuestales aprobadas por el Congreso de la Republica, las

30
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Asambleas y los Concejos, puedan ejecutarse en su totalidad durante la vigencia fiscal

correspondiente.

“En los eventos en que se encuentre en tramite una licitacion, concurso de méritos o
cualquier otro proceso de seleccion del contratista con todos los requerimientos
legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectie en la
vigencia fiscal siguiente, se atendera con el presupuesto de esta titima vigencia, previo

el cumplimiento de los ajustes presupuestales correspondientes”

Por lo anterior estos recursos deben ser adicionados en la vigencia 2020 para su

ejecucion.

D. Esimportante gestionar la prestacion de servicios con los proveedores del sistema SYSMAN para
garantizar la operacién normal de la vigencia 2020 del ERP Financiero.

E. Tener en cuenta para el cierre contable el instructivo 001 emitido por la Contaduria General de
la Nacion de fecha 17 de diciembre de 2019

A comienzos del afio 2019, se empezé a implementar el proceso de preinscripciones en linea con el
objetivo de brindar mas facilidades a los cajiquefios en el proceso de inscripciones a los diferentes
programas ofrecidos por el Instituto de Recreacion y Deportes de Cajica.
Debido a que ya existia un servidor Host donde esta desplegada la pagina del Instituto se tomé la opcién
de crear una aplicacion web liviana que se comunicara por medio de servicios rest, los cuales son los

encargados de procesar las peticiones y almacenar la informacién en base de datos.

Después de realizar la implementacion se evidencié un inconveniente debido a que el servicio contratado
con Cpanel no proveia la funcionalidad de ejecutar Java y por consiguiente no era posible exponer los
servicios rest. Debido a lo anterior se evaluaron las siguientes opciones con el fin de continuar el

proyecto:

< Comprar un servidor donde fuera instalada la aplicacion que exponen los servicios rest, a corto

plazo esta opcién no era del todo viable debido a que el proceso de licitacion y compra de
equipos podia superar el tiempo estimado de inicio de inscripciones, otro inconveniente era que
el servicio contratado con el proveedor de internet debia proveer una direccién ip publica con el
objetivo que desde el servidor host donde esta la pagina del Instituto de Deportes de Cajica se
pudieran consumir los servicios de la plataforma de preinscripciones.

Actualizar el contrato con CPanel para permitir ejecutar aplicaciones Java, la actualizacién del
contrato con Cpanel era muy costosa y se necesitaba presupuestar con anterioridad.

Desplegar la aplicacion en la nube con las bondades que ofrecen AWS y Google Cloud de un afo
de prueba gratuito o determinada cantidad de presupuesto en ddlares, después de revisar
ambas opciones se optd por desplegar los servicios en Google Cloud y monitorear cuando el
presupuesto se estuviera acabando con el fin de mover la aplicacién a una nueva cuenta y no
detener el servicio. En este punto es importante aclarar que, aunque el periodo gratuito es de
un afo también es regido por un monto maximo que se puede consumir durante ese afio, lo cual
varia dependiendo de las caracteristicas de Ia maquina configurada y del uso de la misma, de
acuerdo a lo anterior y debido a la gran cantidad de usuarios que han utilizado el servicio de
preinscripciones se ha tenido que utilizar mas de una cuenta de correo de Gmail para usar el
beneficio de periodo gratuito.

Las recomendaciones se realizan por cada una de las dreas y coordinaciones que tiene el insdeportes

Cajica.
e DIRECCION

Ell
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v

Continuar con el crecimiento continuo de la entidad, usando las herramientas
tecnoldgicas que se establecieron dentro de esta vigencia, para el cumplimiento de la
normatividad vigente y el cumplimiento de la misma.

De acuerdo a los resultados obtenidos por los deportistas inscritos dentro de los
diferentes programas que maneja el INSDEPORTES Cajicd, se evidencio la importancia
de vincular a los padres de familia dentro de los procesos es por ello que se recomienda
trabajar con la formacién compartida.

Continuar con la actualizacion anual en la metodologia y reglamentacion a instructores
en los procesos formativos dentro de los programas que imparte el INSDEPORTES
Cajica.

Se recomienda continuar con el fortalecimiento en la base de los procesos trabajando
de la mano de la calidad del formador aplicando los valores y sus diferentes estrategias
diddcticas en el deporte.

Fortalecer el apoyo a la inclusion de personas en condicion de discapacidad, en la
escuela Polideportiva en sus diferentes disciplinas para obtener titulos a nivel regional,
nacional e internacional.

e AREA JURIDICA

v

v

v

Continuar con los procesos contractuales en la plataforma Secop it

Realizar en los términos establecidos los reportes de la contratacion en la plataforma de
la contraloria — Sia Observa

Continuar con los procesos contractuales teniendo en cuenta el principio de planeacion.
Contar con un equipo de apoyo profesional y especializado para atender los

requerimientos de la entidad, procesos administrativos, clubes deportivos, formativos,
contractuales y de defensa técnica en los procesos judiciales

AREA ADMINISTRATIVA

Continuar con el manejo del talento humano con la Plataforma SYSMAN, para para la
liquidacion de salarios, pago de planilla de seguridad social y parafiscales, vacaciones,
primas, bonificaciones entre otros.

Continuar con el manejo de inventarios y almacén con la plataforma SYSMAN, para
entradas y salidas dadas de baja de materiales, suministros y activos fijos del
INSDEPORTES, Cajica.

Teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 1111 se hace la
recomendacion de mantener y mejorar el sistema de Salud y Seguridad en el trabajo ya
que es de caracter obligatorio para las empresas.

Teniendo en cuenta que se cuenta con el sistema de gestion de calidad y el sistema de
gestion de salud, seguridad en el trabajo, se recomienda crear un solo sistema
transversal a las dos areas.

Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad del Profesional Universitario del Area
Administrativa frente a sus funciones estipuladas en su nombramiento se recomienda
replantear el cargo jefe del Area Administrativa.

Teniendo en cuenta que el instituto Municipal de Deporte y recreaciéon de Cajicad,
maneja un gran volumen de contratos como se evidencia en el capitulo contractual se
recomienda generar una subdireccion dentro del Area Juridica para la Contratacién del
insdeportes Cajica.
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v

Teniendo en cuenta que el drea administrativa maneja un gran porcentaje de
actividades de apoyo dentro de las cuales se encuentra el mantenimiento de los
escenarios deportivos y para el caso de Cajica son 30 y a su vez también maneja todo lo
referente a la planeacion estratégica del INSDEPORTES, y con la normatividad del
MIPG., se hace necesario crear el Area Planeacion e infraestructura.

e  AREA FINANCIERA

v

v
v

Continuar con la recepcion de pagos por medio de PSE (Pagos Seguros En linea) via
pagina web www.insdeportescajica.gov.co

Continuar con los convenios con Bancolombia para la recepcion de pagos.

Seguir con la operacion del software SYSMAN (modulos de contabifidad y tesoreria,
presupuesto, némina, Interfaces y Utilidades ndmina y contabilidad)

Publicacion de informes financieros y contables mensuales y Estados Financieros de las
vigencias 2016, 2017, 2018 de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley
734 de 2002 en la pagina web de www.insdeportescajica.gov.co

Seguir manejando mediante correo “soportedepago.imd@gmail.com” para la recepcion
de Boucher, o comprobantes de consignacion y posterior envio por ese mismo medio
de comprobantes de ingreso, con el fin de disminuir el consumo de papel y agilizar
tramites ante la secretaria del insdeportes Cajica

e COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO

v

v

v

Gestionar de manera oportuna los recursos respectivos para el éptimo funcionamiento
de los programas deportivos.

Adquisicién de un bus para el InsDeportes Cajica, el cual se requiere para los diferentes
apoyos a los grupos deportivos a cargo de InsDeportes.

Contar con operador logistico permanente para el 6ptimo desarrollo de los diferentes
festivales internos e invitacionales de los procesos de la escuela polideportiva de Cajica.

e COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

v

v

v

Aumento del presupuesto al deporte del municipio de Cajica, con el fin de fomentar la
activad fisica como un medio para la mejora de la calidad de vida por medio de los
programas ofrecidos por el Insdeportes Cajica.

Darles continuidad a las actividades de aerébicos al parque, ciclo paseos nocturnos y
caminatas ya que son parte fundamental para la reduccion del sedentarismo en la
comunidad.

Llevar los ciclos pasos los dias domingos {una vez al mes) con el fin de atender a la
poblacién que solo tiene este tiempo de esparcimiento.

e COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS

v

v

v

v

Continuar con el programa que desarrolla el grupo interdisciplinario, pues es un proceso
que ha logrado potencializar el desarrollo deportivo de los atletas Caliquefios.

Continuar y ampliar la contratacion de entrenadores elite, a fin de aumentar y mejorar
los procesos competitivos para juegos nacionales 2023 a desarrollarse en el eje
cafetero.

Desarrollar un programa de actualizacién permanente de planificacién deportiva a los
instructores, esto con el fin de mejorar y reforzar los procesos de planificacion y
ejecucion de los programas.

Continuar con el seguimiento metodolégico y evaluacion de los contratistas.
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e COORDINACION DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO

v

AN

v

Continuar con los seguimientos a los diferentes clubes deportivos, motivarlos a
participar de las actividades del Insdeportes.
Mantener la participacién de la comunidad a los diferentes eventos desarrollados por el
Insdeportes.
Seguir incluyendo cada afio una categoria en el circuito ciclistico.
Seguir requiriendo los Formatos de calidad dentro de los documentos para las
solicitudes de los clubes deportivos.

= FORMATO UNICO LISTA DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB — MIS-DAE-PC-002-

FM-003
= FORMATO UNICO ORGANO DE ADMINISTRACION Y SOCIOS — MIS-DAE-PC-002-
FM-002

Exigir Ia documentacion de acuerdo con los requerimientos por la LEY

= ACTA DE CONSTITUCION DEL CLUB
ACTA 001 DEL ORGANO DE ADMINISTRACION
FOTOCOPIAS DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS
RESOLUCION 1150 DEL 18 DE JULIO DE 2019
FOTOCOPIAS DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD TANTO DE SOCIOS COMO
DE DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB.
Implementar Ia entrega y recibo de los escenarios deportivos en préstamo o en alquiler
actividad que debe ser liderada por el drea de mantenimiento, para realizar un control
mas efectivo y se pueda requerir en caso de dafios.
Mantener los documentos de acuerdo con la ISSO de calidad.

e COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE

Dar continuidad

al drea, puesto que se ha enmarcado una funcién de servicio a la comunidad,

entendiendo la importancia de la tolerancia y la comprensién de las situaciones que cada familia puede
llegar a tener, ademas de la importancia que el deporte tiene y enmarca en el desarrollo de una
comunidad, entendiendo que es un medio que ayuda a la transformacion de una sociedad y puede llegar
a ser una opcion de vida para miles de jovenes.

NOTA:

El Instituto Municipal de deporte y recreacion de Cajica hace entrega de un Informe Técnico de
Empalme con sus respectivos anexos en un disco compacto - CD.

11. FIRMAS:

Dado en el municipio de Cajiga a los 27 dias del mes de diciembre de 2019.
QUIEN ENTREGA

N AN

Fabian I@eﬂo Quintero Garcia
instituto Municipal de Deporte Y Recreacién de Cajica.

QUIEN RECIBE

3
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Martha Eloisa Bello Riafio
VoBo. Jefe Oﬁc'\na de Control Interno Alcaldia de Cajica

Edwirﬂ\ntonio Casas Belb
VoBo. Jefe Oficina de Control Interno Insdeportes Cajica

TESTIGOS:

1 TESTIGO

NOMBRE Y APELLIDO

NC.C DMEBID Je Gu:\:cd
redoc

CARGO: Q(RD"A\

2. TESTIGO

be A

NOMBRE Y APELLIDO Mzdmc\ AL &
N°C C 20u0l 33
CARGO: Jugsgict
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DATOS GENERALES
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NGmero de Direcciones ¥ Oficinas 3 - Direccidn: Administrativa, Area Juridica y Area Finandiera.
Ntimero De Funcionarios A Cargo (6) Seis
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CAPITULO 1. GESTION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO.

1.1. DEFENSA JURIDICA.

Esta informacion se presenta consolidada y organizada en el anexo (1. Capitulo - Anexo
1.1).

1.2. CONTRACTUAL.

Esta informacion se presenta consolidada y organizada en el anexo (1. Capitulo - Anexo
12}

s 1.3. SISTEMA FINANCIERO.

El sistema de informacion financiera para la contabilidad, tesoreria y presupuesto es
SYSMAN, el software fue adquirido en octubre de 2017, durante esta vigencia se realizé
la instalacion del programa, se enviaron las plantillas del plan de cuentas, se capacité al
personal, etc. y a partir de la vigencia 2018 el programa empezd a operar en un 100%,
se realizd la transicion a las NIIF dejado evidencia en el sistema de los ajustes,
» reclasificaciones y demds que requirié dicha transiciéon. Durante la vigencia 2018 se
adelanto la migracién de la informacién presupuestal al sistema de las vigencias 2016 y
2017 por medio del contrato de prestacion de servicios 127-2018. Mensualmente se
realiza la interfaz de némina a contabilidad, en el cual se contabilizan los movimientas,
provisiones y cuentas por pagar de beneficios a empleados causados en el mes.

A continuacion, se adjuntan los siguientes documentos que soportan cada una de las
areas relacionadas con el tema fiscal y financiero del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajicd, informacion que se relaciona por vigencia y anexo a cada una de
ellas. Esta informacion se presentara consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo
1.3)

1.4. TALENTO HUMANO .

1.4.1. Gestion del talento humano.

Esta informacion se presenta consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.4.1)

1.4.2. Informacién detallada por dependencia.
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A continuacion, se referencia los propésitos generales de cada una de las dependencias
que existen en el Instituto Municipal de Deporte y recreacién de Cajica.

DIRECCION: Asegurar el funcionamiento del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajicd, orientando la ejecucién e implementaciéon de los planes,
programas y proyectos, promoviendo y enfocando acciones, para la creacion de
espacios recreativos y deportivos, a través de la gerencia de la funcién publica, asi como
representar legal del instituto, para incentivar y aumentar la practica deportiva y
recreativa en los habitantes del municipio de Cajica; implementado componentes
estratégicos propuestos para el cumplimiento de las responsabilidades institucionales.

JEFATURA JURIDICA : Realizar el apoyo juridico en los procesos de contratacion del

Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, proyectando los documentos

que requieran su orientacion para asegurar la implementacién de los principios

constitucionales y normas que rigen la contratacion estatal y la accién administrativa,
~ en cada proceso adelantado por el Instituto.

JEFATURA DE CONTROL INTERNO: Acompafiar, evaluar, asesorar y realizar seguimiento
cada uno de los componentes del direccionamiento estratégico de la Entidad,
enmarcando las acciones en los principios de la autorregulacion, el autocontrol y la
autogestion; promoviendo la interaccidon de los sectores y niveles de la accidon
administrativa del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajicd, en beneficio
del desarrollo institucional y el cumplimiento de las metas de la Entidad.

b

AREA ADMINISTRATIVA: Gestionar, programar y supervisar las acciones de la funcién
publica del Instituto de Deporte y Recreacién de Cajicd, adelantando y tramitando los
procedimientos y documentos requeridos para su vinculacion, evaluacién, liquidacion y
demas novedades de némina que se presenten, de forma que el instituto cuente con el
personal necesario e idéneo para el cumplimiento de las metas y objetivo propuestos.

AREA FINANCIERA: Administrar y garantizar la politica financiera y presupuestal para el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos propuestos por el Instituto
Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica; desarrollando los procesos afectacion y
causacion necesarias, con el fin de garantizar los objetivos y metas institucionales
propuestas.
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Se presenta el organigrama de Instituto Municipal de deporte y recreacién de Cajica.

DIRECCION

JEFATURA

. JEFATURA

JURIDICA

1 1 3 3 113 119

El instituto municipal de deporte y recreacion de Cajicd cuenta con 6 personas en la
planta de personal que son los lideres de los diferentes procesos con que cuenta el

“— instituto, los cuales son: 1 director, 1 Jefe de Control interno, 1 Jefe del Area Juridica, 1
Profesional Universitario en el drea Financiera y 1 Profesional Universitario en el ara
Administrativa.

Adicional al personal de planta se contraté personal de soporte para las diferentes
areas de apoyo dentro de los procesos administrativos que tiene el instituto que son 23
personas en el desarrollo de las actividades Misionales y los servicios que brinda el
INSDEPORTES a la comunidad de Cajiquefia son 90 contratistas los cuales a continuacion
se referencian:
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N° DE
CONTRATISTAS

AREA O LABOR A TRABAJAR

TOTAL POR
AREA

A

DIRECCION

Asesora luridica - Defensa Judicial

Asesora Financiera

D= =

AREA ADMINISTRATIVA

Analista de SG- SST

Apoyo al Sistema de Gestion de Calidad

Apoyo al Area Administrativa

Apovyo al Almacén

Apoyo al mantenimiento de computadores y redes

Apoyo a Instrumentos de planeacion y mantenimiento.

Apoyo al archivo

Apoyo en las actividades de secretaria

Apoyo en ventanilla

R I T [T [ R R R e

]

MANTENIMIENTO

Nk

Apoyo para el mantenimiento de los Escenarios Deportivos

Apoyo de Aseo General para los diferentes escenarios deportivos.

&
N

COMUNICACION

Redes y pagina Web

Comunicadora social

Publicidad y Disefio grafico

AREA FINANCIERA

Apoyo al area Financiera

AREA JURIDICA

Apovyo al Area juridica

Apoyo al Area luridica - Deporte Asociado.

M O = (e

MISIONALES INSDEPORTES CAJICA

m
[

DEPORTE FORMATIVO

[

Coordinador

[

Subcoordinador

instructores en los diferente disciplinas de la Escuela Polideportiva de Cajica en
sus diferentes categorias: AIKIDO, AIEDREZ, ARQUERIA, ATLETISMO, BADMINTON,
BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA, CICLOMONTARISMO, FREESTYLE,
DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, EXPLORACION DEPORTIVA, FUTBOL,
FUTBOL SALA, FUTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACION, PATINAJIE
ARTISTICO, PATINAIE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO,
TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, HAPKIDO, MATRONATACION,
MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION Y SELECCION DE
TALENTOS

65

E2.

DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIA

Coordinador

11
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1 Subcoordinador
Instructores del drea de actividad fisica y ccupacion del tiempo libre.
E.3. DEPORTE ELITE
Coordinador

Apoyo a la coordinacién de deporte Elite.
Comité Interdisciplinario para el entrenamiento

E4. DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVA
1 Coordinador
2 Apoyo logistico en la programacion de eventos y competericias, acompaiamientos
de las veedurias de fos mismos.
1 Juzgamiento a los diferentes eventos y torneos deportivos de Cajic
E5. COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE
Coordinador
Trabajar Social
TOTAL

1.5. Gestion documental y archivo.

1.5.1. Archivo Historico

El Archivo histérico del INSDEPORTES Cajic3, se transfirio al Politécnico (Km3 via Tabio —
Tenjo), en lugar dispuesto por la administracion central para su resguardo, con
autonomia propia y responsabilidad de la persona encargada del Archivo del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, Mediante acta N°001 del 27 de
noviembre del 2017, correspondiente a los afios 1993 hasta 2014 por capacidad del
sitio dispuesto por la Administracion Central, el cual se encuentra organizado de
manera cronoldgica dividiéndolo por serie y subserie teniendo en cuenta las Tablas de
retencidén documental aprobadas por Insdeportes. Dicha transferencia se entrega y se
resguardan un total de Trecientas catorce (314) cajas se adjunta relacion.

El archivo se encuentra debidamente foliado y rotulado con la respectiva informacion
del contenido de la carpeta, las cajas se entregan rotuladas tanto en el exterior como el
interior.

Este archivo se encuentra en custodia del insDeportes Cajica.

Esta informacién se presenta consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.5 —
Anexos 1.5.1)

1.5.2. Archivo de Central

El instituto municipal de deporte y recreacion de Cajicad desde el mes de noviembre
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viene adelantando contratacion para la adecuacidon de un espacio dentro del coliseo
fortaleza de piedra, para el archivo central con su correspondiente estanteria {archivos
rodantes) para ubicacion de las cajas y carpetas de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.

El espacio para el Archivo a adecuar se encuentra en el costado noroccidental el cual
tendrd una capacidad para 980 cajas de archivo aproximadamente donde se ubicara
todo el archivo del INSDEPORTES Cajica.

1.5.3. Archivo de gestion.

Esta informacion se presentara consolidada y organizada en cada un de las oficinas de
la entidad las cuales se entregaran inventariadas, por las personas responsable del 3rea
o la coordinacién y se entregara seglin cronograma de entrega. (1. Capitulo - Anexo 1.5)

1.6. GOBIERNO EN LINEA Y SISTEMAS DE INFORMACION.

El instituto de deporte y recreacién de Cajica ha desarrollado todo lo correspondiente a
Gobierno en linea a través de la pagina Web http://insdeportescajica.gov.co/. Esta
informacion se presentara consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.6)

1.7. SEGUIMIENTO AL BANCO DE PROYECTOS.
) Teniendo en cuenta que el Instituto Municipal de deporte y recreacion de Cajica, es un
.I.O ente descentralizado, todo lo correspondiente al Banco de Proyectos se encuentra
centralizado dentro de la Direccion estratégica de la Secretaria de Planeacién, quienes
tienen a cargo la direccion y seguimiento de este.

Lo correspondiente a Banco de Proyectos de Insdeportes Cajica, esta informacion se
presentara consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.7)

1.8. CONTROL DE LA GESTION.

El instituto municipal de deporte y recreacion de Cajica se fortalecio con la creacién del
cargo de la direccién de Control Interno en el afio 2018, cargo que con lleno de
requisitos se posesion en el mes de enero del 2019 el Ing. Edwin Casas. A continuacién,
se presentara consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.8).

1.9. RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS.
Esta informacion se presentara consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.9)

1.10. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO.
Esta informacién se presentara consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.10)
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CAPITULO 2. GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

2.1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO SECTOR DEPORTE Y

RECREACION

Esta informacién se presentara consolidada y organizada en el (2. Capitulo — Anexo No

2.1)

2.2. ASUNTOS ESTRATEGICOS SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Esta informacion se presentara consolidada y organizada en el (2. Capitulo — Anexo No

2.2)

CAPITULO 3. OTRA INFORMACION ESTRATEGICA.

3.1. POLITICAS Y PLANES SECTORIALES.

Desde su sector revisar las politicas y planes sectoriales y poblacionales que se
aprobaron y relacionelos en el siguiente cuadro, por favor ADJUNTAR a este informe los
documentos o actos administrativos.

NOMBRE DE LA POUTICA G | OBIETO ACTO  ADMINISTRATIVO | OBSERVACIONES
PLAN DE APROBACION
Ejecutar el plan decenal deportivo,
con la participacién activa de los
Cajiquefic que  garentice Ia
continuidad de los programas de
Plan decenal del deporte, la | medianoy fargo plazoy a ia poblacion
recreacion, 1a educacion fisica | del Municipio, las posibilidades de Ver anexo N° 3.1. Acuerdo
y el aprovechamientc del | acceder a ia practica del deporte, la | Acuerdo No. 02 de 2014 Plan Decenal
tiempo libre en el municipio | recreacidn, fa educacon fisica ¥ el | (agosto 22 de 2.014) Anexo N° 31 A

de Cajics, vigencia 2012 -
2019

aprovechamiento del tiempo libre;
facifitando infraestructura deportiva y
recreativa dotada y cuidada, ademas
de fos diferentes recursos tanto
humanos como materiaies para el
éptimo desarrolio de ios programas
implementados para este fin para ia
salud, el bienestar y fa integracidén
social.

Documentc del Plan
Decenal del Deporte.

3.2. PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE CONTROL, NACIONALES Y

DEPARTAMENTALES.

Teniendo en cuenta los informes que presenta su entidad, por favor diligencie el

CAJICA. NUESTRO COMPROMISO
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siguiente cuadro:

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
INSTITUTO MUNICIPAL BE DEPORTES Y RECREACION

NOMBRE DEL | A QUE ENTIDAD SE | TEMA PERIODIODAD FORMA DE | FECHA DEL
INFORME PRESENTA. PRESENTACION ULTIMO
{virtual, fisico) INFORME
ENTREGADO
Retencion en | Dian Financiero Mensual Virtual 17 de diciembre
fa fuente de 2019
Retencion en | Alcaldia munidpal | Finanderc Bimestral Fisico 18 de noviembre
fa fuente por | deCajicd de 2019
industria y
comercio
Estampilla Alcaldia municipal | Financiero Mensual Fisico S de diciembre
pro-aduito de Cajicd de 2019
mayor
Estampilia Alcaldia munidpal | Financierc Mensual Fisico 5 de diciembre
pro-cultura de Cajicd de 2019
informacién Dian Financiero Anual Virtual 28 de mayo de
exbgena 2019
tributaria
Consolidador Contraloria General | Finandero Trimestral Virtual 30 de octubre de
de hadenda e | delanacién 2019
informacion
publica -chip-
CGR Contraloria Financiero Trimestral Virtual 30 de octubre de
presupuestal departamental 2019
SiA contraloria | Contraloria Financiero Anual Virtual 3 de abril de
departamental 2019

CGR costos y | Contraloria Adminsstrativa Anual Virtual 31 de marzo de
personal departamental 2019
Formulario DANE Mantenimiento Semestral Virtual Agosto de 2019
electrénico del

12 directorio
nacional de
infraestructura
DNI (IAFOC)

3.3. INFORMACION ESTRATEGICA DEL SECTOR.

Diligenciar el siguiente formato relacionando los documentos técnicos, diagnodsticos,
estudios que haya realizado la dependencia.

NOMBRE DEL DOCUMENTO/ ESTUDIO /| VIGENCIA EN LA QUE SE | OSSERVACIONES

CONSULTORIA | REALZO E1 DOCUMENTO

Desarrollar e implementar de manera integral el | En el 2017, 2018 y 2019 se encuentra
sistema de gestion y seguridad y salud en el trabajo - E en implementacién del 60.25 % (Ver
SG-SST para el instituto municipal de deporte y ; 2016 anexos 3.3.1 hasta el 3.3.25)
recreacion de Cajica. i

3.4. PROGRAMAS RELEVANTES QUE SE ADELANTAN Y DEBEN CONTINUAR.
Diligenciar relacionando e informando sobre los programas (no se refiere a los del Plan
de Desarrollo) mas importantes y relevantes que adelanta la dependencia).

NOMBRE DEL PROGRAMA

DESCRIPCION BREVE Y SU IMPORTANCIA

PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO.
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PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO.

1. COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO

Escuela Polideportiva

Corresponde resaltar gue uno de los procesos,
mejor consolidados y generadores de espacios de
actividad fisica, recreacion y deportes, cobertura y
masificacion, son las escuelas de formacién
deportiva, las cuales obtienen un impacto
significativo en (@ poblacédn; ofredendo fas
herramientas deportivas en ios diferentes sectores
del municipio, de manera centralizada,
descentralizada y apoyando en las instituciones
deportivas, atendiendo pobiacidn infantil, juvenil,
aduito y adulto mayor. Por tal motivo se hace
necesario proporcionar las condiciones requeridas
para su funcionamiento, en todo lo que 3
contratacion de personal humano calificado para
dichas tareas sea necesario, espacios deportivos
que permitan realizar las diferentes actividades y
el suministro de materiales e implementos
requeridos para Ia realizacion pertinente y eficaz
de fos diferentes procesos formativos llevados a
cabo por intermedio de la escuela polideportiva
del institutc de Deportes y Recreacion de Cajicd.

Dentro de {a Ley 181 de enero 18 de 1995,
Por Iz cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la
Educacién Fisica y se cea el Sistema
Nacional deil Deporte, en su articulo 1
establece “Los Objetivos generales de Ia
presente ley son el patrocinio, el fomento,
Ia masificacidn, fa diwulgacién, fa
pianificacién, la coordinacion, la ejecucion
y el asescramiento de la practica del
deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre y la
promodidén de la educacion extraescolar de
ia nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pals, en desarrollo
del derecho de todas personas a ejercitar
el libre acceso a una formacién fisica y
espiritual adecuadas. Asi mismo, la
impiantacién y fomento de la educacién
fisica para contribuir a la formacién integral
de iz persona en todas sus edades y
facifitarie el cumplimiento eficaz de sus
obligaciones come miembro de la
sociedad™.

H Insdeportes Cajicd cuenta con 26
disciplinas  deportivas  avaladas por
{ndeportes Cundinamarca

Deteccidn de talentos

Se realiza mediante actividades lidico-deportivasa
ios nifios y niflas, pertenedentes a los grados
Preescolar a Quinto y de Sexto 3 noveno, en las
instituciones educativas departamentales, jardines
y centros de desarrollo infantil {CDI} del municipio
de Caijicd, el cual contempia & apoyo a sesiones de
actividades lidico-deportivas en nifios de los
grados preescolar 3 noveng, con participacion de
nifios de preescolar 2 tercerc en ef Festivales Poli-
motor, Juegos escolares en grados cuaric y quinto
aplicando las fases del proceso de deteccién y
seleccion de talentos en edades entre los S a 11
afios, apoye en la etapz de especalizacdn y
promocidn deportiva de sexto a noveno con base a
I2 piramide deportiva y sus diferentes etapas de
desarrolio.

£l insdeportes Cajicd requiere instaurar un
programa que pemnita generar la
deteccion y seleccién de nuevos talentos
deportivos, los cuales no se encuentran
vinculados a los programas ofertados por
insdeportes, es por ello que, en busca de
nuevos talentos se promueve en [a
instituciones  educativas oficiales del
municipic realizar el proyecto de
deteccién, permitiendo al Insdeportes
generar reserva deportiva, potencializar los
programas y otorgar nuevas oportunidades
a nifios y nifias del munidpio, con la
vinculacién becada a los programas.

CMICA NUESTRO COMPROMISO
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PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO.

El desarrolio de Jos juegos Escolares e
Intercolegiados supérate con el deporte, son una
estrategia del Gobierno Nacional, o cual estd
dirigide a nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
liderado por Coldeportes, con e fin de que los
mismos demuestren sus capadidades y habilidades
deportivas, mejorando la calidad de vida y
optimizando & uso del tiempo libre, por jo cual
dicho evento deportive se desarrofia con ef fin de
fortalecer y elevar ef nivel competitivo en cada una
de fas categorias en {as diferentes disciplinas, en
ias cuales participan los nifios y jdvenes de las
diferentes instituciones Educativas del Municipio.
Los juegos escolares e Intercolegiados supérate,
permiten allegar a las institucones Educativas y en
general 2 toda a2 comunided, hacéndolos
partidpes de un proceso de formaddn en ef cual
comparten experiencias deportivas, académicas y
sociales, con una cobertura anual aproximada de
1500 deportistas, en deportes individuales como
de conjunto en rama masculing ¥ femening, en
categorias infantii, prejuvenil, juvenii (A Y B}
Por efio dentro del desarrollo de los juegos
intercolegiados se presentan deportistas que se
esfuerzan en cada discipling, representando a su
institucién académica y al Municipic en las
diferentes fases de jos juegos, destacando ia
participacion de estos en I[as modalidades,
categorias y géneros durante fas justas deportivas,
jo cual busca la integracion de fas instituciones
COMmo privadas.

Es deber del insdeportes Cajicd promover,
fomentar y ejecutar el deporte ascolar con
actividades de participacion de forma
organizada, ias cuales se celebran bajo los
parametros y la directriz de Coldeportes
Nacional, garantizando la vinculacion de
estudiantes en edad escolar al programa.
Eventos que rednen afio tras afio a los
deportistas de los colegios, fundaciones,
juntas de acddn comunal y resguardos
indigenas de Colombia quienes compiten
en diferentes disciplinas deportivas en
categorfas preinfantil e infantil (Juegos
escolares] prejuvenil y juvenil (juegos
supérate).

Adicionailmente Coldeportes establece: Ia
fase Municipal se debe desarrollar en |a
jurisdiccidn de cada Munidipio en todas las
categorias programadas, con presencia de}
Ente  Municipal  Deportivo, como
responsable de la organizacién y el
desarrolic de los eventos, finandado con
sus propios recurses, garantizando en el
mismo sentido fa participacion en igualdad
de condidones de todos los equipos
MSCIitos.

2. COORDINACION DE DEPORTE SCCIAL Y COMUNITARIO

1. Programa De Actividad
Fisica {Reduccién Del
Sedentarismo En La
Comunidad 40- 60 Afios)

En este programa se realizan actividades
encaminadas a {a préactica deportiva ia recreacion y
el manejo del tiempo libre, tales como ddo paseos
rocturnos {os cuales se realizan todos los jueves
del afio en donde se busca abrir un espacio para fa
realizacién de actividades deportivas en bicideta
medio de esta actividad se vincula a toda la
poblacién Cajiquefia y se busca Yegar a todas las
JAC gue hace parte del municpio ofreciendo
diferentes escenarios y horarios en donde ia
poblacién tenga acceso a ia actividad fisica,
caminatas esta actividad se realiza una vez por
mes donde se busca variar las actividades y
compartir momentos con Ja naturaieza mientras se
realiza actividad fisica moderada.

La actividad fisica como medio para la
mejora de i3 salud y de ia calidad de vida
en la pobladdn en general hace parte de
ias actividades que ofrece Insdeportes
Caijicd con el fin de masificar y fomentar los
habitos saludables, Ia practica deportiva y
la realizacddn de actividad fisica en
diferentes modalidades que la poblacién
Cajiquefia busca con el deporte y la
recreacion.

2. Recreacidn y campismo

El programa de recreacitn y campismo con el que
cuenta Insdeportes ofrece a los jovenes dos
instructores especializados en e drea de
recreacién y campamentos juveniles, los cuales
reglizan diferentes tailares con ef fin de formar
personas lideres que trasmiten su conoamiento en
pro dei bienestar de ia poblacién.

El programa de recreacion y campismo
tiene como finalidad capacitar, nifos,
jévenes y adultos, en actividades
campamentales recreacidn, condenda
ambiental, capaces de liderar y realizar
actividades en pro de la comunidad y ef
buen eso del tiempo libre
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NOMBRE DEL PROGRAMA

PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO.

3. Adultos Mayores Que
Reali Actividad Fis
Moderada

Por medio de la suscriptién de un convenio
interadministrativo con 2 secretaria de desarroiic
social del municpio de Cajficd se Hega a2 la
musicalizadas(aerobics, rumba, zumba] vy
actividades acuaticas, este programa llega 2 todos
los satélites donde las personas mayores tienen
acceso a realizar actividades iidicas, aulturales y
deportivas, donde ef objetivo es mejorar la calidad
de vida de Iz poblacion adulta mayor del municipic
de Cajics

Teniendo en cuenta el propdsito del Estado
Colombianoe que busca el trabajo
mancomunado entre la sociedad y Ia
familia para garantizar el bienestar, calidad
de vida y dignidad de 1a Persona Mayor, se
pretende generar estrategias de desarrollc
humano, atenddn integral y compromiso
scdal, fortaleciendo las redes de apoyo a
fin garantizar ia proteccién y garantia de
los Derechos de la Persona Mayor

4PersonasQueReaﬁzav

Manejo Del Tiempo Libre

La recreacion y la sana diversion hacen parte de
ios programas gue el instituto de deportes ofrece
3 la poblacidn por medic de la redizacién de
actiidades tale como recreacidn  dirigida,
actividades lidicas, y uso adecuandc del tiempo
libre, por medio de! juego el cual es el
componente indicado parz fa integracién de las
personas

ia cooordinacién de deporte social
comunitario busca herramientas para el
fomento de la recreacion, el deporte y el
buen uso del tiempo libre por medio de
actividades lGdicas y recreativas y se rige
bajo Organizacion Mundial de I3 Salud -
OMS- Iz cual define los estilos de vida
saludables como “una forma general de
vida basada en la interaccidn entre las
condiciones de vida en un sentido ampliocy
fos patrones individuales de conducta
determinados por factores socioculturales
y caracteristicas personales, combinando
con actividades recreativas pensando
siempre en la sana diversion generando
hdbitos saludables en a poblacdn

S. Programa deporive
para la indusion de
personas en condicién de
discapaddad

£l instituto de deportes de Cajica dentro de sus 30
disciplinas deportivas tiene fa proyeccién de
vincular deportistas con e fin de realizar indusion
deportiva y asi obtener resuitados en el deporte
convencional, asi como en el adaptado las
participaciones mds relevantes y en {as que se han
presentado resultados importantes de cardcter
nacional e internacional son {natacidn, atletismo,
taekwondo, ajedrez)

El deporte es una entidad multifuncional
que concieme a diversos aspectos de ia
vida humana y sodal. En la actualidad, el
término de deporte es utilizado
generalmente para designar a un tipo de
actividad fisica que presenta unas
caracteristicas determinadas las cuales se
pueden adaptar a las diferentes situaciones
de discapacidad con el fin de llegar a2 la
indusién deportiva

3. COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTO RENDIMIENTO

1. Grupo interdisciplinario

El grupo interdisciplinario esta conformado por personai de dreas medicas enfocadas al desarrolio
deportivo, este se conforma de un médico deportdlogo, psiciiogo deportivo, Nutricionista,
fisioterapeutas y preparador fisico, ios cuales estan encargados de potencializar los deportistas de
rendimiento de ias escuelas de formacodn deportive de insdeportes Cajicd mejorando los
resuitados en competencias locales, departamentales, nacionales e internacionales, ademds
desarrofian actividades de prevencidn y buenos habitos, orientados a fortalecer los procesos

deporiivos de los programas

4. COORDINACION DE EVENTOS DEPORTE ASOCIADO ¥ COMPETITIVO

Dentro de este programa se resliza el
acompafiamiento a ios clubes para iz legalidad y el
cumplimiento de las leyes y normas que los
regufan.

Es de anotar que Insdeportes Cajicd es el ente
rector de los clubes deportivos dentro de ia
de capacitacién y seguimientc a3 los mismos
aportando directamente al deber ser de cada uno
de ellos.

Establecer ios lineamientos para otorgar el
suspension y/o revocacion por medio de
inspeccion, vigidanda y control sobre los
clubes deportivos

5. COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD EN EL DEPORTE

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO
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NOMBRE DEL PROGRAMA

DESCRIPCION BREVE Y SU IMPORTANCIA PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO.

1. Comité De Seguridad

Es un grupo conformado por entidades pertenecientes a Ia administracion municipal, Secretaria
de gobiemo, secretaria de salud Secretaria de educacién, Policia Nacional, secretaria de
desarrolio, este comité estd a cargo del instituto Municipal de Recreacidn y deportes de Cajics, es
creado con e! fin de establecer los siesgos sociales que se presentan alrededor de los escenarios y
las practicas deportivas que alii se desarrollan, ademds de desarroliar acciones de seguridad y
prevencion frente a las problematicas encontradas.
£l alcance del comité es generar seguridad en los treinta escenarios que estdn a cargo del
insdeportes, ademds de generar una culturs de prevenddn frente a! consumo de sustandias
psicoactivas, para eflo se atiende los 26 programas de formacién deportiva, beneficiando
poblacion desde los 6 afios a tos 17 afios.

2, Taller de padres

£s una serie de actividades, fas cuales buscan impactar a los padres de familia, con el fin de
exponer Ia corresponsabifidad en Ia formacdn complementaria que el Insdeportes presta,
también se enfoca en destacar la Iabor y el rol de los padres en los programas que oferta la
entidad.

£l programa debe tener un impacto total, aunque dentro de jos talleres se han atendido S00
padres de famifia de tas diferentes escuelas de formacién deportiva, estas actividades son charlas
donde se tratan temas de ja importanca de pertenecer de forma activa en cada proceso
formativo de los nifios, nifias, jovenes y adoiescentes, esto con & fin de tener controil y seguridad
frente a las actuaciones y riesgos gue ellos puedan encontrar, ademds de incentivar la practica
sana y saludable de actividades recreo deportivas de cualquier indole.

3. Formacion de valores

Es un proyecto enfocado a fortalecer valores sociales y familiares a través de las actividades
deportivas que reaiiza & insdeportes, esto tiene un fin sodal y de servicio, en donde se busca
generar conciencia de la importancia y el enfogue de los comportamientos adecuados frente a
diferentes grupos y situaciones sodales a que se enfrentaran la poblacidn que atendemos, &l
alcance debe ser establecido en la cantidad total de personas que hacen parte de los programas
de formacién deportiva, estos se realizan a través de actividades iGdicas, donde dibujen y pintan
desde sus sentimientos expresan su amor y voluntad de cambiar el mundo, ademas realizamos
talleres de conciencia realizando sopas de letras y juegos de cooperacidn.

La poblacidn atendida es de cevcs de 1000 nifios que pertenecen a las diferentes escuelas de
formacion deportiva y participantes de las vacaciones recreativas que se han realizado durante el

4. Servicio opdién de vida

Es un programa de recoleccidn de efementos y donacién a comunidades vuinerables, entre lo que
se recolecta contamos con regalos {juguetes), estos son entregados el dia del nifio y en el mes de
diciembre, en conmemoracién de la Navidad, también se recogen mercados durante la mayoria
de meses de ejecucién de las escuelas de formacidn, se recolectan cometas para el mes de agosto
Yy se entregan a los nifios de fa fundadon Prohijar, también recolectamos implementos
educativos, que son entregados 2 nifios desfavorecidos de las instituciones pablicas del
municipio, estas actividades beneficia cerca de 50 famifias cajiquefia, SO0 nifios, en condicidn de

3.5. PARTICIPACION EN COMITES, CONSEJOS, JUNTAS, OTROS SIMILARES.

NOMBRE DEL COMITE / CONSEIO / JUNTA

Foau DEBE ASSTIR ES DELEGADO

De Cajica.

Junta Directiva Institutc Municipal De Deporte Y Recreadién

Comité De Seguridad Para El Deporte En Cajica Def Instituto
Municipal De Deporte Y Recreacion De Cajicd

CAJICA NUESTRO COMPROMISO_
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Comité institucional De Coordinacién De Control Interno
Del Instituto Municipal De Deporte Y Recreacion De Cajica.

Comité Institucional De Gestion Y Desempefic Del instituto
Municipal De Deporte Y Recreacién De Cajica.

Mesa Futbolera X

Junta De Accionistas De La Empresa De Servidios Publicos
De Cajicd EPC
Comité COPASS

Consejo de Politica Social

Comité de Derechos Humanos

Comité de Prevencién Para £l Consumo
Comité de Red Del Buen Trato
Concejo de Convivencia Ciudadana

b e B A

>

Mesa Técnica De Primera infancia, infancia ¥ Adolescenda.

Comité de Convivencia escolar

Concejo Gerontolégico

Comité municipal de discapacidad
Reuniones de directores de sabana centro

consejo consuitivo de mujeres
Consejo de Gobierno

MoIx | I XX | x
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3.6. FACTORES QUE SE AFECTARON EL INCUMPLIMIENTO DE METAS.
Diligenciar explicando el motivo por el cual no se pudieron cumplir algunas metas.

METAS | EXPLICACION
Meta 175:

Dos Mit Seiscientos Sesenta y Tres {2663}
Estudiantes del grado 6° a 9 de jas | Esuna meta de mantenimiento, la cual debe ser cumplida afio a afio en un valor de
{nstituciones Educativas | 2663 estudiantes de los graos 6° a 9° de las instituciones educativas
Departamentales apoyados para el | departamentales. La cual no se pudo cumplir por la implementacién de la jornada
acceso de los servicios deportivos | dnica en las institucones educativas.

Un{1) Plan de gestién para ef ingreso ala | Forma de implementacidn de pian de gestion para el ingreso a Ia educacién superior.
educacion superior implementado para

3.7. INFORMES DE GESTION.

3.7.1. Planes de accién y planes de adquisiciones.

Adjuntamos, planes de accién por afios y planes de adquisiciones.
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Esta informacion se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.7.1)
3.7.2. Informes de gestion de la entidad.

Adjuntamos, informes de gestién por cada uno de los afios.

Esta informacion se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.7.2)
3.7.3. Informe de gestidn de la direccion

Se adjuntamos el informe de gestion de Ia direccion Ver anexo 3.73.
3.7.4. Informe de gestién del Area Juridica.

Se adjuntamos el informe de gestion del area Juridica Ver anexo 3.7.4.
3.7.5. Informe de gestién del Area Financiera

Se adjuntamos el informe de gestidn del drea financiera Ver anexo 3.7.5.
3.7.6. Informe de gestién del Area Administrativa

Se adjuntamos el informe de gestion del drea Administrativa Ver anexo 3.7.6
3.7.7. Informe de gestion de la coordinacion de deporte formativo.

Se adjuntamos el informe de gestidn de la coordinacién de deporte formativo Ver
anexo 3.7.7.

3.7.8. Informe de gestion de la coordinacion de deporte social y comunitario.

Se adjuntamos el informe de gestidn de la coordinacion de deporte social y comunitario
Ver anexo 3.7.8.

3.7.9. Informe de gestion de la coordinacion eventos, deporte asociado y competitivo.

Se adjuntamos el informe de gestion de la coordinacidn eventos, de deporte asociado y
competitivo Ver anexo 3.7.9.

3.7.10. Informe de gestidn de la coordinacion de deporte Elite y altos logros.

‘Te's 879 6685 - 875 6087
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Se adjuntamos el informe de gestién de la coordinacidon de deporte Elite y altos logros
Ver anexo 3.7.10.

3.1.11. Informe de gestidn de la coordinacion de seguridad y paz para el deporte.

Se adjuntamos el informe de gestion de la coordinacion de seguridad y paz para el
deporte Ver anexo 3.7.11.

3.8. INFORMES DETALLADOS.
3.8.1. Estado actual del modelo integrado de gestion — MIPG

Esta informacion se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.1)

3.8.2. Informe sobre la implementacion del programa de atencion al ciudadano

Esta informacién se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.2.)

3.8.3. Informe sobre la implementacién del programa gobierno digital

Esta informacion se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.3.)

19

3.8.4. Informe sobre los proyectos estratégicos de infraestructura en el municipio.
Se relacionan los proyectos de infraestructura que desarrollo el Instituto de Deportes y
Recreacion de Cajica. La Secretaria de Obras Publicas e Infraestructura de la Alcaldia

Municipal también realizo obras en el sector deportes y las relaciona en su informe.

Esta informacion se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.4.)

3.8.5. Informe detallado sobre el Sistema de Gestion de Calidad en el cuatrienio.
Esta informacion se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.5.)
3.8.6. Informe detallado del SIGEP.

Esta informacién se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.6.)

3.8.7. Informe detallado avance del plan decenal de deporte.
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El Plan Decenal de Deporte es el instrumento de gestidén pdblica, de implementacién,
seguimiento y evaluacién de las metas de desarrollo en el marco del Sistema Nacional
del Deporte.

Presentamos un informe detallado de su ejecucién.

Esta informacién se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.7.)

3.8.8. Informe detallado avance del Sistema Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo.

Esta informacién se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.8.)

CAPITULO 4. ENTREGA DEL DESPACHO

4.1. ESTADO EN EL QUE ENCONTRO EL DESPACHO.
Se encontré un Instituto de deportes y recreacion de Cajica con:

1. Una planta de personal compuesta por el director del Instituto, jefe en el drea
administrativa y financiera y un auxiliar de servicios generales, todos de libre
nombramiento y remocion.

2. Para la prestacion de los servicios el INSDEPORTES, contaba con las siguientes
coordinaciones:

e Coordinacion de deporte Formativo la cual desarrollaba las siguientes actividades:

a.

b.

€.
d.
e.

Organizacidon, acompafiamiento y supervision de programas deportivos
centralizados y descentralizados.

Organizacién, acompafiamiento y supervision de actividades relacionadas con
deporte escolar y jornadas complementarias.

Actividad Fisica dirigida adultos, adultos mayores y discapacidad

Apoyo contratacion Insdeportes Cajica.

Apoyo Manejo del Almacén e inventario General.

e Coordinacion de Eventos y Deporte Asociado y competitivo:

a.

Organizacién y realizacion de eventos y torneos deportivos de nivel municipal,
regional, departamental y nacional.

b. Seguimiento y acompafamiento a los Clubes deportuvos del Municipio.

3. El Insdeportes Cajica desarrollaba las siguientes actividades y programas:
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a. Deporte Social y comunitario

Actividad Fisica Adulto

Convenio adulto mayor

Aerdbicos al Parque

Actividades personas con discapacidad
Vacaciones recreativas, deportivas y culturales.

b. Deporte Formativo

Escuelas deportivas (25 disciplinas: Aikido, Ajedrez, Aerdbicos, atletismo,
Badminton, Baloncesto, ciclismo, Deportes Extremos, Futbol, Futsal, gimnasia,
Golf, Exploracién deportiva, Judo, Matrogimnasia, Natacion y Matronatacion,
Patinaje, Porras, recreacion, Taekwondo, Tenis de campo, Tenis de mesa,
ultime, Voleibol. De las cuales 23 fueron aprobadas por la escuela Polideportiva
mediante Resolucion 420 de 2015).

Convenio Actividades Ludicas IED

Jornadas complementarias

Metodologfa del Entrenamiento

Deteccion y Seleccion de Talentos

En cuanto a instrumentos de planeacidn fue muy poco lo que se tenia de los cual solo se

puede

destacar el Plan decenal del deporte, la recreacién, la actividad fisica y el

aprovechamiento del Tiempo libre en el municipio de Caijica, Vigencia 2012 — 2019
mediante Acuerdo N° 02 de 2014.

4.2. ESTADO EN EL QUE ENTREGA EL DESPACHO.

El Instituto Municipal de deporte y recreacion de Cajica, siendo una entidad
descentralizada, y que es el ente rector del Deporte, la Recreaciéon y el manejo del

tiempo

1.

libre en la jurisdiccién de Cajica dentro de la vigencia 2016 -2019 desarrollo:

Creo dos coordinaciones, en donde se reestructuro toda el area técnica
quedando cinco coordinaciones para el fomento del deporte, la recreacion, la
educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre, en la jurisdiccién del
municipio de Cajic3, las cuales son:

e COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO

e COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

e COORDINACION DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO

e COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS

e COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
INSTITUTO MUNACIPAL OF DEPGRTES Y RECREACION

2. Se fortalecio el area administrativa dei insDeportes Cajica:
v En la estructura orgénica de la entidad creando:
e Area Juridica.
e FEl Area Admirativa y financiera, dividié en Area Administrativa y Area
Financiera.
¥" Adquisicién de paquete contable con licencia propia del InsDeportes, para el
manejo presupuestal, contable y de tesoreria, adicional a lo anterior manejo de
almaceén.
v Se implemento el Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el trabajo el cual
se deja implementado en un 80%
¥ Se implemento el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, se dejé
con plan de accién en cada una de las dimensiones.

3. La creaciéon mediante acuerdo de Junta Directiva N° 006 del 10 de noviembre de

2017 del COMITE INTERDISCIPLINARIO PARA A PLANEACION DEL

ENTRENAMIENTO, el cual tiene como objetivo apoyar desde cada una de las

areas el desarrollo integral de los alumnos de la escuela polideportiva de Cajic3,

asi como potencializar las diferentes cualidades tanto fisicas como mentales de

22 los deportistas que han sido detectados como futuras promesas del deporte
Cajiquefio.

4. la creacién mediante acuerdo de Junta Directiva N° 004 del 10 de noviembre de
2017 y puesta en marcha del COMITE DE SEGURIDAD PARA EL DEPORTE EN
CAJICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA, con
el fin de fomentar una cultura de paz y seguridad a través de actividades recreo
deportivas, de sensibilizacion, de prevencién y de seguridad, donde se incluyan
diferentes actores como nifios, nifias, jovenes, adolescentes, adultos, adultos
mayores, personas diversamente hdbiles y otros, siendo este un proceso
incluyente, participativo y de concertacion de herramientas en busca de los
principios hacia la paz, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra
comunidad. "

5. El Insdeportes Cajica cuenta con 33 programas deportivos avalados por el
Indeportes Cundinamarca, mediante Resolucién 188 de mayo del 2019 en
donde se logra la actualizacion de la escuela polideportiva del municipio,
compuesta por 32 programas deportivos avalados; AIKIDO, AJEDREZ, ARQUERIA,
ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
INSTITUTO MURICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIN

CICLOMONTANISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA,
_ FUTBOL, FUTBOL SALA, FUTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACION,
PATINAJE ARTISTICO, PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING,
TAEKWONDO, TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, vinculando de igual forma
HAPKIDO, MATRONATACION, MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA
DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS, vigente hasta el 14 de mayo de 2025

4.3. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones se realizan por cada una de las dreas y coordinaciones que tiene
el insdeportes Cajica.

e DIRECCION

v' Continuar con el crecimiento continuo de la entidad, usando las
herramientas tecnolégicas que se establecieron dentro de esta vigencia,
para el cumplimiento de la normatividad vigente y el cumplimiento de la
misma.

v" De acuerdo a los resultados obtenidos por los deportistas inscritos
dentro de los diferentes programas que maneja el INSDEPORTES Cajica,
se evidencio la importancia de vincular a los padres de familia dentro de

Z3 los procesos es por ello que se recomienda trabajar con la formacién
compartida.

v" Continuar con la actualizacién anual en la metodologia y reglamentacion
a instructores en los procesos formativos dentro de los programas que
imparte el INSDEPORTES Cajica.

v' Se recomienda continuar con el fortalecimiento en la base de los
procesos trabajando de la mano de la calidad del formador aplicando los
valores y sus diferentes estrategias didacticas en el deporte.

v Fortalecer el apoyo a la inclusidn de personas en condicion de
discapacidad, en la escuela Polideportiva en sus diferentes disciplinas
para obtener titulos a nivel regional, nacional e internacional.

e AREA JURIDICA

¥ Continuar con los procesos contractuales en la plataforma Secop i

¥' Realizar en los términos establecidos los reportes de la contratacién en
la plataforma de la contraloria — Sia Observa

v" Continuar con los procesos contractuales teniendo en cuenta el
principio de planeacion.

e
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Contar con un equipo de apoyo profesional y especializado para atender
los requerimientos de la entidad, procesos administrativos, clubes
deportivos, formativos, contractuales y de defensa técnica en los
procesos judiciales

e AREA ADMINISTRATIVA

v

Continuar con el manejo del talento humano con la Plataforma SYSMAN,
para para la liquidacion de salarios, pago de planilla de seguridad social y
parafiscales, vacaciones, primas, bonificaciones entre otros.

Continuar con el manejo de inventarios y almacén con la plataforma
SYSMAN, para entradas y salidas dadas de baja de materiales,
suministros y activos fijos del INSDEPORTES, Cajica.

Teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 y la resolucidon 1111 se
hace la recomendaciéon de mantener y mejorar el sistema de Salud y
Seguridad en el trabajo ya que es de caricter obligatorio para las
empresas.

Teniendo en cuenta que se cuenta con el sistema de gestion de calidad y
el sistema de gestion de salud, seguridad en el trabajo, se recomienda
crear un solo sistema transversal a las dos dreas.

Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad del Profesional
Universitario del Area Administrativa frente a sus funciones estipuladas
en su nombramiento se recomienda replantear el cargo jefe del Area
Administrativa.

Teniendo en cuenta gue el instituto Municipal de Deporte y recreacion
de Cajica, maneja un gran volumen de contratos como se evidencia en el
capitulo contractual se recomienda generar una subdireccién dentro del
Area Juridica para la Contratacién del insdeportes Cajica.

Teniendo en cuenta que el drea administrativa maneja un gran
porcentaje de actividades de apoyo dentro de las cuales se encuentra el
mantenimiento de los escenarios deportivos y para el caso de Cajica son
30 y a su vez también maneja todo lo referente a la planeacién
estratégica del INSDEPORTES, y con la normatividad del MIPG., se hace
necesario crear el Area Planeacién e infraestructura.

e AREA FINANCIERA

v

v

 CAJICA, NUESTRO COMPROMISO_

Continuar con la recepcién de pagos por medio de PSE {Pagos Seguros
En linea) via pagina web www.insdeportescajica.gov.co

Continuar con los convenios con Bancolombia para la recepcién de
pagos.
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4 ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

v" Seguir con la operacion del software SYSMAN (moédulos de contabilidad y
tesoreria, presupuesto, nomina, Interfaces y Utilidades némina y
contabilidad)

v" Publicacién de informes financieros y contables mensuales y Estados
Financieros de las vigencias 2016, 2017, 2018 de conformidad con el
numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002 en la pagina web
de www.insdeportescajica.gov.co

v' Seguir manejando mediante correo “soportedepago.imd@gmail.com”
para la recepcion de voucher, o comprobantes de consignacién y
posterior envio por ese mismo medio de comprobantes de ingreso, con
el fin de disminuir el consumo de papel y agilizar tramites ante la
secretaria del insdeportes Cajica

e COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO

¥ Gestionar de manera oportuna los recursos respectivos para el éptimo
funcionamiento de los programas deportivos.

v Adquisicién de un bus para el insDeportes Cajica, el cual se requiere para
los diferentes apoyos a los grupos deportivos a cargo de InsDeportes.

v Contar con operador logistico permanente para el 6ptimo desarrollo de
los diferentes festivales internos e invitacionales de los procesos de la
escuela polideportiva de Cajica.

25

e COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO

¥ Aumento del presupuesto al deporte del municipio de Cajica, con el fin
de fomentar la activad fisica como un medio para la mejora de la calidad
de vida por medio de los programas ofrecidos por el Insdeportes Cajica.

v Darles continuidad a las actividades de aerébicos al parque, ciclo paseos
nocturnos y caminatas ya que son parte fundamental para la reduccion
del sedentarismo en la comunidad.

v Llevar los ciclos pasos los dias domingos (una vez al mes) con el fin de
atender a la poblacién que solo tiene este tiempo de esparcimiento.

e COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS

v" Continuar con el programa que desarrolla el grupo interdisciplinario,
pues es un proceso que ha logrado potencializar el desarrollo deportivo
de los atletas Caliquerios.

v" Continuar y ampliar la contrataciéon de entrenadores elite, a fin de
aumentar y mejorar los procesos competitivos para juegos nacionales
2023 a desarrollarse en el eje cafetero.

v Desarrollar un programa de actualizacion permanente de planificacién
deportiva a los instructores, esto con el fin de mejorar y reforzar los
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procesos de planificacion y ejecucion de los programas.
¥" Continuar con el seguimiento metodoldgico y evaluacién de los
contratistas.

e COORDINACION DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO

v' Continuar con los seguimientos a los diferentes clubes deportivos,
motivarios a participar de las actividades del Insdeportes.

¥ Mantener la participacion de la comunidad a los diferentes eventos
desarrollados por el Insdeportes.

v' Seguir incluyendo cada afio una categoria en el circuito ciclistico.

v' Seguir requiriendo los Formatos de calidad dentro de los documentos
para las solicitudes de los clubes deportivos.

=  FORMATO UNICO LISTA DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB — MIS-
DAE-PC-002-FM-003

®* FORMATO UNICO ORGANO DE ADMINISTRACION Y SOCIOS —
MIS-DAE-PC-002-FM-002

v Exigir la documentacién de acuerdo con los requerimientos por la LEY

= ACTA DE CONSTITUCION DEL CLUB

= ACTA 001 DEL ORGANQ DE ADMINISTRACION

= FOTOCOPIAS DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS

‘ = RESOLUCION 1150 DEL 18 DE JULIO DE 2019
26 = FOTOCOPIAS DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD TANTO DE

SOCIOS COMO DE DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB.

v Implementar la entrega y recibo de los escenarios deportivos en
préstamo o en alquiler actividad que debe ser liderada por el drea de
mantenimiento, para realizar un control mas efectivo y se pueda requerir
en caso de dafios.

¥" Mantener los documentos de acuerdo con la ISSO de calidad.

e COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE

v" Dar continuidad al drea, puesto que se ha enmarcado una funcién de
servicio a la comunidad, entendiendo la importancia de la tolerancia y la
comprension de las situaciones que cada familia puede llegar a tener,
ademas de la importancia que el deporte tiene y enmarca en el
desarrollo de una comunidad, entendiendo que es un medio que ayuda a
la transformacion de una sociedad y puede llegar a ser una opcién de
vida para miles de jévenes.

4.4 INDICADORES SECTORIALES

Esta informacién se presenta en el anexo (4 Capitulo 4.4 anexo)
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4.5. PREGUNTAS ORIENTADORAS

Y“ ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
INSTITUTO MUMICIPAL DE BEPORTES Y RECREACION

¢Cual es el balance de la Infraestructura deportiva de la entidad territorial?

El Instituto Municipal de deporte y recreacion de Cajica tiene a cargo los 30 escenarios
deportivos, que tiene el municipio que a continuacioén se relacionan y se encuentran en

buen estado:
TEM ESCENARIO UBICACION DEL AREA DEL PREDIO :
POBLADO
COLISEC MUNICIPAL
"FORTALEZA DE PIEDRA®, CIC CENFERE - VLA
DEPORTIVA MUNICIPIO-
1 | DE TAYRONA, ESCENARIO FOSBALETR Bk e 3238153 X
MUNICIPAL " EL TIGRE PIEDRA.
MOYANO®, PISTA DE PATINAJE
VEREDA CHUNTAME | MUNICIPIO-
2 | CIC DE TAYRONA bt s i 20.745,10 X
ESCENARIO MUNICIPAL * EL VEREDR.CAERON MUNICIPIO-
3 | neRE MOYARO" SECTOR COLEGIO VECARCA 84.820,34 X
ANTONIO NARIRO
CENTRO - VILLA
DEPORTIVA MUNICIPIO-
4 | PISTA DE PATINAIE PORALEIA B i 32.381,53
PIEDRA.
POLIDEPORTIVO RINCON VEREDA RIOGRANDE | o0 )vicipio0-
5 SECTOR RINCON 2.882,26 X X
SANTOS DE-CAJICA
SANTO
VEREDA RIO GRANDE | MUNICIPIO-
¢ JOCRME— SECTOR EL MISTERIO DE-CANCA e *
VEREDA CHUNTAME | MUNICIPIO-
7 | POUDEPORTIVOSANTAINES | o oo r el SECARCA 2.067,67 X
CAMPO DE FUTBOL MARIO | VEREDACHUNTAME | )\ uicipio-
8 ions SECTOR QUEBRADA gty 40.404,51 X
DEL CAMPO
VEREDA CHUNTAME | MUNICIPIO-
9 |CAMPODEFUTBOLMANAS | - o o SECANCA 9.299,43 X
VEREDA CANELON
30 -4 SR EETEROLIERG0 COLEGIO ANTONIO SANCEIO 84.820,34 X
GARZON o DE-CAJCA
POLIDEPORTIVO PUENTE
CENTRO SECTOR MUNICIPIO-
11 | VARGAS O POUDEPCRTIVO 146070 X
ks g PUENTE VARGAS DE-CAJICA
CENTRO SECTOR MUNICIPIO-
12 | POUDEPORTIVO GRARIITAS AT SEcanca 661,67 X

CAJICA
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URBAN | RURAL | oog1aD0
JUNTADE-
13 | POLIDEPORTIVO GRAN CENTRO SECTORGRAN |  ACCION- —
COLOMBIA COLOMBIA COMUNAL-
DE-CH
CENTRO SECTOR GRAN | MUNICIPIO-
14 | CAMPO DEPORTIVO BOLIVAR | ' P o rancE 428832 X
CAMPO DE GOLF MUNICIPIO-
e SECTORCAPELLANIA | "0 40350,12 X
CHAVARRO
16 | CIC PIEDRAS ROJAS sscmx“ sty uo ‘m'm VELEZ LUS- 6.95354 X
FRANCISCO
CONIUNTO
17 | POLIDEPORTIVO NOGALES RESIDENCIAL LOS ﬁfg 307732 X
NOGALES
CAMPLES NCTERNOS A ospoxnxm MUNICIPIO-
18 | COLISEO MUNICIPAL v pomgesisbey 3238153) X
FORTALEZA DE PIEDRA i
MUNICIPIC- _
19 | POLDEPORTIVO CAPELLANIA | LE.D. CAPELLANIA gy 23.208,35 X
CAMPO DE FUTBOL MUNICIPIO-
20 § Copintions LE.D. CAPELLANIA fotping 23.208,35 X
VEREDA CANELON- | MUNICIPIO-
21 | POLIDEPORTWOELCANELON | - "0 o e 231944 X X
CENTRO-DE-
CANCHA DE MINt FUTBOL VEREDA CANELON - ACCION-
22 | CANELON ESCUELA COMUNAL- . ¥ %
DE-C
23 g?tleeomo o VEREDA CANELGN SRMCINGD. 3.029,43 X
AT SECTOR LA FLORIDA OE-CANICA
JUNTA-
VEREDA CANELON ACCION-
24 | POUDEPORTIVOLAPALMA | o T 0 O P 1.408,86 X X
RIOFRIC
VEREDA CHUNTAME | MUNICIPIO-
25 | CANCHAMULTIPLE DEMANAS | o 0 R | 8 en 5.299,43 X
COLEGIO PABLO "ﬁg‘ owk ol
26 | POUDEPORTIVO CHUNTAME | HERRERA Bt 367176 X
VEREDA CHUNTAME e
CAMPO MIN] FUTBOL COLEEE DN MUNICIPIO-
c J rictur: HERRERA e casien 4903,48 x
VEREDA CHUNTAME

CAICA NUESTRO COMPROMISO
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4 ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
) INSTITUTD MUENICIPAL OE DEPORTES Y RECREACION

PERTENECE AZONA
TEM ESCENARIO UBICACION DEL AREA DEL PREDIO
PROPIETARIO :
CENTRO
(URBAN | RURAL | o
MUNICIPIO-
28 | POLIDEPORTIVO CALAHORRA | VEREDA CALAHORRA SECRNCA 1.730,42 X

e (Cuales son los logros y participacién de la entidad territorial en el Sistema
Nacional de Competencias Deportivas y Académicas (Supérate)?

A continuacion, se muestra la participacion activa afo a afio del municipio de Cajic3,
en los juegos supérate.

COBERTURA PROGRAMA IUEGOS INTERCOLEGIADOS SUPERATE Y ESCOLARES FASES MUNICIPALES 2016-2019
DEPORTE GENERO CATEGORIA N°DE POBLACION
INSTITUCIONES
ANO ACTIVIDAD O phews
PROGRAMA Ml F NOMBRE NORMATIVIDAD P ATENDIDA
2 9 Resolucion de clausura
056 del 13 de junio
INTERCOLEGIADOS CATEGORIAS | 2016, 1280 deportistas
2016 SUPERATE FASE X | X |PREJUVENILY | participantes de 181 15 1280
MUNICIPAL JUVENIL instituciones
educativas y la unidad
de discapacidad.
INTERCOLEGIADOS CATEGORIAS
2017 SUPERATE FASE X X | PREJUVENILY | Resolucion de clausura 19 719
MUNICIPAL JUVENIL
INTERCOLEGIADOS CATEGORIAS | Resclucion de clausura
2018 SUPERATE FASE X X JUVENILY 212.1 del 29 mayo i3 972
MUNICIPAL PREJUVENIL 2018.
Resolucion de clausura
INTERCOLEGIADOS CATEGORIAS 12?;'1:"'92286""' md:’
2019 SUPERATE FASE X | X | PREJUVENILY pan’icipa ntes de 17 19 926
MUNICIPAL JUVENIL .
instituciones
educativas, dos JAC.
TOTAL, POBLACION ATENDIDA 2016-2019 FASES MUNICIPALES 4883

CAJICA. NUESTRO COMPROMISO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

INSTITUTO MIMSCIPAL DE DEPORTES Y RECREACIGN

LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y ESCOLARES SE ENCUENTRAN ENMARCADOS EN LA CARTA FUNDAMENTAL
SUPERATE, MAS SIN EMBARGO SE REALIZAN EN FECHAS DIFERENTES.

En el siguiente cuadro se muestra los logros obtenidos dentro de la participacion

realizada por el municipio de Cajicd en los juegos supérate.

LOGROS OBTENIDOS EN EL CUATRENIO
ARO DEPORTE LOGRO COLEGIO
PARA ATLETISMO CAMPEON
i Sobens v vy UNIDAD DE DISCAPACIDAD
CAMPEON
PARA NATACION MASCULINO ACIONAL EMILIO SOTOMAYOR
CICLISMO DE RUTA
prec sk CUARTO PUESTO NACIONAL COLOMBO HISPANO
PSS DECAMEC TERCER PUESTO NACIONAL |  GIMNASIO LOS LAURELES
MASCULINO
2017
TAEKWONDO
P TERCER PUESTO NACIONAL GIMNASIO VIRTUAL
ESGRIMA CAMPEON
3 0 MASCULINO NACIONAL SO IR
VOLEIBOL TERCER PUESTO
FEMENINO DEPARTAMENTAL LEDPONPRNS MARTIL
VOLEIBOL CUARTO PUESTO
MASCULINO DEPARTAMENTAL LED AR RARNEL
CAMPEON
PARA NATACION MASCULINO o EMILIO SOTOMAYOR
CICLISMO DE RUTA
i CUARTO PUESTO NACIONAL COLOMBO HISPANO
TAEKWONDO
bt TERCER PUESTO NACIONAL COLOMBO HISPANO
ESGRIMA SUBCAMPEON
FEMENINO NACIONAL LEOEATSLLANR.
2018
BMX SUBCAMPEON
MASCULINO NACIONAL 1LE.D PABLO HERRERA
hgx TERCER PUESTO NACIONAL 1.E.D SAN GABRIEL
FEMENINO £
VOLEIBOL SUBCAMPEON
FEMENINO DEPARTAMENTAL LEDPOMPRIC MRRINEL
FUTBOLSALA TERCER PUESTO
MASCULINO DEPARTAMENTAL LEDMNCON SANTO
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BALONCESTO CUARTO PUESTO
MASCULINO DEPARTAMENTAL COURITRSPAND
TENIS DE CAMPO SUBCAMPEON
MASCULINO DEPARTAMENTAL MATORDE LIS ANDES
PARA ATLETISMO SUBCAMPEON
ontonds DEPARTAMENTAL UNIDAD DE DISCAPACIDAD
FUTBOL CUARTO PUESTO
FEMENINC DEPARTAMENTAL LE.D ANTONIO NARIRO
LLEGAN A ELIMINATORIA
DEPARTAMENTAL PERO NO
LAS DEJAN CONTINUAR POR
BALONCESTO FEMENINO INCONVENIENTES EN LE.D POMPILIO MARTINEZ
DOCUMENTACION LA CUAL
INDEPORTES CUNDINAMARCA
NO PUEDE DESVIRTUAR
VOLEIBOL SUBCAMPEON
MASCULINO DEPARTAMENTAL AN GANEL
FUTBOL DE SALON
MASCULINO CUARTO PUESTO INTER ZONAL 1.E.D RINCON SANTO
FUTBOL SALA MASCULING | QUINTO PUESTO INTER ZONAL 1.E.D PABLO HERRERA
SUBCAMPEON Y TERCER .
TENIS DE CAMPO MASCULINO PUESTO DEPARTAMENTAL MAYOR DE LOS ANDES
TENIS DE CAMPO FEMENINO / CAMPEONES
s MASCULINO DEPARTAMENTALES CIMNASIOLOS LAURELES
BMX SUBCAMPEON
MASCULING DEPARTAMENTAL LEDPABLOTEARERA
NATACION MASCULINO CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL
PARA NATACION MASCULINO { CAMPEON DEPARTAMENTAL EMILIO SOTOMAYOR
PATINAJE DE CARRERAS
EEMENINO CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL
CICLISMO DE RUTA
MASCULING CAMPEON DEPARTAMENTAL COLOMBO HISPANO
ESGRIMA
FEMENINO CAMPEON DEPARTAMENTAL i.E.D CAPELLANIA
TAEKWONDO
FEMENING CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL
TAEKWONDO MASCULINO CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL
SUBCAMPEON
TAEKWONDO MASCULINO DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL
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ACTA DE REUNION

FECHA

DD

Preside la reunién: Lic. Fabia berte Q. - Director Ins rt
P resi i ic ian Ro Q. - Director Insdeportes

27

11 2019 Lugar: Coliseo Fortaleza de Piedra

Hora de Inicio: 10:30 am. |X| p.m. | | Hora de Cierre: 12: 30 a.m. p.m. | X

Fabian Roberto Quintero G. — Director Insdeportes
Felipe Velandia — Comisién de Empalme

Jonathan Jaimes -<Comisién de Empalme

Luz Andrea Heméndez — Comisién de Empalme

Asistentes: Saul Orlando Le6n — Comisién de Empalme

Edwin Casas Bello — Control Interno Insdeportes.

Amanda Pardo O. — Asesora Externa Juridica.

Katherine Artunduaga ~ Comision de empalme.

Harly J. Rios Cifuentes — Insdeportes

Diana Carolina Marin G. — Jefe del Area Juridica insdeportes Caijica.

OBJETO DE LA REUNION

Empalme de la direccién de Insdeportes Cajica.

ORDEN DEL DIiA

NOGhAWN

BIENVENIDA — COMISION DE EMPALME

ACTO ADMINISTRATIVO - COMITE DE EMPALME.

ROL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

PRESENTACION DE INSDEPORTES CAJICA.

AVANCE DEL PLAN DE DESARROLLO SECTOR DEPORTE Y RECREACION
INFORME EMPALME INSDEPORTE CAJICA

CRONOGRAMA DE REUNIONES.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Bienvenida — Comisién de empalme

El Lic. Fabian Quintero inicia con Ia presentacion de todo su equipo de trabajo tanto del personal de
planta como de los contratistas que brindan apoyo a cada una de ias actividades del area
administrativa, dando a conocer las funciones que manejan.

A continuacion, se realizé la presentacion del equipo de comisién de empalme de la administracion
entrante en donde cada uno de los integrantes dio su nombre, profesion, cargo que ha
desempefiado y rol dentro del empalme.

Saul Orlando Le6n — Comisién de Empalme

Katherine Artunduaga — Comisién de empaime.

Felipe Velandia — Comisién de Empalme

Jonathan Jaimes - Comisién de Empalme

Luz Andrea Hernandez — Comisién de Empaime

El Dr. Saul quien fue Ia persona que lidero la presentacién de cada uno de Ios miembros de la
comision de empalme, agradecié la importancia de las actividades que desarrollo el Insdeportes
Cajica, a nivel del deporte en Ia jurisdiccion de Cajica, explico el rol de comisién.

2. Acto Administrativo — Comisién de empalme,

Se realiza la presentacion de 1a RESOLUCION N° 204.1 DEL 19 DE JULIO DE 2019 “POR LA
CUAL SE CREA EL. COMITE DE COORDINACION DEL PROCESO DE EMPALME Y
ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016 -2019 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL
DEPORTE LA RECREACION DE CAJICA”. Se presenta por parte del director el Lic. Fabian
Roberto Quintero y se anexa copia de la resolucion,

3. Rol de la oficina de control interno.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
.‘.' INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
W GESTION DE COMUNICACIONES
®
IN SDEPORTES FORMATO ACTA DE REUNION
- CAJICA
VERSION: 03 FECHA: 26/11/2019 Pigina 2 de 4
DESARROLLO DE LA REUNION

El Ing. Edwin Antonio Casas B., Jefe de Control interno de Insdeportes después de realizar sy
presentacion realiza exposicion en dos importantes temas.

4. ElRol del Control Interno en Insdeportes Cajica como entidad descentralizada, y

5. ElRol del Control interno dentro del Empaime,

Quien conto para su presentacion el apoyo de la presentacion ia cual €S anexo a esta acta.

Presentacién de Insdeportes Cajica.
El Lic. Fabian Roberto Quintero realiza la presentacion de insdeportes Cajica, mediante los
siguientes apartes:
1. Resefia de Insdeportes Caijica
2. Estructura del insdeportes Cajica,
En donde se presenta Ia planta de personal, con cargo, nombre y cantidad, en donde resalio
la importancia de cada uno, dentro del desarrollo de las aclividades para el buen
funcionamiento del Instituto y los avances desde cada area.

El Lic. Fabian Quintero, aclara que la persona que se encuentra de planta como P.U. del Area
Financiera, se encuentra en Licencia de Maternidad adelantada, por tal motivo se encuentra
ta Dra. Martha Bernal realizando la licencia en este puesto.

3. Organizacion técnica de insdeportes Cajica la cual se encuentra conformada por cinco
coordinaciones las cuales son: Coordinacion de Deporte Formativo, Coordinacion de Deporte
Social y comunitario, Coordinacién de Eventos deporte Asociado y competitivo, Coordinacion
de Altos logros y Deporte Elite y Coordinacion de Gestién de pazy seguridad para el Deporte.

En cuanto a este tema la comisién solicito aclaracion sobre por qué una persona maneja dos
coordinaciones, a lo cual el Lic. Manifesté que la coordinacién de Gestién de Paz y seguridad
€s una coordinacion que esta creada desde el 2017 Y que en estos momentos se encontraba
en empoderamiento y se estaban desarrollando los programas.

4. Contratistas insdeportes, en este parte se realiza reporte de todos los contratistas que apoyan
cada una de las &reas. Informacién Que se encuentra en la presentacion — Se anexa.

5. Matriz Dofa se Pone en conocimiento las Debilidades, Oportunidades, Fortalezas ¥
Amenazas del Insdeportes a la fecha, como instrumento para desarrollar la direccion de una
manera estratégica para los préximos cuatro afios. Informacion que se encuentra en la
presentacion — Se anexa.

6. Informe de contratos vigentes, de ios cuales se encuentran referenciados en hipervinculo de
la presentacion el cual se anexa, en donde se especifica que la gran mayoria de los
instructores se encuentra hasta el 7 de diciembre de 2019, y el personal administrativo segun
necesidad se tienen fechas de terminacion entre el 21y 27 de diciembre de 2019.

7. Relacion de contratos a realizar entre noviembre y diciembre de 2019, se encuerira
referenciados en hipervinculo de la presentacion la cual se anexa.

Dentro de las inquietudes presentadas por la comisién de empalme referente al punto es que
en la presentacion entregada con anterioridad en la relacién de contratos a realizar entre
noviembre y diciembre de 2019, se encontraba la adquisicién de un bus o camioneta y la
exposicion actual no se encuentra, a lo cual el director manifiesta que no se pudieron
incorporar unos recursos propios y por tiempo no se alcanzaria a realizar el proceso
contractual.

8. Relacion de contratos que deban ser renovados atendidos o resultados al inicio de 2020.

La administracién saliente pone en consideracion tres contratos como de caracter urgente
que requieren atencion inmediata en los primeros dias de enero del 2020.

¢ Contrato de logistica para la participacion de los deportistas en LA FASE FINAL
NACIONAL DEL FESTIVAL DE FESTIVALES en Medellin de las diferentes
delegaciones del 4 de enero al 20 de enero de 2020 (48 Deportistas — 10 Instructores)

¢ La contratacion de los instructores que realizan el acompafiamiento a las
delegaciones que participan en el festival de festivales (9 Instructores).

e La contratacion de instructores que se encuentran en estado de gestacién

O O —
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9. Demandas o pleitos pendientes para resolver al inicio del nuevo gobierno.

En el cual se exponen los tres procesos que se encuentran en contra del Instituto Municipal
de Deporte durante la vigencia 2016 -2019 y estado actual lo cual se profundizara en el
momento en que se haga ia reunion de empalme con el area Juridica.
También se presentan las denuncias que tiene el Insdeportes en contra de terceros, los
cuales se encuentran referenciados en la presentacion que es parte integral de la presente
acta.

10. Relacion de contratos de polizas que expiren al inicio del nuevo gobierno.
Se referencian dos contratos de pblizas la primera es el de amparo a todos los bienes de la
entidad el cual se vence 31 de diciembre de 2019, la cual se va a realizar prorroga y adicién
Por un mes mas, solicitud que fambién se hara a Ia poliza de los estudiantes por Ia
participacion al evento de Festival de Festivales Fase Nacional,

11. Relacién de Juntas directivas en las que participa.
Se hace lectura de la relacién de los comités/ consejo / juntas a las cuales es responsabilidad
0 debe asistir o es delegado el director de insdeportes, la cual se presenta en el numeral 4.8
de la presentacion que se anexa en la presente acta.

5. Avance del plan de desarrollo sector deporte y recreacién
Se realiza explicacién de cémo se ejecutd el Plan de Desarrollo en el Sector de Deporte y
recreacion, el cual se encuentra 32 metas de las cuales unas se encuentran por debajo del 100%,
la cuales son:
Ocho(8) Escenarios deportivos con sistemas de seguridad implementado. Es una meta que es
trasversal con la secretaria de gobierno, la cual solo se pudo realizar en un 50%.
Dos Mil Seiscientos Sesenta y Tres(2663) Estudiantes del grado 6° a 9° de las Instituciones
Educativas Departamentales apoyados para el acceso de los servicios deportivos "Jornada
complementaria ", es una meta que no se pudo desarrollar por completo ya que se iniciaron en las
instituciones educativas la jornada tnica. -

6. Informe empalme Insdeporte Cajica
En este punto se pone en conocimiento a la comision de empaime los cuatro capitulos que conforman
el informe y los porcentajes de avance en cada uno, adicional a lo anterior también se pone en
conacimiento los temas que lo conforman cada uno.

7. Cronograma de reuniones.
Se pone a consideracion de la comision de empalme cuadro para la realizacion de las mesas de
trabajo de las diferentes dreas que conforman et instituto de deportes de lo cual se concluye:
1. Que se inicia con el Area Juridica, el 27 de noviembre de 2019., alas 10:30 am.
2. Que el 28/11/2019 se continua con el 4rea Administrativa y se incluyen las coordinaciones y

todo lo que con ella se ejecuta. A las 8:00 am.
3. Que el dia 2/12/2019, se continua con el &rea financiera.
4. Que si se requiere de mas reuniones se van programando en el trascurso de las jornadas de
trabajo programadas.
ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada

1. El personal de Insdeportes y de la comisién de | Comisién de
empalme estara a disposicién en el momento en Empalme Los concertados en_e!
que se realicen las mesas de trabajo para la|Personal y cronograma de reunion
realizacién de Reuniones dsl informe de contratistas de numeral 7 del acta.
empaime. insdeportes Cajica.

2. Entrega de lista de deportistas que participan en 1 1
Evento Festival de Festivales en fase Nacional, | "sdeportes 4rhvans

g
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Nomibre quien preside ia reunion Cargo Entidad [ —  Firma
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Presidente INSDEPOTES
Empalme. Caijica
Ing. Harly Rios C. Secretaria INSDEPOTES
Técnica Cajica
Empalme
Admoén. Katherine Artunduaga Coordinadora | Administracion
de Empalme entrante

Ver lista de asistencia.
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. INSTITITO MEMCIPAL DE BEPORTES ¥ AECREACKN

RESOLUCION N° 204.1
{19 de lulio de 2019)

“POR LA CUAL SE CREA EL COMITE DE COORDINACION DEL PROCESO
DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016 -2019
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA".

El Director del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica, con
fundamento en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 951 de 2005,
el Acuerdo Municipal 011 de 1995 y

CONSIDERANDO

Que Ia constitucién Politica en su articulo 209 sefiala “La funcidn administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”

Que la Ley 152 de 1994 Ley Orgénica del Plan de desarrollo en su articulo
39 dispone “el Apoyo administrativo, técnico y de informacion necesario para la elabaracion
del plan de desarrollo”,

Que la Ley 951 de 2005 “Ley para la creacion del acta del informe de Gestion”
en su articulo 1 dispone: “fijar las normas generales para la entrega y recepcion de los
asuntos y recursos publicos del estado colombiano, establecer la obligacién para que los
servidores piiblicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal. metropolitano en
calidad de tinulares y representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o
bienes del estado presenten al cargo separarse de sus cargos o al finalizar la administracion,
segtin el caso, un informe a quienes los sustitupan legalmente en sus fimciones de los asuntos de
Su compeltencia, asi como la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que
tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones”

Que la ley 951 de 2005, en su articulo 2, dispone: “La presente ley es aplicable a
todas las Ramas del Poder piiblico, a saber: Legislativa, Ejecutiva y Judicial en el orden
nacional, departamenial, distrital, municipal y metropolitano en calidad de titulares y
representantes legales, asl como los particulares que manejen fondos o bienes del Estado”.

Que la Ley 951 de 2005, en su articulo 5° estipula que: “Los servidores piiblicos
del Estado y los participantes enunciado en el articulo 2°, estdn obligados en los rminos de
esta ley a entregay al servidos publico entrante un informe mediante acta de infarme de gestion,
los asuntos y recursos a su cargo, debiendo remitirse para hacerio al reglamento y'o manualidad
Y procedimiento que rija par la entidad, dependencia o departamento de que se trate. Asi mismo,
el servidor pliblico entrante estd obligado a recibir el informe y acta respectiva ya revisar su
contenido. La verificacion fisica o revision que se haga de los diferentes aspectos sefialados en
el acta de entrega y recepcion se realizara dentro de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la
firma del documento, para efectos de determinar la existencia o no de irregularidodes”.

Que el Articulo 9 de la Ley 951 de 2005, se dispone que: “La enfrega y recepcidn
de los recursos piiblicos es un Pproceso de interés piblico, de cumplimiento obligatorio y formal,
que deberd efectuarse por escrito, mediante acia de informe de gestion, en la que se describa el
estado de los recursos administrativos, Jinancieros y humanos, segiin se trate, a cargo de la
administracién, dependencia o entidad ¥ deberd contener los requisitos establecidos por la
presente ley, reglamenios y manuales de normatividad que fijen los drganos de conirol,

Los requisitos que se mencionan deberdn elaborarse mediante reglamentos que concuerden con
las caracteristicas particulares de los poderes del Estado. Las entidades del orden nacional,
regional, departamental, municipal Y demds relacionadas en la presente ley, donde se

Vs Deporvat Forwinza de Puda’ | Tess, 879 6645 . 879 6057
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. ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
. ISTITUTO MUMCIPAL OF DEPORTES ¥ RECREACHM

especifiquen la forma, términos y alcances de la informacién que deberd proporcionarse, la cual,
de ninguna manera podrd dejar de abarcar los aspectos minimos que se indican en la presente
I e.P "

Que acorde a io dispuesto en el Concepto N° 43261 de fecha 14 de febrero
de 2019, proferido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
“En cuanto al empalme de Gobierno, este Depariamento ha sefialado que se irata de un proceso
efectivo, transparente, util y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 951 de 2005 de
obligatorio cumplimiento, a través del cual se hace entrega y se recibe formalmente la
administracion publica de las entidades territoriales, Y se formaliza con la entrega del acta de
informe de gestion. E1 empalme también es un proceso esiratégico y de interés paiblico dado que
brinda insumos claves para la elaboracion del nuevo Plan de Desarrollo.

“Para tal efecto se establecen 3 fases en los que se entenderd relizado el empalme. El
primer momento estd dirigido a la administracién saliente y presenta los primeros pasos
para la preparacion de insumos para el empalme, l segunda fase estd dirigida tanto a la
administracién y las actividades que se deben coordinar tercera estdn orientada a la

adniinistracion entrante y brinda los lineamientos para la utilizacién y aprovechamiento
de la informacion recibida.”

En total armonia con lo expuesto anteriormente el director del instituto municipal
del Deporte y Recreacion de Cajica

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CREACION: Crear el COMITE DE COORDINACION DEL
PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016-2019
DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA, como una instancia
administrativa que coordina a una entidad descentralizada de {a administracion
publica de Cajica con el fin de elaborar y presentar el informe de Gestién de
Empalme 2016 — 2016.

EL COMITE DE COORDINACION DEL PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION
DEL INFORME DE GESTION 2016-2019 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA, dard lineamientos técnicos para la elaboracién del
informe de gesti6n — empalme, acerca de contenidos, anexos, temas a trabajar,
formatos oficiales, cronograma de entregas, y consolidaciones finales.

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones adoptadas por el COMITE DE
COORDINACION DEL PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME
DE GESTION 2016-2019 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, serén de obligatorio cumplimiento para las dreas, personal de planta y

coordinaciones con sus contratistas del Instituto Municipal del Deporte y
Recreacion de Cajica.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION: EL COMITE DE COORDINACION DEL
PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016-2019
DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA, estard integrado por

los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y serd siempre
miembros permanentes;

 El director del Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién de Cajicd o
su delegado designado para el efecto mediante acto administrativo.
e Jefe del drea Juridica

¢ Profesional Universitario del drea Financiera
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s Profesional Universitario del drea Administrativa
e Auxiliar de Servicios Generales
s Jefe de Control Interno.

PARAGRAFO PRIMERO: La participacién de los integrantes del COMITE DE
COORDINACION DEL PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME
DE GESTION 2016-2019 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, sera obligatoria e indelegable, salvo la excepcién consagrada para el
DIRECTOR DE INSDEPORTES CAJICA.

ARTICULO TERCERO: SESIONES: EL COMITE DE COORDINACION DEL
PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016-2019
DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA, se reunira
ordinariamente una vez al mes, y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo exijan, previa convocatoria efectuada por ef Secretario Técnico
por cualquier medio idéneo, adjuntando a la citacién el orden del dia que seré
tratado en la respectiva sesién.

ARTICULO CUARTO: QUORUM: EL COMITE DE COORDINACION DEL
PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016-2019
DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA, podra deliberar y
decidir con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes y adoptaré las
decisiones por unanimidad o por mayoria simple.

ARTICULO QUINTO: DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES: En el dia y hora

sefialados:

1. El presidente instala la sesion.

2. El Secretario del Comité verifica que haya quérum decisorio.

3. Los miembros y asistentes del Comité deliberan sobre el asunto sometido a
su consideracion.

4. Una vez declarada suficiente ilustracién, los miembros del Comité con

capacidad de voto adoptaran por unanimidad o por votacién mayoritaria, las
determinaciones que estimen convenientes y oportunas.

5. El Gltimo de los puntos del orden del dia sera el de proposiciones y varios,
en cuyo desarrollo se presentaran los temas de manera ordenada y seran
analizados uno a uno.

6. Evacuados los puntos establecidos en el orden del dia, el secretario técnico
informa al presidente para que él proceda a levantar ia sesidn.

PARAGRAFO PRIMERO: Las actas del Comité serdn elaboradas por la
Secretaria Técnica del Comité, dentro de los 5 dias siguientes a la
correspondiente sesion, y suscritas por el Presidente y el Secretario del Comité,
de conformidad con lo establecido en el numeral segundo de! articulo noveno de
la presente Resolucién.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES: EL COMITE DE COORDINACION DEL
PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME DE GESTION 2016-2019

DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA-, ejercera las siguientes
funciones:

1. Establecer una metodologia para la elaboracién del Informe de Gestion —
Empaime 2016 - 2019 del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de
Cajicd.

2. Determinar las fases para llevar a cabo el proceso de empalme y los
elementos de cada una de ellas, organizadas como minimo en tres fases con
los siguientes criterios:

FASE I: Dirigida a la administracién saliente, con los siguientes pasos:
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1. Conformacién de equipo de trabajo y designacién de responsables del
empalme.

2. Construcciéon de agenda interna de trabajo.

3. Identificacién y levantamiento de la informacién

4. Elaboracién del informe de gestién y recomendaciones a la nueva gestion.

FASE |I: Dirigida tanto a la administracién saliente como a la entrante, con los
siguientes pasos:

1. Conformacion de equipo de trabajo y designacién de responsables.

2. Coordinar con el equipo de trabajo del gobierno entrante y el de la
administracién saliente, para la realizacién de las sesiones de empalme por
temas o dreas, entrega de actas parciales y sesiones aclaratorias.

3. La administracidn saliente elabora el acta de entrega y la convocatoria y
realizacion de una reunitn abierta de entrega de gobierno.

FASE lll: Orientada a la administracion entrante, con los siguientes pasos:

1. Emplear la informacién recolectada en el empalme. )

2. Coordinar a todas las dreas y coordinaciones de Insdeportes Cajica
en torno a la elaboracién del Informe de Gestion Empalme 2016 —
2019,

3. Establecer un cronograma de actividades para la elaboracién del
Informe de Gestién — Empalme 2016 — 2019 del Insdeportes Cajica.

4. Programar y realizar reuniones quincenales de seguimiento de avance
de la elaboracién del Informe de Gestién Empalme 2016 — 2019 del
Instituto Municipal del deporte y la recreacién de Cajicd. Dichas
reuniones se realizaran de forma personalizada con cada drea y
contardn con la asistencia de ia Secretaria Técnica del Comité.

5. Revisar la calidad de los informes de gestion — empalme 2016 —
2019, elaborados por cada una de las areas y coordinaciones del
Insdeportes Cajica.

6. Revisar la calidad del Informe de Gestién — Empalme 2016~ 2019
elaborados por cada uno de los responsables de las d4reas y
coordinaciones del Insdeportes Cajicd

7. Revisar la calidad del informe de Gestién - Empalme 2016 -2019 del
Director de Insdeportes Cajicd, atendiendo a la informacion minima
que debe presentar.

1) Gestion y Desarrollo administrativo:
o Defensa juridica
Contractual.
Sistema financiero
Gestion del Talento Humano.
Gestion documental y Archivo.
Gobierno en linea y sistemas de informacion
Seguimiento Banco de proyectos
Control de la gestion.
Recursos fisicos e inventarios.
« Transparencia, participacion y servicio al ciudadano
2) Gestion del Desarrolio territorial;
¢ Cumplimiento del Plan de desarrollo; Relacionado con
deportes y recreacién
3) Otra informacidn estratégica.
» Politicas y planes sectoriales
» Presentacion de informes a los entes de control Nacional
y Departamental
* Informacion estratégica del sector ;
e Programas relevantes que se adelantan y deberdn
continuar.
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e Factores que se afectaron en el cumplimiento de las
metas
« Informes de gestién
e Informes detallados
4) Entrega de la Direccion
Estado en el que encontrd el Despacho
Estado en el que se entrega el Despacho
Recomendaciones
Indicadores sectoriales
Preguntas Orientadoras.

8. Coordinar las jomadas de empalme y entrega de informacién con Ia
comision de empaime del gobernante entrante.

9. Coordinar las entregas parciales de informacién acordadas con la comision
del gobernante entrante.

10. Coordinar las entregas finales de informacién a saber: Informes de gestion
— Empalme. Actas de empalme y entrega de copia de estos documentos a
entes de control,

11. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité.
12. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO SEPTIMO: ORGANIZACION FUNCIONAL: EL COMITE DE
COORDINA'CION DEL PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME
DE GESTION 2016-2019 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, contara para el cumplimiento oportuno y eficiente de sus funciones
legales, con un presidente y un Secretario Técnico.,

ARTiCULO OCTAVO: DEL PRESIDENTE: El Presidente del EL COMITE DE
COORDINACION DEL PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL INFORME
DE GESTION 2016-2019 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA, serd el director, quién ejercera las siguientes funciones:

1. Coordinar las sesiones del Comité.

2. Suscribir juntamente con el Secretario Técnico las actas que se levanten con
ocasién de las reuniones del Comité.

3. Las demads que sean asignadas por la autoridad competente o que se deriven
de la aplicacion de la ley.

ARTICULO NOVENO: SECRETARIA TECNICA: La Secretaria Técnica DEL
COMITE DE COORDINACION DEL PROCESO DE EMPALME Y ELABORACION DEL
INFORME DE GESTION 2016-2019 DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJICA, serd ejercida por el Area Administrativa del insdeportes a través la
persona que hace las veces de apoyo a la gestion de Planeacion en la entidad,
quien realizara las siguientes funciones:

1. Enviar por correo electrbnico la citacion o convocatoria a las sesiones del
Comité, adjuntando el archivo con el orden del dia que sera tratado.

2. Elaborar las actas del Comité. El acta deberd estar debidamente elaborada,
numerada y suscrita por el presidente y el secretario del Comité que hayan
asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

3. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucién de sus
actividades que sera entregado al director o a su delegado y a los miembros
del Comité.

4. Organizar el archivo de las actas y de los demds documentos que son
competencia de este Comité.
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5. Entregar los informes que sean requeridos por el presidente o por los demas
miembros del Comité.
6. Las demas que le sean asignadas por el comité

ARTICULO DECIMO: PUBLICACION: Publicar el presente acto administrativo
en la pagina web del Insdeportes Cajicd -Cundinamarca.

ARTCULO DECIMO PRIMERO: VIGENCIA Y DEROGATORIA: La presente
Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién.

Dado en el Municipio de Cajicd — Cundinamarca, a los 26 dias del mes de
Noviembre del afio dos mil diecinueve (2019).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3 AR A
FABJIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA
DIRECTOR INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

Proyecto: Harly Rios C. —Conuaﬁsta%dngo Hilarién COJ INSDEPORTES CAJICA
Reviso y aprobé: Dra. Diana Carolina Marin - Jefe Area Juridica
Reviso: Dra. Amanda Pardo Olarte — Asesora de la direccién.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
.‘_.‘ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
( : GESTION DE COMUNICACIONES
Ve
INSDEPORTES FORMATO ACTA DE REUNION
B VERSION: 03 FECHA: 26/11/2019 Pégina 1 de 3
ACTA DE REUNION
R Preside | ion: Lic. Fabian Roberto Q. - Director Insd rk
o MM : reside la reunién: Lic. Fabian Roberto Q. — Director Insdeportes
27 11 2019 |Lugar: Coliseo Fortaleza de Piedra
Hora de Inicio: 10:30 am, |X{ p.m. | |Horade Cierre: 12: 30 a.m. pm. | X
Fabian Roberto Quintero G. — Director Insdeportes
Felipe Velandia — Pomisién de Empalme
Jonathan Jaimes - Comisién de Empalme
Luz Andrea Hemandez — Comision de Empalme
Asistorios: Saul Orlando Ledn — Comisién de Empalme

Edwin Casas Bello — Control Interno Insdeportes.

Amanda Pardo Q. — Asesora Externa Juridica.

Katherine Artunduaga — Comisién de empaime.

Harly J. Rios Cifuentes - Insdeportes

Diana Carolina Marin G. ~ Jefe del Area Juridica Insdeportes Cajica.

OBJETQ DE LA REUNION

Empalme del Area Juridica de Insdeportes Cajica.

ORDEN DEL DiA

PN -

ACCIONES JUDICIALES.
CONTRATACION

POLIZAS

ACTOS ADMINISTRATIVOS

DESARROLLO DE LA REUNION

Acciones Judiciales.

Acciones de procesos que son en contra de INSDEPORTES Cajica.
La Dra. Amando Pardo quien es la asesora juridica, hace recuento de los tres procesos que se
encuentran cada uno de ellos para ello se anexa bitacora de los procesos la cual dio lectura.

E! Dr. Saul solicita la importancia de dejar fiel copia dentro de la entidad de los expedientes de
los procesos que se encuentran en curso.

Acciones de denuncias a terceros.

Se pasaré la informacion de manera confidencial ya que se podria afectar el buen nombre de
personas que se encuentran en estos momentos en proceso de investigacion y el manejo de este
tipo de acciones tiene un tramite especial.

Las partes quedan de acuerdo y se procedera en su momento a entregar la informacion
correspondiente.

Acciones de Tutelas

El instituto deportes no cuenta con ninguna accién.

Procesos Disciplinarios

No hay ninguno activo en estos momentos en Insdeportes Cajica.

Contratacion

e Prestacién de servicios
1. Se tienen 137 prestaciones de Servicios y faltan dentro del cuadro actualizar dos.

2. Verificar las prestaciones de servicios de Viviana Gateano y Cindy Tatiana Mataver Vélez
y demas que sean duplicidad de contratista y se encuentren activos — Dar claridad a la
situacion.

o Desde el Area Juridica se manifiesta la importancia de continuar con la realizacién de los
procesos de contratacion por el portal SECOP Il y a su vez aclara que en el mes de marzo
se le solicito a las entidades no seguir manejando las contrataciones de prestacion de
servicios por este medio.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
e INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
(’ GESTION DE COMUNICACIONES
INSDEPORTES FORMATO ACTA DE REUNION
S VERSION: 03 FECHA: 26/11/2019 Pégina 2 de 3
DESARROLLO DE LA REUNION

» Se informa de contratistas en estado de gestacion a las cuales se les debe amparar por la
Sentencia Unificada N° SU 070 de 2013 de estabilidad laboral reforzada, quien hasta el
momento a notificado su estado de gravidez es la Sra. Maria FemandaBelio — Instructora de
Exploracion Deportiva,

e Se informa los casos de las contratistas que se encuentran en licencia de Maternidad las
cuales son Ana Milet de la Encarnacion Angulo — Ventanilla Unica y Viviana Galeano
Instructora Lidica y de Gimnasia.

e Se encuentra un contrato en estos momentos suspendido por incapacidad, el cual
corresponde a un veedor el cual apoya la coordinacion de Eventos, deporte asociado y
competitivo.

¢ Contratos de urgentes
a. Contrato de logistica para la participacién de los deportistas en LA FASE FINAL

NACIONAL DEL FESTIVAL DE FESTIVALES en Medellin de las diferentes delegaciones
del 4 de enero al 20 de enero de 2020 (48 Deportistas — 10 Instructores) Se anexa lista
de los participantes con las disciplinas en las que participan.

b. Contratacién de los Instructores que realizan el acompafiamiento a las diferentes
delegaciones.
Pélizas
¢ Las pdlizas de la entidad se adicionaran hasta el 30 de enero de 2020. -
» Las pdlizas de los deportistas se adicionaran solo para los nifios que van al torneo de
festival de festivales.

ACTOS ADMINISTRATIVOS
Los tipos de actos administrativos que se hacen son los siguientes:

e Actos administrativos para dar apoyo a los deportistas en los diferentes eventos y torneos a
nivel regional, departamental, nacional e internacional — Donde todos deben contar con el
respaldo de federacion o liga.

Mediante resolucion N° 146 de 2018 se regula la solicitud de apoyos y el procedimiento a
seguir para la consecucion de los recursos (Se anexa documento al acta)

* Actos administrativos que va a los clubes deportivos en la parte de reconocimientos.

CONCLUSIONES.
Se dejaran las recomendaciones en el informe de gestién de empalme.

Dejar todos los contratos liquidados con sus respectivas actas siendo esta una recomendacion
realizada por el Dr. Saul Ledn.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada
Realizar acompafiamiento de las entregas de los
procesos al nuevo asesor juridico que lleve la
representacion del instituto para la defensa Dra. Amanda Pardo Por Canfirma.
judicial.
Realizar la actualizacion del cuadro de
contratacién con las ultimas prestaciones de . .
servicios, minimas cuantias y selecciones Lirs. Carclina Marin 2208
. abreviadas adjudicadas.
_Nombre quien preside la reunion Cargo Entidad |__———Firma '
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Presidente INSDEPOTEg \‘\v \3 T”“‘ '
Empalme. Cajica N b ven \
Ing. Harly Rios C. Secretaria INSDEPOTES _' i
Técnica Cajica Gect?]
Empalme —Z K
Admoén. Katherine Artunduaga Coordinadora | Administracion
de Empaime entrante

Ver lista de Asistencia
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DISCIPLINA

" AJEDREZ

ATLETISMO

[\

10

1

© 12

13

BALONCESTO

CICLISMO

Do

NATACION

14

15
16
g

18
;192
.
o

22

24

- 25

6

27

28

w“
31
32
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NOMBRE

' JUAN FELIPE MARTINEZ JIMENEZ
- EATHAN ANDRES GARZON CORTES
| YURITH DAYANA TINJACA AYALA
 ENTRENADOR A CARGO
. FIONA SUSANA RUIZ MENDOZA
" ENTRENADOR A CARGO
" MARIA JOSE CORREA CARRILLO
. ANDREA YOMAR MARTINEZ LOPEZ
ANA SOFIA MUNOZ SiLVA
VALENTINA CASTELBLANCO TRIANA
. MARIANA ROMERO TORRES
. LAURA SOFIA MARTINEZ IMENEZ
| VALERY MEJIA BARBOSA

 KAREN TATIANA VENEGAS TRIANA

LAURA SOFIA PINZON MOLINA

' ESTEFANIA CASTIBLANCO ANGULO
- JARY NIKOL GUEVARA SANCHEZ

" LAURA SOFIA PARRA GARCIA

ENTRENADOR A CARGO

. NIKOL TATIANA RODRIGUEZ

| SARA SOFIA RUSINQUE DIMATE

MARCO ANTONIO JIMENEZ

 SAMUEL ESTEBAN DELGADO
 MARIANGEL ACEVEDD

| ENTRENADOR ACARGO

" JUAN PABLO MARTINEZ

_ IERONBMO LEGUIZAMON

LUIS GABRIEL FLORES

. JOHAN PERDOMO

 JULIAN CAMILO AYALA

. SARA MICHELL ROBAYO

" ENTRENADOR A CARGO

| SARA ESPINAL MALDONADO
 SAMUEL JOSE DELGADILLO HERNANDEZ

© MARTIN LUQUE GARCIA

ENTRENADOR INSDEPORTES

MARIA CAMILA DIAZ BECERRA

ENTRENADOR FORTALEZA ACUATICA

DOCUMENTO

1028494339
1015401686

1076240523

1019606119

1,018,605,973
1,011,001,266

1,070,006,812

1,072,648,780

1,011,091,828

1,034,280,048

1,011,097,312

1.070,006,552

1,076,242,712

1,072,647,662

1,072,960,640

1.076,737,999

1,070,013,021

1,070,012,814

1,076,245,498

1,016,597,768

11,002,434,342

1014672436
1073482992

1016721175

1070010085

1072655028

1072652768

1034519969

1072664329

1072660894

1016719103

. '"1-3'5;(}-09' o

FECHA
NACIMIENTO

6-nov-10
1-0ct-05

© 15-jul-04

24-280-07

19+ul-07
4-ene-06
29-abr-08
25.ul-06
16-feb-06
© 9-dic-06
5-dic-06
21-feb-06
13-may-06
31-may-06
14-jul-06

4-may-06

214un-11

18-may-11
27-ene-10
8-dic-10

21-0ct-09

 16-ene-10
19-dic-10
5-jun-10

 31-ene-09

27-dic-08

26-un-07

10-feb-09
"22«marw3.ﬂ '

1-jun-09

EDAD

- BANOS
14 AfOS |
. 15 AROS |

- 12 Afios |

L 12 AROS

13 AROS

13705
13 AROS
- 13AN0s |
TlSAﬂOS
13 ANOS
© 13AR0S

S 13 afos -

13 ANOS

- 13 AROS

13 ANOS

. BANOS
 BAROS
. 9ANOS
9 AROS

© 10 AROS -

- S ANOS
 9Afos
 BAROS
“10afios |
iloANOS:

12 ARi0S
10 AROS
9 ANDS

10 ANOS

| 10 AROS



TENIS DE o

MESA

TENIS DE
CAMPO

TENIS DE
CAMPO

29

"

_ _'41

42

.

| PATINAJE
45

" 46

.

a9
51
s
53
o
55
56
57

58

_ YERSON ALEJANDRO GOMEZ MURCEA

| BRAYAN SUAREZ

* DEY THOMAS RODRIGUEZ PRADA
. VANESSA SANTOS ALMANZA
ANDRES CAMILO VELA RINCON

' ANGEL ALFREDO RIVERA

JUANA GABRIELA MARTINEZ NINO

NATALIA ACERO SARMIENTO

ENTRENADOR A CARGO

FEDERICO OLAYA PACHON

CARLOS ALBERTO CASTILLO ROZO

JUAN JOSE LUGO MESTIZO
ENTRENADOR A CARGO

SEBASTIAN LUENGAS

SERGIO ALEJIANDRO GONZALEZ FORERO
NIKOLLE TATIANA TIBADUIZA RINCON
~ JAN SANTIAGO PRADA LOVERA

| SOFtA RODRIGUEZ BERNAL

ENTRENADOR A CARGO

1076740127

1076741715

1073688568

1073482732
1075872344
1074888257
1032682770
1072655218

1075873140

1141520060

1076739339

1013264438

1076740799

1014992950

1016719489

1072665292

1072653034

11—3né—07
4-mar-09
11-dig-08

26-abr-09

3-5ep-08

S-jun-07

6-abr-10

31-dic-07

13-sep-09

26-jul-09
23-mar-07

16-may-07

19-feb-08

24-jul-09

' 20-sep-09

16-jun-10

17-jul-07

C10AROS

9AROS

- 10 AROS

U g9 afios

- 11 AROS

© 11 ANOS

9 ARI0S

11 ARNOS

10AR0s

10 AROS

12 AROS

12 AROS

11 ANOS ¢

- 9ANOS -

 SAROS

. BANODS

12 AR08



BITACORAS DE PROCESOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA,

Medio de Control

Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Expediente No.

25899-33-33-001-2017-00117-00

Entidad donde cursa

Juzgado Segundo Administrativo Oral de Zipaguira

Demandante Consorcio HC & CC 2016

Demandado Instituto Municipal de Deportes de Cajica y Otros

Pretensiones Declarar la nulidad acto administrativo denominado
ACTA DE AUDIENCIA DE ADJUDICACION del 01 de
diciembre de 2016

Contestacién El Instituto contesto la demanda el dia primero (01)

demanda de marzo de 2018, en veinticinco (25) folios Utiles,

documentos legales en cinco (5) folios y cuaderno
administrativo en 3.194 folios (tiles.

ESTADO ACTUAL

Con fecha 2 de Octubre de 2019, el proceso fue
reasignado ai Juzgado Segundo Oral Administrativo
de Zipaquira.

Mediante auto de fecha 8 de octubre de 2019,
el despacho AVOCA CONOCIMIENTO, en las
diligencias remitidas por el juzgado primero
administrativo de Zipaquira.

INGRESA LAS DILIGENCIAS AL DESPACHO A
FIN DE SENALAR FECHA Y HORA PARA
DESARROLLAR AUDIENCIA INICIAL.

Medio de Control

Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Expediente No.

25899-33-33-001-2017-00190-01

Entidad donde cursa
segunda instancia

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccion
Sequnda

Demandante Yenny Carolina Sanchez Cardenas

Demandado Instituto Municipal de Deportes de Caiica

Pretensiones Declarar nula la decision administrativa que negé el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales

Contestacion El Instituto contesto la demanda el dia 4 de

demanda Diciembre de 2017, en treinta y cuatro (34) folios

Utiles v pruebas en 1.027 folios Utiles.

Audiencia Inicial

Celebrada el dia 24 de Abril de 2018, mediante la
cual negé la excepcién previa
Se interpuso recurso de apelacién

Refuerzo Recurso de
Apelacion

Con fecha 26 de Junio de 2018, se radico ante el
despacho de segunda instancia REFUERZO AL
RECURSO DE APELACION CONTRA AUTO QUE NEGO
LA EXCEPCION PREVIA DE INEPTA DEMANDA POR
FALTA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
PREVIOS PARA [?EMANDAR AL NO HABER AGOTADO
LA CONCILIACION EXTRAJUDICIAL.

ESTADO ACTUAL

CON FECHA 01 DE OCTUBRE DE 2019, SE
RADICO POR PARTE DE LA PARTE DEMANDA
IMPULSO PROCESAL.

Con fecha 26 de Junio de 2018, se radico por parte
de la apoderada de Insdeportes, documento -
refuerzo recurso de apelacion contra auto que nego
excepcion previa.

Medio de Control

EFjecutivo

Expediente No.

25899-33-33-002-2018-00143-02

Entidad donde cursa

Tribunal Administrativo de Cundinamarca, Seccidén




segunda instancia Tercera

Demandante Jaime Barreto Nieto

Demandado Instituto Municipal de Deportes de Cajica y Otro

Pretensiones Librar mandamiento ejecutivo a favor de Jaime
Barreto Nieto, y en contra de Insdeportes y
Municipio de Cajicd, por la suma de $35.353.117
mas los intereses moratorios por el pago pendiente
de pago ya relacionada.

Contestacion Se radico contestacion de demanda el dia 23 de

demanda mayo de 2019, documento contentivo en trece (13)

folios ttiles y doce (12) folios ttiles de documentos
pruebas.

Audiencia Inicial

Realizada el dia 20 de Agosto de 2019, en la que el
despacho resolvio: Sentencia Anticipada: el
juzgado encuentra debida argumentacién vy
agotamiento del derecho de defensa v contradiccion
con lo ya surtido dentro del proceso, de igual
manera se observa que no existe pruebas por
practicar. Procede el despacho a proferir
sentencia.

Problema Juridico )
Excepciones de fondo: FALTA DE LEGITIMACION
EN LA CAUSA POR PASIVA £ INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, el despacho a analiza las dos
excepciones, por cuanto parten del mismo supuesto
de hecho y es que la obligacion se encuentra
saldada dado que no es la parte pasiva quien se
encuentra obligada al pago de la obligacién... en
realidad lo que el sefior BARRETO NIETO estd
reclamando, no es el pago de sus honorarios a
guien es su deudor, esto es a los sefiores
demandantes del proceso, sino el pago completo de
la sentencia judicial NO TENIENDO DERECHO A
ELLO, por cuanta lo que realmente esta ejerciendo
es una ACCION SUBROGATORIA.

DECISION:

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepcion de
mérito denominada FALTA DE LEGITIMACION EN LA
CAUSA POR PASIVA E INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION presentada por la parte demanda.
SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se
decreta la terminacion dei presente proceso.
TERCEROQO: Se ordena el levantamiento de todas y
cada una de las medidas cautelares.

CUARTO: Se ordena el desglose del titulo
reportado como base de la accidn y su entrega a la
parte demandante

QUINTO: Condenase al ejecutante al pago de las
costas procesales y los perjuicios

Refuerzo Recurso de
Apelacion

La parte demandante presento RECURSQO DE
APELACION EN EL EFECTO SUSPENSIVO POR
NEGARSE LA TOTALIDAD DE LAS PRETENSIONES
ART. 323 DEBEN SER FORMULADOS LOS REPAROS
CONTRA LA SENTENCIA.

ESTADO ACTUAL

EL PROCESC SE ENCUENTRA CURSANDO
ETAPA DE SEGUNDA INSTANCIA ANTE EL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO SECCION
TERCERA, CON FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE
2019, EL PROCESO ENTRO AL DESPCHO POR
REPARTO CON RECURSO DE APELACION.




< SISTENA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

PROCESO GESTION JURIDICA
INSDEPORTES RESOLUCION
TCANCA
CODIGO: AP-G)-PC-0D3-FM-001 VERSION: 01 FECHA: 05/07/2017 X
Paping 1 de 7

RESOLUCION No. 146
(26 de febrero de 2018)

“POR LA CUAL SE ESTRUCTURA Y ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE APQYOS PARA LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS
DE LAS ESCUELAS DE FORMACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE CAJICA Y DE LOS CLUBES DEPORTIVOS”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

En ejercio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en Ia
Constitucion Politica de Colombia, Ley 181 de 1995, Ley 489 de 1998, Decreto 1228 de
1985, Acuerde Municipal No. 024 de 18 de diciembre de 1996 modificado por el Acuerdo
Municipal 011 del 15 de junio de 1999, el Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 2017,
demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO

% Que el articulo 52 de la Constitucion Politica de Colombia senala; “El ejercicio del

2,
‘.0

)
Y

deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas Y autocionas tienen como funcion la
Jormacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion ¥ constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas lus personas a la recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado Jomentard estas actividades e
inspeccionard, vigilard y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberdn ser democrdticas ™.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que “la funcion adminisirative
esta al  servicio de los  intereses  generales ¥ se  desarrolla con
Sundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridud,
imparcialidad  y  publicidad, mediante la  descentralizacion, lu delegacion v la
desconcentracion de funciones.”

Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, “Por la cual se dictan disposiciones para el
fomento del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo fibre v la
Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”", en su articulo 1
establece “Los Objetivos generales de la presente ley son el petrocinio, el fomento, la
masificacion, la divilgacion, la planificacion, la coordinacion, la gfecucion y el
asesoramiente de la prictica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez ¥ lu juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
gjercitar el libre acceso a wna formacion Jisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacion y fomento de la educacion fisica pava contribuir a la Jormacion integral de lu
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de la sociedad”.

El articulo 3° de la Ley 181 de 1995 dispone: “(...) Para garantizar el acceso del
individup y la comunidad, al conociniento ¥ practica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempa libre, el Estado tendré en cuenta los siguientes objetivos
rectores (..)", en su numeral 2 Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociucion
deportiva en todas sus manifestaciones como marco idéneo para las practicas deportivas y
de recreacion...
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Que en virtud de lo establecido en Ia Ley 181 de 1985, el Instituto Municipal de
Deporte v Recreacion de Cajica, es el tnico ente deportivo a nivel Municipal,
encargado de la coordinacion y ejecucion de los planes y programas que, sobre
deporte, recreacion, formulen las entidades Departamentales y Nacionales.

Que el Concejo Municipal de Cajica mediante Acuerdo Municipal No. 024 de 18 de
diciembre de 1996, modificado por el Acuerdo Municipal 011 del 15 de junio de
1909, crea el Instifuto Municipal de Deportes y Recreacion, constituyéndose como
ente rector del deporte y ta recreacion del Municipio de Cajica.

Que segun lo establecido en el literal b) del articulo 02 del acuerdo Municipal 011
de 1989, uno de los objetivos principales del Instituto Municipal de Deporte v
Recreacién de Cajica, es “Cenerar ¥ Brindar a la comunidad del Municipio,
oportunidades en iniciacicn, formacion, Jomenta y prdctica del deporie ¥la recreacion, y lu
Jormacion integral del individuo, para el mejoramiento de su calidad de vida”.

Que segin lo establecido en el literal ¢} del articulo 02 del acuerdo Municipal 011
de 1999, otro de los objetivos principales del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica, es “Ser coordinador Y ejecutor de los planes y programas que,
sobre deporte, recreacion, formulen las Entidades Departamentales y Nacionales”

Que segin lo establecido en el literal d) del articulo 13 del acuerdo Municipal 011
de 1998, es funcion del director “Promover ja participacion Institucional y comunitaria
para la ejecucion del Plan Local de Deportes, lu Recreacion, la educacion Sisica y el
aprovechamiento del tiempo libre ",

Que segun lo establecido en el literal f) del articulo 13 del acuerdo Municipal 011
de 1999, es funcién del director “aprobar y wawtorizar los gastos, realizar las
apropiaciones, celebrar los conratos y expedir los actos administrativos acordes con las
cuantias establecidas para tal efecto”.

Que segin fo establecido en el literal g) det articulo 13 del acuerda Municipal 011
de 1999, es funcién del director “Cooperar con oiros entes piihlicos ¥ privados para el
cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley 181 de 19957,

Que segun lo establecido en el literal k) del articulo 13 del acuerdo Municipal 011
de 1999, es funcion del director “Dictar normas y establecer mecanismos de conirol
para el manefo de las inversiones en los programas de su competencia”,

Que segln lo establecido en &l articulo 14 del acuerdo Municipal 011 de 1999,
“Los actos del director se expresaran mediante escritos que se denominaran resoluciones”.

Que segln fo establecido en el numeral 1) del articulo 19 del acuerdo de junta
directiva No. 001 de 2004, son funciones del Director “Ejercer la representacion legal
y ser ordenador del gasto, del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica”.

Que segln lo establecido en el numeral 20) del articulo 19 del acuerdo de jurta
directiva No. 001 de 2004, son funciones del Director “Planificar y promocionar el
desarrollo de la educacion familiar, escolar Y extraescolar de la nifiez y de la juventud del
Municipio en materia de deporte, recreacion, educacion Sisica para la sana y racional
utilizacion del tiempo libre”.
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Que la misidn del instituto Municipal de Deportes y Recreacién es Planear,
coordinar, ejecutar y controlar con eficiencia, eficacia y efectividad los programas y
proyectos encaminados al desarrollo de actividades lGdicas, recreativas y
deportivas dentro de los diferentes grupos que conforman la comunidad,
contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad de la vida de la
poblacién Cajiquefia,

Que corresponde al director del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de
Cajica, acorde con las facultades Constitucionales y legales, dirigir la accién
administrativa asegurando el cumplimento de las funciones y la adecuada
prestacion de los servicios a cargo del Instituto Municipal Deportes y Recreacion
de Cajica.

Que el plan de desarrollo del Municipio de Cajicd, establece el programa 19,
Deporte  Seguro una oportunidad de vida para todos, cuyo objeto es
“Brindar herramientas que conduzcan ala poblacicn Cajiqueiia, que desde sus primeros
aftos encuentren una oportunided pava su progreso personal y su provecto de vida,
desarrollando  habilidades, ocupande su tiempo libre sanamente y generande una
disciplina recreo deportiva, con caracteristicas sociales, éticas y morales, con las
condiciones de seguridad necesarias para poder legar a ser individuos adaptables a
cualquier tipo de sociedud o deporiisias representativos en lo local, regional, nacional e
internacional”,

Que mediante acuerdo de junta directiva No. 07 de 2017, se aprobd el
presupuesto para la vigencia del afio 2018, estableciendo los gastos de inversion
en el programa “Deporte seguro una oportunidad de vida para todes” bajo el rubro
denominade Plan de subsidios o incentivos de apoyo a deportistas que
representen @ Cajicd para cuentas deportivas a nivel local, Nacional,
Departamental o Internacional.

Que el Instituto Municipal Deportes y Recreacion de Cajica considera importante la
participacion de los deportistas de las Escuelas de Formacion y de los Clubes en
las diferentes disciplinas, categorias v certamenes que se realicen 2 nivel Local,
Departamental, Nacional e Internacional, para lo cual se considera necesario
adoptar el procedimiento para el otorgamiento de apoyos para la participacion de
los deportistas de las escuelas de formacion del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica y de los Clubes deportivos, para la vigencia 2018.

Que en ef presupuesto del Instituio Municipal Deportes y Recreacion de Cajica
esté contemplado el Rubro No. 2301116 denominadc “PLAN DE SUBSIDIO O
INCENTIVOS DE APOYO A DEPORTISTAS QUE REPRESENTAN 4 CAJICA PARA
CUENTAS DEPORTIIVAS A NIVEL LOCAL NACIONAL DEPARTAMENTAL ¢
INTERNACIONAL”.

Que, en el presupuesto del Instituto Municipal Deportes y Recreacion de Cajica,
aprobado mediante acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 2017, estd contemplado
el Rubro No. 2301117, denominado “REALIZACION DE EVENTOS DE NIVEL
NACIONAL DEPARTAMENTAL/LIBRE DESTINACION™.

Vet (= i N ] e,
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< Que, para acceder a recursos publicos, los clubes deportivos estan obligados a
obtener personerfa Juridica en atencidon a lo establecido en el articulo 24 del
Decreto 1228 de 1995, que en su orden establece “Personeria Juridica. La personeria
Juridica de los organismos deportivos de nivel nacional, serd otorgada por el Instituto Colombiano
del Deporte, Coldeportes. La de los organismos deportivos de los demds niveles, por las autoridades
compeltentes del respectivo nivel. En iodos los casos, para su oforgamiento se exigird el
cumplimienta de normas legales y estaturarias de cardoter deportivo,

Los clubes departivos y promotores del nivel municipal s6lo estdn obligados a obtener personerias
Juridicas y organizarse como corporaciones deportivas, para acceder a recursos piblicos yenloy
demds eventos que expresamente la ley determine. Coldeportes otorgard la personeriu juridica de
los clubes con deportistas profesionales organizados como corporaciones o aseciaciones ™,

En total compatibilidad y armonia con lo antes expuesto, el director del Instituto Municipal
de Deportes y Recreacién de Cajica.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION: Adoptese el procedimiento para et otorgamiento de
apoyos y/o patrocinio para garantizar la participacion de los deportistas de las escuslas de
formacion del Institute Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica v de los Clubes
deportives, bajo los siguientes parametros:

1. DEFINICION DE APOYO ECONOMICO Y/O PATROCINIO

Entiendase como apoyo econémico, a la retribucion econdmica dirigida a los
diferentes deportistas de las escuelas de formacién del Instituto Municipal de
Deporte y recreacién de Cajica ylo de Clubes, que partticipen en el fomento del
deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica,

2. PROCEDE LA ASIGNACION DE RECURSOS COMO APOYOQ Y/O PATROCINIO
PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE LAS
ESCUELAS DE FORMAQ!C}N DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA Y/O DE CLUBES, cuando:

a. Se cuente con el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal

b. Se cuente con la viabilidad del proyecto respecto a las metas propuestas en el
plan de desarrollo del Municipio que le corresponden al Instituto, programa 19,
Deporte Seguro una oportunidad de vida para todos.

¢. Se cuente con una convocatoria oficial, reglamento y/o Cronograma de la
Institucion, federacion, liga o entidad que organiza el evento deportivo.

d. Procede de acuerdo a la categoria establecida y a los resultados deportivos
para cada disciplina.

3. SOLICITUDES Y RADICACION DE APOYOS

3.1 La solicitud de los apoyos y patrocinios se radicara en ventanilla tnica de
Insdepories, por parie de los instructores, contratisias y/o representante de los
clubes deportivos, con no menos de veinte (20) dias de antelacidn a la fecha
del evento, el cual debe estar vinculado y soportado en ia planeacion de las
competencias, eventos y torneos proyectados para la vigencia.
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3.2 La Solicitud de apoyo debe desarroliar de manera técnica el evento deportivo,

festivales, campeonato, competencia v/o torneo al cual requieren participar
(objeto, fin, beneficio, logros a alcanzar) fecha y lugar de participacion de
acuerdo a la categoria 0 forma de pariicipacion, listado de los deportistas
relacionando nombre e identificacion, relacidn clara y especifica del concepto
de apoyo solicitade (Inscripcion, Transporie, Alimentacidon, Juzgamiento,
Hospedaje u otros), recurso econémico, esta solicitud debe estar firmada por
quien hace la solicitud y relacionar nombre claro, identificacién y calidad
{instructor, contratista, representante de club), anexar copia simple del
documento de identificacidn y demas documentos que acrediten |a calidad de
representante del Club debidamente constituido y facultado, personeria
juridica, RUT, si aplica.

3.3 Allegar copia simple de la convocatoria oficial, Reglamento y/o Cronograma de

ia Institucion, federacion, liga o entidad que organiza el evento deportivo, en
donde se especifiguen costos de inscripcidon u ofros requisitos de participacion,
de no contar con esie requisito se concede el termino de cinco {05) dias
calendario para subsanar, haciendo la salvedad de que la no presentacion del
mismo dentre del término concedido sera causal de cancelacion del tramite
administrativo y devolucion de los documentos al solicitante.

3.4 identificacion del mecanismo para realizar el pago, cheque, cuenta de cobro,

factura o transferencia bancaria a la cuenta oficial de la Institucion, federacidn,
liga o entidad que organiza el evenio deportivo, para poder en lo posible
realizar la transferencia directa desde Insdeportes al organizador del evento, si
aplica,

3.5 Formato de solicitud expedido por Insdeportes, debidamente diligenciado y

firmado por quien solicita el apoyo.

3.6 De no cumplir con los requisitos anteriores no se recibira la solicitud por parte
del Instituto,

4. TRAMITE INTERNO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJICA.

4.1 El documento de solicitud permanecera maximo 48 horas en el area de

ventanilla Unica para luego ser entregadas a la coordinacion y/o area que
corresponda, donde permanecera 72 horas para su respectivo estudio y dara a
conocer al director las solicitudes de apoyo de las escuelas de formacion o
clubes, siempre y cuando el evenio sea pertinente respecto a las metas
propuestas en plan de desarrolio de! Municipio, que le corresponden al instituto
y que cuente con el certificado de viabilidad del proyecto, para su posterior pre-
aprobacion, previa informacion presupuestal allegada por el area financiera con
anterioridad a la Direccion.

4.2 Una vez se oblenga el pre-aprobado se corre traslado de la solicitud al area

administrativa donde permanecera no mas de 72 horas y enviara comunicacion
oficial via correo electronico a la coordinacion y/o area correspondiente, en
donde relacione la informacién del presupuesto pre-aprobado, con la
respectiva verificacion del evento y costos, si la informacién no es veridica se
devolvera la solicitud.
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4.3 El area administrativa a su vez elaborara y radicara en el area financiera, la
Sclicitud de Disponibilidad Presupuestal, en base al presupuesto pre-aprobado
para dicho evento, debidamente firmada por el ordenador del gasto (Direccién).

4.4 El area financiera verificard en un tiempo no mayor a un (1) dia habhil, ia
documentacién adjunta a la solicitud de disponibilidad y emitira dicho
documento (CDP); si la documentacion se Hegara a encontrar inconsistente o
incompleta se realizaran la devolucién de la solicitud al area correspondiente.

4.5 Posterior al procedimiento de area financiera, el drea administrativa comunica
a la coordinacion que corresponda para citar al instructor encargado a la
entrega de los permisos diligenciados por los padres de familia y adjunto a
cada permiso la fotocopia de la cedula del padre titular y firmante en el
permiso, en &l cual manifestd el conocimiento técnico, logistico y econémico
para el desarrolic de la salida proyectada (se realizaran verificaciones
telefonicas para comprobar la veracidad de los permisos de los padres) para lo
cual contara con dos (02) dias habiles.

4.6 Cumpliendo con la entrega total de la documentacion, el area juridica en un
tiempo prudencial de dos {02) dias habiles, proyectara para firma del suscrito
director el acto administrative, por medio del cual se ordena reconocer y
realizar la transferencia de los recursos asignados para el apoyo solicitado vy
regresara al érea financiera para lo de su competencia.

4.7 Terminado el proceso, el area financiera procedera a la emision del respectivo
registro presupuestal y finalmente se realizara la transferencia de los recursos.
(dbstenerse de solicitar ef pago sin antes haber cumplido con todo el proceso antey
mencionade sin ninguna excepcion,)

4.8 La transferencia de los recursos se realizara directamente al ente responsable
del evento, de ser viable por el concepta aprobado o en su defecto se realizara
un avance a nombre de un servidor pblico del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica, de acuerdo a su area de competencia, siempre y cuando
este se encuentre debidamente amparado por la péliza de manegjo que
garantice el buen uso y manejo de los recursos.

4.9 Terminado el evento se deberé realizar la respectiva evaluacion metodologica
del desarrollo del evento, para lo cual el Servidor asignado, contara con dos
(02} dias habiles siguientes a la culminacién del evenio.

5. REVISION DEL PROCESC AREA FINANCIERA

5.1 Una vez terminado el evento, el funcionario encargado debera radicar en e
area financiera, los soportes legales (facturas o cuentas de cobro, segun
corresponda) para legalizar el gasto de inversién, dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a la culminacién del evento, los cuales seran revisados,
avalados y verificados por el area financiera, adicionalmente los soportes deben
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cumplir con {odo el lleno de los requisitos legales, nimero de NIT, copia del RUT o
ceédula, segin sea el caso, asi mismo con la presentacion de dichos soportes
allegar la evaluacién metodologica del evenfo junto con el respectivo registro
fotogréfico del desarrollo del evento, de no cumplir con los requerimientos vy los
debidos sopories el funcionario no podra solicitar un nuevo apoyo hasta estar a
paz y salvo en todo concepto con el area financiera; de no subsanar dicho
requerimiento, corrase traslado al area juridica para lo de su competencia.

5.2 El servidor del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, debera
garantizar que los recursos asignados 2 cada deportista sean distribuidos de
manera personal, identificando el concepto aprobado, el nombre e identificacion
del deportista, asi mismo aplica en los procesos de mscnpclon en las
competencias, eventos y demas.

ARTICULO SEGUNDO. EI oforgamiento de apoyos y/o patrocinio para garantizar la
participacion de los deportistas de las escuelas de formacion dei Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Cajica y de los Clubes deportivos, se otorgaran mediante acto
administrativo, siempre y cuando se cuente con la respectiva disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO. E! Director del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién, podra
reconocer y otorgar {os apoyos y/o patrocinio a los deportistas, de manera discrecional, de
acuerdo a |a disponibilidad presupuestal y con la potestad de modificar el valor del avance
a oforgar.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion vy
revoca toda disposicion que le sea contraria.

Dada en el Despacho de la Direccion del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Cajica, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero del afic dos mil dieciocho (2018).

COMUNIQUESE Y JUMPLASE

W
T LA/ i
FABIAN ROBQRT ) QUINTERO GARCIA

DIRECTOR INSDEPORTES CAJICA

Elzborg Dana Caroling Marin - Jefe clicina Juridica dal matéuto
Vo Be Amands Pardo Glane — Asesora Juridica Exsma
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: ACTA DE REUNION
FECHA Preside la reunion: Lic. Fabian Roberto Q. — Director Insdeportes

DD | MM AAAA T ’

27 11 2019 Lugar: Coliseo Fortaleza de Piedra
Hora de Inicio: 10:30 am. |X| p.m. | |Hora de Cierre: 12: 30 a.m. pm. | X

Fabian Roberto Quintero G. — Director Insdeportes
Felipe Velandia — Comision de Empalme
Jonathan Jimes - Comision de Empalme
Luz Andrea Hernandez — Comisién de Empalme
. . Saul Orlando Leén — Comisién de Empalme
Asistentes: Edwin Casas Bello — Control Interno Insdeportes.
Katherine Artunduaga — Comisién de empaime.
John Wilfredo Valbuena R. -~ P.U. del A[ea administrativa — Insdeportes Cajica
Edith Johana Torres Triana — Apoyo al Area Administrativa Insdeportes Cajica.
Harly J. Rios Cifuentes — Contratista Insdeportes

OBJETO DE LA REUNION

Empalme del Area Administrativa de Insdeportes Cajica.

ORDEN DEL Dia

1. PRESENTACION DE LAS PARTES
2. EMPALME

DESARROLL_O DE LA REUNION

1. PRESENTACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN.

Se realiza presentacién de cada una de las personas que participan dentro de la reunién, los cuales
Se encuentran en el aparte de ASISITENTE.

Se hace presentacién del P.U. del érea Administrativa, Admén. John Wilfredo Valbuena Rodriguez.

2. EMPALME.

Admon. Katherine Artunduaga inicia la reunion realizando los siguientes interrogantes.
a. Que maneja el drea administrativa,
El profesional Universitario del Area Administrativa realiza una explicacion de los que se maneja
teniendo en cuenta las funciones que tiene a su cargo:
1. Manejo del personal
En el manejo del personal se realiza la liquidacion de la némina, bonificaciones, primas del
personal de planta.
El pago de parafiscales, salud, pensiones, caja de compensacion, adicional la liquidacién de
cesantias entre otros.
Se tiene la custodia de las hojas de vida de los activos e histéricos
Se ordenan y se esta pendiente de la realizacion de los examenes del personal de planta.

2. Procesos Contractuales
En el drea administrativa nacen las necesidades de todo lo requiere para el buen funcionamiento
de INSDEPORTES Cajica, las cuales son reportadas por las diferentes coordinaciones, reas de
la entidad y los diferentes contratistas que manejan temas especificos como archivo,
mantenimiento, secretaria, entre otros.
En esta parte se realizan los estudios previos, los estudios de mercado, solicitud de
disponibilidades y se entrega al Area Juridica para que inicie el proceso correspondiente para la ,
realizacion de la contratacion. y
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El anterior proceso se realiza teniendo en cuenta los lineamientos del Area Juridica y Financiera
del tipo de contratacién a realizar y los requerimientos financieros para cada una de las
necesidades que nacen en INSDEPORTES Cajica.

Se pertenece en la gran mayoria al comité de evaluacion.

3. Contratacion
Enla parte de contratacion en su gran mayoria se me delega la supervision de los contratos de
contratacion directa, minima cuantia y menor cuantia,
Se realiza la verificacién de documentos dentro de los procesos.
En la parte de supervision se verifica cumplimiento de obligaciones con revision de informes, se
elabora el informe de supervision y se tramitan los pagos.
Se realizan los requerimientos y no conformidades de las prestaciones de servicios.

4. Coordinaciones
Desde el Area Administrativa se manejan las coordinaciones con los lineamientos de la alta
direccién, teniendo en cuenta los objetivos principales y el tipo de poblacién que atiende cada
una de las coordinaciones.
Dentro de los apoyos Que se realizan a las coordinaciones se encuentra la gestion de los apoyos
de los deportistas de ia escuela y de los clubes.
Direccionamiento de los PQRs.

5. Otras funciones
Ofras de las funciones que tiene a cargo el drea administrativa estan-

¢ (Gestion documental, dentro del cual se maneja el archivo histérico, el central por
intermedio de un contratista que tiene a cargo y bajo su responsabilidad el archivo de la
entidad teniendo en cuenta toda Ia normativa del archivo general de Ja nacion.

¢ Gestion de recursos fisico y tecnolégicos, en este proceso se maneja todo o
correspondiente al Mantenimiento de los escenarios deportivos para el buen
funcionamiento de los mismo Y poder prestar servicios acordes a la misién del
INSDEPORTES Cajica. También se maneja el Almacén de la entidad el cual en estos
momentos se maneja por intermedio de SYSMAN, se tiene una persona a cargo para el
préstamo y direccionamiento de la implementacién para el desarrolio de actividades a
cargo de INSDEPORTES.

e Sistema de Gestion de Calidad, en esta funcion es mantener activo el sistema, para ello
se tiene una persona contratada, que debe mantener el sistema en mejora constante y
asesorar a las personas responsables en cada uno de los procesos,

e Gestién de Comunicacién, en este proceso se realiza todo lo correspondiente a la
promocién de los servicios que presta Insdeportes y de los logros obtenidos por los

* Sistema de Gestién de Seguridad y salud en ef Trabajo, en estos momentos se
encuentra en implementacion es un sistema que es obligatorio y debe ser aprobado por
la ARL, donde se tiene inscrito el personal que en este caso es POSITIVA.

El Lic. Fabian también aclara que el area administrativa maneja Planeacion, que es el
encargado del seguimiento al plan de desarrollo y los demas instrumentos que requiere la
entidad de planeacion.

También se tiene a cargo Ventanilla dnica, se realiza o seguimiento de toda la
correspondencia, PQRs y requerimientos, se lleva el indicador mensual de respuesta a todo
lo radicado en el INSDEPORTES (Trazabilidad), se realiza e} manejo del CIA OBSERVA de
la contratacion.

La Dra. Andrea de Ia parte de la comision pregunta que si la correspondencia se maneja con
algun modulo de SYSMAN, a lo cual se responde por el Lic. Fabian que no que se maneja
mediante maquina de rotulo Yy consecutivo, lo cual se implemento igual que en la alcaldia.

b. Que médulos se manejan en SYSMAN
Se aclara, que solo se manejan los médulos contable, presupuestal, tesoreria, administrativo
para la liquidacion de nomina y el de almacén para entrada y salida de elementos.
¢. Cuéles son las actividades que se manejaron en Plan de Bienestar y capacitacion
k En el afio 2019 se manejaron una capacitacién de ICONTEC, teniendo en cuenta el sistema que
maneja la entidad, otras capacitaciones son trabajo en equipo, atencién al usuario y 8& incentiva %
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| el clima laboral, el plan se realiza siempre a principio de afio y se desarrolla segun el presupueéto

que se tenga para la realizacién del Bienestar y las capacitaciones.

Como se va ha manejar el archivo teniendo en cuenta que dentro del informe de gestion entregado
por la entidad se habla de una remision de archivo al politécnico y que en coliseo se tiene el archivo

manifiesta nada al respecto.

El Lic. Fabian manifiesta que por ley el archivo correspondiente al ario 2019 es archivo activo, de
gestion el cual se entregara en cada una de las oficinas.

Perocomosevaa entregar reitera fa Dra. Andrea, foliado como.

Donde se responde que se vaa enfregar en cada una de las oficinas foliado, rotulado con su tabla
Yy organizado, control interno aclara que es responsabilidad de cada funcionario de su area realizar
la entrega y se debera ingresar al archivo central segun el cronograma de transferencia
establecido.

Como se manejan las PQR en la entidad

Como se hacen la evaluacion a los contratistas y los requerimientos.

El Admén. John manifiesta Si se evalaan, pero cuando se llegue al &rea metodolbgica, se
explicara méas detalladamente, en el cual se eval(a diferentes aspectos.

El licenciado manifiesta que es llevar una prenda, puntualidad, metodologia y disponibilidad, ellos
tienen que enviar su informe al Drive, para ser revisado.

El admoén. John, manifiesta que es la verificacién de las obligaciones del contrato son revisadas
por el supervisor y a su vez los llamados de atencion por el incumplimiento de los mismos, Se
realiza por medio del 4rea metodoldgica, y se revisan las solicitudes realizadas por la coordinacion
de deporte formativo.

Se solicita por Admén. Katerin, como se hace seguimiento a los instructores, en campo.

A lo cual John Valbuena manifiesta que se tiene un formato para realizar seguimiento en campo

el cual se hace sin avisar Y se realiza la evaluacién, es un acompariamiento que se realiza con
apoyo de las diferentes dreas,

Como se determinaron los pPagos mensuales para cada uno de los contratistas, segin si es
profesional, técnico, tecnodlogo.

Jonatan que se requiere como se aclare como estan establecida |a planta de personal de
INSDEPORTES, segtin la normatividad vigente,

Lic. Fabian manifiesta que ahi un cargo operativo que es el de mantenimiento dos profesionales
universitarios y dos asesores que son el de control interno y la jefe del 4rea juridico e el directivo.

Dra. Andrea, aclara que lo que esta solicitando Katherine es referente a los contratistas,

Lic. Manifiesta que los pagos mensuales que se hacen a los contratistas se realizaron de la
siguiente manera con aras de motivar a los instructores a estudiar como por ejemplo es el caso

Control interno hace la recomendacion que los pagos se deben hacer es dependiendo por la
cantidad de las obligaciones que tienen,

La Dra. Andrea solicita aclaracion sobre los pagos a los lidicos ya que trabajan muchas mas
horas que los demss.

De lo cual el Admén. John, aclara que los pagos definidos a los diferentes instructores se deben
es a las obligaciones.

Se reitera nuevamente por que si los ludicos son las personas que hacen acompafamiento en la
clase de educacion fisica, Por parte de Admén. Katerin,
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A lo cual e Lic. Fabian Aclara que como se acaba de decir es un apoyo al profesor y que los
ladicos siempre estan acompafiados def profesor responsable de los nifios por parte de la
entidad, es por lo anterior que se realizan con cada una de las instituciores educativas se hace
un convenio para el apoyo de los iGdicos, también se manifiesta que se encuentra como un
programa dentro del escuela polideportiva el cual fue avalado por Indeportes.

Admén. Katerin, cual es Ia poblacion que atienden los ladicos,

Lic. Fabian, responde que se atiende a los jardines infantiles del municipio y las diferentes
instituciones educativas en Jos grados primero a noveno.

Jonathan solicita aclarar sobre si los mismos nifios atendidos por los Itdicos son los mismo que
estan en las disciplinas de la escuela polideportiva,

A lo cual se manifiesta que el trabajo realizado por los lidicos es un trabajo de semillero para
alimentar la escuela polideportiva y que adicional se hace en las instituciones educativas la
detencion de talentos los cuales son nifios que al ingresar a la escuela como talento este becado.

También se aclara que los nifios con el pago del semestre pueden participar en tres programas,
por esto se habla de coberturas y no de nifios inscritos, ya que el servicio se mide por coberturas.

El pago del semestre en Ja escuela polideportiva es de aproximac_iament_e $ 25.00{),00, para el

El seguro no requiere ningn tipo de aviso en el momento en que sale el deportista a participar
algun tipo de evento y que tiene cobertura nacional,

También se resalta la labor de la promocion de los programas mediante estrategias de casa a
casa y ferias deportivas en el coliseo fortaleza de piedra.

Admon. Katerin solicita Ia lista de Instructores para festival de festivales ya que son las personas
que lievan los procesos.

Dra. Andrea pregunta que quien maneja el almacén Y como se maneja.

De lo cual se dice que se tiene una persona que maneja el almacén con el programa de SYSMAN,
para la entrada y salida de materiales.

Dra. Andrea Pregunta, se han hecha actas de bajas a Io cual responde el Lic. Que si una este afio.

Dra. Andrea pregunta, quienes conforman el comité de bajas, a lo cual responde Lic. Que estd
compuesto por la juridica, la financiera y el administrativo control interno,

Dra. Andrea, requiere una copia de esa acta de bajas.

Admon. Katerin, presunta sobre s se tiene algdn convenio del adulto mayor.

El Lic. Fabian responde que si se tiene para la atencion de los abuelitos que participan en el centro
dia los cuales participan en las siguientes actividades, actividad fisica y hidroterapia y se tienen
varios satélites en donde se atienden los adultos mayores, la secretaria y desarrollo social hace
las rotaciones de los abuelitos.

Admon. Katerin solicita se le de una copia del convenio,

El Lic. Manifiesta la importancia de los programas de vacaciones recreativas que se hacen dos
veces al ano, Ia ultima inicia ahorita el dos de diciembre de 201 9, la carrera atlética que sevaa

y los dispuestos segun el tipo de deporte si es individual o es €n conjunto.

Se realizan las recomendaciones en cuanto a:
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» Continuar con el evento de Cani cros ¥a que tuvo gran acogida por la comunidad siendo
un evento que se realizo este afio y tuvo una participacion de 250 personas con su
mascota, actividad que desarrollo Ia coordinacién de deporte social y comunitario

* Realizar el correspondiente acercamiento con la ECCI, quienes son los nuevos duefios
del predio del antiguo Club La Hacienda, para poder acceder a los servicios de la piscina
para la disciplina de natacién.

* Se recomienda con el seguimiento a los clubes para poder dar continuidad a los
procesos de seguimiento que lleva el Insdeportes Cajica.

Admon. Katerin solicita se le entregue:
¥ Lista de los contratistas con nombre, valor mensual de pago, disciplina deportiva y si es de Cajicd o
no.
v" Copia del manual de funciones dei Insdepories Caijica.
v" Documento de escala salarial de la entidad,

A continuacion, se procede a realizar visita a los escenarios deportivos que se alcancen a visitar antes de las
doce del dia.

Se inicia con la entrega de Ia lista de los escenarios deportivos, la cual cuenta con la matricula inmobiliaria,
cedula catastral, propietario, area, ubicacion o direccion.(Se anexa copia a la presente acta)

1. Inicialmente se fue a visitar al nuevo escenario deportivo que va hacer entregado en estos dias para

Su manejo y cuidado con la institucion educativa,

Campo cubierto La Esperanza en Capellania
Campo de futbol Mario donoso y la pista de ciclomontafiimo.
Mini villa olimpica de Tairona,
9. Cancha mditiple cubierta Santa Inés
10. Piedras Rojas
11. Cubierto de Puente torres Ia florida
12. CIC del misterio
13. CIC. De Rincén Santo.
Quedando pendiente todos los escenarios del centro de Cajica, granjitas y calahorra, los cuales se
verificaran en otra mesa de trabajo.

2. Se continua con el Estadio Tigre Moyano, donde se presenta las adecuaciones realizadas dentro del
cuatrefio.

3. Campo mdiltiple de Canelén

4. Manas

5. Montepincio

6.

7.

8.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS

Realizar entrega de:
Lista de los contratistas con nombre, valor mensual
de pago, disciplina deportiva y si es de Cajica o no.
Copia del manual de funciones del Insdeportes

Responsable Fecha programada

En el Transcurso de Ia

nsdeporte Cajica. 5xi i
Insdeporte Cajica préxima reunién

Cajica.
Documento de escala salarial de la entidad ﬂ
| Nombre quien preside ia reunion Cargo Entidad ____ Fiuma
L .
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Director INSI:)EP(I#'!’ES< S m
CAJICA icalad,
Nombre quien preside Ia reunion Cargo Entidad . Firma :
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Presidente INSDEPOTES ‘ \) ) g
Empalme. Cajica | eofan
Ing. Harly Rios C. Secretaria INSDEPOTES />
Técnica Cajica  ( }
Empalme T ]
Admon. Katherine Artunduaga Coordinadora | Administracion /
de Empaime entrante

Ver lista de Asistencia
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AGUERDO No. 11 - 2018
{Diciembre 21 de 2018)

“POR EL CUAL SE FIJA LA ESCALA SALARIAL BASICA DE LOS EMPLEADOS DEL
INSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE CAJICA - INSDEPORTES
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

~ LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y

RECREACION DE GAJIGA ~ INSDEPORTES

G

&ftio 011 del 15 de juniode 1999y,

ion Politica de Colombia, en
r'deberd cumplir con el siguiente
! Yy ovil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo®, en el sentido se hace procedente establecer una escala salaria ajustada
a las condiciones del Instituto Municipal de Deporte y Recreaci

on de Cajica —
INSDEPORTES; YET g™

Fapaiemar, b

Que en et'pr
Cajica —

m& o 5"

escalas de

remuneracion de los distintos empieos pﬁﬂene:c:igﬁtesga;‘ los diferentes. niveles jerdrquicos,
I }]5- | :—\ :'4' N i ~ SHaheA SRR e B R i hat B

Que mediante Acuerdo No 10 de diciembre de 2018 de la Junta Directiva del Instituto

Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, se modifico la Estructura Organica del

Instituto Municipal de Deporte Y Recreacion de Cajicd INSDEPORTES v se dictaron ofras
disposiciones.
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De conformidad con lo anteriormente expuesto.

ACUERDA

ARTICULO 1°. - CAMPO DE APLICACION: El presente Acuerdo se aplicaré a los
empleados de las distintas areas, que integran la planta de personal del Instituto Municipat
de Deporte y Recreacion de Cajicd INSDEPORTES.

ARTICULO 2°. - NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS: De acuerdo con los
lineamientos normativos existentes, los empleos del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica INSDEPORTES, se agruparan en los siguientes niveles jerarquicos:

v" Nivel Directivo
Nive! Asesor
Nivel Profesional
Nivel Técnico

SRR VRS

Nivel Asistencial

ARTICULO 3°. - ESCALAS SALARIALES: Fijar la siguiente escala salarial, para ias
asignaciones basicas mensuales, de cada uno de los empleos del instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Cajicd INSDEPORTES:

GRADO | DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO ASISTENCIAL
01 4.700.000 | 3.800.000 3.200.000 2.500.000 1.850.000
02 5.000.000 | 4.000.000 3.300.000 2.650.000 2.000.000
03 5.300.000 | 4.200.000 3.400.000 2.800.000 2.150.000
04 5.600.000 | 4.400.000 3.500.000 2.950.000 2.300.000
05 5.880.811 | 4.604.433 3.661.394 3.100.000 2.465.273
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ARTICULO 4°. - Los incrementos a las asignaciones salariales de los distintos empleos,
de los niveles jerarquicos del insfituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica
INSDEPORTES, se acogeran a las disposiciones legales que sobre el particular adopte el
Gobierno Nacional,

ARTICULO 5°. - VIGENCIA Y DEROGATORIAS: EI presente Acuerdo rige a pattir de ia
fecha de su expedicion legal y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Py;a IGUESE, COMUNIQUESEY CUMPLASE

-
e

Dado en Cajica Cundinamarca, a lgs veiniitin (21) gfas det mes de dicierhbre del afio 2018

ORLANDO DIAZ CANASTO
Fresidente

FARIAN R CUINTERO GARCIA
Director

Proyecto: German a Baguero g — Confrato rio. 233-201%
Reviso: John w Valbuena r— P.U area administrativa h
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RELACION DE CONYRATISTAS INSDEPORTES CANCA. 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROGESOS DE INICIACION, CON LAS
CATEGORIAS INFANTIL, SUB 15 Y SUB 17, EN LA DISCIPLINA DE
BALONCESTO Y APOYO AL AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION DE CAJICA,

1.600.000

LUZ DARS VELANDIA ESTUPINAN

RIO GRANDE EL
MISTERIO LA

DE CAHCA

3204768708

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR EN LOS
PROCESOS DE MATRONATAGION, ADAPTACION INICIACION, INTERMEDIO,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL GRUPO "A " DE LA
ESCUELA POUDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE NATAGION Y APOYO AL
AREA ADMINISTRSTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREAGION DE CASICA.

2.400.000

STEPHANI ALEXIS MONCADA MORA

CRA 1E No. 5-78 DE
CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION CON LAS
CATEGORIAS TRIGICLOS, MINI PITUFOS., PITUFOS Y PRINGIRIANTES
[MASCULINO Y FEMENING} DE LA DISCIPLINA DE CICLISMO A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

1.600.000

OLGA MARCELA ALFONSO
RODRIGUEZ

CALLE 5 No. 9-80 INT
DECANCA 5 CAJICA

3202565000

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE PATIMAJE EN LOS PROCESOS DE
FUNDAMENTACION "C" ¥ AVANZADOS DEL ISTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJICA.

PASCUAL LOZANC MATEUS

DE ZIPAQUIRA

CRA B No. 7-78
ZIPAQUIRA

3106264860

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA CATEGORIA DE INIGIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE
ATLETISMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y
RECREACION DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

1.400.000

ONOFRE CARDENAS GARZON

CALLE 4 SUR 3-92
DE BOGOTA CAJICA

3212014307

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA ORGANIZACION DE LAS DIFERENTES
ACTMIDADES Y VEEDURIAS EN LOS TORNEOS A CARGO DE LA
COORBINACICN DE EVENTOS, DEPORTE ASCCIADC Y COMPETITIVO DEL
INSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTES ¥ RECREACION DE CAJICA

1.350.000

VAN ALEJANDRO LOPEZ GUERRERD

CRA 10 No.48-27
CAJICA

3215879045

PRESTACION DE SERVICIQS DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVA. MANEJO DEL ARCHIVO FISICO Y DOGUMENTAL DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE ¥ RECREACION DE CAJICA.

WENDY LORAINE FIGUEROA
QUIMBAYO

CALLE 5 No. 13-66

DE BOGOTA CAJICA

3112540024

ACARGO DE LA COORDINACION DE PAZ Y APOYO A LA
GESTION EN EL AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

2.200.000

ANGIE CAROLINA LOVERA FIGUEROA

VEREDA CHUNTAME

DE CAJICA SECTOR TAIRONA
CAJICA

3013288696

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA JURIDICA
Y ADMINISTRATIVA EXTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
DE CANCA

4.500.000

AMANDA PARDO OLARTE

CALLE 3 No. 2- 35-
DE SOPO SOFO

031 8572457

i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL EXTERNA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

=

3.400.000

FANNY RODRIGUEZ TORRES

DEZIPAQUIRA

CALLE 3 No. 3A-E 61
CANCA

3123011412

TS TAGEAT TRATEV A
ADMINISTRACION. VALUACION Y GONTROL DE TODOS LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O A GARGO DEL INSTITUTO

ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES

DE ZIPAQUIRA

CRA 18 No. 5-30
ZIPAQUIRA

3113694618

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
CONTABLES Y FUNGIONALES DEL AREA FINANGIERA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

1.600.000

ANGELA PATRICIA ROMERO BELLO

DE CAJICA AVENIg:Jmo. &6

3223341516

13

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA E. SEGUMIENTO DE
LAS ACTMIDADES DE CONSTRUGCION, MANTENIENTO Y MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA, ASI COMO EL DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y BANCO DE PROYECTOS EN LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLD A GARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJICA.

4.000.000

HARLY JIMENDY RIOS CIFUENTES

CRA 6 No. 5-87 SUR

DEBOGOTA CAIICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN SERVICIOS GENERALES DE ASEO A LAS
DIFERENTES OFICINAS, LOCALES Y ESCENARIOS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL OF DEPORTE Y RECREACION DE GAJIGA

1.350.000

MARIA JUDITH BETANCUR ESCOBAR | DE SALAMINA GALDAS|CRA 9 No. 3-34 GAJICA|

320370700

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LAGESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO EN SERVICIOS GENERALES DE ASEO EN LAS
INSTALACIONES DEL AREA ADMINISTRATIVA Y DEPORTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

1350.000

MERY LUZ LAITON GONZALEZ

CRA 14 A No. 8-06

DE CANCA CAJICA

3204883779

16

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON LA
DEMARCACION, PINTURA. PODA, FUMIGAGION Y ARREGLO DE LAS
ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
¥ RECREACION DE CAJICA

1:350.000

HENRY AYALA SIERRA

VEREDA RIO FRIO LA

DECANICA FLORIDA CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVGS CON LA
, PINTURA, PODA, FUNKGACION, ARREGLO DE LAS
ESTRUCTURAS FISICAS ¥ OPERACION DEL TRAGTOR A GARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE CAJICA

VILLA FRADY MORENQ

CRA 7 No. 01-27 APTO
303 BARRIO LA
ESTACION

DE HONDA

3133368048

ig

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS CON LA
DEMARCAGION, PINTURA, PODA, FUMIGACION Y ARREGLO DE LAS
ESTRUCTURAS FISICAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION DE CAJICA

1.350.000

WILLIAM ARMANDO MEDINA
CARDENAS

CRA 6 No. 44 58 SUR

DE CAJICA CAJICA

3133748213

L

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC INSTRUGTOR
DE LOS PROCESOS DE PERFECCIONAMIENTO COM LAS CATEGORIAS
INTERMEDIO, INTERMEDIO COMPETITIVO Y AVANZADO DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO A CARGO EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE GAJICA.

1.750.000

RUBEN DARIO TIBADUZA CACERES

CALLE 4 No. 2- 160

DEcANch CAPELLANIA CAJICA

3125328097

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LOS

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y APOYO COMO CONDUCTOR DEL VEHICULD

DEL PLACAS QJG 436 A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

"

1.600.000

RAFAEL ARMANDO AYALA ROCHA

DE CAJCA CRAGNo4 A 126 SUR

3102477069

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTVO Y CORRECTIVO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE
CONTRIBUYAN AL BUEN DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
PROCESOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

GINNA ALEXANDRA CASTILLO ORTIZ

CRAZE No. 1-27
TORRE 27 APTO 304
CANCA

DE CAJICA

3112445151

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE
MESAACARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJICA.

1.400.000

DANIEL ENRIQUE VALDES NIETO

CALLE 3 No.3-67

DE CAHCA CAJICA

3132221365

23

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION GOMO INSTRUGTOR
ENLOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE PERFECCIGNAMIENTO DE LA
ESCGUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE PORRAS A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJICA.

1.400.000

‘GERMAN CRLANDO CASALLAS
VILLARREAL

DE BOGOTA

GALLE 4.a No.2-41
TABIO

3168062422

4

PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y DE APOYO Bi LAS
COORDINAGIONES DE DEPORTE ELIVE, EVENTOS Y DEPORTE ASOCIADO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CALICA.

5

1.700.000

18IS LUCELY SARMIENTO
HERNANDEZ

DEBOGQOTA

CRA & No 6-40 SUR
CAJICA

3165883503

25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES GOMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE AJEDREZ, EN SUS
RESPECTIVAS CATEGORIAS Y APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
DESCENT ACTARGO DEL INSTITUTG MUNICIPAL DE DEFORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

1.700.000

RAFAEL ANTONIO REYES URBINA

FINCA LOS PINOS

VEREDA
Bocors CHURUGUACO BAIO
TENJO

3057016708




RELACION DE CONTRATISTAS INSDEPORTES CANCA, 2019

PRESTACION DE st-:mhcvos PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION

26 EN EL AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEDEPORTEY | § 1800000 | EDITH JOHANNA TORRES TRIANA DE CANCA CRA 2 No. 1-49 CAJICA| 3108012686
RECREACION DE CAJNCA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR JURIDICO EN LOS
27 ASUNTOS PROPIOS DEL AREA JURIDICA DEL INSTITUTO MUNIGIPALDE | § 21100000 AL ALFONS0 LOPEL DE BOGOTA CRAE o, 2:35 SUR 3005197444
GOVENECHE CAJICA
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE
ACTIVIDA FISICA, RECREACION, CAMPISMO Y DEPORTE SOCIAL FRANCISCO JAVIER RIETOQ FINGA LA PORTADA
4 COMUNITARIO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTEY | © 290000 MAVARRETE DE CAKCA KM 2 VA TABIG axe3nzid
'RECREACION DE CAJICA
PRESTAGION D SERVICIOR PROFESIONALES COMG COORDINADOR DE CRASENS L35SR
29 DEPORTE FORMATIVO Y ESCOLAR A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPALDE | 5  3.000.000 | EDWIN ANSELMO TORRES TRIANA DE CANCA 2PISO GMIC.A 3103248892
DEPORTE ¥ RECREACION DE CARCA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE CALLE 3 No, 11-66
30 DEPORTE ELITE, ALTOS LOGROS, FAZ ¥ SEGURIDAD A CARGO DEL $ 4000000 JUAN CARLOS MUROZ LOVERA DE CANCA WKPJA 3165309688
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJICA,
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO COMO ABOGADO
PARA EL ACOMPARAMIENTO ¥ REVISON JURIDICA DE LOS FROCESOS DE CALLE & Neo.1-11 ESTE
31 GONFORMACION DE CLUBES DE DEPORTE ASOCIADO Y APOYOEN | 5 1.900.000 | CARLOS RODRIGO HILARION GOMEZ DESOPO S0PO 3115407578
GENERAL DE LAS ACTIVIDADES DE LA OFICNA JURIDIGA EN DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPCRTE Y RECREACION DE CANCA
PRESTACION DE BERVICIGS DE APGYO A LA GESTION PARA EL REGISTRO
SISTEMATIZADO, ATENGION, CONTROL E INSCRIPGION DE LOS USUARIOS Y RN
3z PEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS Y § 1600000 MARTHA LUCLA BERNAL BERNAL DE CAJCA CAJICA 3432313264
PROGRAMAS A CARGO DEL INSTIUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
. RECREACIONDECANCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
EN LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y MANEJO DE LAS
ANA MILETH DE LA ERCARNACION
33 PLATAFORMAS VIRTUALES PARA EL SEGUIMIENTO, RENDICION Y $ 2200000 bt oesocota  |PALERRE i@smm 2523164084
TRAZABILIDAD DE LOS DISTINTOS PROCESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL
QE DEPORTE Y RECREAGION DE CANCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION PARA EL DISENO,
EDICION Y DIVULGACION PUBLICITARIA DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL EN WILLIAM HUBBERTO VILLARRAGA CALLET No. 4-Z4 E
M LOS EVENTOS Y ACTMIDADES OF LA ESCUELA POLIDEPORTIVADEL | © 000000 HERNANDEZ DE CAKCA CAJICA F1eagse0s
INSTFTUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANEJO Y
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE COMUNICATION SOCIAL DE LA ESCUELA CALLE T No. 3688
3 POLIDEPORTIVA ¥ LOS EVENTOS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE | © 1200000 ERA CRUSVERGARA DEBOCOTA CAJICA 3043143163
DEPORTE Y RECREAGION DE CAJIGA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE R AR
36 EVENTOS, DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO A CARGO DEL INSTITUTO | §  3.000.000 | JENNY PAOLA TUNJAND CASTRO DECAJICA S 3128887765
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE CAJIGA
PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION EN LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE NATACION ¥ ACOMPARAMIENTO RN
37 COMO MONITORA DE LA RUTA PARA EL DESPLAZAMIENTODELOS | §  1700000] ERICA LINEY PARDO CAMACHO DE CAJCA Pyt 3204057780
DEPORTISTAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE
CAJICA
PRESTACION OF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA EN LA DISCIFLINA DE NATACION A CARGO DELOS
" PROGESOS MATRONATACION, (NICIACION, FUNDAMENTACION Y s zanpop]  CABOHUMBERTOAPONTE DE TASIO Wit o 3174462305
PERFECCIONAMIENTO DEL GRUPO "B~ A CARGO DEL INSTITUTO
MONICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO SUBCOORDINADOR
DE DEPORTE FORMATIVO Y APOYO A LA GESTION CON LA KM 15 VIATABIO
39 IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA PILOTO DE $ 2aD0000 | VAN DARIO CASTILLO ZAMBRANO DECANCA CM’CA 3003199069
CICLOMONTARISMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
PRESTACION DE SERVICIOS COMO DINADOR DE DEPORTE
SOCIAL COMUNITARIO Y APOYC A LA GESTION EN EL PROGRAMA DE
w A MCoTIONENELPROGRAMADE | s 1350000  JOHNJARO PATAQUNA SIERRA DECANGA  |CRABNo.3-41CAJCA| 3125149553
DE CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANEJO DEL
PORTAL WEB, MONITOREQ DE GUENTAS OFICIALES Y CONTENIDG s iessato
“ MULTIMEDIA EN VIRTUD DE LOS LINEAMIENTOS DE GOBIERNOENLINEAY | § 2100000 |  DIEGO ARMANDO ORTIZ MORA DE ZIPAGUIRA : 2015748068
EL ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEFORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVIGIOS EN LA ORGANIZAGION DE LAS DIFERENTES S
ACTMWIDADES Y VEEDURIAS EN LOS TORNEOS ACARGO DE LA
42 COORDINACION DE EVENTOS, DEPORTE ASOCIADD Y COMPETITAVO DEL $ 1350000 § JUAN CARLOS BOHORQUEZ BORDA DE CANCA SECTOR LAS 3124507657
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA E5CLELAS
PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA {AEROBICOS) CRA 13 No. 4-123
#2 |DIRIGIDOA LA GOMUNIDAD CAJIQUERA EN EL PROGRAMADE 40AG0AROS| §  1600000] DIANA MARIA GARCIA BELTRAN DE CAKCA TORRE 2 APTO 406 3174630428
ACARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
CAJICA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE —_
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA {ZUMEA) DIRIGIDD JASBLEVDY CAROLINA ZAPATA ;
" ALA COMUNIDAD CAJIGUERA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE | © 1600000 PINEDA DE CANCA T sriy LT SAgAOISIT
DEPORTE ¥ RECREACION DE GAJIGA.
PRESTACION DE SERVICIGS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISIGA (AERDBICOS) CALLE 4 No. 108-18
28 DIRIGIDO A LA COMUNIDAD CAJIQUERA ACARGODEL INSTITUTO | § 1600000} JHON ERICK CARRANZA RUZ DEGUATEOUE CAJICA SocR00az)
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ REGREACION DE CAJIGA.
PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE LA -
46 DHECIPLINA DE CAMPIEMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE $ 1600000 JONHATHAN ARLEY CHACON DE TARIO TENJO. 2182160820
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA INCLUSION DE DEPORTISTAS EN GALLE 4 No. 2-100
CONDICION DE DISCAPACIDAD Y APGYO EN LA FLANIFICACION, i CASA316
- FORMACION METODOLOGICA DE LOS PROCESOS DEPORTIOSY | o0 DECUBA CAPELLAMIA 3173236849
ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA TECNIGA DE LA ESCUELA DE A oA R SEES DE CAJICA 3144102657
FORMAGION DEPORTIVA DEL INSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTEY
RECREACION DE CANCA. CRA 13 A No. 6B 46R
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTCR DE
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO PARA LA INCLUSION DE DEPORTISTAS BARRIO ASOVICA
s DE DISCAPACIDAD EN LAS DIFERENTES DISCIFLINAS | §  1.600000 | VIGTORIA ALICIA GALVIS PATAQUIVA|  DEGANICA Rinasa 3153580056
FORMATIVAS ¥ DE ALTO RENDIMIENTO A CARGO DEL INSTITUTO
Muﬂg&oﬁgﬁm‘f&vmm CANCA,
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO MEDICD
DEPORTOLOGG DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA Y EL COMITE CALLE 144 No, 1261
“ INTERDISCIPLINARIG A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORYEY | 5 3100000)  CESAR MAURICIC RUIZ PADRLLA DE BOGOTA CASA 18 BOGOTA FeTate
RECREACION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIDTERAPEUTA DEL _ CALLES 8,00 BT 1
0 COMITE INTERDISCIPLINARIO Y LA ESCUELA FOLIDEFORTIVA A CARGO | §  2000000| DIANA ROCIO ALARCON NOVA pEzPAGUIRA | CALLES SEOINT. 3118144770
DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE Y RECREAGION DE CAJICA.
PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS COMO PSICOLOGO
q DEPORTIVO DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO Y LA ESCUELA CALLE 143 No.9-42
e POLIDEPORTIVA A GARGO DEL INSTITUTOMUNICIPAL DE DEPORTEY | ©  2900.000{  EDWIN VLADIMIR LOPEZ PEREZ DEBOGOTA APTO 504 BOGOTA H00297GITH
RECREACION DE CASCA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PREPARADOR Y
o READAPTADOR FISICO DEL COMITE INTERDISCIPUNARIO Y LAESCUBLA | ¢ o0 | e o0 oo uenmera FRANCO pEcach  |SRABNodesSNT| ool

POLIDEPORTIVA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

3CAJICA
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RELACION DE CONTRATISTAS INSDEPORTES CAMCA. 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA DE
APOYQ A LAS LABORES DE CAMPO DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO Y LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJNCA.

“w

1.800.000

JESSIKA ALEXANDRA OLAYA
TORRES

DE CAJiCA

CRABNo 8 A-40
CAJICA

54

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO NUTRICIONISTA DEL
COMITE INTERDISCIPLINARIO ¥ LA ESCUELA POUDEPORTIVA ACARGODEL| §
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION OE GAJICA.

2.000.000

SANDRA LUCIA RAMIREZ ROJAS

DE CHIA

CRA 14-8 No. 11-19

3194260335

55

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA FOLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE PATINAJE EN LOS
PROCESOS DE FUNDAMENTACION CON LAS CATEGORIAS DE INICIACION | $
“C°Y FUNDAMENTACION "A" ¥ "B" A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJCA.

DAMIEL ESTEBAN CABALLERD
RODRIGUEZ

DE ZIPAQUIRA

CALLE 10 No. 7-35
ZIPAQUIRA

3223650878

PRESTACION DE S8ERVICIOS TECNICOS Y DE APOYOQ A LA GESTION COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA /A EN LA DISCIPLINA DE
PATINAJE EN LOS PROCESOS DEE FUNDAMENTACION CON LAS CATEGORIAS| §
DE INICIACION A" Y *B* DEL INSTITUTD MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA,

1.400.000

DIEGO FELIPE PEREZ GUTIERREZ

DE BOGOTA

CALLE 22 A SUR No, 7-
66 BOGOTA

3057161842

57

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO (NSTRUCTOR DE LA
ESCUELA FOLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION CON LA
CATEGORIAS DE BABY VOLEY, BEMJAMINES Y PRE INFANTIL EN LA s
DISCIPLINA DE VOLEIBOL A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREAGION DE CAJCA.

1.600.000 {

JHON ALEXANDER PALACIOS
GALINDO

DE GAJICA

CRAT Ho. 1-148 APTO
206 TORRE 1 SAN
CIPRIANG

3212157873

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS,
FERFECCIONAMIENTO Y DE COMPETENCIA EN ALTOS LOGROS CON LAS 5
CATEGORIAS BENJAMIN, PRE INFANTIL, INFANTIL Y MENORES EN LA
DISCIPLINA DE VOLEIBOL A CARGO DEL INSTITUTO MURICIPAL DE DEPORTE|
Y RECREACION DE CAJICA,

1.460.000

OSCAR DANIEL CONTRERAS
GARZON

CRA 12 No. 4-123
TORRE 3 APTO 504
CRJICA

3204538392

PRESTACION DE S8ERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS CON LAS CATEGORIA DE
MENORES ¥ JUVENIL EN LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE CANCA.

1,800,000

SERGIO HERNEY AGUDELO RAMOS

DECANCA

VEREDA RIO GRANDE
CONJUNTO QUINTAS
DEL BEJUCAL CASA 9

3134079719

&0

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE FORMACION Y
COMPETENCIA CON LAS CATEGORIAS INFANTIL Y MENORES EN LA $
DISCIPLINA DE VOLEIBOL A CARGO DEL INSTITUITO MURICIPAL DE DEPORTE|
Y RECREACION DE CAJICA.

TULIO ALFONSO SANCHEZ ACERO

CALLE 2 No, 268
CANCA

3118478091

L

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION, CON
LAS CATEGORIAS MINI Y PASARELA EN LA DISCIPLINA DE BALONCESTO A | §
CARGODEL INSTITUTO MUNICIFAL DE DEFORTE Y RECREACION DE
CANCA.

1.700.000

DIEGC ARMANDO GARZON

DE CAHICA

VEREDA RIO FRIO LA
PALMA

6%

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESDS DE FORMACION ¥
PERFECCIONAMIENTO CON LA CATEGORIA BENJAMINES EN LA DISCIPLINA | &
DE BALONCESTO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE ¥
RECREACION DE CAJICA.

1.400.000

WICOLAS EXNEYDER AVILA
GUTIERREZ

DE S0PO

CRA 13 No, 10-84
CASA3SOPQ

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO INSTRUGTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GIMNASIA EN LOS
PROCESOS DE SEMILLERO Y SELECCIONES A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE ¥ RECREACION DE CAJNCA.

CINDY TATIANA MALAVER VELEZ

DE BOGOTA

CRA 13 No. 17 A 11
FUNZA

3043324247

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE TAEKWONDO EN LOS
PROCESOS DE INICIACION Y FUNDAMENTACION, Y APOYO A LA GESTION
EN LA CUSTODIA Y CUIDADO DE LAS CONDIGIONES DE USO DE LOS
SALONES DE ARTE Y COMBATE A CARGO DEL INSTITUTO MUMICIFAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

$

2.400.000

JOHN EDISON HERRERA VARON

DE CAJICA

CALLE 5 No. 8-60 DE
CAJICA

3203193270

&5

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE TAEKWONDO EN LOS
PROCESOS DE PERFECCIONAMIENTO Y PROYECCION A ALTOS LOGRCSEN| §
TODAS LAS CATEGORIAS A CARGD DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

2.700.000

YOLMAN SANCHEZ PATINO

DE BOGOTA

CRA 63 No. 134 31
TORRE 1APTO 202
BOGOTA

3102288541

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ESGRIMA, CATAGORIAS
$UB 15, MAYORES Y PROYECCION A ALTOS LOGROS (CADETES, JUVENILY | 5
MAYORES), MODALIDAD DE ESPADA, FLORETE Y SABLE A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

1.600.000

ISMAEL PANTOJA MARIN

CRA 33 No. 14-125
APTO. 201 TORRE 2
ZPAQUIRA

3015034596

67

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA

ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE ESGRIMA, CATAGORIAS

INICIACICN, SUB 9, 11 13, MODALIDAD DE ESPADA FLORETE Y SABLEA | 5

CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION DEL
MUNICIPIO DE CANCA.

1.600.000

WHCHAEL STEYEN AGUDELD RINCON

DE 80GOTA

CRA 1Mo 127 B45
BOGOTA

3173748794

FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESCUELA
POLIDEFORTIVA EN LA DIECIPLINA DE NATACION EN 108 PROCESOS
MATRONATACION, INICIACION, FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO $
DEL GRUPG“C " A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIFAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

1.800.000

ANGIE NATALIA BORBON CARO

DE FUSAGASUGA

KM 2 VIA CHIA CABCA

F202676360

POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION Y
PERFECCIONAMIENTO CON LAS CATEGORIAS INFANTIL, PRE JUVENIL Y 5
JUVENIL (MASCULING ¥ FEMENING) EN LA DISCIPLINA DE CICLISMO A
CARGO DEL. INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

PN

1.400.000

ARGEMIRC BOHORQUEZ ORTEGA

DE BOGOTA

CALLE 4 No, 1- 98
CAJICA CAPELLANIA

3126670951

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUGTOR
DE LA ESCUELA POLIOEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIAGION,
FUNDAMENTACION Y DESCENTRALIZAGION EN LA DISCIPLINA DE %
ATLETISMO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

1.400.000

ANDRES SEBASTIAN BELLO ALONSO

DECAMNCA

CAJICA CHUNTAME
SECTOR SANTAINES

3057691829

71

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUGTOR

DE LA ESCUELA POLIDEFORTIVA EN EL PROCESO FORMATNVO Y DE 5
IENTO EN LA DISCIPLINA DE BICICROSS A CARGO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

1.400.000

CARLOS ALFREDO VALCARCEL
RAMIREZ

DE BOGOTA

CRA 6 N0 6-40 SUR
CAJICA

3125175031

72

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS FORMATIVO,
FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE GOLFEN | §
TODAS LAS CATEGORIAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

1.400.000

JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ
MANRIQUE

DE CAJICA

CALLE 4 No. 1-88
CABA 48 CAPELLANIA
CAJICA

3133388923




RELACION DE CONTRATISTAS INSDEPORTES CANCA. 2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DELA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE AIKIDO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJCA,

1.600.000

LILANA GONZALEZ BELTRAN

DECHIA

ORA 2 No. 24-59 CHIA

3204611684

4

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION ¥ PERFECCIONAMIENTO EN LA DISCIPLINA DE HAPKIDO
ACARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

1.600.000

LIS GUILLERMO GUIC CARVAJAL

DE TENJO

VEREDA EL ESTANCO
CAMELLON LOS
OROZCO FINCA

SANTA CRUZ TENJG

3108701580

PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOY0 A LA GESTION COMO INSTRUCTOR

DEL PROGRAMA DE DEPORTIVA EN LA CATEGORIADE 5A 8

ANOS A GARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJCA,

1.400.000

WMARIA FERNANDA BELLO CLAVIIO

DE CAJCA

VEREDA CANELON
FINCALOS ROSALES
Int. 5 - CAJICA

3005019055

76

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS Y DE PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA
EN LA DISCIPLINA DE ULTIMATE A CARGO DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJCA.

1.400.000

RICARDO DANIEL PRIETO
RODRIGUEZ

CALLE 4 No. 3-12

3102790322

PRESTACION DE SERVICIOB DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION,
FUNDAMENTACION Y PERFEGCJDMAHI‘ENTOB!LAWDEJUDOA
CARGO DEL INSTITUTO MUMICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CARCA.

+.400.000

YEISOH SNADER RODRIGUEZ
MARTINEZ

CRA. 6 No. 1-24
CAJICA

3208184452

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
FUTBOL CON LAS CATEGORIAS DE PRE-INFANTIL MASCULINO Y
PREPARACION FISICA CON LOS GRUPOS QUE LE SEAN ASIGNADOS A
CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CAJICA.

1,600,000

CRISTHIAN YESID GUERRERC YEPES

CRABBNo.4B22
SANTA CRUZ CAJICA

3114650367

PRESTACION DE SERVICIOS DE AFOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS
DE PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVAEN LA
DISCIPLINA DE FUTSAL A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
¥ RECREACION DE CAJICA.

1.400.000

JULIC ENRIQUE ESPINOSA

DE ZIPAQUIRA

DIAGONAL 7 No.2-92
INT. 2 TABIO

3132568033

L

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO EN LOS PROCESOS DE
FUNDAMENTACION DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
FUTSAL ACARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CARCA.

1.400.000

MANUEL ANDRES ROCHA ESPINOSA

DE CAJCA

CALLES No. 7-73
CANCA

3022087895

81

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA £N LA DISCIPLINA DE FUTBOL CON LAS CATEGORIAS DE
¥ SEMILLAS MASCULINO ACARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION DE CAJICA.

1.800.000

DIEGD ALEJANDRO ARAQUE
RAMIREZ

DE CAHCA

CRA 11 No. 20-163
CAPELLANIA CAJICA

3203278526

PRESTACION DE 8ERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL CATEGORIAS
FEMENINAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

1.600.000

JOHN ALEXANDER GARNICA
MATEUS

DE ZIPAQUIRA

CRA20 No. 2-50 fNT 1
PISC3
ZIPAQUIRA

3103275331

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EM LA DISGIPLINA DE FUTBOL CATEGORIAS
INICIACION Y SELECCION SUB 15 MASCULING A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE GAJICA.

84

2.400.000

JUAN ANTONIO AGUDO OSORIO

DE CAJCA

VEREDA RIC FRIC LA
FLORIDA CAJICA

3123044758

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUGTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL CON LAS
CATEGORIAS DE PREJUVENIL Y JUVENIL MASCULING A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION DE CAJICA.

1.600.000

JUAN SEBASTIAN RESTREPO
GRACIA

CRA 4 No. 1-54 CAJICA

3103209352

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL DESCENTRALIZADO A
CARGO DEL INSTITUTO MUNIGIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
CANCA,

1.400.000

LUIS CARLOS PARRA GOMEZ

DE CAJICA

CRA 1No. 3-30INT 4
CAPELLANIA CAJICA

3168667785

86

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE FUTBOL CATEGORIA INFANTIL
MASCULINO A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREAGION DE CAJICA.

1.400.000

WILMER FERNANDO LOPEZ
MARTINEZ

DECAdCA

CRA 2 ESTE No. 1-23-
INT. 24 APTO. 304
CAJICA

3005274339

7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LOS
PROCES0OS FORMATIVOS CON LAS CATEGORIAS NIVEL FRE TENIS,
RECREATIVO, MINI TENIS Y PROYECCION DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA
EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO A CARGO EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE DEPCRTE Y RECREACION DE CAJICA.

GERMAN ALEXANDER VILLARRAGA
VANEGAS

DE CAJCA

CALLE 8A ho. 10E-21
CAJCA

3155317985

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADGS SEXTG A NOVENO
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CFICIALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

1 NISTRATIVO DE

1.800.000

ANGELA YANETH SUAREZ BRAVO

DE CAJICA

LA PALMA CAJICA.

2196T21256

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS SEXTO A NOVENG
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFKHALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO

ATIVO

90

1.800.000

CLAUDIA EDID MOYANO FORERG

DE CAJICA

CRAT No 2-75 SUR
CAJICA

2124820835

PRESTACION DE WWWEB DENVRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS SEXTC A NOVENO
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUCIONES
EDQUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

1.800.000

JENNY PACLA GARZON BECERRA

VEREDA PUENTE
VARGAS CAJICA

32223705

a1

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS BEXTO A NOVEND
PARA LOS DIFERENTES JARDINES (MFANTILES, COI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

92

1.800.000

JHON ALEJANDRO ARDILA ROZO

OECHIA

CRAB No. 3-31 CAJICA/

3007470636

PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS SEXTO A NOVENG
PARALOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

MANUEL ALEJANDRO MUNAR
ACOSTA

DECANCA

CALLE 5 Mo. 8-57
INTERIOR 1 CAJICA

F204580507

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRG DEL FROGRAMA DE

1.800.000

NESTOR ARNULFO GARZON GARZON|

VEREDA RIO FRIO LA
PALMA CAJICA

3123173002

FPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADQRES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS SEXTC A NOVENO
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

PEDRO ANDRES MOYANO TRMINO

DE ZIPAQUIRA

CALLE 3 SUR No. 4-13
CAJICA

3123327417

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS ¥ ATENCION DE LOS GRADOS SEXTO A NOVENO
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, COI £ INSTIFUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

1.900.000

VIVIANA GALEANO TORRES

CALLE 5 No.1 E-04
CONJUNTO BIBLOS

F192063943

6

PARALOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUGIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERAGION,

97

1.800.000

NUBIA ANDREA ORJUELA DURAN

DE TABIO

VEREDA RIO FRIO
ORIENTAL TABIC

3125530051

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
PROGRAMA DE FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS
SEXTO A NOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO MEDIANTE
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

1.800.000

ERIKA ROCIO BELLO GOMEZ

DE CAJICA

VEREDA CHUNTAME
CAJICA

3108815599




98

PRESTAGION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DENTRO DEL
FROGRAMA DE FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS
SEXTO ANOVENO PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDIE

NBTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO MEDIANTE

COMVENIO INTERADMIMISTRATIVO OE COPERACION.

RELACION DE CONTRATISTAS INSDEPORTES CANCA. 2019

LAURA CATALINA GALVIS CARO

CALLE3No.3AEE6T
CAJICA

3124655818

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS SEXTO A NOVENO
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, COI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACIOM.

§ 1800000

YERALDIN ALEJANDRA GRACIA
PATAQUIVA

VEREDA RIO GRANDE
CAJICA

3138969485

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROGRAMA DE
FORMADORES LUDICOS Y ATENCION DE LOS GRADOS SEXTO A NOVENO
PARA LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES. CDI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COPERACION.

CRISTIAN DAVID MUROZ SUAREZ

DEBOGOTA

VEREDA CALAHORRA
CAJICA

3134221157

101

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LOS PROCESOS DE FUNDAMENTACION Y PERFECCIONAMIENTO CON
LAS CATEGORIAS INTERMEDIO ¥ AVANZADOS DE LA ESCUELA

TIVA EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO A CARGO EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA.

¥ 1600000

DANNY ALEXANDER VASQUEZ
SANCHEZ

DE TOCANCIPA

BLOQUE 14 APTO.301
TORRES DE 8AN
JUAN TOCANCIPA

3023273386

10z

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE URBANO UBICADD EN LA
CARRERA 7 NO, 319 2 PISO DEL MUNICIFIO DE CAJICA CUNDINAMARCA,
PARA LA PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS MATROGIMNASIA, AIKIDO ¥
AJEDREZ DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE ¥ RECREACION DE CANCA

JOSE HUMBERTO MARIN

DE MEDELUN

CALLE 7 No. 13-07
CAJICA

3138311688

103

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL INMUEBLE URBAND UBICADO EN LA
CALLE 3 No. 7-116 DEL MUNICIPIO DE CAJICA CUNDINAMARCA PARA LA
PRACTICA DE LAS DISCIPLINAS DE HAPKIDO, JUDO, TAEKWONDO Y
ESGRIMA DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

MARIA ELVIRA VARILA

DE BOGOTA

CALLE 3 No.7-118

10

CONTRATO DE ARRIENDAMIENTO DE LAS CANCHAS DE TENIS DE CAMPO
UBICADAS EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
ACARGO DE ADVANTAGE DEPORTE PARA EL DESARROLLO DE LA
PRACTICA EN LA DISCIPLINA DE TENIS DE CAMPO DE LA EECUELA
POLIDEPORTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJICA.

ADVANTAGE DEPORTES
RIL'S: VAN MAURICIO SANCHEZ
RODRIGUEZ

DE SOPO

KM 27 via Cajicd, UMB

105

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL CAMPO DE GOLF DE LA UNIVERSIDAD
MANUELA BELTRAN PARA EL DESARROLLO DE LA PRACTICA DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GOLF A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION DE CAJICA.

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ

DE BOGOTA

AV circurwaiar 60-00,
ume

PRESTACKIN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTE SOCIAL ¥ COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDO A LA
POBLACION DE ADULTO MAYOR A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CANCA.

§  1.600.000

YURLEY TATIANA ZURIGA CABEZAS

DE BUCARAMANGA

CALLE 3 No.3-67
CAJICA

w7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN LA DISCIPLINA DE NATAGION PARA
LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y,
RECREACION DE CAJICA.

§ 2040000

JULIO CESAR BARRIOS LICONA

DE LA MESA
CUNDINAMARCA

CRA1ANo.6-71
CAJICA

3108848624

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN EL PROCESO DE
JUZGAMIENTO DE LOS DIFERENTES TORNEQS, CAMPEONATOS,
FESTIVALES Y EVENTOS (JUEGOS INTERCOLEGIADOS, COMUNALES) A
CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y REGREACION DE

CARLOS JULIO HERNANDEZ
VICTORINO

DE BOGOTA

VEREDA CALAHORRA
CAJICA

3152498111

104

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE GIMNASIA EN LOS
PROCESOS DE INICIACION, FUNDAMENTACION, PERFECCIONAMIENTO Y
SELECCION DE ALTOS LOGROS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

DEPORTE Y RECREACION DE CANCA.

$ 223330

CINDY TATIANA MALAVER VELEZ

DE BOGOTA

CRA13No. 17A N
FUNZA

3043324247

110

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FORMADOR LUDICO
EN LOS DIFERENTES JARDINES INFANTILES, CDI E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DECm’ERAC;ON‘YAPOYO EN LA EJECUCION DE

LOS PROCESDS DE IMICIACION, ENTACICN Y
PERFECCIONAMIENTO DE LA ESCUELA P(].IDEPDRTNA EN LA DISICIPLINA
DE GIMMASIA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA.

§ 2733300

VIVIANA GALEANO TORRES

DE CANCA

CALLE 5 No.1 E-04
CONJUNTO BIBLOS

3192063042

it

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA DEL
COMITE INTERDISCIPLINARIO DE LA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA Y|
APQOYQ EN LOS FROCESOS DE EN EL PROGRAMA DE
MATROGIMNASIA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA,

§ 2892500

JESSIKA ALEXANDRA OLAYA
TORRES

CRABNo. B A-40
CAJICA

323TT3E223

112

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR
SQACIAL ¥ PERIODISTA PARA COORDINAR LAS ACTIVIDADES Y
PROCEDIMIENTOS RELAGIONADOS COM LA IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ EL
FPROGRAMA DE COMUNICACIONES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE
Y RECREACION DE CANCA.

§ 2100000

MAYERLY PACLA ZAMBRANO RICO

DE CHIA

vereda cerce de pledra,
seclor jos lavaderos,
resguardo indigena chia

3107216343

13

PRESTACION DE S8ERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIAEN LA
ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE GANCA

§  3.000000

DIANA PAGLA LAMPREA VALERQ

DE ZIPAQUIRA

CRA 22 No. 3-21-
APTO 403 EDIFICIO
SUERO VERDE
ZIPAQUIRA

3006730200

1%

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DELA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION DEL
PROGRAMA DE MATROGIMNASIA Y ADAPTACION A TRAVES DE LA

ACTIVIDAD FIBICA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

§ 1.500000

PAOLA ANDREA PALACIOS COGUA

DE CHIA

CRA 18 No. 16-87
CHIA

3213811308

115

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ACTUALIZACION DEL
LICENCIAMIENTO INTEGRAL Y SOPORTE TECMICO DEL FUNCIONAMIENTO

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA,

$ 4154100

STEFANINI SYSHAN SAS
RiL HENRY DE JESUS PUERTO
VASQUEZ

DE PAIPA BOYACA

CALLE 24 No. 20-29
PAIPABOYACA

7852091

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PISCINA INFANTIL Y SEMIOLIMPICA
DE PROPIEDAD DE LA UNIERSIDAD MANUELA BELTRAN SEDE CAJICA,
PARA IMPARTIR EL PROCESO FORMATIVO DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA.
DE NATACION ¥ LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE CAHCA

§ 14044106

RIL JUAN CARLOS BELTRAN GOMEZ
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

DE BOGOTA

AV cireunvalar 80-00,
umB

nur

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR
DE LA ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS FORMATIVOS Y DE
IENTO EN LA DISCIPLINA DE BADMINTON A CARGO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

GERMAN ALEJANDRO ACOSTA
SILVA

DE BOGOTA

CRA 35 BIS No. 2-18
PIS0 2 BOGOTA

3184107281

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA RENOVACION DEL CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD OTORGADQ POR ICONTEC AL
INSDEPORTES, ACTUALIZACION NORMA SGC IS0 8001;2015 Y
CAPACITACION EN FORMACION EMPRESARIAL (AUDITORES INTERNOS SGC
NTC IS0 9001:2015) PARA LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJCA.

ICONTEC INTERNACIONAL
RIL. CLAUDIA PEREZ SANTOS

DE BOGOTA

302491419

119

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA PISCINA SEMIOLIMPICA Y DE LA
CANCHA DE FUTBOL AMATEUR DE PROPIEDAD DEL CLUB LA HACIENDA
SEDE CAJICA, PARA IMPARTIR LOS PROCESOS FORMATIVOS EN LA

DISCIPLINA DE NATACION, FUTBOL Y ULTIMATE DE LA ESCUELA
POLIDEPORTIVA DELINSTITUTC mct& DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJ

$ 12223546

CORPORACION LA HACIENDA CLUB
RIL. SANDRA PATRICIA PERA

KM 1 VIA CAJICA
TABIO

120

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ORGANIZACION, EJECUCION DE LA
FASE MUNICIPAL DEL BABY FUTBOL Y FESTIVAL DE FESTIVALES 2019 EN EL
MUNICIPIC DE CAJIICA

VIGOR LA FUERZA DE LOS EVENTOS
EAT
RiL. HENRY CONTRERAS VALENCIA

ZIPAQUIRA

CRA 20 No. 14 A 16
ZIPAQUIRA

3102739836




RELACION DFE CONTRATISTAS INSDEPORTES CANCA, 2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO JURIDICO EN LAS ACTUAGIONES
ADMINISTRATIVAS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE LA GFICINA JURIDICA
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

2.100.000

LAURA CAMILA POVEDA RUBIANC

ZIPAQUIRA

CRA 3 No. 2-89 CAJICA]

3142178916

122

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION
EM EL AREA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CANCA.

1.800.000

EDITH JOHANNA TORRES TRIANA

DE CAJICA

CRA 2 No. 1-49 CAJICA]

3108042666

4z3

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
OEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN LA DISCIPLINA DE NATACION PARA
LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR A CARGO DEL INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE CANCA.

2.040.000

JULIO CESAR BARRIOS LICONA

DE LA MESA
CUNDINAMARCA

CRA 1ANo.6-71
CAJICA

3108848624

124

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE
EVENTOS, DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

3.000.000

JENNY PAOLA TUNJANO CASTRO

DE CAJICA

VEREDARIO FRIO LA
PALMA

3138887785

125

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOD INSTRUCTOR DE
DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO EN ACTIVIDAD FISICA DIRIGIDO A LA
POBLACION DE ADULTO MAYOR A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

“

1.600.000

YURLEY TATIANA ZURIGA CABEZAS

DE BUCARAMANGA

CALLE 3 No.3-67
CAJICA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTVO Y CORRECTIVO DE LA MAQUINARIA A CARGO DEL INSTITUTO
MUNIGIPAL DE DEPORTE Y RECREACION OE CAJICA

DANIEL HUMBERTO GUALDRON
CORTES

DE CAJICA

CARRERA 8 No. 3-33
CAJICA

3103350356

127

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
ADMINISTRACION, VALUACION Y CONTROL DE TODOS LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/C A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACHKON DE CAJICA.

JENNIFFER ALEXANDRA SUZUNAGA.
BOLIVAR

DE CANCA

CRA 4 No.4-41
NTRO

2144335280

PRESTACION DE SBERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MAMTENIMIENTO RUTINARIC EN SERVICIOS GENERALES DE ASEC A LAS
DIFERENTES OFICINAS, LOCALES Y ESCENARIOS A CARGO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION GE CAJNIGA

1.350.000

HHARIA VICTORLA ESPINEL AYALA

DE CAJCA

VEREDA RIO FRIO LA
PALMA CAJICA

3157091388

129

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION,
SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN
LOS PROCESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DECAJCA.

1.700,000

OSCAR DAVID PINZON AYALA

DE CAJICA

CRA 1D No.4B-16
CAJICA

3112842011

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO COMO ABOGADO
PARA EL ACOMPARAMIENTO Y REVISION JURIDICA DE LOS PROCESOE DE

MUNICIPAL DE DEPORTES ¥ RECREACION DE CAJCA

131

CARLDS RODRIGO HILARION GOMEZ

DE S0P

CALLE 5 No.3-11 ESTE
SOPO

JT14075T0

PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEFORTE Y RECREACION DE|

CANCA,

2100.000

KAREN PATRICIA MENDIVELSO
VELASCO

DE NOBSA

CALLE 16 No. 7-22

3219531060

32

PRESTACION DE BERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA POLIDEPORTIVA EN LOS PROCESOS DE INICIACION DEL
PROGRAMA DE MATROGIMNASIA Y ADAPTACION A TRAVES DE LA

ACTIVIDAD FISICA A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIFAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CANCA,

1.500.000

SANDRA MILENA NIETOQ
NAVARRETE

DE CAJICA

FINCA LA PORTADA
KM 2 VIA TABIO

1026851972

133

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

EN LOS PROCESOS DE EMPALME. VENTANILLA UNICA Y DEMAS DEL AREA

ADMINISTRATIVA D&lnmmongummmnﬁmammnmm
DE

2000000

MOYANO

DE CAJICA

CRA G No. 5-87 SUR-
MOD & INT, 3 Cajca

3192452355

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL REGISTRO
SISTEMATIZADO, ATENCION, CONTROL E INSCRIPCION DE LOS USUARIOS Y
DEPORTISTAS QUE PARTICIPAN EN LAS DIFERENTES DISCIPLINAS ¥
PROGRAMAS A CARGO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA.

1.440.000

ANGIE JERALDINE GORDILLO LOPEZ

DE CANCA

CALLE @ No, 7A 13 EL
ROCIO

3134858323




5/12/2018 Gmail - EMPALME INSDEPORTES MESA DE TRABAJO DEL 28/11/2019

M Gmail HARLY RIOS <planeacionindeportescajica@gmail.com>

EMPALME INSDEPORTES MESA DE TRABAJO DEL 28/11/2019

3-mensajes

29 de noviembre de 2019 a las 12:05

HARLY RIOS <planeacionindeportescajica@gmail.com>
Para: luzandreahernadez@gmail.com
CC: directorinsdeportescajica@gmail.com, ADMONINSDEPORTES2018@gmail.com

Dra. Luz Andrea Hemandez
Buen dia

Por medio de la presente y dando cumplimiento a lo acordado de entrega de los requerimientos a la comisién de
empalme de la administracién entrante en el dia en que se hace la solicitud o al dia siguiente se remite el manual de
Funciones de la entidad, queda pendiente la entrega de Ia lista de contratistas (instructores) en cuadro con disciplina
deportiva , nombre del contratista, valor cancelado mensual {Informacion que se esta organizando para su remision) y el
documento de escala salarial de la entidad.

Sin otro en particular, quedo atenta a sus comentarios.

Atentamente,

Ing. Harly Rios C.

E_} ANEXO N° 1.4.1.10.3. MANUAL DE FUNCIONES.PDF
13283K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com>
Para: planeacionindeportescajica@gmail.com

29 de noviembre de 2019 a las 12:06

No se encontré la direccion

Tu mensaje no se entregd a luzandreahernadez@gmail.com
porque la direccion no se encuentra o no puede recibir correos
electronicos.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:
558 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking

the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. Learn more at
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser n10sor8296496wmk.17 - gsmtp

https:/imail.google.com/mailiu/1 ?ik=baet 7233az&view=pt&search=all&pernmaid=thread—a%3Ar—5914896842476409224&simpl=msg-a%3Ar—591 9854... 172



5/12/2019 Gmail - EMPALME INSDEPORTES MESA DE TRABAJO DEL 2811/2019

Final-Recipient: rfc822; luzandreahernadez@gmail.com
Action: failed
Status; 5.1.1
Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try
550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or
550-5.1.1 unnecessary spaces. Learn more at
550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser n10sor8296496wmk.17 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Fri, 29 Nov 2019 09:06:07 -0800 (PST)

Mensaje reenviado
From: HARLY RIOS <planeacionindeportescajica@gmail.com>

To: luzandreahernadez@gmail.com

Cc: directorinsdeportescajica@gmail.com, ADMONINSDEPORTES2018@gmail.com
Bec:

Date: Fri, 29 Nov 2019 12:05:49 -0500

Subject: EMPALME INSDEPORTES MESA DE TRABAJO DEL 28/11/2019

Dra. Luz Andrea Hernandez

Buen dia

Por medio de la presente y dando cumplimiento a lo acordado de entrega de los requerimientos a la comisién de
empalme de la administracion entrante en el dia en que se hace la solicitud o al dia siguiente se remite el manual de
Funciones de la entidad, queda pendiente la entrega de la fista de contratistas (instructores) en cuadro con disciplina
deportiva , nombre del contratista, valor cancelado mensual (Informacién que se esta organizando para su remision) y el
documento de escala salarial de la entidad.

Sin otro en particular, quedo atenta a sus comentarios.
Atentamente,

ing. Harly Rios C.

- Message truncated -—-—-

HARLY RIOS <planeacionindeportescajica@gmail. com= 29 de noviembre de 2019 a las 14:26
Para: luzandreahernandez@gmail.com, ADMONINSDEPORTES2018@gmail.com, directorinsdeportescajica@gmail.com

Se remite nuevamente ya que el correo Reboto.

Atentamente,

Ing. Harly Rios C.
{Texto citado ocuito]

E ANEXO N° 1.4.1.10.3. MANUAL DE FUNCIONES.PDF
13283K

https:/imail.google.com/mailiu/1 ?ik=bae 1 7233a2&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-59 148968424 78409224 &simpl=msg-a%3Ar-5919854...  2/2
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES %

INSDEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

Alealdia Municipal de Cajicé

INSDEPORTES

RESOLUCION No. 464 DE 2018
(21 DE DICIEMBRE DE 2018)

“POR EL CUAL DETERMINA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y
RECREACION DE CAJICA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEPORTES Y RECREACGION DE CAJICA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial
haciendo uso de las Facultades 'cdnfeﬁdas por la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 181 de 1995, Ja Ley 904 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el decreto 648 de 2017, el
Acuerdo 011 del 15 de junio de 1999 y,

CONSIDERANDOQ

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la pariicipacion de todos en fas decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el articuio 52 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala; “Ef ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcidn
la formacién integral de las personas, preservar y desarroflar una mejor safud en el ser
humano. El deporte y Ia recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto pablico
social. Se reconoce el derecho de fodas Jas personas a la recreacion, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentars estas actividades e
inspeccionara, vigilaré y controlard las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad debersn ser democraticas”

| ) CAICA MUESTRO COPROMO. b fmfjj
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Que segun lo establecido en el literal b) del articulo 02 del acuerdo Municipal 011
de 1999, uno de los objetivos principales del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica, es “Generar y Brindar a la comunidad del Municipio, oportunidades
en iniciacién, formacion, fomento y préctica del deporte y la recreacion, y la formacion
integral del individuo, para el mejoramienio de su calidad de vida".

Que segun lo establecido en el articulo 3 del acuerdo Municipal No. 011 de del 15
de junio de 1999, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica, es un
establecimiento publico, con autonomia administrativa.

Que segun lo establecido en el literal e del articulo 8 del acuerdo Municipal No. 011
de del 15 de junio de 1999, la junta directiva tienedentro de sus funciones “adoptar
la estructura organica del Instituto, su planta de persanal, crear, reclasificar, suprimir y
funcionar, los cargos necesarios para su normal funcionamiento ¥ fijar su remuneracion,
con sujecion a la disponibilidad presupuestal”, para lo cual fueron creados los cargos
de Director, Jefe de control intemo, Jefe oficina Juridica, profesional universitario
del area financiera, profesional universitario del area administrativa y servicios
generales, para lo cual una vez proyectado el manual de funciones y el mismo fue
socializado ante la Junta Directiva realizada el primero (1) de noviembre de 2018,
obteniendo la aceptacion por parte de los integrantes de dicha junta.

Que mediante decreto 1083 de 2015, se expide el decreto Unico reglamentario del
sector de la funcion publica

Que el articulo 2.2.2.6.1 del decreto 1083 de 2015, establece “Expedicién. Los
organismos y entidades a fos cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual
especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones que
correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos
para su efercicio, La adopcién, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico
se efecluara mediante resolucion interna del Jefe del organismo o entidad, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulof...)".

Viia Deportiva Fona‘eza tie Piadra® iTe!s 879 6685 37!1 EGST
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v ABEA__E_L!NQIQML‘ Se precisa la ubicacion funcional a la cual pertenece el

empleo, con el objetivo de conocer la participacian que posee el cargo en la
gjecucion de las responsabilidades u objetivos del area.

v CONTENIDO FUNCIONAL: Comprende a la descripcion o determinacion del

proposito principal del empleo y la descripcion de las funciones necesarias para
el cumplimiento del propésito principal del empleo.

2e: Corresponde a la descripcion

de los saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al
desempefio del empleo y que se consideren necesarias para atender de
manera eficiente y eficaz las funciones esenciales del cargo.

v COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Estan determinadas por las

competencias comportamentales que debe poseer quien sea llamado a
desempefiar el empleo, de acuerdo con la natura!.eza funcional del empleo y su
clasificacion, para lo cual se cuenta con una descripcion de éstas en el Titulo 4
del Decreto 1083 de 2015, tanto comunes como de nivel jerarquico.

REQL 0S DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: Determina

los rangos de educacién y experiencia exigidos para el titular del empleo, de
conformidad con el Decreto - Ley 785 de 2005.

v' ARTICULO. 3% CARACTERIZACION DE LOS EMPLEOS: A partir de la
estructura organica, la escala salarial y la planta de empleos definidos para el
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica “INDESPORTES"; en el
mismo sentido, se especifican las funciones, requisitos y competencias laborales
para cada uno de los cargos.

& 1 i Degortiva " Tels: B79 6685 -
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ofrecidas por el Instituto.

3. Formular, adoptar, difundir, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos
que le correspondan al Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica,
identificando los avances, logros y objetivos alcanzados para cada una de las
vigencias fiscales, con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas y
compromisos del instituto.

4. Administrar y coordinar la Funcion Publica del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacién de Cajica, ejecutando en todo momento acciones adecuadas y
transparentes, en cada uno de los procesos que se desarrollen; con el objetivo
de establecer lineamientos clérds'péra el ingreso, permanencia, asenso y retiro
de los titulares de los empleos que ‘cbﬁfo'rmaﬁ“ la planta de personal del Instituto.

9. Controlar y Supervisar la operacién institucional, del personal y de las actividades
deportivas y recreativas del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Cajica; coordinando la ejecucion de las funciones del talento humano,
concordante con la programacion de cada uno de los  eventos
deportivos y recreativos, con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion
de los servicios ofrecidos por el Instituto.

6. Dirigir y supervisar la promocién del deporte y la recreacion, programando las
jornadas de capacitacion y divulgacion, gestionando los convenios de
cooperacion interadministrativos, interinstitucionales, que se requieran, con el fin |
de ampliar los servicios deportivos y recreativos ofrecidos por el instituto.

7. Elaborar y presentar los informes relacionados con la gestion y €jecucion de las
actividades y procesos ejecutados; con el objetivo de presentar Ia documentacion
y atender los requerimientos de informacién de los usuarios, de las autoridades,
entes de control e instancias competentes.

8. Custodiar y administrar la documentacion e informacion que por razones de su
empleo o funcién conserve bajo su cuidado o al cual tenga acceso; de igual forma
impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de
los mismos.

Via Deportiva “Forialeza de Predrd Tei&ﬂ?QESS& 8796057
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ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  Profesional en la disciplina | Treinta y seis (36) meses: de
académica del - Nicleo = Bésico  de experiencia profesional y relacionada.

Conocimiento en Deportes,
Educacion Fisica y  Recreacion,
Administracion Piblica, Administracion de
Empresas, Administracién Deportiva,
Ingenieria Industrial y Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacién._

JEFATURA JURIBICA

Nivel: ' Asesor
Denominacion del empleo: Jefe oficina juridica
Cadigo: _ 115

Grado: : : 05

No. de cargos: o 01

Dependencia: Jefatura juridica
Cargo del jefe inmediato: ' | Director.

Asesorar y coordinar la ejecucuén de Ios componentes juridicos en los procesos que

desarrolle el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica, comprobando la
aplicacion apropiada de los lineamentos normativos inherentes a Ia gestién y accién
administrativo, teniendo en cuenta los principios, procesos y procedimientos
constitucionales y legales que rigen la Administracion Pablica, con el objetivo de dar
cumplimiento a los deberes misionales del Instituto.
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7. Custodiar y administrar la documentacién e informacién que por razones de su
empleo o funcién conserve bajo su cuidado o al cual tenga acceso; de igual forma
impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida de
los mismos.

8 Realizar las demas funciones asignadas legalmente por |a autoridad competente,
de acuerdo con la naturaleza y el area o dependencia en donde se encuentre
ubicado el cargo.

9 Cumplir con las politicas, reglamentos, procedimientos y normas de seguridad y
salud en el trabajo.

10. Seguir procedimientos seguros '-p‘ara_‘siu proteccion, la de sus compafieros y la de la
entidad en general. '

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

v' Constitucion Politica Nacional.

v¥' Régimen municipal colombiano.

v’ Estaluto general de contratacion de la administracion plblica.

v Cadigo de procedimiento civil.

v" Derecho constitucional,

¥" Derecho administrativo.

¥" Derecho comercial.

v Estatuto Anticorrupcion.

v’ Liderazgo y trabajo en equipo.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

v Aprendizaje continuo. v" Confiabilidad técnica.

v" Orientacion a resultados. v" Creatividad e innovacion.

v Orientacién al usuario y al ciudadano v Iniciativa.
v Compromiso con la Organizacion. v" Construccion de relaciones.
v" Trabajo en equipo. v" Conocimiento del entorno.
v Adaptacion al cambio. v" Resolucion de conflictos.

Vzia Bepmwa ‘Fm!a&ezade Pledra 1 Tels: B'."Q 5585 8?9 6057
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2. Verificar que el Sistema de Control Interno este formalmente establecido dentro
de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos y, en particular, de aquelios que tengan responsabilidad de
mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de |a
organizacion se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que
las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario
ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de
la organizacion estén adecuadamente definidos, sean apropiados ¥ s& mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucidn de la entidad.

5. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes
necesarios.

8. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los
sistemas de informacién de la entidad ¥ recomendar los correctivos que sean
necesarios.

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana,
que, en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad
correspondiente,

10. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento.

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones,

13. Elaborar y presentar los informes relacionados con Ia gestion y ejecucion de las

actividades y procesos ejecutados; con el objetivo de presentar la documentacion
y atender los requerimientos de informacioén de los usuarios, de las autoridades,
entes de control e instancias competentes:

14. Custodiar y administrar la documentacion e informacion que por razones de su
empleoc o funcién conserve bajo su cuidado o al cual tenga acceso; de igual
forma impedir o evitar Ia sustraccion, destruccidn, ocultamiento o utilizacion

indebida de los mismos.
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v Adaptacion al cambio. !

v .REQUISH'QS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA

En cumplimiento del articulo 8 de la Ley | Treinta y seis (36) meses de experiencia
en asuntos de control interno.

1474 de 2011, paragrafo primero: para
desempefias el cargo de asesor,
coordinador o auditor interno se debera
acreditar  formacién  profesional vy
experiencia minima de tres afios en
asuntos del control interno, acreditando
tarjeta o matricula profesional en los casos |
que se requiere.

AREA ADMINISTRAT!VA
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 05
No. de cargos: 01
Dependencia: Area administrativa
Cargo dei jefe mmedlato Director
' il AREA FUNCIONAL
AREA ADMINISTRATIVA
il CONTENIDD FUNC[ONAL

i ___PROPOSITO PRINCIPAL , R R
A minis rar coordmar y gest{onar eficientemnente el recurso humano del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica; desarrollando los procesos relacionados
con el ingreso, la permanencia y el retiro, realizando el seguimiento a los planes,
programas y proyectos del instituto, con el fin de garantizar la armonia entre el
cumplimiento de las funciones de los servidores y la obtencién de las metas propuestas
por &l Instituto.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o S
1. Coordinar, gestionar y administrar el personal del Instituto Municipal de Deportes y

Recreacion de Cajica; organizando, estructurando, orientando y evaluando las

: Vila Deporiva Foralezs de Pedia Tl 679 6585 - 819 6057
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las entidades competentes y que son aplicables al Instituto.

Elaborar y presentar los informes relacionados con la gestion y ejecucion de las
actividades y procesos ejecutados; con el objetivo de presentar la documentacién y
atender los requerimientos de informacion de los usuarios, de las autoridades, entes
de control e instancias competentes.

Custodiar y administrar la documentacion e informacién que por razones de su
empleo o funcién conserve bajo su cuidado o al cual tenga acceso; de igual forma
impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento o utilizacitn indebida de
los mismos. '

Realizar las demas funciones asignadas legalmente por la autoridad competente,

de acuerdo con la naturaleza y el area o dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo.

nic,ipal de Caficd

Asumir la direccién del sistema de Gestion
asesorando a la Direccion en la formulacia
desarrollo de las actividades, cumpliendo a
procedimientos y normas de seguridad y salu

Seguir procedimientos seg
entidad en general.

uros para su proteccion, Ia de sus companieros y la de la

en Seguridad y Salud en el trabajo,
n de reglas y procedimientos para el
Su vez con las politicas, reglamentos,
d en el trabajo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

v
v

<

Constitucién Politica de Colombia.

Ley 80 de 1993 y sus modificaciones, Ley

de 1999 y sus modificaciones, ley 594 de 2000, Ley 1551 de 2012, decretos 2578

y 2609 de 2012, decreto 1085
al cargo.

Gestion archivistica,
Conocimientos basic

de 2015y d

0s en Administracion

V. COMPETENCIAS COMPOR

procesos y procedimientos del drea de desempefio.

136 de 1994, Ley 181 de 1995, ley 527

emas normas pertinentes e inherentes

y Direccion del Talento Humano.

TAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

<

Aprendizaje continuo. 3

v
v
v

Orientacion a resultados.

Orientacion al  usuario y

al ciudadano.

Compromiso con la Organizacion.

Aporte técnico — profesional.
Comunicacién efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacion de decisiones.

P A5 o
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control de la asignacién y ejecucion de los recursos por el cumplimento de los planes,
programas y proyectos propuestos por el instituto.

B ESCRIFCION DE FUNCIONES ESENCIALES | T

la elaboracion y presentacion del Plan Anual de Adquisidores

1. Realizar el apoyo en
del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion De Cajica, identificando, registrando
Yy programando las necesidades de bienes, obras y servicios requeridos para cada
vigencia por el instituto, con el fin de garantizar la operacion y prestacion de los
diferentes servicios ofrecidos.

2 Realizar y ejecutar los procesos relacionados con el pago oportuno de las
obligaciones tributarias y contractuales que adquiera el instituto, previo cumplimiento
de los requisitos y procedimientos institucionales establecidos para tal fin; con el
objetivo de garantizar el normal funcionamiento y operatividad del Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Cajica.

3. Elaborar, consolidar y realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica, supervisando los movimientos y
afectaciones de cada programa ¥ proyecto desarrollado por del instituto, llevando un
control del cumplimiento presupuestal en cada vigencia.

4. Coordinar y realizar la contabilizacion de las necesidades que se generen de la
operacion del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica, efectuando las
diferentes causaciones y los respectives movimientos contables que se ocasionen,
con el objetivo de aprobar y tramitar Ia correspondiente orden de pago en tesoreria
¥ garantizar el cumplimiento de metas y objetivos propuestos por el instituto.

5. Elaborar, aprobar Y presentar los estados financieros del Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Cajica, realizando los cierres y analisis contables, asi como
consolidando y presentando los informes financieros para evaluar los resultados de
las operaciones con el fin de establecer las acciones futuras que permitan el
cumplimiento de los objetivos y metas del instituto.

Vila D “Fovialoza de Piedra’ { Tels: 879 6585 - 870 6057
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entidad en general.
' IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion politica de Colombia
Estatuto de rentas municipal.

v Decreto 111 del 15 de enero de 1996 y sus modificaciones, Ley 358 de 1997 y
sus modificaciones, Ley 549 de 1999 y sus modificaciones, Ley 550 de 1999 y sus
modificaciones, Ley 617 de 2000 y sus modificaciones y demas normas
pertinentes e inherentes al cargo.

L4

v Estatuto Anticorrupcion.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v' Aprendizaje contintio,

Aporte técnico ~ profesional.

\\

Orientacion a resultados. o .
) ik 5 Comunicacién efectiva.
¥ Orientacion al  usuario 'y '
t Gestion de procedimientos.
al ciudadano., :

. S Instrumentacion de decisiones.
v" Compromiso con la Organizacion.

: : Direccién y Desarrollo de Personal.
v Trabajo en equipo. :

KD Rt T S

Toma ecisiones,
v" Adaptacion al cambio. oma de decisiones

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA B il
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo  profesional en Ia disciplina | Veinticuatra (24) meses de experiencia

académica del nicleo  basico  de profesional y relacionada,

conocimiento en Contaduria Ptiblica,

Econdmica y afines; Administracion.
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propésito de que se ejecuten con calidad y oportunidad los tramites
correspondientes.

4. Apoyar la operacion de los vehiculos y maquinaria propiedad o a cargo del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica; atendiendo las instrucciones
impartidas; con fin de garantizar y fortalecer el normal funcionamiento del Instituto.

‘ 5 Custodiar y administrar la documentacién e informacién que por razones desu
empleo o funcion conserve bajo su cuidado o al cual tenga acceso; de igual forma
impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de
los mismos.

6 Realizar las demas funciones asignadas legalmente por 1a autoridad competente,
de acuerdo con la naturaleza y el &rea o dependencia donde se encuentre ubicado
el cargo.

7. Cumplir con las politicas, reglamentos, procedimientos Y normas de seguridad y
salud en el trabajo.

8 Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus comparieros y la de la
entidad en general, i

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

v" Conocimientos Generales de Mecanica.
v" Conocimientos basicos relacionados con el mantenimiento de escenarios.
v Condcimientbs- generales sobre actividades de logistica en eventos.
v Conocimientos generales sobre labores de mantenimiento de instalaciones y
equipos.
v Trabajo en equipo.
A COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
v Aprendizaje continuo, 3
Manejo de la informacion.
v" Orientacion a resultados. y : AR
: Relaciones Int rsonales
v' Orientacion  al usuario TR
y al ciudadano. v" Colaboracion.
v"_Compromiso con la Organizacion.

Villa Departiva “Forlalaza de Piedra’ | Tels 070 6685 - 879 6057
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BEFINICIQN DE LA

Orientacion
resultados

Realizar las funciones y
cumplir

compromisos
organizacionales
eficacia, calidad
oportunidad

los

con
¥y i

v Aporta

v Asume fa responsabilidad por sus

resultados.

v Trabaja con base en objetivos

claramente
realistas.

establecidos y

v Disefia y utiliza indicadores para

medir y comprobar los resultados
obtenidos.

¥' Adopta medidas para minimizar

riesgos.

v Plantea estrategias para alcanzar

0 superar los  resultados

esperados.

v Se fija melas y obfiene los

resultados institucionales

esperados.

v' Cumple con oportunidad las

funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos. y tiempos
estabiecrdns por la entidad.

¥" Gestiona recursos para mejorar la

productividad y toma medidas
necesarias para minimizar los
riesgos.

elementos para la
consecucion de resultados
enmarcando sus productos y / o
servicios dentro de las normas que
rigen a la entidad.

v’ Evalia de forma regular el grado

de consecucion de los objetivos.

VR Dt ol Pk T 19581 g
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 COMPETENCIA | e e
v Cumple los compromisos que
adquiere con el equipo
v" Respeta la diversidad de criterios y
opiniones de los miembros del
equipo.
v' Asume su responsabilidad como
miembro de un equipo de trabajo y
se enfoca en contribuir
con el compromiso
y la motivacion de sus miembros.
v Planifica las propias acciones
Trabajar con otros de forma ten:endo en cuentadsu repet:cusién
: : integrada y arménica para la en la consecucion de los objetivos
Trebajo o eatipo consecucion de  metas grupales.
institucionales comunes. v’ Establece una

comunicacion directa con los
miembros del equipo que permite
compartir informacion e ideas en
condiciones de  respeto y
cordialidad.

v Integra a los nuevos miembros y
facilita su procaso de
reconocimiento y apropiacion de
las actividades a cargo del equipo.

vAcepta y se adapta facimente a

Enfrentar con flexibilidad las las nuevas situaciones

Adaptacion al cambio

situaciones flavas vResponde al  cambio con
asu‘rr.nendo un  manejo flexibilidad.
pos:tiyoyconstructtvo de los vApoya a la entidad en nuevas
cambios. decisiones y coopera
activamente en la
implementacion  de  nuevos
objetivos, formas de trabajo y
procedimientos.

v Promueve al grupo para gue se
adapten a Ilas nuevas
condiciones.

c A.NEA, HUES]-RU CUMPRUMISU ‘{l!la Deppﬂiva ‘FoﬂaiegadePkeera’lTefs: 676 6685 - 8796057
: dieclo@nsdeporiesealica.goveo wininsdeporlescajica.govco
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¥ Traduce la vision y logra que
cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un
entorno participativo y de toma
de decisiones,

¥ Forma equipos y les delega
responsabilidades y tareas en

(Gerenciar equipos, optimizando|  funcion de las competencias, el

la aplicacion del talento | potencial y los intereses de los

Liderazgo efectivo disponible y creando un entorno miembros del equipo.

positivo y de compromiso para | Crea compromiso y moviliza a

el logro de los resultados los miembros de su equipo a

gestionar, aceptar  retos,

desafios ¥ directrices,

superando intereses
personales para alcanzar las
metas.

Brinda apoyo y motiva a su
equipc  en momentos de
adversidad, a la vez que
comparte las mejores practicas
y desempefios y celebra el éxito

con su gente, incidiendo
positivamente en la calidad de
vida laboral.

¥ Propicia, favorece Yy acompana
las condiciones para generar y
mantener un clima laboral
positivo en un entorno de
inclusion.
Fomenta la comunicacion clara
y concreta en un entorno de
respeto.

Determinar _eficazmente las| ¥ freve situaciones y escenarios
Planeacion metas y prioridades S uturos. .
institucionales,  identificandof ¥ Establece los planes de accién

las acciones, los responsables| Necesarios para el desarrollo de
los plazos y los recursos los  objetivos estratégicos,

requeridos para alcanzarias. teniendo en cuenta
actividades, responsables,
plazos y recursos regueridos;
promoviendo altos
estandares de
desempefio.

Vita Deportiva ‘Fortaleza de Piesa’ / Tels 879 6685 - 870 G057
d!fec%or@msdepoﬂsscagca gov: COi' mvmsdepoﬁe sl
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oportunidades frente a posibles
decisiones y elige de forma
pertinente.

Asume los riesgos de las
decisiones tomadas.

Gestion del desarrollo Forjar un clima laboral en el que| v Identifica las
de las personas  |los intereses de los equipos vy de competencias de los miembros
las personas se armonicen con del equipo, las evaloa y las
0s objetivos y resultados de la|  impulsa activamente para su

rganizacion, generandol desarrolio y aplicacion a las
portunidades  de aprendizajey|  {areas asignadas.
esarrolio, ademas  deli v promuevela formacion de
ncentivos para reforzar el altol equipos con
endimiento. interdependencias positivas

Yy  genera

espacios de aprendizaje
colaborativo, poniendo  en
comin experiencias,
hallazgos y problemas.

v Organiza los entornos de
trabajo  para fomentar Ia
polivalencia profesional de los
miembros del equipo,
facilitando la rotacion de
puesios y de tareas.

v’ Asume una funcién orientadora
para promover y afianzar las
mejores practicas y
desempefios.

v’ Empodera a los miembros del
equipo dandoles autonomia y
poder de decision, preservando
la equidad interna y generando
compromiso en su equipo de
trabajo.

v’ Se capacita permanentemente
y aclualiza sus competencias ¥
estralegias directivas.

JUUTO ) e o
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INSDEPORTES
NIVEL ASESOR
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS

v Mantiene actualizados sus
conocimientos para apoyar la
gestion de la entidad.

¥ Conoce, maneja y sabe
aplicar los
conocimientos para el

B logro de resuitados.
Contar con los | Emite

e PRk conceptos

conocimientos técnicos | técnicos u  orientaciones
Confiabilidad requeridos vy aplicarlos a claras precisas
técnica situacioneg concretas de trabajo, : y

con altos estandares de calidad E:g:::ig{risusyn?ﬁﬁ;ﬁ Bl
organizacionales.

v Genera conocimientos
técnicos de interés para la
entidad, los cuales son
aprehendidos y utilizados en
el actuar de la organizacion,

Villa Deporliva *Fortalaza de Pi
director@insdeporlescai
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v’ Establece y mantiene relaciones

Construccion de
relaciones

Conocimiento del
entorno

Capacidad  para relacionarse
en diferentes entomos con el fin
de  cumplir  los objetivos
institucionales v

v

v

Conocer e interpretar |Ia
organizacion, su funcionamiento
Y sus relaciones con el entorno,

cordiales y reciprocas con redes
0 grupos de personas internas y
externas de la organizacion que
faciliten la consecucion de los
objetivos institucionales,

Utiliza contactos para conseguir
objetivos,

Comparte  informacion para
establecer lazos.

Interacttia con otros de un modo
efectivo y adecuado.

¥ Seinforma permanentemente
sobre politicas
gubernamentales, problemas
y demandas del entorno.

v Comprende el entorno
organizacional gue enmarca
las situaciones objeto de
asesoria y lo foma como
referente.

v ldentifica las fuerzas politicas
que afectan la organizacion y
las posibles alianzas y las
tiene en cuenta al emitir sus
conceptos técnicos.

v Orienta el desarrolio de
esirategias que concilien las
fuerzas  politicas y las
alianzas en pro de |Ia

organizacion.

) CAJCA NUESTRD COMPRON)

directon

T e e e s

insdepariescaji co/ vimwinsdeportescajca govco

Vil Deportiva ‘Fortaleza de Piedea/ Tels: 870 6685 - 870 6057
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Desarrollar las tareas a cargoen | v Ejecuta sus tareas con los
Gestiénde el marco de los procedimientos criterios de calidad establecidos.

procedimientos

Instrumentacion de

vigentes y proponer e introducir
acciones para acelerar la mejora
continua y la productividad.

Decidir sobre las cuestiones en las|

v Revisa  procedimientos e
instrumentos  para  mejorar
tiempos y resultados y para
anticipar soluciones a
problemas.

Desarrolla las actividades de
acuerdo con las pautas y
protocolos definidos,

v Discrimina con efectividad entre
las decisiones que deben ser
elevadas a un superior,

cumplimiento de objetivos
institucionales

decisiones que es responsable con criterios socializadas al equipo de trabajo
de economia, eficacia, eficienciay] o pertenecen a Ia esfera
transparencia de la decisién. individual de trabajo.

v’ Adopta decisiones sobre ellas
con base en informacion vélida y
rigurosa.

v Maneja criterios objetivos para
analizar la materia a decidir con
las personas involucradas.

v Asume los efectos de sus
decisiones y también de las
adopladas por el equipo de
trabajo al gue pertenece

FESIONAL CON PERSONA GO
COMPETENCIA DEFINICION DE LA CONDUCTAS
COMPETENCIA ASOCIADAS
v Identifica, ubica y desarrolla el
Favorecer el aprendizaje y talento humano a su cargo.
(desarollo de 105 | v Orienta Ia identificacion de
Birsacish colaboradores, identificando necesidades de formacion y
i dg pot?nc_:iahdiades pe;so_r{:;iesy ! capacitacion y apoya la
Parsans protesionales para facilitar e ejecucion de las acciones

propuestas para satisfacerlas.

¥ Hace uso de las habilidades y
recursos del talento humano a
su

ST

Villa Deportiva ‘Fortaleza da Piedra’ | Tels: 670 6685 - 87 6057
Belor i

insdenortescafca goco / winsd

e




INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES %
T

ORT Ll
el St s Y RECREACION DE CAJICA e Wi et
INSDEPORTES
(COMPETENCIA | DEFINICION DE LA CONDUCTAS ASOGIADAS

| comPETENCIA

v Maneja con responsabilidad las
informaciones personales e
institucionales de que dispone.

v Evade temas que indagan sobre
informacion confidencial,

, ¥ Recoge solo informacién imprescindible

xgggfsrabiiida g °°'|"a para el desarrollo de la tarea.

; ; o ¥ Organiza y custodia de forma adecuada

Mangjo. . de W informacion . personal e | © - i%formaziénasu cuidado, teniendo en

Informagion lqsmucronal de:cague cuenta las normas legales y de Ia

dignone: organizacion.

v' No hace publica la informacién laboral o
de las personas que pueda afectar la
organizacion o las personas.

v’ Transmite  informacion oportuna y
objetiva

v Escucha con interés vy capta las
necesidades de los demas.

v Transmite la informacion de forma
fidedigna evitando situaciones que

Establecer puedan generar deterioro en el

R
mantener relaciones de

trabajo positivas, basadas aniiesesiabora.
! ¥ 3 / - “ . w v
Relaciones B 5 opomunicacion Toma la iniciativa en el contacto con

interpersonales ; s Usuarios para dar avisos, citas o

i : ?ebsigg?o gofluczg?:l e“r’n:: o respuestas, utilizando un lenguaje claro

para los destinatarios, especialmente

: con las personas que integran minorias

con mayor vulnerabilidad
social o con diferencias funcionales

Villa Dzporiva ‘Fi
OMPROMISO Porsrnbonesdly .
S TR s o S man = 5 B e e T S
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necesidades de los demas.

respeto por los demés

social o con diferencias funcionales

v Escucha con interés y capta las

v Transmite la informacion de forma
fidedigna evitando situaciones que

Establecer ) puedan generar deterioro en el
mantener relaciones de ambiente laboral.
Relaciones tergbajo!g osn:;rja;.uz?s:ggﬁ v" Toma la iniciativa en el contacto con
= : : rio ra dar avisos, citas o
interpersonales abierta y fluida y en el usuarios pa S cl

respuestas, utilizando un lenguaje claro
para los destinatarios, especialmente
con las personas que integran minorias
con mayor vulnerabilidad

demas.

: Coopera con los demds | v cumple los compromisos adquiridos.
Colaboracién con el fin de alcanzar los

objetivos institucionales. comparieros de trabajo

v Articula sus actuaciones con las de los

v Fagilita la labor de sus superiores y

ARTICULO 6°.- VIGENCIA: I3 presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion, comunicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cajica Cundinamarca, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre del

afio 2018.
COMUNIQUESE Y CUM%LASE

FABIA| ROBERTO QUINTERO GARCIA
DIRECTOR INSDEPORTES CAJICA

Proyectd: German Augusto Baguero Gaona - Conlrale No. 23&201@
Reviso: John W Valbuena Rodriguez - P.U Area administrativa

L RO O e st

Alcaldia Munlcipal de Cajica
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ACTA DE REUNION

FECHA

BB T ; Preside la reunion: Lic. Fabian Roberto Q, — director Insdeportes

4 12 2019 Lugar: Coliseo Fortaleza de Piedra

Hora de Inicio: 7:30 am. X| p.m. | |Hora de Cierre: 12: 30 a.m. pm. | X

Fabian Roberto Quintero G. — Director Insdeportes

Felipe Velandia — Comisién de Empalme

Jonathan Jaimes - Comision de Empalme

Luz Andrea Hemandez ~ Comision de Empalme

Edwin Casas Bello — Control Intemo Insdeportes.

Katherine Artunduaga — Comisién de empalme.

John Wilfredo Valbuena R. - P.U. del Area administrativa — Insdeportes Cajica
Edwin Anselmo Torres Triana — Coordinacién de Deporte Formativo

Ivan Dario Castillo — Subcoordinador del Deporte Formativo.

Harly J. Rios Cifuentes — Contratista Insdeportes

Asistentes:

OBJETO DE LA REUNION

Empalme Coordiaciones de Insdeportes Cajica.

ORDEN DEL DiA

1. PRESENTACION DE LAS PARTES
2. EMPALME

DESARROLLO DE LA REUNION

1. PRESENTACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN.

Se inicia con la presentacién de cada uno de los participantes,

Fabian Roberto Quintero G. — Director Insdeportes

Felipe Velandia — Comisién de Empalme

Jonathan Jaimes - Comision de Empalme

Luz Andrea Hemandez — Comision de Empalme

Edwin Casas Bello — Control Interno Insdeportes.

Katherine Artunduaga — Comisién de empalme.

John Wilfredo Valbuena R. — P.U. del Area administrativa — Insdeportes Cajica
Harly J. Rios Cifuentes — Contratista Insdeportes

Edwin Anselmo Torres T. — Coordinador de Deporte Formativo

lvan Dario Castillo — Sub coordinador de Deporte Formativo

Juan Carlo Muiioz — Coordinador de Deporte Elite y altos logros y Coordinador de Paz y seguridad
para el deporte.

Francisco J. Nieto — Coordinador de Deporte Social y Comunitario

Paola Tunjano — Coordinadora de Eventos y deporte Asociado y competitivo,

2. EMPALME.

1. Se inicia la presentacién de la COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO.
El Lic. Edwin Anselmo Torres, realiza la presentacién de la coordinacion de deporte Formativo.
Se inicia con la aclaracién de que INSDEPORTES Cajica, tienen una escuela polideportiva y no
escuelas de formacion deportiva,

a. LA ESCUELA POLIDEPORTIVA
Cuenta con 33 programas se dicen programas por que por una disciplina se tienen varias
modalidades, las cuales se encuentran avaladas mediante resolucion 188 de 2019,
Se aclara que ahi tres programas para apertura en el afio 2020.

b. DEPORTE ESCOLAR
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c. ACOMPANAMIENTO A LAS PRACTICAS CON LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
d. PROCESOS QUE MANEJAN — INSCRIPCIONES Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE

LA ESCUELA POLIDEPORTIVA.

e Proyectar malla horaria e instructores a cargo.

Gestionar los escenarios deportivos.
Publicar la malla horaria y fechas de inscripcion (Circular informativa)
Seguimiento a la plataforma de inscripciones y publicacién del proceso en pagina
web.
Apoyo en el seguimiento para vinculacion a la péliza de accidentes personales.
Ejecucidn de los programas deportivos ofertados por Insdeportes.
Apoyo al seguimiento de la ejecucion de los programas deportivo
Apoyo administrativo y logistico para la realizacién de festivales internos e
invitacionales.
El Lic. Fabian aclara que estos festivales se realizan con el fin de preparar a los
deportistas en un estado de competencia, ya que los instructores querian estar
saliendo a competir o participar en diferentes torneos, exponiendo a los nifos, nifias
y adolescentes a desmotivarse y no ser competitivos.
Los festivales internos son entre los mismos inscritos dentro del programa o escuela
que busca verificar quienes se desatacan, para optimizar sus habilidades. Y los
invitacionales su funcion son foguear a los deportistas cajiquerios con otros
deportistas de la region para luego si generar un ambiente competitivo en otros
eventos a nivel departamental o nacional.
De esta misma manera también se desarrollaron los 11 festivales gue se hacen
desde sabana centro, con participacion de las entidades de deportes que cuenta los
municipios que lo integran como los es el Bici zafari.

* Apoyo a las competencias o competencia Festivales sabana centro estos festivales
se hacen con el apoyo de todas las instituciones gue manejan el deporte en los
diferentes municipios.

* Se manifiesta la convocatoria realizada en estos dias a participar del grupo de
porras del Festivales de festivales y proyeccién deportiva (ANEXO MEDELLIN
PORRAS).- Se entrega la informacion de Ia lista de las nifias de parras a participar.

¢ La comisién de empalme solicita se hable con Ia corporacion los paisitas, envié de la
programacion en el menor tiempo posible.

e. DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION Y SELECCION DE TALENTOS.
e Perfeccionamiento de convenios interadministrativas
¢ Etapa 1: Apoyo de Campo en sesiones ludico — Deportivas de preescolar a noveno.
e Etapa 2: Festivales poli motores, deteccion y seleccién de talentos.
* Etapa 3: Detencion de Talentos en nifios con rangos de edad de 9 a 11 afios.

Sugerencia de control Interno: Documentar los nifios talentos para realizar seguimiento y
proyeccion de los deportistas para ingresarlo al sistema general del deporte, muy
parecido al que maneja la gobernacion.

Es un programa que se maneja con las instituciones educativas, donde los talentos
entran becados a las disciplinas de la escuela polideportiva.

f. PLANEACION Y EJECUCION DE LOS JUEGOS ESCOLARES E INTERCOLEGIADOS.

Las siguientes son las fases que se maneja en juegos escolares e Intercolegiados
¢ Fase Intramural.

¢ Fase Municipal.

¢ Fase interzonal

e Fase Zonal

¢ Fase Final Departamental
¢ Fase Nacional.

En las fase interzonales y zonales el Insdeportes Cajicé, se hace apoyo en logistica
En la fase departamental, y es responsabilidad del departamento.

Hay que tener en cuenta la forma de inscripcion tanto en la plataforma hércules
como en la de inscripcién de la plataforma nacional y las fases en gue se participan.
Se debe realizar campafias de participacion de las instituciones educativas a los
juegos mostrando la importancia para los deportistas.

Y
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g- PROGRAMAS DEPORTIVOS AVALADOS MEDIANTE RESOLUION 188 DE 2019

O L e s
Ajedrez i3 Esgrima 24 Porrismo
Arquerfa 14 Exploracion Deportiva 25  Skateboarding
Atletismo 15 Fiitbol 26 Taekwondo
Badminton 16 Fitbol sala 27 Tenis
Baloncesto 17 Fiitbol de salon 28 Tenis de mesa
Cicismo ~ruta 18 Gimnasia 29 Voleibol
Ciclismo - Bicieross 19 Golf 30 Hapkido
C - Ciclomontafiismo 20 Judo 31  Matronatacion
Ciclismo - Freestyle 21 Natacién 32 Matrogimnasia
110 CiclEm —Down Hill 22 Patinaje artistico 33 Deporte escolar para la Deteccidn

y seleccidn de talentos

Se aclara que de las disciplinas que se encuentran dentro del cuadro no se tienen
implementados el N° 3, 11 y22.

También se pone en conocimiento la situacion que se tiene en el parque de las Rampas, en
el programa de deportes extremos, con la participacion de deportistas que no quieren
legalizar su vinculacion al programa dentro de la escuela polideportiva, realizando la
correspondiente inscripcién su pago y el de la péliza, se expone la importancia, de que los
deportistas estén vinculados, ya que se pueden presentar accidentes como el que le paso a
uno de los jévenes que practica el deporte de manera independiente dentro del parque v se
enterrd el manubrio en el estémago.

Se anexa presentacion realizada por deporte formativo
2. COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS.
Se presenta el Prof. Juan Carlos Murnioz, profesional egresado de la UDCA.

Y Presenta la coordinacién de altos logros y elite el cual busca Potencializar el deporte de
competencia de los equipos y atletas representativos del Instituto Municipal de Cajica con miras a
mejorar los resultados competitivos en el sistema nacional del deporte, de modo que se exalte y
se posicione a Insdeportes Cajica como una de las mejores Entidades deportivas a nivel

departamental y nacional, creando el Area Médico-cientifica de Insdeportes Cajica con el objetivo
de apoyar el disefio, ejecucion, control y evaluacién de los planes de entrenamiento

Explica los cuatro ejes que maneja la coordinacion grupo interdisciplinario, Metodologica,
subsidios y apoyo a salidas deportivas y Entrenadores altos logros y elite.

a. COMITE INTERDISCIPINARIO.

Se explica como est4 conformado el grupo interdisciplinario, se conforma por un médico quien es
el lider del érea medico cientifica, psicélogo, entrenador fisico, dos fisioterapéutica y trabajo social
los cuales manejan los siguientes programas. 100% de atencién a los inscrito en la escuela

polideportiva en prevencion y el 100% de atencién a los deportistas elite.

Se explica, como se realizan las atenciones individuales del comité interdisciplinario, como se
hacen las actas deportivas,

Prevencion de lesiones, es un trabajo del comité interdisciplinario que se realiza en campo con
talleres

El comité de empalme solicita se aclare las franjas horarias de los contratistas que conforman el
comité interdisciplinario.

Un convenio que se tiene con el club urutat para el gimnasio el cual se vence en este mes, se
solicita tener en cuenta, reestablecer un gimnasio para la readaptacion y fortalecimiento de Ia
actividad fisica.
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Se aclara que el comité interdisciplinario se encuentra, creado mediante acuerdo de junta directiva
N° 006 de 2017, el cual establece e quien es el coordinador de comite, y quienes conforman el
area medico cientifica.

El Lic. Fabian, recomienda Ia importancia de vincular un profesional de Trabajo Social, al comité
interdisciplinario ya que se debe ver al deportista se debe ver integralmente, ya que la familia
cumple un papel importante dentro del desarrollo de los deportistas ¥ sus logros, claro ejemplo se
puede ver con el deportistas José Miguel Ramirez, en el deporte paranatacion.

b. ENTRENADORES ALTOS LOGROS
Se presenta las disciplinas de altos logros:

Futbol en el 2016 con el Chicho Pérez, y los inconvenientes con los deportistas seleccionados
en los diferentes clubes.

Taekwondo con Yolman Sénchez se habia de 11 deportistas a los Nacionales Yy para Taekondo
a Atenas.

Se recomienda tener en cuenta los siguientes deportes para el desarrollo Deportes con
proyecciones a altos logros ya que se han tenido resultados que direccionan las disciplinas de
deportistas con habilidades e implementaciones que desarrolian el proceso:

¢ Esgrima. Crecié y podria proyectar a altos logros y se tiene la implementacion adecuada, adicional

a los anterior el instructor Ismael Pantoja tiene un palmare deportivo que ayuda a impulsar la

esgrima como deporte elite ya que esta capacitandose en Francia, por invitacién realizada porla

federacion.

Voleibol

Patinaje

Hapkido

Baloncesto

Natacion

Gimnasia

e @& ¢ & 5 &

¢. SUBSIDIOS Y APOYO DE A SALIDAS DEPORTIVAS.

Se realiza la explicacion del proceso de como se realiza la solicitud de subsidios.
En la parte pre antes de la participacién y en la parte pos correspondiente a la evaluacion a los
resultados de la participacion.

d. METODOLOGICA

MACROCICLOS, Se maneja la parte de proyeccién en las disciplinas son las proyecciones
anuales.

MICROCICLOS

MESOCICLOS

Se realiza explicacion, a cada uno de los procesos de entrega de informes y el apoyo a la
supervision en calificacion de los instructores.

Se hace lectura de la calificacion de los instructores, uno a uno en cada una de las
disciplinas.

3. COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE.
Es un programa que nace en esta administracion, pero se retomo de Jo gue se establece el Plan
de Desarrolio.

Se les explica los cuatro ejes que maneja la coordinacion que son Escuela de padres,
integrémonos y cambiemos, formemos valores y El deporte le sirve a Caijica.

Se creo el Manual de Convivencia de la entidad, el cual se realizo haciendo, los requerimientos
realizados para la renovacion de la escuela polideportiva.

Dentro de los programas realizados hay uno que es con la fundacién Prodijar, dia de la cometa,
donde se recomienda continuar debido a que los nifios de la fundacién son muy agradecidos y
siempre estan pendiente de que Insdeportes este al pendiente de las actividades. ﬁg
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4. COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO,

a. Programa actividades fisica ¥y aprovechamiento del tiempo libre.
Reduccion del sedentarismo
Actividad fisica Musicalizada
Caminatas
Ciclo paseos
Actividad Fisica al parque
Maratén de Actividad Fisica
Vacaciones Recreativas
Canicross

b. Programa de apoyo a personas en condicidn de discapacidad.
Apoyo (AUY) unidad de atencion integral a personas en condicién de discapacidad
Atencién a personas en condicién de discapacidad instituciones educativas
Festivales intemos e invitacionales sabana centro
Apoyos deportistas paralimpicos.

c. Programa de apoyo a personas mayores
Convenio interadministrativo secretaria desarrollo social
Actividades musicalizadas (Satélites del Municipio)
Festivales para el adulto mayor
Juegos Autéctonos.

d. Recreacién y Campismo
Formar Lideres
Servicio social instituciones educativas
Capacitaciones en Recreacion
Apoyo eventos institucionales
Campamentos Municipales.
Campamentos zonales campamento departamental
Campamento Nacional.

e. Atencion a juntas de accién Comunal.
Apoyo a eventos
Acompanamiento a comité deportivo comunai
Juegos comunales
Acompafiamiento fase de juegos comunales.

5. COORDINACION DE EVENTOS Y DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO.

a. Eventos y torneos.
Dentro de los cuales se destacan los que se encuentran aprobados por Acuerdo Municipal
como es:
Por el cual se institucionaliza el dia del deporte y del deportista Cajiquefio y la ceremonia de
los mejores del deporte en el municipio de Cajica.
CARRERA ATLETICA, Guillermo Martinez Martinez.
Carrera ciclistica Pedaleando por un Futuro.

b. Reconocimiento deportivo, otorgamiento, renovacidn, suspension y/o revocatoria a clubes
deportivos.
En este punto el comité de empalme solicita relacién de los clubes que se tiene activos.

¢. Alqguiler y préstamo de escenarios deportivos.
Se tiene el procedimiento para el alquiler y préstamo de escenarios deportivos.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS | Responsable Fecha programada

1. Entréga de los siguientes documentos:
Resolucién N° 188 de 2019 indeportes

Cundinamarca.
Acuerdo de Junta directiva 06 de 2017 s o
Conformacion del comité interdisciplinario Insdeportes Cajica Viemes 8 gg;j gio‘membre da

Acuerdo de Junta directiva 07 de 2017 Comité de
seguridad y paz para el deporte.

Lista de los contratistas, con teléfono.

Copia del convenio Adulto mayor. g ’
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Acuerdo de Alquiler de escenarios deportivos y
la resolucion de adopcion.

Acuerdos de los diferentes eventos que estan
adoptados por el CONCejo municipal.

Acuerdo copa Jorge Luis Suzunaga

Acuerdo N°012 de 2000
Acuerdo N° 005 de 2011
Acuerdo N°002 de 2012
Acuerdo N°010 de 2013 ﬂ
[ Nombre quien preside ia reunion _Cargo Entidad <"——-——-—-"’;ﬁﬁa, _
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Director INSDEPOTES \\ \Q e
CAJICA T enolen
N
Nombre quien preside Ia retunion Cargo Entidad . Firma @ h
e L
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Presidente INSDEPOTES &C&)
Empalme. Caiica A
Ing. Harly Rios C. Secretaria INSDEPOTES
Técnica Cajica
Empalme
Admon. Katherine Artunduaga Coordinadora | Administracion ( Oj
de Empalme entrante

Ver lista de Asistencia
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L DORADO

RESQLUGION-g:188'De

“Mayo15 de 20‘19;’] '

POR LA CUAL SE RENUEVA:EL;AVAL DEPORTIVO, A LA
““ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA”
" DEEMUNICIPIOIDECAUICA”

El' Gerente General del Instituto Drepartamentsl para la Recreacion y el Deporte de
Cundinamarca, 8ii ejercicio de sus atribucionds-legales, las conlenidas la Ley 181 ce
1995, en el Decréld Reglamentario 00407 de 1996 y en especial en el Decreto Ordenanza
N° 00263 de 2088, la-Resolucién N° 001909 de 1991 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, el Decreto Departamental N° 0241 de octubre 16 de 2008 la
Resolucion N* 043 de marzo 15 de 2010, ia Resolucion N° 026 de 17 de febrero de 2011

expedida por la Gérencia de Indeportes Cundinamarca y

CONSIDERANDO

Que Ia Ley 181 de 1995, en su Arficulo Tercero, Numeral 7, estable como uno de sus
objetivos recteres “Ordenar y difundir el conocimiento y la ensefanza del deporte v ia
recreacion y fomentar las escuelas deportivas-para la formacion v ef perfeccionamiento da
los practicantes y cuidar la practica deportiva en la edad escolar, su continuidad y

eficiencia”.

Que, de acuerde con lo establecido en el Articulo Quinto, de la-Resolucion N° 001909 de!
5 de agosto de 1991, pdf-ia;’-cuai;se'fe:gia'_m’e_eiﬁ&- el proyecto de Escuelas ‘de Formacion
Deportiva en el pais, corresponde ‘g:lbs EHt8s Departamentales del Deporte, “dar el aval
deportivo a fas Escuelas para’sil respectiva constitucion y enviar copia a la Direccisn
Nacional de Escuelas” de Coldeportes.

Que el Decreto No 00263 de 2008;-Artfeulo-Sexto, Numeral 8:11. Le asigna al Instituto
Departamental para la Recreacion y el'Deporte a furicién de "Disefiarconjuntamente con
la Secretaria de Educacion, progra‘mas"fcon}b‘fcenfrcs de educacién fisica, centros de
iniciacion  y  formacion  deportiva, festivales escolares recreativos y Juegos

intercolegiados”.

Que madiante el Decreto N* 000241 de oclubre 16 'dei2009;: Atticulo Primers; ef sefior
Gobernador da Cundinamarea delega en el Gerente' de|’ rfét]tﬂfb‘&ﬁébéﬁémeﬁtal=‘para'la
Recreacién v ¢l Deporte de Cundinamarca, la funcion™de:-oteraar: el -aval ‘deportivo y
reallzar seguimienta y control al funcionamiento de las escuelis de formaion deportivas
en &l departamento” L
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RESOLUCION No.188De

Mayo 15 de 2019 _ 3 L
Que mediante Decreto N° 00205 de septiembre 7 de 2009, el Sefior Gobernador de
Cundinamarca reglamenta la publicacién de Actos y Documentos en la Gaceta de
Cundinamarca y fija las tarifas y el procedimiento para realizarlo,

Que las Escueias Deportivas se definen como “estructuras pedagogicas ‘que incluyen .. -7
programas educativos extraescolares implementados como esirategia para‘la ensefianza. - ST
del deporte en la poblacion inscrita en eflas, principaimente el nifio, Ia nifia’y el joven,
buscando su desarrolio motriz, cognitivo, psicoldgico y social, mediante procesos
metodoldgicos que le permitan su incorporacion a la practica del deporie de manera
progresiva”, N

Que estos programas sistematicos deben estar orientados, preferiblemente, por
profesionales en las dreas de la Educacion Fisica, ef Deporte, la Cultura Fisica o carreras
afines y/o personas capacitadas en el trabajo pedagégico, debidamente certificados.

Que la “ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DEL MUNICIPIO DE CAJICA™,
es una estructura de caracter publico, de nivel municipal, constituida por la alcaldia
Municipal, a través del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica.

Que el objeto sacial de la Escuela es desarroftar personas integras mediante la practica
del deporte, la actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, por tal
motivo, las personas que se benefician de los programas deberan respetar cada una de
fas normas establecidas. -

Que la “ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DEL MUNICIPIO DE CAJICA”, -
tiene sede en el municipio, domicilio principal en la Villa Fortaleza de Piedra, Diagonai 2
Sur, coliseo cubierto Cajica y jurisdiccion en el municipio de Cajica.

Que la “ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DEL MUNICIPIO DE CAJICA™, = vy
cuenta con Aval Deportivo, mediante Resolucion N° 420 de diciembre 15 de 2015, '
expedida por el Instituto Departamental para la Recreacién y el Deporte de
Cundinamarca, para desarroliar y promover la ensefianza metodolégica de los siguientes .-
deportes: AIKIDO,” AJEDREZ” ARQUERIAT ATLETISMO, BADMINTON, BALONGESTO,
CICLISMO/(BfoCR,OS,’RUTA. CiC}.OMONTAN!SMJ@: FREESTYLE DOWN. HICL), DISCO™-
VOLADOR, ESGRIMAT FUTBOL; FUTBOL SALA, FUTBOL DE-SALON, GIMNASIA GOLF;
JUDO,: NATACION;~ PATINAJE- ARTig/TIICO, PAT!NAJE_,._VELOCIDAD%"PORR?SMO,
SKATEBOARDING; TAEKWONDO, TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, el cual vence ¢l
dia 14 de diciembre de 2020. = _ e

Que el Director de la "ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DEL MUNIGIFIO
DE CAJICA”, sefior FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA con'C.C. 1.072,639.350 -
de Chia, solicitd fa renovacion del Aval Deportivo v la inclusion los siguientes deportes ...
certificados  adicionales en la  Escuela: . HAPKIDOr"™ 'MATRONATACION,
MATROGIMNASIADEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION-Y SELECCION DE

TALENTOS. Z-

Que ef Director de la “ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DI
DE CAJICA”, sefior FABIAN ROBERTO QUINTERO GARC[A,’préS_é}_)tﬁ s d
requeridos para el tramite de renovacion det Aval Deportive: R

IUNIGIPIO.
ocumento
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1. Oficio de solicitud,

2, Comprobzntc de consignacion por transferencia electronica, con fecha abril 29 de
2014 al Banco DAVIVIENDA (concepto de los dereches del tramite), por valor de
$102.500.

3. Comprobante de consignacion por transferencia electronica. con fecha abril 29 de
2019 al Banco DAVIVIENDA (concepto de publicacion en Iz Gaceta), por valor de
$271.000.-.

4. Acta N’ 005 de Ia reunidn de la Junta Directiva del Instituto Municipal de Deportes
y Recreacidn de Cajica, con facha marze 22 de 201 8. .

5, Certificaciqnn firmada por e! Director del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacioh de Cajica, que la Escuela existe y funciona con los nuevos deportes a
incluir,

6. ElManual de Convivencia de la Escuela,

7. El Plan Pedag6gico y Técnico por cada Deporte, nivel y actividad,

8. La Hoja de vida de los instruclores con sus soportes de formacion e idoneidad.

. Listado de alumnos deportistas, :
0. Copia de la cédula de ciudadania N° 1.072.639.359 de Chia, del Director de |a

9
1 r
Escuela, FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA.

Que la “ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DEL MUMICIPIO DE CAJICA",
cumple con los objetivos del proyecio de “Escuelas Deportivas” del orden Nacional ¥
Departamental de Cundinamarca Y con ia'normatividad vigente,

Que de acuerdo con lo establecido en el Artlculo 11 del Decreto 2225 de 1085 y el
Articulo 46 cel Decreto 2845 de 1984, dicha Escuela de Formacion Deportiva, cuenta con
instructores idéneos, especializados en el drea de iz Educacién Fisica y ef Deporte,
debidamente capacitados para la ensafianza metodoldgica del deporte con nifios.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 026 de febrero 17 de 2011, los Avales Deportivos
para las Escuelas de Formaeidn Deportiva en Cundinamarca, tendran una vigencia de
cinco (8) afios.

Que esta Escuela de Furmac'fén'pppor'_ﬁva funciona en el Municipio de Cajicd y cuenta
con los permisos de uso de escenafios y la'implementacicn adecuada para el trabajo caon
los nifios y jovenes deporlistas,

Por lo anteriormente expuesto,

st B, Calle 26:451-53 Bogotd D.G.
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RESOLUCION No. 188 De
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_Mayio 15 de 2019 |

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO, Renovar el Aval Deportivo a la "ESCUELA DE FORMACION
POLIDEPORTIVA” DEL MUNICIPIO DE CAJICA”, la cual desarrolla procesos
pedagdgicos y promueve la ensefianza metodoldgica de los siguientes deportes: AIKIDQO,
AJEDREZ, ARQUERIA, ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO
(BICICROS, RUTA, CICLOMONTANISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO
VOLADOR, ESGRIMA, EXPLORACION DEPORTIVA, FUTBOL, FUTEOL SALA,
FUTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATAGION, PATINAJE ARTISTICO,
PATINAJE DE CARRERAS, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO, TENIS,
TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, e incluir los siguientes deportes en la Escuela: HAPKIDO,
MATRONATACION, MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCION Y :
SELECCION DE TALENTOS, para la nifiez ¥ la juventud del municipio de Cajica, el cual .
tendra vigencia hasta el 14 de mayo de 2025.. '

ARTICULO SEGUNDO. Inscribir y reconocer al Director de la “ESCUELA DE
FORMACION POLIDEPORTIVA™ DEL MUNICIPIO DE CAJICA”, hasta el 14 de mayo de
2025: -

FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA DIRECTOR 1.072.639.359

ARTICULO TERCERO. Obligaciones del Director de la Escusla:

1.- Presentar los informes periédicos (mensuaimente) al Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajica, acerca de las actividades realizadas por parte de la Escuela.

2.- Asistir o delegar con los instructores y sus dirigentes, a los cursos -d'e'"capa&i'té’ciér{?_f""".; Hold
programados para dicho programa por parte del Instifuto Municipal de Deportes .y = '
Recreacion de Cajica. . R ;

3. - Realizar actividades deportivas, recreativas y sociales al interior de la Escuela y
participar en representacién def “municipio - con st Escuela a8 nivel municipal,:
departamental o nacional, en eventos del deporte de caracter formativo. - e

4.- Asistir en representacién del Municipio, los Festivales Departamentales de Escuel
Deportivas y demas eventos organizados por Instituto Departamental para Ia Recreacior
el Deporte de Cundinamarca. T

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién para su validei_:débéi‘é: s
cuenta de los interesados en Ia Gaceta de Cundina
dispuesto en ef Decrefo Departamental N° 00205 del 07 4
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RESOLUCION No. 188 De
T I:h_f!‘a_yoﬁl;s de 2019;:]

&jemplar de }a;pu\télicacién debe ser remitido.al Instituto Departamental para la Recreacion
y el deporte de Cundinamarca para que obre en-el expediente respectivo conforme lo
dispone el articulo 43 del Cédigo contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO. Una Copia de la presente Resolucion debe ser radicada por el
Director de fa Estuela, ante a la Direccion Nacional de Escuelas” de Coldeportes, dentro
de los quince (15] dias siguientes a su notificacion y presentar copia de dicho radicado
ante el Instituto Départamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, para
ser archivada en &l expediente de la Escuela, con destinc a su respectivo registro y
control,

ARTICULO SEXTO. Ef incumplimiento con uno o varios de los requisitos establecides en
la presente Resolticion por parte de la “ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA”
DEL MUNICIPIO DE CAJICA", podrd ser causal de suspension ¢ cancelacion del Aval
Deportivo,

ARTICULO SEPTIMO. Contra la presente Resolucisn procede el recurso de Reposicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DC a los quince (15 del mes de mayo de 2019,

NESTOR .JULI
Ger

V* B Antonia Arias Chapajfo '{ﬂ~ >
Subgerente Téenico -~

.
Elaboré: Gaman Gubillos R'GW' ” }
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NOTIFICACION '
Hoy 4 de  \anco | del afio 2018,

Phgina 6 de 6

Yo ﬂ‘t.\ﬁ p&()(rcar ‘1: . Q}c/\ L:vr; ér/\n—,\;-@_ ) ;

Identificadn (@) con documento de identidad

N° _ (.02 63e 354 cde e .

en mi cafidad de"Director de Ia "ESCUELA DE FORMACION POLIDEPORTIVA” DEL

MUNICIPIO DE CﬁJICA”, manifiesto que conozco el contenido de la Resolucion

N® 1BB con feéjha Mayo 15 de 2019, profetida por el Gerente General del [nstituto

Departarnental paivfé la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, por la cual:

SE RENUEVA EL AVAL DEPORTIVO, A LA “ESCUELA DE FORMACION
POLIDEPORTIVA" DEL MUNICIPIO DE CAJICA”

Por lo que suscribo la .misma, aceptando la notificacién del presente Acto
Administl:a'tivo.

De manera libre y espontanea manifiesto que Bl (-} ) NO (), renuncio a
términos. : : ‘

NOTIFICADO (A):

T

\_\
e rJ..L) oy 2N

Firma . . '
Nombre:'ﬁa‘:ub“ 1’\06&;(0 Q.‘.niz‘u 65:’4«"—
CC. totzpia gec,
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»+ Unidos podemos mas Cédigo Postal: 111321 = Telérone: 743 1205
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1

CENTRENADORACARGO 7~

NOMBRE

JUAN FELIPE MARTINEZ JIMENEZ T
| EATHAN ANDRES GARZON CORTES

| YURITH DAYANA TINJACA AYALA

“FIONA SUSANA RUIZ MENDOZA
I ENTRENADOR ACARGO
| MARIA JOSE CORREA CARRILLO

ANDREA YOMAR MARTINEZ (oPEz

ANA SOFIA MURIOZ SILVA
VALENTINA CASTELBLANCO TRIANA
MARIANA ROMERO TORRES
LAURA SOFIA MARTINEZ IMENEZ
VALERY MEJIA BARBOSA

KAREN TATIANA VENEGAS TRIANA

"LAURA SOFIA PINZON MOLINA
1 ESTEFANTA CASTIBLANCO ANGULD ™™~

JARY NIKOL GUEVARA SANCHEZ

LAURA SOFIA PARRA GARCIA

| ENTRENADOR A CARGO

NIKOL TATIANA RODRIGUE?
SARA SOFIA RUSINQUE DIMATE
MARCO ANTONIO JIVENEZ ™

SAMUEL ESTEBAN DELGADO.

MARIANGEL ACEVEDD
| ENTRENADOR A CARGO

VAN PABLO MARTINEZ

JERONIMO LEGUIZAMON

LUIS GABRIEL FLORES ™~

| JOHAN PERDOMO

| JUDANCAMILO AvALA

SARA MICHELL ROBAYD

.

ENTRENADOR A CARGO

SARA ESPINAL MALDONADD

| SAMUEL JOSE DELGADILLO HERNANDEZ
'MARTIN LUQUE GARCIA

'ENTRENADOR INSDEPORTES ~~

MARIA CAMILA DIAZ BECERRA

ENTRENADOR CLUB FORTALEZA ACUATICA

' FECHA
DOCUMENTO NACIMIENTO

1028494339

6- nov—lO

EDAD

gANOS

1015401686

1-0ct-05

1076240523

RAFAEL REVEZ / REVISAR APOYO FEMENING ™~

1019606119

1,019,605973 |

14 ANOS

ANDRES BELLO /REVISAR APOYO FEMENING

15 Afos

24-2g0-07 | 13Afos

19-jul-07

12 ARQS

1,072,648,780

©1,011,091,266

1,070,006,812 |

- 1012,091828 |

4-ene-06

25ju06

16-feb-06

29-3br-06 |

13ARCS

13AR0s

" 1,034,289,028
1,012,097,312 |
T 1,070,006,552 |

9-dic-06

5-dic-06

21-feb-06

13-may-06 |

13aN0s
13AN0S

“23afios”

1,072,647,662
11,072,960,640

| 1,076,737,999

1070,012814 |

C1aqulce

1070013021 |

31-may- 06

C1gmayl

13aRos

" may 06 U

1,076,245,498
1,016,597,768 |

1093434342

1073482092 |

27-ene—LJ:0

16 ene 10

19-dic1e” 1"

WS“-_d.i-c:J,’C')m'm- .

1072652768 |

1034519968 [T

n
f
!
I
-
§
: l .
|
I
-
{
i

1072659028

1016721175

1070010095

5-jun-10

31-ene-09

27-dic-08

10-feb-09

24qun07

MARCELA ALFONSO

1014672436

loafos T

1072664329

1072660894

1016719103

W2ﬁ2-mar—10

1-jun-09

1-3g0-09

10ARGS

13afios

'DIEGO ARMANDG GARZGN /REVISAR APOYD FEMENING

10 AROS

" 10afios

12 AR0S

|
" E YEISON SNADER RODRIGUE?/ REVISAR APOYO FEMENING
ToaRos T

FABIO HUMBERTO APONTE/ REVISAR APOVE FEMENINO
MARIA CATALINA DIAZ BECERRA

10 AROS

13Aflos

13AR0S

13afios”

1




PATINAIE

T TENISDE |

MESA

TENIS DE
CAMPO

PORRISMO

PORRISMO

“PORRISMO |

i

1 ag

40

41

44

a5

. A7

49

52

60, |
ok

62

48"

50

Ty
l
i
L

.52: o

'ENTRENADOR A CARGO

"SEBASTIAN LUENGAS

'ENTRENADORACARGO

i
|
i
i
1
1

ERSON ALEJANDRQ GOMEZ MURCIA

PAULA VALERIA ZAMBRANQ CAMELD

'BRAYAN SUAREZ
DEY THOMAS RODRIGUEZ PRADA

VANESSA SANTOS ALMANZA

ANDRES CAMILOVELARINCON

 ANGEL ALFREDO RIVERA

JUANA GABRIELA MARTINEZ NINO
NATALIA ACERO SARMIENTO

ENTRENADORACARGO

' FEDERICO OLAYA PACHON
"CARLOS ALBERTO CASTILLO ROZO

JUAN JOSE LUGO MESTIZO

SERGIO ALEJANDRO GONZALEZ FORERO

NIKOLLE TATIANA TIBADUIZA RINCON

JAN SANTIAGO PRADA LOVERA

| SOFIA RODRIGUEZ BERNAL

1 LAURA ISABELLA GONZALEZ G.

'MARIA PAZ LOPEZ RAMIREZ

KAREN TATIANA MOLINA ADAMES

"SARA JULIANA SOLANG BOADA

63

65

64

DARCY VALENTINA CASTILLO PINZON

| LAURA DANIELA CAMACHO JIMENEZ

LAURA SOFIA ACURIA CARON

66,

.

78,1

JUANA VALERIA ALVAREZ GOMEZ

" NICOL LIZEHT GARCIA PEREZ

JUANA VALENTINA BELTRAN SUAREZ

XIMENA FONSECA MANJARREZ

“KAROL DAYAN SARMIENTO G.

KATA LINA HERNANDEZ TUNJANO

| MARIANA FORERO MUROZ

| NATALIA CABALLERO BENAVIDES

“VICTORIA ALEJANDRA PERA 6.
MAIIA FERNANDA MAHECHA LUCAS
VALENTINA MIUROZ RIDS

DIVIAN JUSLENY RUIZ CORREA

KAREN NATALIA GARCIA PEREZ

ENTRENADOR A CARGO

1076740127 11-ene-07 10 ANOS

1073688568 |
" 1073482732

1075872344 |

1076741715 4-mar-09 9 AROS

26-abr-09 9 ANOS

10ANOS

“11ANOS
|

~ 3-s5ep08

1032682770
1072655218

71075873140

1013264438

1076740799 |
1014992990
" 1016719489

1074888257 9-jun-07 11]AR0S

6-abr-10

9 ARlOs

31-dic-07 11 ANOS

13—sep 09

T10ANOS

""PASCUAL LOZANO / REVISAR APOYO FEMENING

Tiia1s20080 | 26qul-09 | i0ANOs
71076739339 23.mar-07 12 AROS

16- may 07 12 ANOS

" DANIEL VALDEZ

19-feb-08

11 ARNOS

9 AROS

24-jul-09

20-5ep-09

g aRos

9ANOS

1072653034 T 17-ul-07 12 ANOS

" RUBEN TIBADUIZA / REVISAR APOYO FEMENINO

1112051232 | " gaNos
1070010582 9aNOs |

mre #1n ev i ke e 14t < = 3§ e B AR b ok o e oA 1 2 i J U |
1013269516 21-mar-09 9AfOs |

" 1031650083 17-5ul-06 “13 AROS

1072655819 7-mar-08 11 ANOS

1013037077 20-dic-05

13 AROs

71033108255 | 11-4un-10° 8 ANOS

1070010066 20-ene-09

1072661213 | 27-may09 |

072656011 | 18-mar-08 11 ARCS

11016834402 | 13-may-05 |

1070005694 22-Jun-05

11073483278 | 17-may-10 |

gafos
gAfos
14 AR0S
T14aR05

‘BANOS

" PAS 82801362

1011205706 8-ag0-10

1072661328 | 34ul09 |

23-may-05

1072990067 7-nov-08

1014858635 29-m5y-05

1070006708 | 12-3br-06

12 ANOs
“14aR0s

13AfoS

1070008161

" GERMAN CASALLAS / APOYO FEMENINO

18-may-07 12 ARIOS
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INSDEPORTES CAIICA
LISTA DE DEPORTISTAS ELITE

ANO 2019
I[TEM NOMBRE DEPORTE
1 Eathan Andres Garzon Coriez Ajedrez
2 luan Miguel Romero Ospina Ajedrez
3 Nicol Daniela Sentanaro Erazo Pa?i?iﬁzco
4 Ronald Cadena Ramirez hapkido
5 Luis Fernando Espinoza hapkido
6 Jhon Sebastian Riafio Alvarez hapkido
7 Sergic Mancada hapkido
g Cristian Gamba Ciclismo
9 Gabriel ALonso Ciclismo
10 Jhoiver Stiven Ortiz Ciclismo
11 Juan Bernal Ciclismo
12 Juan Jose Parra Ciclismo
13 Samuel David Bautista Sarmiento Ciclismo
14 Valentina Mufioz Rios Porras
15 Adriana del Pilar Mendez Gomez Porras
16 Vanessa Rodriguez Porras
17 Alona Hoyos Navarrete Gimnasia
18 Maria Gabriela Rojas Gimnasia
19 Paula Andrea Sepulveda Garzon Gimnasia
20 Isabella Quintero Gimnasia
21 Danna Isabela Montoya Gimnasia
27 Maria Paula Gonzalez Chibuque Gimnasia
23 Silvia Nifio Pereira Gimnasia
24 Mariana Gomez Casallas Gimnasia
25 Mariana Salome Ayala Suarez Gimnasia
26 Laura Sofia Navarrete Rojas Gimnasia
27 Maria lose Reyes Urrego Gimnasia
28 Maria Fernanda Rodriguez Molina Gimnasia
29 Isabela Rodriguez Molina Gimnasia
30 Valeria Bossa Gimnasia
31 Valentina Bossa Gimnasia
22 Mariana Ortiz Higuera Gimnasia
33 Danna Juliana Mahecha Pineda Natacidn
Nicol Camila Caica Arenas Natacion

34




INSDEPORTES CAJICA

LISTA DE DEPORTISTAS ELITE
ANO 2019

ITEM NOMBRE DEPORTE
35 Sara Teresa Pefia Vasquez Natacidn
36 Laura Sofia Herrera Contreras Natacion
37 Miguel Angel Losada Rios Natacién
38 Ana Maria Silva Arenas Natacion
39 Camilo Alejandro Leon Ramirez Natacién
40 Gabriel Rincon Barreiro Natacidn
41 Adriana Quintero paﬁrﬁ:ﬁﬁam
47 Mariana Translavifia Taekwondo
43 Dayanna Murcia Taekwondo
44 Laura Malagon Taekwondo
a5 Dennis Landeros Taekwondo
46 Hernan Guzman Taekwondo
47 Maria Moreno Taekwondo




INSDEPORTES CAJICA.
EVALUACION DE CONTRATISTAS INSTRUC ‘ORES
ANO 2019

EVALUACION DESCRIPTIVA




INSDEPORTES CAJICA. )
EVALUACION DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES
ARO 2013

EVALUACION DESCRIPTIVA




INSDEPORTES CAJICA.
EVALUACION DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES
ARO 2019

INSTRUCTOR EFD EVALUACION DESCRIPTIVA SUGERENCIAS

Elaborado: Profesional Juan Carlos Mufioz - coordinador de Deports Elite y altos logros.



SFUOLOMNMULSNI SYLSILYEINOD Ja NOIDYMTIVAT

VOIrvD $31¥0d3asni

5'og s've v'aL 18 S'e8 z'8 558 8 S8 508 4109 3NDIUNYIA ZINDINA0Y INDIYNI 39507
Sy S'8L 58L 598 S'E8 it 518 78 KR £€8 YISYNIAID ZINIA YIAVIVIN YNVILYL AGND
5Tk 19 8'99 €99 9’59 689 WSLNd VSONIdSI 3NDIYNG
5'98 c'o8 598 v'E8 ¥'08 8'%6L T LT 189 S6L WsLnd VSONIdS3 VHIOH SI4aNY 13NNYIN
598 SE8 [ 598 [ 768 ¥6L 8'89 EvL 58 108104 Z3NO0D Ye¥Yd SOTHVD SinT
§'98 s'og £'98 S8 S'8L L'6L €54 8L €04 18 J08.Lnd 53d3A OHIWHIND QISIA NYIHLEND
5'z8 5’08 s'z8 508 §'89 7's8 S'6L 8°0L 8'L9 08 108.Ln4 Z3NILYYIA Z3dO'1 OONVNYIA YIATIAM
598 S'8L S'8L 598 6L 7's8 £'6L 6'8L £7L S'vL 108.04 VIOVYD Od3d 1S3 NYIISYa3s NvnT
s'9g £8 S'v8 58 578 z'g 6EL YL £7L oL J08.104 SMALYIAN YOINYYD 4IANYXITY NHOT
5'08 S'v8 5'ag 598 568 8'6L t'6L 88 £99 878 108.L04 OIHOSO 0ansY CINOLNY NYNAT
S'v8 s'78 Sy S8 S'e8 8'6L €64 8'as 8’69 i'o8 108104 Z3HINYY 3NOVYY OHANYTITY 05310
5V8 5'08 5'98 578 SE8 v'18 LiL 1'89 965 208 430 NOIDYHOTJXT ONAYIZ 01138 YONYNY3S Vidvin
7 808 6L S0L §'5L S'8L V'L 6TL 189 T'i9 VIAIYDSE NOONIY 013an9Y NIAILS 13VHOIA
8'LL 81L 8L PTL 899 5CT) 509 z'99 YNIEDs53 NI¥YIA VIO LNYd 13VINS]
S'8L &7] £9/ §8L §'sg T8 568 SL 2’68 S'BL 1Lvanod ONILVd ZIHINYS NVIATOA
S98|718 S8L 598 €98 908 128 908 K7 T8 INSINVINGINOTIID OTIIISY2 NVAT]
S'og 6L 528 S8 S8 L'9L 6'EL t'69 589 z'08 OWSID V93140 ZINDYOHOE OHINIDYY
S'98 X7 SYL q'98 S'T8 SCE] v'e8 6L S78 7L QWSITID ZANDINA0Y OSNOITY VIIDUVIA vO10
S'v8 S'6L st SBL 558 i §'s8 g 598 5'r8 XN 13DUVITVA SOTUVD
s'ag §'(8 5’98 7 5'sg £78 908 108 7’69 878 OLSIONOTVE Z3YYILLND VIAY HIOAINXT SYTODIN
598 718 S'8L S8L §68 68L 9'08 108 99/ 578 01S3ONOTVE NOZ4YD OONVIAEY 0B3ia
_ 8 185 9'SL L'08 OLSIDNOTVE NYNIdNLS3 VIGNYIZA 19va Zm
mmmmwmﬂmwe - {PZ'679 6'0L 629 6'SL 60L 679 2’69 569 £9 vO'EL NOLININQYE V1500V NYINY3S
%L S 5901 £ £'E8 £'E8 8L 892 0L 7L 69 109 8TL OWSILILY OSNOTY 07138 NVILSV83S STHQNY
0r8 S8 8 S'v8 S8 S'E8 598 78 €8 18 78 OVLYN YHOLINOA OHOVIAYD OQ¥Yd AINIT vVaIN3
- |TThL v'T8 v'78 v'ES 86 8'8L 9'LL v'09 T'E9 679 ETL OAISILITLY NOZYVD SYNIAUYI I4IONO
TE9L 578 €8 S'9L £08 €92 8oL €L €7 679 8L oanivy NVHL139 ZIWZNOD YNVITIT
0lg3noYd TioL F¥awaIa FUEINTIAON FJ¥anLo 3HEW3LES | OISOV onnr omnr OAYIN Tiyay Ozuvwy Od3yaal Q43 HOLINYISNI
IVYNLNIOHOd




‘sosfio] soyje A 8)i3 spodag] ap JopeUIPICOD - ZOUNY SOMED UBNM [BLOISSI0I opeioge(d
BLOABLL NS US §1.0Z 9P S40UIBIol(] 8p 2 |8 UBLILLIS) 8§ SOJBIIU0D SO| aNb BlUSNOUS DpUSIUS) SIgUISIC] 8P ¢ B 6 (9P BuBwWSS B| US [enue ojpswold | uod esebanus es siqueiniq op sewW |3 (BION

ouadwasap uang

ouadiwasap ajqeldany

ouauesop o EE AR

T¥¥aANID OIINO0YEd

589 §'85 5’89 SEL 519 779 STL 19 G585 s%9 ¥.1N3dvyaLoISH VAVIO YHONYX3 Y

SZ'08 [ 8 S'8L 08 8 o8 Z'si 5’08 SLL 02Is14 YHIHYIH OSNOTY OHIV(

5765 G4 AT L AT oL ve 71l €& 7 79 VISINODILAN M
, L'809 5'99 [ SL'59 0L SC'8E L'sL ST 23 5’09 <'e9 OALLHO430 73407 NIMa3
S002L 700 AT 708 TR T T6L 7R 7 T 79 VIN3dvHaLoisH PrE P

STT0L STTOL ST'L9 S'by Sz &L £8 8L §'iL el L'%9 5’99 09010140430 ZINY ODIHNYIA HYSID
. 5528 58 o8l 58 598 SIL T6L <58 L 9E8 8758 T081310A NOZUVS SVHIUINOD T3INVA U¥I50
5’28 Q'8L S8t 598 518 18 568 SL 9ZL 578 1081310A O¥3DIV ZIHONVS OSNOATY 01Nl

s'os 5'78 592 5'98 S'ER 6L g9 [ 9'sL £TL JOHI310A SOINYH 0130NOY AINYIH 01943

S'6L 598 5'9¢ 598 5'8L 598 558 £89 9'e8 868 J081310A OANIYD SOIDY1Yd YIANYXITY NOHT

978 9'18 z'6L 1'8L 1'8L 8'LL 6'69 b1l L'69 .78 FLYINLLIN Z3NDaoY OL313d 13INVA 0QUYIIY

569 s08 578 S'8L [ L 18 9'9g s (7 YS3A 30 SINIL OL3IN S3ATYA INDIYNT 13INVA

S'8L S8 5’98 T SE8 58 548 £8 608 ELL OdIAIYD 33 SIN3L Z3NDSVA ANVA

S'8L 598 9'8L S8 S'ES 578 518 €8 6'8L 568 OdIAYD 30 SIN3L SYDANYA YOYHEVTIA HIANYXITV NYINYID

598 598 S'8L S8L (R3] [4%] z'08 58 508 5'E8 OdINV2 30 SIN3L $34IDVD VZINAVEIL OMYa NIgNy

5'o8 S8 58 598 [ 6L 78 18 508 08 OONOMNIVL NOHYA VHIHYIH NOSIA3 NHOT

5’98 S'98 5'98 598 5'eg 598 7’08 58 TEs 98 SYHHOd WIYHYTUA SYTTVSYI OONYIHO NVIANED

S'vg8 S'8L S'8L 73 S'ER '8 5'q8 TL 578 z'es IYNILYd Z3NSI4a0Y 0Y¥3aTIVEYD NY83153 13INVA

S8 §'9L 562 SCE] 518 S't8 518 69 508 L'0L IIVNILYd Z3993ILN5 Z383d 334 053Ia

S'78 S'8L R €8 SLL '8 z'o8 19 578 v IYNILYd SNALYIA ONVZOT WNOSYd

SEL 5'08 5'ag 8 S8 §'sg NOIDVIVYN NOGHOE VIVLYN

S'[8 S'og §'8Lls've €8 NOIDVLYN YHOW YAYINOW SIXITY INYHJILS

YT S'8L 5'98 598 5’58 S'6L ﬁiﬁﬁ NOIDYLIYN OTIIHYYD 3LNOdY OL¥ISNNH Olavd

5'L8 598 598 5'98 568 598 YISYNIWIDOYLYIN OL3IN VNI A YHANYS

1818 g'sL PEL TE9 T'EL 189 1'9 6'ES 7’65 v0L oanf Z3NDIYA0Y NOSIZA

5’8 5’58 <58 S8l 5’58 'L 8ZL a8 S'7L L8 FERGE] YNIGYN 53434 OINOCLNY 13v4vy

572 S'8L S°GL S8l s'18 T'LL 6'6L g'99 9'TL 8'c8 OapldvH TYIYANYD OIND OWHITTIND SINT




w. ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
W INSTITUTG MUNICIPAL BE DEPORTES Y RECREATION

ACUERDO No0 06 DE 2017
(NOVIEMBRE 10 DE 2017)

"POR EL CUAL SE CREA EL COMITE INTERDISCIPLINARIO PARA LA PLANEACION
DEL ENTRENAMIENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJICA”

La Junta Directiva del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, en uso a sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en la Ley 181 de 1995,
el Acuerdo Municipal 011 del 15 de junio de 1999, el Acuerdo 001 de 2004, el Acuerdo
Municipal N° 004 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que acorde a lo preceptuado en el Articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar
la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cuftural de fa Nacién: defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asequrar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 52 de la Constitucion politica de Colombia sefala; “Ef gjercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcion la
formacion integral de las personas, preservar y desarroliar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la préctica
del deporte y af aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilard y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberan ser democréticas’”.

Que la Ley 181 de enero 18 de 1995, Por la cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica y se
crea el Sistema Nacional del Deporte, obliga a los municipios a garantizar el patrocinio, el
fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la caordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocién de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pafs, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de la educacion fisica para contribuir a la formacién integral de fa
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de |a sociedad.

Que el Concejo Municipal de Cajica mediante Acuerdo Municipal No. 024 de 18 de
diciembre de 1996 modificado por el Acuerdo Municipal 011 del 15 de junio de 1999, crea
el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién, constituyéndose como ente rector del
deporte y la recreacion del Municipio de Cajica.

Que segin lo establecido en el articulo segundo en los literales a, b y ¢ del Acuerdo
Municipal 011 del 15 de junio de 1999, en donde El instituto Municipal de Deporte y
Recreacion, tendra como objetivos principales; “a) Formular las politicas de desarrolio y
fomento del deporte y recreacién. b) Generar y brindar a la comunidad del municipio,
oportunidades en iniciacion, formulacion, fomento y précticas del deporte y la recreacion y
la formacion integral del individuo, para el mejoramiento de su calidad de vida. ¢) Ser
coordinador y ejecutor de los planes y programas que, sobre deporte, recreacién, formulen
las entidades Departamentales y Nacionales.”
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Que la mision del instituto Municipal de Deportes y Recreacién es Planear, coordinar,
ejecutar y controlar con eficiencia, eficacia y efectividad los programas y proyectos
encaminados al desarrollo de actividades lUdicas, recreativas y deportivas deniro de los
diferentes grupos que conforman la comunidad, contribuyendo de esta forma al
mejoramiento de la calidad de la vida de ta poblacion Cajiquefia.

Que segun lo establecido en el literal ¢) del articulo octavo del Acuerdo Municipal 011 del
15 de junio de 1999, es funcién de la Junta Directiva de del Instituto Municipal de Deporte
y Recreacion de Cajica; “c) En coordinacion con la Administracion Municipai, establecer las
politicas para la prestacién de los servicios propios del instituto.”.

Que segln lo establecido en el Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro Compromise” 2016 -
2019 en la Dimension 1 Tejido Social para la Paz en el Sector 13 Deporte y Recreacion con
el Programa 19. Deporte seguro una oportunidad de vida para todos en la meta de resultado
70% poblacion residente participa en las escuelas de formacion deportivas, goza y disfruta

los escenarios deportivos y aprovecha las actividades deportivas de manera segura, en su
meta de producto, Comité interdisciplinario para planificacién del entrenamiento.

En total compatibilidad y armonia con lo antes expuesto, la Junta Directiva de! Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ. Crear el Comité interdisciplinario para el entrenamiento, dentro del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, como el apoyo del deporte de
competencia de los equipos y atletas representativos, con miras a mejorar los procesos
competitivos en el sistema nacional del deporte, de modo gue se exalte y se posicione a

Insdeportes Cajicd como una de las mejores entidades deporiivas a nivel Regional,
Departamental y Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES. El comité tendra las siguientes funciones:

a) Crear el Area Médico-cientifica de Insdeportes Cajica con el objetivo de apoyar el
disefio, ejecucion, monitoreo de los planes de entrenamiento especializado para los
deportes incluidos en la Escuela Polideportiva y el programa de Deporte Elite.

b) Generar las pautas para la categorizacion anual de los deportistas de la escucla
polideportiva y el deporte Elite de Cajica, realizando los correspondientes analisis
para mejorar el desarrollo de los deportistas con ayuda de Formadores, instructores
¥ entrenadores,

c) Establecer los parametros para la aiencién de los deportistas por el grupo
interdisciplinario del comité.

d) Determinar los parametros para la formacién de los deportistas en la escuela
polideportiva en sus diversas disciplinas y en los entrenamientos del departe Elife.

e) Seguimiento, control y diagnostico, en la evaluacion y tratamiento de lesiones
deportivas y casos especificos en la escuela Polideportiva y el deporte Elite.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO PARA
EL ENTRENAMIENTO. El comité interdisciplinario estara conformado por:

1. Area técnica
a) Director de insdeporte Cajica.
b) Coordinador del Deporte Elite

¢) Coordinador de la Escuela Polideportiva.
d) Metoddlogo
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2. Area Medico cientffico
a) Readaptador Fisico
b) Médico especialista en medicina del Deporte.
¢) Fisioterapeuta
d) Psicologo del deporte,
e) Nutricionista

ARTICULO CUARTO. ORGANIGRAMA. Organigrama del comité interdisciplinario para el

entrenamiento para la consolidacion de altos logros deportivos, determinacién del conducto
regular.

AREA
TECNICA

AREA MEDICO
prsene CIENTIFICA

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DE LOS INTEGRENTES DEL COMITE
INTERDISCIPLINARIO. Adoptar las siguientes como funciones y requisitos de cada uno de

los miembros del comité interdisciplinario para el entrenamiento, que se crea mediante el
presente acuerdo:

1. AREA TECNICA

Director {nsdepories.

Funciones
o Direccionar y presidir las reuniones del Comité interdisciplinario.

o Toma de decisiones en las funciones principaies del comité interdisciplinario, con
vozZ y voto.

o Gestionar los recursos necesarios para la conformacion del Area Medico Cientifica
y Técnica del comité,

o Gestionar los recursos para la realizacién de las funciones del area medico
cientifica,

Coordinador de Deporte Elite

Funciones
o Coordinar, garantizar el funcionamiento y desarrollo de los procesos a cargo del
Comité Interdisciplinario para el Entrenamiento.
o Convocary presidir las reuniones del comité interdisciplinario para el entrenamiento.
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Seguimiento y control en el disefio y ejecucion de planes de entrenamiento y de
prevencion, en la escuela polideportiva y el deporte elite.

Seguimiento, control y diagnodstico, en la evaluacién y tratamiento de lesiones
deportivas y casos especificos,

Viabilizar las solicitudes de apoyo para la escuela polideportiva y el deporte elite.

Coordinador de Escuela Polideportiva de Caiica

Funciones
o Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
y voto.
o Realizar seguimiento a la implementacion de los planes de entrenamiento,
evaluacion y salidas de los deportistas de la escuela polideportiva.
o Impreniar las acciones y decisiones del comité interdispliario para el entrenamiento
en la escuela polideportiva, para cada una de sus disciplinas.
o Viabilizar las solicitudes de apoyo para la escuela polideportiva.
Metodologo
Funciones
o Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
y voto.
o Codisefiar, controlar, evaluar planes de entrenamiento para las diferentes disciplinas
competitivas y élite de Insdeportes Cajica.
o Realizar seguimiento a la implementacidn de los planes de entrenamiento,
evaluacion y salidas de los deportistas de la escuela polideportiva y el deporte Elite.
o Realizar capacitacion a los formadores, instructores y entrenadores del drea a ia
que pertenece, para la integracién de conceptos dentro de los planes metodolégicos
de entrenamiento deportivo.
o Viabilizar las solicitudes de apoyo para la escuela polideportiva y el deporte elite, en
cuanto al tipo de competencia y deportistas a participar.
2. AREA MEDICO CIENTIFICA
Readaptador Fisico
Funciones
o Participar activamente en comité interdisciplinario en ta toma de decisiones con voz

000 00O0

y voto.

Realizar asesorias, talleres y capacitaciones a entrenadores y deportistas
Prevencion de lesiones.

Reconocimiento y evaluacion inicial del deportista lesionado

Planificacién y disefio de los programas de readaptacion fisico deportiva

Ejecucién del plan de reentrenamiento

Control y seguimiento de la evolucion de la lesion durante el periodo de
Readaptacion y regreso al entrenamiento v la parte competitiva

Escuela Polideportiva

(o]

Desarrollo y mejoramiento de las bases fisicas y formacion corporal, a través del
entrenamiento de las cualidades fisicas como son la fuerza, flexibilidad, resistencias
y velocidad.,

Desarrollo y mejoramiento de las cualidades motoras o habilidades motrices
generales y especiales de los deportistas de insdeportes Cajica.

Realizar capacitaciones a los formadores, instructores y entrenadores del area al

que pertenecen, para la integracion de conceptos dentro de los planes
metodoldgicos de entrenamiento deportivo.

O, gT———— prTT——




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
v INSTITUTE UNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION

o Establecer la Capacitacion de los Instructores y Deportistas de proyeccion sohre Ia
Importancia de |a Alimentacién e Hidratacién en la Actividad Deporiiva para
preservar procesos de recuperacion.,

o Programar e] Acompafiamiento a entrenamientos de los deportistas de proyeccion

-de acuerdo a las indicaciones del metoddlogo.

o Facilitar el trabajo interdisciplinario.

Fisioterapia
Funciones

o Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
y voto

o Implementar asesorias, talleres y capacitaciones a mejorar las condiciones sobre
como evitar la lesién del deportista a entrenadores y deportistas.

o Prestar asistencia local al deportista lesionado, para reincorporarlo a la practica de
la actividad fisica y deportiva inmediata.

o ldentificar y maximizar e potencial de movimiento a través de acciones de
evaluacién, promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de lesiones,

o Realizar Divulgacion, asesorando a los deportistas Y @ los profesionales
relacionados con ella, lo cua contribuye a mejorar las condiciones de cada
deportista y producto de esio disminuir la incidencia de lesiones gue se puedan
producir en el desarrollo de Ia practica deportiva.

o Realizar prevencion, estando alerta para evitar en la medida de lo posible todos
aquellos factores que pudieran hacer aparecer lesiones producidas por practicas
deportivas en general y las propias de cada deporte en particular, lesiones
asociadas y/o secuelas de la lesién primaria y sus posibles recidivas,

o Llevar a cabo todo e proceso de Recuperacién, tratando las lesiones producidas,
las lesiones asociadas y las recidivas que pudieran aparecer, procurando adaptar al
deportista a su practica deportiva en el menor tiempo posible con las mayores
garantias de éxito acelerando los procesos bioldgicos de recuperacion de la lesion.

o Conseguir un compromiso entre Deportista y Fisioterapeuta para optimizar asi una

mejora en el tratamiento, asi como una iniciativa por parte del deportista para
conseguir sus objetivos de recuperacién.

Psicologo del deporte

C

Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
Yy voio,

Realizar capacitaciones, talleres y asesorlas a entrenadores y deportistas en
habilidades psicoldgicas.

Realizar valoracion psicoldgica segln necesidad prioritaria.

Atender y dar orientaciones basicas para el proceso de carrera deportiva a nivel
psicosocial.

Estudio cientifico de ios factores psicoldgicos que estan asociados con el
rendimiento en el deporte.

Los factores psicologicos que influyen en la participacion y rendimiento deportivo

Los efectos psicolégicos derivados de i3 practica deportiva o de la actividad fisica,
los cuales se deberan realizar teniendo en cuenta los siguientes lineamientos.

El andlisis def deportista en cada una de sus etapas se realizara teniendo en cuenta
los siguientes parametros.
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DIRECTRIZ DE COLDEPORTES EN PSICOLOGIA DEPORTIVA
PARA CARRERA DEPORTIVA

INTERVENCION EN ESCUELAS DE FORMACION

7 g
Intervenciones orientadas al desarrollo de sus capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales con miras a propiciar su eficacia personal,
grupal y organizacional

. i o T N 7
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Deporte elite

o Desarrollar programas de entrenamiento de la mano del grupo interdisciplinario para
el mejoramiento de las escuelas de formacion y grupos de rendimiento de
Insdeportes Cajica. '

o Reestablecer, desarrollar, mejorar y optimizar la funcionalidad y forma fisica del
deportista lesionado.

o Prevenir futuras lesiones, realizando trabajos especificos Yy generales con el
deportista.

o Conseguir la vuelta rapida y optima al campo de entrenamiento.

Medico especialista en medicina del deporte.
Funciones

o Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
y voto,

Escuela Polideportiva

o Realizar asesorfas, talleres Y capacitaciones a entrenadores y deportistas.

Realizar valoracion médica segUn necesidad prioritaria.

o Atender y dar orientaciones basicas para el proceso de rehabilitacién de lesiones de
los alumnos.

o Asesorar programas de prevencién de Lesiones.

0

Deporte Eljte
o Evaluacion pre-participativa y aptitudes deportiva.
o Control de crecimiento y desarrollo.
o Asesorar el monitoreo del entrenamiento.
o Desarrollar programas de prevencién de lesiones.
o Enlazar apoyo de Insdeportes Cundinamarca en casos especificos.
o Liderar los procesos de rehabilitacion.
Nutricidn
Funciones

o Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
y voto

Escuela Polideportiva
o Impiementar asesorias, talleres y capacitaciones de educacion alimentaria a los
alumnos, padres de familia y entrenadores de las escuelas de formacion deportiva.
o Realizar seguimiento nutricional a los deportistas de las escuelas de formacién
deportiva remitido por el drea de medicina deportiva.
o Facilitar el trabajo interdisciplinario

Deporte élite:
o Realizar la Valoracién del Estado Nutricional y antropométrico de los deportistas de
proyeccion del instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cajica.

o Planear la Asesoria Nutricional a los Deportistas de proyeccion del Municipio de
Cajica.
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Deporte elite

&)

Desarrollar programas de entrenamiento de |a mano del grupo interdisciplinario para

el mejoramiento de las escuelas de formacién y grupos de rendimiento de .

Insdeportes Cajica.

Reestablecer, desarrollar, mejorar vy optimizar la funcionalidad y forma fisica del
deportista lesionado.

Prevenir futuras lesiones, realizando trabajos especificos y generales con el
deportista.

Conseguir la vuelta rapida y optima al campo de entrenamiento.

Médico especialista en medicina del deporie.

Funciones

o}

Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
¥ voto,

Escuela Polideportiva

o}
o

(o]

<

Realizar asesorias, talleres y capacitaciones a entrenadores y deportistas.
Realizar valoracién médica segun necesidad prioritaria.

Atender y dar orientaciones basicas para el proceso de rehabilitacion de lesiones de
los alumnos.

Asesorar programas de prevencion de Lesiones.

Deporte Elite

© 0O 0 0 0 o

Evaluacion pre-participativa y aptitudes deportiva.

Control de crecimiento y desarrolio.

Asesorar el monitoreo del entrenamiento.

Desarrollar programas de prevencion de lesiones.

Enlazar apoyo de Insdeportes Cundinamarca en casos especificos.
Liderar los procesos de rehabilitacian.

Nutricion

Funciones

O

Participar activamente en comité interdisciplinario en la toma de decisiones con voz
¥ voto

Escuela Polideportiva

o Implementar asesorias, talleres Yy capacitaciones de educacién alimentaria a los
alumnos, padres de familia y entrenadores de fas escuelas de formacion deportiva.

o Realizar seguimiento nutricional a los deportistas de las escuelas de formacioén
deportiva remitido por el area de medicina deportiva.

o Facilitar el trabajo interdisciplinario

Deporte élite:

o Realizar la Valoracion del Estado Nutricional y antropométrico de los deportistas de
proyeccion del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Cajica. o

o Planear la Asesoria Nutricional a los Deportistas de proyeccion del Municipio de

Cajica.
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ACUERDO No. @ ﬁ DE 2017
(NOVIEMBRE 10 DE 2017)

“POR EL CUAL SE CREA EL. COMITE DE SEGURIDAD PARA EL DEPORTE EN
CAJICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA”

La Junta Directiva del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijica, en uso a sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial las conferidas en Ia Ley 181 de 1995,
el Acuerdo Municipal 011 del 15 de junio de 1999, el Acuerdo 001 de 2004, el Acuerdo
Municipal N° 004 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que acorde a lo preceptuado en el Articulo 2 de la Constitucion Politica, son fines
esenciales del Estado: Servir a fla comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cuftural de la Nacion; defender ia independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Que el articulo 52 de la Constitucion politica de Colombia sefiala; “El ejercicio del
deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano. El deporte y Ia recreacién, forman parte de la educacién y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a fa recreacion, a la practica
del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e
inspeccionard, vigilaré y controlaré las organizaciones deportivas y recreativas cuya
estructura y propiedad deberén ser democraticas”.

Que fa Ley 181 de enero 18 de 1995, Por la cual se dictan disposiciones para el fomento
del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacién Fisica v se
crea el Sistema Nacional del Deporte, obliga a los municipios a garantizar el patrocinio, el
fomento, la masificacién, la divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la ejecucién y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre y la promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los
niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a
ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la
implantacién y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacién integral de la

persona en todas sus edades y facilitarie el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como
miembro de la sociedad.

Que el Concejo Municipal de Cajica mediante Acuerdo Municipal No. 024 de 18 de
diciembre de 1996 modificado por el Acuerdo Municipal 011 del 15 de junio de 1999, crea

el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién, constituyéndose como ente rector del
deporte y |la recreacion del Municipio de Caijica.

Que segun lo establecido en el articulo segundo en los literales a, b y ¢ del Acuerdo
Municipal 011 del 15 de junio de 1999, en donde El instituto Municipal de Deporte v
Recreacion, tendra como objetivos principales; “a) Formular las politicas de desarrolio %
fomento del deporte y recreacién. b) Generar y brindar a la comunidad del municipio,
oportunidades en iniciacion, formulacién, fomento y practicas del deporte y la recreacién y
la formacién integral def individuo, para el mejoramiento de su cafidad de vida. ¢} Ser
coordinador y ejecutor de los planes y programas que, sobre deporte, recreacién, formulen
las entidades Departamentales y Nacionales.”,

}
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Que la mision del Instituto Municipal de Deportes v Recreacién es Planear, coordinar,
ejecutar y controlar con eficiencia, eficacia y efectividad los programas y proyectos
encaminados al desarrolio de actividades ludicas, recreativas y deportivas dentro de los
diferentes grupos que conforman la comunidad, contribuyendo de esta forma al
mejoramiento de la calidad de la vida de la poblacion Cajiquena.

Que segin lo establecido en la ley 1098 de 2006 en su articulo 41 numeral 24
"Fomentar el deporte, la recreacion y las actividades de supervivencia, y facilitar los
maleriales y utiles necesarios para su practica regular y continuada” y Articulo 89
Funciones de la Policia Nacional para garantizar los Derechos de los Nifios, las
Nifas y los Adolescentes. En los numerales 2 y 3 "Disefiar y efecutar programas y
campafias de educacion, prevencion, garantia y restablecimiento de los derechos
de los nifios, fas nifias y los adolescentes en todo el territorio nacional.” y “Adelantar
labores de vigilancia y control en los lugares de recreacion y deporte y demds
espacios publicos en donde habitualmente concurran hifios, nifias y adolescentes y
a la entrada de los establecimientos educativos de su jurisdiccion”Respectivamente.

Que segun lo establecido en el literal ¢) del articulo octavo del Acuerdo Municipal 011 del
15 de junio de 1899, es funcién de la Junta Directiva de del Instituto Municipal de Deporte
y Recreacion de Cajica; “c) En coordinacién con la Administracicn Municipal, establecer las
politicas para la prestacion de los servicios propios del institufo.” :

Que segln lo establecido en el Plan de Desarrollo “Cajica, Nuestro Compromiso” 2016 -
2019 en la Dimension 1 Tejido Social para la Paz en el Sector 13 Deporte y Recreacion con
el Programa 19. Deporte seguro una oportunidad de vida para todos en la meta de resultado
70% poblacion residente participa en las escuelas de formacion deportivas, goza y disfruta
los escenarios deportivos y aprovecha las actividades deportivas de manera segura, en su
meta de producto, Comité de seguridad para el deporte en Cajica.

En total compatibilidad y armonia con lo antes expuesto, la Junta Directiva del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Crear &l Comité de seguridad para el deporte en Cajica, dentro del
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, con el fin de fomentar una culiura de
paz y seguridad a través de actividades recreo deportivas, de sensibilizacién, de prevencion
y de seguridad, donde se incluyan diferentes actores como nifios, nifias, jovenes,
adolescentes, adultos, adultos mayores, personas diversamente habiles y otros, siendo
este un proceso incluyente, participativo y de concertacion de herramientas en busca de los
principios hacia la paz, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad

ARTICULO SEGUNDO. FUNCIONES. El comité tendra las siguientes funciones:

a) Disefiar una serie de estrategias y direcciones claras y eficientes para poder
consiruir TEJIDO SOCIAL PARA LA PAZ, mejorando patrones de comportamiento
internos y externos de cada integrante del Instituto de Recreacién y deportes, de
esta manera Cajica podré perfilarse como el Municipio pionero en programas de paz
a traves del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo fibre.

b) Construir un plan integral de acompafamiento a las Escuelas de Formacion por
parte de las entidades encargadas de la seguridad y atencion de primera mano,
\?arantizando la seguridad y atencién prioritaria en casos especificos.
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¢) Sensibilizar a toda la Comunidad dei Insdeportes, sobre las necesidades de la
poblacidén vulnerable, creando una relacién directa entre el fortalecimiento la
Dimension Humana y social, garantizando un servicio integral. Determinar los
parametros para la formacion de los deportistas en la escuela polideportiva en sus
diversas disciplinas y en los entrenamientos del deporte Elite.

ARTICULO TERCERO. MISION. Sera la misién del comite, Organizar, planear y desarrollar
programas de acompafiamiento a las escuelas de Formacién deportiva, Centros de
integracién ciudadana, polideportivos y demas escenarios en donde se realizan practicas
atléticas, con el fin de disminuir situaciones de consumo de sustancias psicoactivas,
alcohdlicas, situaciones de micro trafico, vandalismo y situaciones delictivas que se generan
en estos espacios.

ARTICULO CUARTO. VISION Sera la Vision del comité, Construir personas diversamente
competentes en todos los aspectos, sin olvidar la importancia de dar valor a principios
propios del ser humano como son el respeto a todas las raices culturales, religiones,
politicas, entre otras, es obligacion fortalecer valores de honestidad, sinceridad y tolerancia,
que reflejara un cambio personal, social y deportivo, porque sera prioridad el ser y no el
deber ser.

Debemos utilizar el deporte como mediador de conflictos, como producto de interaccién
social, como formador de esperanza, como constructor de caracter y confianza, con el fin
de formar seres humanos competentes en las diferentes dimensiones del mundo actual,
pero sin olvidar la importancia que tiene el otro en cada uno.

ARTICULO QUINTQO. CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD PARA EL
DEPORTE. El comité seguridad estara conformado por:

a) Director de Insdeporte Cajica.

p) Coordinador de Paz

¢) Coordinador de la Escuela Polideportiva

d) Coordinador de Deporte Social y Comunitario
¢) Coordinador de eventos y deporte asociado
f) Secretario de Gobierno o su delegado

g) Secretario de Salud o su delegado

h) Secretario de Desarrollo Social o su delegado
i) Comandante de Estacién o su delegado.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LOS INTEGRENTES DEL COMITE. Adoptar las
siguientes como funciones de los miembros del comité de seguridad para el deporte, que
se crea mediante el presente acuerdo:

1. Participar en Ia elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de seguridad alrededor de los escenarios deportivos.

2. Promover iniciativas y procedimientos preventivos de riesgos sociales, asi como
proponer planes de seguridad en donde se vincule la comunidad.

3. Establecer la politica Municipal de seguridad deportiva.

4. Formular el diagnéstico de la problematica de seguridad del municipio alrededor
del deporte

5. Promover la organizacion y capacitacién de las juntas de accion comunal, con el
fin de brindar herramientas de accion frente a situaciones delictivas en Iasl/
actividades recreo deportivasféL
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8. Promover a través de los diferenies organos de la municipalidad el apoyo a los
programas, proyectos y campafias de educacion y prevencion sogial.
7. Organizar y dirigir el servicio de patruliaje policial integrado a nivel municipal en los

escenarios deportivos ubicados por cuadrantes y en las actividades y eventos
recreo deportivos.

ARTICULO SEPTIMO. El comité de seguridad para el deporte se reunira 4 veces al afic de
forma obligatoria para, evaluar los factores positivos y negativos de {as medidas adoptadas
durante los periodos, ademas se realizaran acompafiamientos en conjunto de la Policia de

Infancia y adolescencia, a los escenarios deportivos, practicas los programas de
Insdeportes Cajica y sus eventos.

Paragrafo. El comite de seguridad se reunird de manera extraordinaria, cuando sea
necesario la intervencién del mismo, por la realizacién de eventos que requieran de su
idoneidad o cuando se presenten casos de estudio, para su manejo e intervencion.

ARTICULO OCTAVO. Faclltese al director del Instituto Municipal de Deporte y Recreacién
de Cajica para que a partir de la vigencia 2017, conforme el Comité de seguridad para el

deporte con los respectivos profesionales, acorde con el perfi, requisitos y competencias
filadas para el mismo.

ARTICULO SEPTIMO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en el Municipio de Cajica, a los diez (10) dias del mes de Noviembre del afio
dos mil diecisiete (2017).

o COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

™

e
/—P"*"- “ i .

s ,
- e : . TN Erril /
ORLANDO DIAZ CANASTO FABIAN ROBERTO QUINTERO G.
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva

e
Elaboro: Lic. Juan Cailos Muﬁoiill':;. Harly J. Rios C. %
Reviso: Diana Carofina Marin V. - Jefe del drea Juridica.‘fa
Reviso: Amanda Pardo — Asesora Juridica!
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CODIGO: AP-GJIC-CD-FM-011

VERSION: 01 FECHA: 24/07/2018

Piginatded |

CONTRATO INTERADM
INISTRATIVO No. 003 DE 2019
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE CAJCA Y EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA

lﬁgﬁ;eeggﬁ; ;tfﬁscgiffgz g:cESANDO DIAZ CANASTO, identificado con la cédula de ciudadania
imero 2 Cajica, actuando en su calidad de Alcalde del Municipio de Cajica -
s posesiocnado 5 it
-8, posesionado como consta en el Acta de Posesion de fecha 30 de Diciembre
: NQ;tgna__._Untca del Circulo de Cajica la cual surte efectos fiscales y juridicos a
nero de 2016 i ;
=nar .o , autorizado para contratar en virtud de las facultades legales,
-que ie confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, el
36 de 1994 modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, lo
iaimente en la Ley 489 de 1998 y el Articulo primero det Paragrafo Primero
__qn;p;;:‘&_ﬂ@ 01 de Febrero 22 del aflo 2016, quien para los efectos del
to se denominaré EL MUNICIPIO y por la otra EL INSTITUTO
PORTES Y RECREACION DE CAJICA, identificado con NIT. No.
i‘ada legalmente por FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA, mayor
: n la cédula de ciudadania ndmero 1.072.639.359 expedida en Chia-
inamarca, &bidgmg'nte facultado para suscribir este Contrato Interadministrativo, gquiénen
se denominara LA ENTIDAD CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
Contrato Interadministrativo, previas las siguientes consideraciones contempladas
scrito por la Secretaria de Desarrolio Social; 1) Que la mision del
-acuerdo al plan de desamollc municipal “CAJICA, NUESTRO
optado mediante Acuerdo municipal No. 04-2018, es que en la
-trabajemos para cumplir fas funciones que establece la
-Ordenanzas, Acuerdos Municipales y Decretos, para prestar los
ean asignadoes, realizamos gestion por resultados en aras de
ado y sostenible, que ofrece oportunidades equitativamente sin
n de:capital humano y social, que se hace competitivo a partir
oién de sus capacidades en cafidad de vida y que es flexible
ograr la satisfaccion en sus habitantes; en este orden de
tisfacer corresponde a la ejecucion de la dimensién 1.
7 4 Adulto Mayor, Programa 5. Persona Mayor Experiencia
o objetivo es; “Brindar atencion multidisciplinaria e

s

yo

reciendo los derechos y enfatizando en la humanizacion
4+ Doce (12) programas dirigidos a las personas

meta 55: Un (1) Plan Gerontoldgico para la atencién
Linicipio de Cajica cuenta con el programa para
actividades y programas con énfasis en una
litricional, ocupacional y manejo del tiempo
~acion no formal, actividades recreativas,

s ‘productivos -dando - cumplimiento las

e se desarrollan en el Centro dia Club
g, La Palma, Chuntame, Granjitas,
nto, que para la vigencia 2018 fueron
ue parala vigencia del afio 2019 se.
2). Que desde el Programa Adulto
iral a la persona mayor, contenidas
\R Y ATENCION INTEGRAL A LA .
ando -habilidades en cultura:y
misnto activo, definiendo.como

jones v limitaciones fisicas, -
, persona mayor logrando la.
| desgaste de tavida.
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- municipel y es el ente rector para e deporte y 1a recreacion en el municipio 5} La alcaldia de

Cajica se encuentra habilitada para celebrar contratos interadministrativos, siempre y cuando
_-s_e&;dé'@3?{?@?19.,5%"_'7}!53!*_@;&[&93a:;:_l_*:;}_ dispuesto en el literal ¢, de! numeral 4° de! Articulo 2° de la
ey 1150 de 2007, modificado por los Articulos 92 y 95 de la Ley 1474 de 2011, es procedente
'_~!a__'£§9ntrgt§9§éa.j@@.;zt_:p_aye;r}qqs’;y; contratos interadministrativos “siempre que las obligaciones
,-_;yadgs "del-ff-??{%{?m -_te_ﬁgan.-_r&g!acidn directa con el objefo de la entidad ejecutora sefalado
laley o en Sus reglamentos”. 8) Que el Alcalde Municipal de Cajicé, se encuentra
: CEWEJO_ZMQR?Q?%! para contratar en virtud de! Articulo 1° Paragrafo primero

3l Acueraa fiun _IEQI_:;'N_Q_-’QO"ISrde__ff;echa 22 de Febrero de 2016; 7) Que existe disponibilidad
resupuestal para amparar el presente Contrato Interadministrativo de acuerdo el Certificado
MNo. 2013000345 de fecha primero (01) de febrero del afio 2019 expedida por la Secretaria
de Hacienda del municipio de Cajics; 8) Que la presente contratacion fue justificada mediante
esolucién No. 074 de fecha febrero (25) de 2019 9) Que es procedente realizar la
ntratacion directa, d rdo con lo sefialado en el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de
de articulo 2.2.1.2.1.4.4, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un

i fendo en cuenta lo siguiente: a) Se deben cumplir con todos
n el articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley
B2 de 2015 normatividad para la contratacion directa, b) de igual
acion soporte tal como: estudios previos y todos sus requisitos,
idios del sector, acto administrativo de justificacion y su anaiisis de
S8 vos estudios y documentos previos fueron elaborados por
fidad Secretaria de Desarrolio Social, y la Dra. Viviana

remover los obstaculos que puedan repercutir
de las obligaciones; 12) Que el objeto definido para el
or el instituto Municipal de Deportes y

s efectivamente prestadas
N por parte del supervisor
2| ohjeto del contrato con
idades, i) Informe de
rvigor, iii) la cuenta de
portes al Sistema de
uente a los pagos,
Administracidn
cireunstancia

aran de acuerdo cor
. !fv_!umc:pm- sblo adquiere obli
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de suscripcion del Contrato

efectuard pagos a terceros. - PARAGRAFO PRIMERO: Todos los pagos deben ser
autorizados por el SUPERVISOR para el presente contrato por la Secretaria de Desarrolio

- Social, pre

vio cumplimiento de los requisitos de legalizacion. CLAUSULA TERCERA. -
2 DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de este Contrato interadministrativo sera

EVE (8) MESES, DIECIOCHO (18) DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha

_Previa expedicion del registro presupuestal, aprobacién de las

lel acta de inicio. CLAUSULA CUARTA. - VIGENCIA DEL

del contrato, sera igual al término de ejecucidn mas los cuatro

fa. su. liquidacién. CLAUSULA QUINTA, - OBLIGACIONES

JTO _MUNICIPAL DE DEPORTES Y REACION

88 compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1.

| programa de aduito mayor del municipio de Cajica, a través de
udico recreativas v de actividad fisica, asi:

OBJETIVO CARACTERISTICAS

idad fisica constituye uno de | E programa incluird 3 fases en la aclividad fisica
los pildres basicos para conseguir con | de la siguiente ranera;

envejecimiento saludable, si
88 prscticn . de  forma regular, | Fase Inicial o de Calentamiento: gue deberd serde
y moderada, sin querer batir | 10 min. Con trabajo por grupos musculares en
in poner a prueba a nuestro | fexibilidad ¥ luego un poco de velocidad,
_Entendermos por actividad | £aee do Fonatecimionto o actividad principal: Se
programacion previamente | reajizg diversas actividades conforme a la
+ Planificada, estructurada | condicion fisica del adulto mayor.

Fase de Relgjacion: Incluye ejercicios de
flesdbilidad y equilibrio.

5.8 Hevardn a cabo

3?9?;1 macﬁvid!:; Cronograme de Actividades - Actividad Fisica:
O ey

fa persona | ealizard activided fisloa, segin programacion

las | &0 lob sectores y/o eatélites semanaimente, la

gesidn tendrd una durasion de 60 min,

U] CURes | R | PO | Tusves T v
2%
3
)
X %
K
X
i 3 X
3 X %
X
3

vidad: se desarroliara tres sesiones por
nig una hora con méximo 20 adulios
gsibn; contando ‘con la asésoria o |-
fesional en el draa del deporte yia
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perfeccionar los estilos que han | | MARTES WMIERCOLES | JUEVES | VIERNES
aprendldo NATACION NATACGEN E NATACIO | HIDROTE

4 horas HIDROTERAP | N iuwm
1A 4 horas horas
Adicionalmente el entrenamiento no 4 horas

se limita a la practica recreativa, ya
que esta siempre acompafiada de un | NOTA: Los grupos de natacién serdn de maximo
acondicionamiento  fisico y la | 20 personas.

proyeccion  al  desarrolio  de
habilidades basicas.

-E!- iﬁm mumcupai de recreacion y deportes debera proporcionar el recurso humano
idéneo y calificado para desarrollar labores docentes y/o formativas en las areas de actividad
con una intensidad de 16 horas semanales, hidroterapia con una intensidad de 8 horas
seman l.é_s y natacion con una intensidad de 12 horas semanales en los diferentes sectores
nicipio para la realizacién del presente contrato. 3. Establecer un cronograma de
actividad semanal para las actividades, de acuerdo al numero de grupos de personas
res y previa autorizacion de la coordinadora del programa adulto mayor. 4. Fomentar la
de la actividad fisica en la poblacion de persona mayor; por medio de actividades
3, ladico recreativas, hidroterapia y de actividad fisica dirigida. 5. Promover el
arrollo de actividad fisica a través del aprovechamiento integro de los recursos fisicos y
nos del municipio. 6.Realizar cubrimiento de los diferentes satélites y o sectores del
sipio con actividades deportivas y de actividad fisica dirigida. 7.Estimular la participacion
lultos mayores en actividades deportivas y recreativas que fomenten habitos de vida
bla y mejoren las condiciones bésicas de vida. 8. Cumpi;r a cabalidad con el
grama de actividades previamente aprobado por el supervisor del convenio. 9.Presentar
isualmente el informe, estadisticas respectivas y soporte fotogréfico de las actividades
mnoﬂadas ‘en medio magnético, con las respectivas planillas de asistencia que evidencien
: _j' cién de los adultos mayores. 10. Apoyar los planes, programas y proyectos de la
ip: fcajicé y Secretana de Desarrollo Social en lo que atafie al adulta

D: EL INSTITUTO se obliga a
oya esaxrollar las actividades especlﬁus en las condiciones
zon diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacion de los
manos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion
) | objeto del Contrato, con plena autonomia técnica y
nsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo
uno del consultor o sus empleados con el Municipio
informes solicitados por el Supervisor con el
ico. 4). Colaborar con el municipio para que el objeto del
: 3l municipio de las situaciones previsibles que
trato. 8) Obrar con diligencia y cuidado
ubsanar de manera inmediata y a su costa
1o establecido en el articulo 50 de Ley
del pago mensual de los aportes a los
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
;ompensacion Familiar, mediante las
io para que el objeto del Contrato se
bera constituir dentro de los tres
nica. 10) Obrar con lealtad en
1) Atender las observaciones
un IBC del 40% del valor
bruto del Contre  con la circular 000001 de
diciembre de 2004 te L Crédito Publico y de la

B conck o
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-Proteccidn Social. 13) Presentar cportunamente la factura y/o cuenta de cobro en original y
- copia, para poder efectuar los respectivos pagos 14} Entregar el servicio de acuerdo a las
%:. :'___a:gpgc_.iﬁcaczpnes ¥ en las condiciones establecidas en |a oferta presentada y las indicadas por
Secretaria de Desarrolio Social. 18) Responder por el buen uso de la informacion
. 16) Hacer cumplir las instrucciones impartidas por el municipio. 17} Las demds
1as para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, CLAUSULA SEPTIMA, -
. SMIGIPIO: £ Municipio de Cajica, con la suscripcién del contrato

1) Efectuar los pagos mensuales al contratista el valor
a aqui establecida. 2) Entregar los documentos y demas
niratista necesario para dar cabal cumplimiento del objeto
samolio y ejecucion del Contrato y exigir al contratista el
vés del supervisor del Contrato. 3) Formular sugerencias por
que estime pertinentes en el desarrollo del Contrato, siempre
nos del mismo. 4) Suministrar los elementos necesarios para
ctual, si a ello hubiere lugar. §) Efectuar los descuentos de ley
@l en cumplimiento de las normas vigenies, de acuerdo con la
strada por el contratista, a la entidad y con la actividad objefo del
que se consideren pertinentes. CLAUSULA_OCTAVA. -
:NTIDAD CONTRATISTA: EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
DE CAJICA hace las siguientes declaraciones: 1). Conoce v
roceso. 2). Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones a los
recibit del Municipio de Cajica respuesta oportuna a cada una de
a debidamente facultado para suscribir el presente conlrato
‘momento de la celebracion del presente contrato
linguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. B). Esta
aborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6).
fos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
iento del objeto del presente contrato. CLAUSULA
1..Recibir la entrega de los pagos del contrato
n la clausula SEGUNDA del presente contrato
plimiento a las obtigaciones establecidas en el
VO: Para dar inicio a la ejecucion del
Ipuestal de conformidad con Io establecido
e inicic y aprobacion de las garantias. En
yeran haber cumplido los requisitos de
cién necesaria que requiera EL
ON..DE CAJICA para el buen
NSTITUTO MUNICIPAL DE
nea y oportuna det objeto del
EL INSTITUTO MUNICIPAL
entrega del (0s) informe(s) -
fatar que EL INSTITUTO
nel pago de parafiscales
ar la respectiva acta
visiones para verificar
O MUNICIPAL DE
ponsabilidad contra © -
ar las gestiones -
que hubiere
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.DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA con este fin en el menor tiempo posible corregiran
los desajustes que pudieran presentarse y acordaran los mecanismos y procedimientos
it tinentes: para_precaver y solucionar rapida y eficazmente las diferencias y situaciones
iosas que ilegaren apresentarse. i) Realizar el aporte en la forma pactada, siempre y cuando
los uusstos ex:gu:ios para ello. j} Las establecidas en el articule 4 de la Ley 80

A, sUNDA, - LIGUIDACION: De conformidad con el articulo
€ y ei arhculo 11 de la Ley 1 150 de 2007, la liquidacion del contrato se
cuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
€ __de!-:que acuerden las partes para &l efecto. De no existir tal término, la
lzzaré entro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del termino
eiscucion del contrato 0 a la expedicién del acto administrativo que ordene la
__-_f.iet acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la

atrﬁcacién o convocatona que le haga la entidad, o las partes no ileguen

niehto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el
stablecudo no se ha realizado Ia liquidacion, la misma podré ser

partesse comprometena suscnbr el Acta de Inicio, una
“'de EJBCUG!OD det presente contrato. En todo caso, el

pleito, queja o de andayresponsabuhdad de cualquier naturaleza,
gizactos y omisiones del EL INSTITUTO

judicxales} contra. e{ municipio, con
refacionadas con la- ejecucién del -
‘reclamaciones o demandascontra- -
ientes a la fecha en que le sean .
rle la situacion por escrito a EL-
ION. DE . CAJICA o llamarfo en e
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. m;‘g PPA": o°§"%e£é°o§$ gastos de administracién. En caso en que EL INSTITUTO
e e ES Y RECREACION DE CAJICA no asuma la defensa o el
o o INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
kel eptro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo dentro

1a demanda, el municipio asumira su defensa. pero el i
i e : costo de los honorarios de
; ﬁxm?;eso y de la condena, si la hubiere,p:tés un diez por s ?wvf) :or
de EL INSTIT Sgglﬁﬁ&acbn, seran descontados de los saldos pendientes de pago
i i ICIPAL DE DEPORTES Y RECR_EACION DE CAJICA, el
ik P'Bm;;i gsag 3; ctob:o de tI:):s valclares a que se refiere esta clausula, por la
el dal B e ntrato junto con los documentos en | i
‘ ‘P.‘.'ﬂsjs prestan el meérito ejecdtivo. C e A el oy c:inﬂgnen
el Y FUEREA MAYOR, Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
__ plimlento de cua!quigra de sus obligaciones o por la demora enpra saﬁsfaocig: de
Ui .d§ las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el
m_!i.entg sea resultadp 0O consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
0 fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
ibiana. CLAUSULA € A CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria
ucidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el
3ta debe pagar al Municipio de Cajica a titulo de indemnizacion, una suma equivalente
Ppor ciento {10%) del valor total del contrato. El valor pactado de la presente clausula
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no
) de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
e _ 1pensado con los montos que el Municipio de Cajica adeude al Contratista
1 ocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con ias reglas del Codigo
: \RA O: El valor de la multa y la clausula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro
Cajica y podré ser tomado directamente de los saldos a su favor si los hubiere
intia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por la via judicial, de
pertinentes. CLAUSULA DECIMA NOVENA DOMICILIO: Las
domicilio contractual el Municipio de Cajica - Cundinamarca.
DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
Municipio de Cajica con ocasion de la firma, ejecucion,
n del Contrato, asi como de cualquier otro asunto
seran sometidas a la revision de las partes para buscar
Mino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
scrito a la otra la existencia de una diferencia. Las
forma directa entre las partes, se resolveran
surtira ante el érgano competente, previa
njuntamente por las Partes. Si en el término
primera citacion realizada por el conciliador,
diferencias, deben acudir a la jurisdiccién
MA PRIMERA. - GASTOS DE
Recreacion de Cajica no estara obligado
el Articulo 247, inciso segundo del
_que establece: ARTICULO 247.-
ampillas los siguientes conceptos: |.
entidades del sector central y
, ESE Hospital Profesor Jorge
enios de cooperacion en el
s demds entidades que
LUNLIA. = ANEADS
ite de este Contrato
' La propuesta

aporte o 108 recurs
sean exciuidas de
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presentada por EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 4. Certificado de

i u_tal 5. Los demas documentos del expediente contractual,

U ERA. - AUTONOMIA ADM S IRATIVA EALLUSION DE
.Queda expresamente entendido que no existe entre las partes
vale decir entre EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
Al SC \ Y el municipio, asi como frente a los respectivos empleados,
iratistas que utilice EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
AJICA en la ejecucion del presente contrato. Por lo tanto, las personas
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA o seran
) de los salarios, prestaciones sociales y los aportes parafiscales del
ra la realizacion de los proyectos. PARAGRAFO;: No existira entre
el cumplimiento de las obligaciones laborales que cada uno de ellos
0s empleados. V “ g
Perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados
contrato, como requisito para Ia legalizacién, EL INSTITUTO
S Y RECREACION DE CAJICA deber constituir garantia Gnica
el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 que podra consistir
0 contenido en una péliza; 2 Patrimonio auténomo; o 3. Garantia

___ VIGENGIA
on vigencia igual al plazo de

jecucion contractual y seis (6)
eses mas.

: ‘: total on vigencia igual al plazo ij

jecucion del contrato y tres (3) afi
as.

on vigencia igual al plazo dé
jecucion y seis (6) meses

A vigencia de esta garantia
orgara por todo el periodo d
cion del Contrato

El gasto que ocasione

la atencion integral

- ODS/10/1106
 FOMENTO |
__ANCIANO
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MUNICIPAL /1106 ESTAMPILLA PROADULTO
MAYOR

NUMERO 2019000345

01 DE FEBRERO DE 2019
$ 90.500.000
$ 90.500.000

; TA - NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES: Los
so%w:tudes‘ comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio
resente contrats deben constar por escrito y se entenderin debidamente efectuadas
2gadas personalmente o por correo electrdnico a la personay a las direcciones

Cont
Nombre: INSTITUTO  MUNICIPAL ~ DE
DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA
R/L. FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA -
Direccién: Villa Deportiva Fortaleza de Piedra
Teléfono: 8796685 :
Correo electronico:.
director@insdeportescajica.gov.co

n firmar el presente Contrato Interadministrativo en el
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VERSION: 02 FECHA: 02-10.2017

. o ACTADE INICIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 003 DE 2019

{ CIUDAD Y FECHA CAJICA, MARZO 06 DE 2018

No. DE ACTA 001

'DEPENDENCIA .~ SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

' : : CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA  EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICO
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ADULTO MAYCR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

2201051405501 Un (01) Plan Gerontoldgico para la atencion
integral de las personas mayores ODS 10/1106- ESTAMPILLA
PRODOTACION Y FOMENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO MUNICIPAL /1106 ESTAMPILLA PROADULTO

MAYOR

2019000345 DEL 01/02/2019

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

CAJICA A
R/L Fabian Roberto Quintero Garcia

NIT. 800185515-7
C. C. 1.072.630.359

$90.500.000

E FEBRERO DE 2019

MARZO DE 2019 -

DICIEMBRE DE 2019

discriminados asf: nueve (9) pagos mensuales
de acuerdo a las horas efectivamente prestadas en el
yory un Gltimo pago por fraccion de mes de
fectivamente prestadas en el programa |

DEPARAFISCAES |
AYALA en su calidad de Secretaria ] .~
a, VIVIANA PAOLA ROZO PARRA [ -

ra la Equidad' y familia delaf .

No. 1013356 y 1024038 |
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—

‘GARANTIAS:

OMPANIA  F NUMERG DE VALOR
SEGUROS | POLIzA AMPARO DESDE | HASTA
egusdors ASEGURADO

No. 1013358 Cumplimi
_ plimiento del
_.___-_An_exoo contrato $18.100.000 | 26/02/2019 14/06/2020,

No. 1013358 :
Pago de saiarios $18.100.000 }26/02/2019 1411212022}

Calidad del servicio | $18.1 00.000 | 26/02/2019 | 14/06/2020

Responsabilidad civil
extracontractual $165.623.200 | 26/02/2019 | 14/12/2010

FECHA DESCRIPCION

.06 DE MARZO DE 2019 - ACTA DE INICIO

EIS(08) dl el mes de MARZO del afio DOS MIL DIECINUEVE {2019), los abajo

nieron con el obieto: de suscribir el acta de iniciacion del contrato Contrato

teniendo en cuenta que se han cumplido los requisitos de

ntrato. No siendo otro e} objeto de la presente una vez leida ¥
as intervinieron.

IRECTORA PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA ~

~'SUPERVISORA™
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__FORMATO ACTA DE INICIO

VERSION: 02

FECHA: 09-10-2017- Paginatde 2

ACTA DE INICIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 003 DE 2019

CAJICA, MARZO 06 DE 2019
001

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, LUDICO
RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

2201051405501 Un (01) Plan Gerontolégico para la atencion
integral de las personas mayores ODS 10/1106- ESTAMPILLA
PRODOTACION Y FOMENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO MUNICIPAL /1106 ESTAMPILLA PROADULTO
MAYOR

2019000345 DEL 01/02/2019

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE
J CAJICA )
/L Fabian Roberto Quintero Garcia
NIT. 800185515-7
. 1.072.639.359

scriminados asi: nueve (9) pagos mensuales
0.a las horas efectivamente prestadas en el
Yory un tltimo pago por fraccién de mes de

E PARAFISCALES

YALA en su calidad .de Secretaﬁa
VIVIANA PAOLA ROZO PARRA
ara la Equidad y familia dela

5. 1013360 yi024088 |
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VERSION: g2

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
e 2T NA MUN
) GESTION DE COmMPRAS v CONTRATACION
e GESTIO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

... FORMATO ACTA DE INICIO

FECHA: 09-10.2017 Pagina 1 do 2

et st e e et

CAJICA, MARZO 08 DE 2019 -

001

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL
MUNICIPIO DE CAJICA

2201051405501 Un (01} Plan Gerontolbgico para la atencion
integral de Ias Personas mayores ODS 10/11086- ESTAMPILLA
PRODOTACION Y FOMENTO CENTRO DE BIENESTAR DEL

ANCIANO MUNICIPAL /1106 ESTAMPILLA PROADULTO
MAYOR

2019000345 DEL 01/02/2019

fcadca .
R Fabian Roberto Quintero Garcia

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE

NIT, 8001855157

. C. 1.072,639.359

90.500.000

DE FEBRERO DE 2019

iscriminados asi: nueve (9} pagos mensuales
0 a las horas efectivamente prestadas en el

DE PARAFISCALES

YALA en su caiidé_d_' de 'Seérétarﬁé. -
IVIANA PAOLA ROZO PARRA |-
e la. Equidad y familia de la |

'0.1 3358 Vi 02 40 38 e
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VERSION: 02 FECHA: 09-10-2017 pagina 2 de 2
GARANTIAS:
COMPANIA | NUMERO DE
| VALOR
£ SEGUROS | POLIZA AMPARO ASEGURADG | DESDE HASTA

. No. 1013358 Cumplimiento del
a ,
Previsord | anexs 0 sl $18.100.000 | 26/02/2019 | 14/06/2020,

Pago de salarios $18.100.000 | 26/02/20198 ] 14/12/2022

Calidad del servicio $18.100.000 |26/02/2019 | 14/06/2020

Responsabilidad civil

extracontractual $165.623.200 | 26/02/2019 § 14/12/2019.

FECHA DESCRIPCION

06 DE MARZO DE 2019 ACTA DE INICIO

I'mes de MARZO del afio DOS MIL DIECINUEVE (2019), los abajo

bjeto de suscribir el acta de iniciacion del conirato Contrato
! iendo en cuenta que se han cumplido los requisitos de
rato. No siendo otro el objeto de la presente una vez leida y
Has intervinieron.

SUPERVISORA

ine: Vivians Prcle
Agvotit: Ly Mertin
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ACUERDO 012 DE 2.000
(sepiembre 04)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA V
REGLAMENTA LA CARRERA ATLETICA NOCTURNA
“CIUDAD DE CAJICA”

E] Concejo Municipal de Caficd en uso de sus atvibuciones
Constitucionales y Lagales en especial Jas gue confiere el Articulp 313 de la

_ ;mﬁj . Consistucion Nacional y el capitulo 3 y el Titplo IV del Rgimen Municipal
g‘* Articulo 32, paragrafo 2, de la Ley 136 de 1994,
Ty ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar en el Municipio de Cajecd la

realizacion  del  evento  denowsinads “CARRERA ATLETICA
NOCTURNA CIUDAD DE CAJICA?, ¢f cnal deberni realizarse ef dia 7

de Diciernbre de cada afo, CHYa. OIganIZacion estard a cargo del Instituto de
Deportes y Recreacion dp Cajied.

_ ARTICULO SEGUNDO: Estableser Jos signientes catogorias en la Caprern

Yy Addtien Noctwrng Ciudad e Cayjicd, asi: Infantil, Juvensl, Unica, Mayores,

i Veteranos, Silla de Ruedps v Recreativo, en ramas masculing Y fermenina; las cuales
Se ajusiaran a lo dispuesto q l reglamentacion gue exista para carveras de call.

......

ARTICULO TERCERO: EJ oiganigador  del evento  promoverd I
Darticipacion activa de In commmidad en Ja Carrera, en la decoracion y arveglo de
Jachadas y calles, por el sitio del recorrido,

ARTICULO CUARTO: Antorigar al Alalde Municipal para realizar las

modificaciones y apropisciones Presupuesiales a gue haya lyoar, con el Jin de
destinar recursos para Promover y mantener este evento.
;

g .E?" ? 3 R TP ¥ L L L W WP Tﬁ 9B e N TR R
LPEN 1 N DD ST N A S sV T TEA L E o i 55

N
M



P O I g
Tt M GRS g s LA 3

Fhsir ki ot oy

e iy SN LTS

)

e g .,5;%.,' oy
By
Y

nﬁ)

BF AN T
D 1‘;" .

£

LN

ARTICULO QUINTO: E/ presente Aeiterdo rige o partir de I Jecha de su

sancidn y publicacion.

~ ARTICULO SEXTO: Emisse o/ Alealde Municipal para su sancigy ¥
. publicacion.

- Aprobado en sus dos debates reglamentarios los dias 26 s Agosto vy 04 e
Septiembre de 2.000 |

- Dado en Cajivi o los (04) cuatro dizs ded mes ds § epiterbre de 2.000

o COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE:
»‘-ﬂ. o (-\.\\
\ ..
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e cmtinar \

. — o ,
JOSUE FRIAS CR Uz S AN
Presidenty 5y ea'az‘cziio.

CONSTANCIA SECRET ARIAL. "

Bl Seeretario Gener) oy Concsjo Municipal, hace conspar qHe  rmediante
Praposicion No. 07 del 30 4o Agosto de 2.000, s aprobd la prorroga de las
sesiones ordinarigs corvespondagentes al wes de Agosto, hastz ¢l 10 4 Septiembre dg
2.000, con Jo a'zial 5 aprobd el Acuerds No. 072 de S eptiermbre 04 dp 2,000,
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SAMCIONADO

Cuafica, sepliembre 8 de 2000

N N

e;),w (AnpA

FEDRO ALVARO BYALA LRATG
Alcgide Municipal

{

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, sepiembra 7 de 2000, En fa fecha se publica e! presente acuerdo
cartelera oficlal por &f términe da ley.

CLAULIA VIRGINIA RODRIGUS LARA
Secretariz del Desarralio ¥ la Participacidon Cludadanag



CONCEJO MIINICIPAL DE CAHC&

ACUERDO No. 05 DE 2011
(Noviembre 19)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA PRUEBA CICLISTICA “PEDALEANDO

POR UN FUTURO”,

El Concejo Municipal de Cajicd en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales en uso de sus

it atribuciones legales v en especial las conferidas por Art. 313 de la Constiticion Nacional 1z ley 136 del
- %ylaley 181 del 95 v,

4
se publicé
ero 03 dtf'-ys

6,

)

CONSIDERANDO

El articulo 52 de la Constitucion Polftica consagra el ejescicio del deporte v la recreacion, dentro de
los derechos sociales v econdmicos v culturales de los habitantes de nuestro territorio, los cnales
ademds forman parte de Ia educacion y por tanto se constituyen en un gasto pblico social.

Que de conformidad con Ia misma norma constifucional le corresponde 4] Estado e] deber de
fomentar las actividades recreativas y deportivas, asi como inspeccionar, vigilar v controlar Jas
organizaciones de este tipo,

Que de conformidad con el articulo 3delaley 181 de 1995 “Ley del Deporte” el Estado tended
como objetivos rectores e} coordinar la gestién deportiva con las funciones propias de las entidades
territoriales en e] campo del deporte v la recreacién y apoyar el desarrollo de estos; v promover y
planificar el deporte competitivo y de alte rendimiento en coordinacién con otras autoridades
competentes,

Que ast mismo, el numeral 5 del artfculo 69 de ia ley del deporte establece comg funciones de los

enies deportivos municipales, el desarroliar programas y actividades que permitan fomentar Ia

préctica del deporte, Ja recreacisn ¥ el aprovechamiento de} tiempo libre en su territorio,

Que desde el afio 2009 &) Instituto Municipal de Deportes v Recreacitn de Cajica a realizado desde Ja
escuela de formacion deportiva de ciclismo el circuito ciclistico “pedaleando por un futuro”

Que el 6 de septicmbre se realizé satisfactoriamente 1a primera versién del CIRCUITC CICLISTICO
“PEDALEANDO POR UN FUTURQ”, 1a rwta se disefig por las principales vias del municipio con
una distancia de 3.6 km por vuelta para un total de 90 km en 25 vueltas,

Que en evento en sy primera edicién contd con la participacién de 76 ciclistas nacionales o

‘internacionales.

Que el 5 de Septiembre de 2010 se realizG con satisfaccion la I version del Circuito Ciclistico
“Pedaleando por un fumro”, contando con una participacién de 120 Ciclistas (aproximadamente),

Que el 21 de agosto de 2011 se realizé con satisfaccién la T version del Circnito Ciclistico
“Pedaleando por un futnro”, contando con una participacion de 80 Ciclistas,

Que por la gran acogida que ha tenido dentro de Ta poblacien y deportistas 1a realizacisn de este
circuito ciclistico, se hace necesario institugicnalizarlo, definiendo la fecha de su realizacion a fin de
que tome posicion dentro del calendario de aciividades deportivas del Departamenta y la Nacién,

. Por lo anteriormente expliesto,

- Piginalde?2
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CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Tnstitucionalizar en el Municipio de Cajicd la realizacion del evento

denominado “PEDALEANDO POR UN FUTURG” ; el cual deberd realizarse entre los meses de
agosto y septiembre de cada afto; seglin considere el organizador.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer lag siguientes categorias en Ia prueba ciclistica “PEDALEANDO
POR UN FUTURO” ast: BLITEY SUBZ23, que podean ser en las ramas masculing y femenina,

ARTICULO TERCERO: E} organizador del evento promovers la participacidn activa de la comunidad
ent 1a prueba, en la decoracién y atreglo de fachadas y calles, por e sitio del recorrido,

ARTICULO CUARTO: Bl Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Cajica es el responsable de 1a

: .Organizacion, coordinacion y asignacién de recursos para la prucha ciclistica,

ARTICULO QUINTO: Bl presenfe Acuerdo rige a partir de 1a fecha de su sancién ¥ publicacién,

ARTICULO SEXTO: Enviese al Alcalde Municipal para la sanci6n y publicacién,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en e] Concejo Municipal de Cajicd, a los diecinueve (19) dias del mes de Noviembre del afio Dos
Mil Once (2011), habiéndose surtido Jos debates reglamentarios, ast: Primer debate en comisién segunda
el dia dieciséis (16) de Noviembre del afio 2011 vy segundo debate en segién plenaria ¢l dia diecinueve
(19) de Noviembre del afio Dos Mil Once (2011), ’

=

s e,
GERMAN HERNANDO MOLANO B, 7% BE 5y,
Presidente a0t e Doy

S DN NRCELA BN A I

Secretaria General
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA

Municipic de Cajica

SANCIONADO

Cajicg, noviembre veintitrés (23) de dos mil once (201 1).

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajicé, noviembre veintitrés de dos mil once, en la fecha se
el presente ACUERDO en lg gaceta oficial, afio 11 Numero
noviembre veintitrés (23) de dos mil once (2011)

.

VALBUENA

1te de Desarrollo Administrativo
Gladys M.

“UAHCA DE PIE, B CAMBID F9 CON TODOS LR
Calle2n, No. 407 eléfong $795356 Fay Fad 128 e
v eajica-condinnmares,gov.eo ) h
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO: MIFO!
CONCEIO MUNICIPAL DE CAJICA VERSION: § 1 16/05/2012
) NIT 895082455.0 PAGINA 1DE 5
ACUERDO MUNICIPAL ESTADO: CONTROLADO
TRD:

ACUERDO No. 02 DE 2012
(MAYO 16)

“ POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZAN EL DIA DEL DEPORTE Y DEL

s

BDEPORTISTA CAJIQUERO Y LA CEREMONIA DE LOS MEJORES DEL DEPORTE

EN EL MUNICIPIO DE CAJICAY

EL CONCEJO MUNICIFAL DE CAJICA,

En uso de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo

10.

52 ¥ 313 de la Constitucién Politica, 1a Ley 912 de 2004 y Ley 181 DE 1995,
CONSIDERANDO

Que es deber de las auioridades Municipales velar por la promocion, del deporte en todas
sus manifestaciones en procura de su fortalecimiento.

Que la promocién y difusion del deporte y disciplinas deportivas es fundamental para generar
una ciudadania comprometida con el progreso del Municipio de Cajica.

Que generando conciencia y reconocimiento al deporte vy a los deportistas Cajiquefios se
generara identidad y sentido de pertenencia de la ciudadania cajiquefia hacia nuestro
municipic,

Que se hace necesario reconoser, enaltecer y exaltar la practica deportiva en el Muricipio de
Caijica, :

Que el artfcuio 52 de la Constitucion Politica de 1991 establece:"El sjercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. E
deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se
reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del fiempo libre, £l Estado fomentara estas actividades e inspeccionars,
vigilard y controlara las organizaciones deportivas y recreativas Cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas”. :
Que la Ley 912 de 2004, institucionalizé el dia Nacional del Deporte el 3 domingo del Mes de
Septiembre de cada afio. '

Que es deber del Municipic de Cajicd crear incentivos para estimular a las personas y
entidades que se han destacado en Ia practica v apoyo del deporte y la recreacion,
contribuyendo al desarrofio de la comunidad cajiquefia,

Que la Ley 181 DE 1995, establece “Por Ja cual se dictan disposiciones para ef fomento del
deporie, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre vy la Educacién Fisica Y se crea el
Sistema Nacional del Deporte”

Que la Junta Directiva del Instituto Municipal de Recreacion vy Deportes han emitido los
acuerdos 07 de 1999 y 03 de 2010 mediante los cuales reconocen la importancia de realizar
la Ceremonia de los Mejores del Deporte, evento que se ha venido realizando desde 1999 en
el Municipio y que requiere ser institucionalizado por el Concejo Municipal mediante Acuerdo
Municipal. :

Que se hace necesario y fundamental institucionalizar el dia del deporte y del deportista
cafiguefio y la ceremonia de los mejores del deporte en ef Municipio de Cajica, para
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO: MIFO
CONCEIO MUNICIPAL DE CATICA VERSION: 1 | 160052012
NIT 899959465-0 I
ACUERDO MUNICIPAL ESTADO: CONTROLADO
TRD:

reconocer y enaltecer la labor deportiva que han realizado los deportistas cajiquefios durante
cada afio,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Institucionalizar el Dia Municipat del Deporte y Deportista Cajiquefio, el
cual se celebrara el tercer domingo del mes de septiembre de cada afio,

ARTICULO SEGUNDQ. En reconocimiento al deporie, v a los Deportistas cajiquefios el Instituto
Municipal de Deportes celebrars anuaimente un evento especial de conmemoracion del Dia
Municipat del Deporte y Deportista Cajiquefio, en el cual entregaré una Mencion de Honor, y/o
reconccimiento a los deportistas cajfiquefios mas destacados en las diferentes instifuciones
educativas publicas y privadas, Juntas de Accién Comunal, diferentes Clubes y Asociaciones
Deportivas y de los que a juicio del Instituto corresponda exaitar Y reCOnocer.

ARTICULO TERCERQ. institucionalizar la ceremonia solemne de premiacion de los ‘Mejores
del Deporte” la cual se realizara durante el mes de Diciembre de cada arfio.

ARTICULO CUARTO: Crease el premio “Fortaleza de Piedra” representado en el obelisco de
Cajica, para ser entregado a las personas sobresalientes en ef ano de la premiacion de los
"Mejores del Deporte” que cumplan con los pardmetros establecidos en la reglamentacién que
para ello emita la Junta Directiva del Instituto Municipal de Deportes.

ARTICULO QUINTO: La Alcaldia Municipal de Cajicad a través del Instituto Municipal de
Recreacidén y Deporte, coordinars fa promocién y celebracién del dia del deporte y del
deportista cajiquefic y la ceremonia de los mejores del deporte con actividades Yy programas
que se encuentren denfro del Plan de Desarrollo Municipal con relacién a la promocion y
fortalecimiento del Deporte en el Municipio de Cajica.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA: E! presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

$ Dadd en el Salén de sesicnes del Honorable Concejo Municipal de Cajica, a los dieciséis (16)

dias del mes de Mayo de Dos Mil Doce (2012), después de haber surtido los tebates
reglamentarios asf: Primer debate en isioén segunda ef dia nueve (09) de Mayo y segundo

Ayl Dopn —

ANDRES FERNANDO RQMERO 8.

(’!anr Vicepr

DIANA MARCELA GONZA ggL.
Secretaria General

123 S ’
gundo Vicepresidente

Pagina 2 de 2



ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
CGERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

SANCIONADO

Cajica, mayo veinticuatro {24) de dos mil doce (2012).

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, mayo veinticuatro de dos mil doce, en la fecha se publica el
presente ACUERDO en la gaceta oficial, afio 12 Ntmero 02 de
- mayo veinticuatro (24) de dos mil doce {(2012).

RICARDC ALBERTO SANCHEZ RODRIGUEZ

' Gerente de Desarrollo Administrativo
Gladys M.ﬁ\ ‘

Calle 2a. No. 4-07 teléfonos 8795356 fax Ext. 128
secgdaministrativo@cajica-cundinamarca.gov.co / www.cajica-cundinamarca,god.co.

' Progreso con Responsabilidad Social %
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DHEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO:  MIFOL
CONCERIO MUNICIPAL DE CATICA VERSION: 1
. NIT 8999524650 FAGINA 1DB 2
L ' ACUERDO MUNICIPAL ESTADO: CONTROLADG
FECHA: 2810812013 TRD:

ACUERDO N° 10 DE 2013
{AGOSTO 28) .

POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No 12 DE 2000, MEDIANTE EL
'CUAL SE INSTITUCIONALIZO LA CARRERA ATLETICA NOCTURNA "CIUDAD DE
- CAJICA"

3 wéo de las atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
icule 313 de la Constitucion Politica, en el articulo 32, paragrafo 2 de la ley 136 de 1.994 -
dificado por el articulo 18 de laley 1551 de 2.012 v

CONSIDERANDO

,é_-':'crxedian‘oe Acuerdo mumnicipal No. 12 de 2000, se institucionalizé la carrera atlética
rigcturna “ciudad de Cajica”, el 7 de diciembre.

e mediante Acuerdo municipal No. 12 de 2000, en &l articulo primero se determind ..,
stitucionalizar en el municipio de Cajica la realizacién del evento denominado carrera
tica nocturna ciudad de Cajica, el cual debera realizarse el dia 7 de dicjembre de cada
y cuya orgatizacion estard a cargo del Instituto de Deportes y Recreacién de Cajica”

¢ en conocimiento del lamentable fallecimiento del Sefior Guillermo Martinez Martinez, .
ortista destacado del Municipio de Cajica, se considera que es merecedor de un 2,

omenaje en virtud de la importancia de su aporte al desarrollo deportivo del municipio.
A

oriocimiento “Trayectoria Deportiva” otorgado por el Instituto Mumnicipal de Deportes y
creacion de Cajica. Dedicd su vida al deporte, en donde siempre fue comprometido y :
erseverante, dejando un gran legado de valores a sus seres queridos y allegados, 5
virtiéndose en un ejemplo a seguir para los deportistas Cajiguesios.

utteniendo en cuenta que el dia 7 de diciembre es una fecha de alta movilizacién social
enmarca €l inicio de las actividades decembrinas, se presentan altos indices de
ngestién e incomodidad en la comunidad Y se genera una mayor probabilidad de

dentes por la alteracion de la movilidad en el municipio; lo anterior se agudiza al ser
un evento realizado en horario nocturno.

CRLESTYESS

iteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal

Acuerdo No. 16 de 2013 ;
CALLE 2 No: 4-07 Segundo Piso ~ TEL, 8795356 EXT 115 — 136 ;
TELEFAX (91) 8662608 * concejo@cajlca-cundinamarca.gov.co ’

www.cajica-cundinamares.gov.co
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA CODIGO:  MIFO!
CONCEJO MUNICIPAL DE CATICA VERSION: 1
NIT 8099594650 PAGINA 2D 2
- . ACUERDO MUNICTPAL ESTADC: CONTROLADO
FECHA: 22/08/2013 TRD:

ACUERDA

jCULO PRIMERO. Modificar el encabezado y articulo primero del Acuerdo Municipal
12 de 2000, los cuales quedaran asi:

ncabezado: “POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZA Y
EGLAMENTA LA CARRERA ATLETICA "CIUDAD DE CAJICA - GUILLERMO
MARTINEZ MARTINEZ®

ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar en el municipio de Cajica la realizacién del
vento denominado carrera atlética "Ciudad de Cajica - Guillermo Martinez Martinez”
1. cual debera realizarse en el mes de diciembre de cada aiio, y cuya organizacién
stara a cargo del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica,

ARAGRAFO PRIMERO: En cada vigencia el Instituto Municipal Deportes y
gcreacion podra realizar en el marco de este evento deportivo homenaje a los atletas
ue hayan obtenido logros deportivos importantes a nivel regional, departamental,
cional e internacional.

ARAGRAFO SEGUNDO: La fecha, hora y deportista a quien se realizara el homenaje
.cada anualidad, serd definido por la Junta Directiva del Instifuto Municipal de
cportes y Recreacion a mas tardar en el mes de Mayo de cada anvalidad”.

§M10m0 SEGUNDO. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sublicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

jado en el Salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cgjica, a los veintiocho
fé dias del mes de Agosto de Dos Mil Trece (2013), después de haber surtido los debates

L (Caun (=

ot s A | L
AINARO ANDRES PINZON CA\DEE\?A_ - CARLOS JAVIER LOPEZ ACUN
sidente RICEE - Primer Vicepresidente

>

CO AUREIAC BOH ) CELA GONZALE:
do Vicepresidente Secretaria General

Acuerdo No. 10 de 2013
CALLE 2 No. 4~07 Segundo Piso ~ TEL, 8795356 EXT 115 - 136 .
TELEFAX {091) 8662608 = concajo@cajica-cundinamarca.gov.co
www.eajica-cundinamarca.gov.co
Phgina2 de2



s G T Rhc R

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
DESPACHO MUNICIPAL

SANCIONADO

et S T e e

i,
S

(30 de dos mil trece {2013).

%

Cajica, agosto treinta

e e e
G S A
R

OSCAR MAURICIO BETARAND
Alcalde Municip al

CONSTANCIA DE PUBLICACION

Cajica, agosto weinta de dos mil trece, €1 la fecha s¢ pﬁbiica
presente ACUERDO en la gaceta oficial, afio 13 Niamero 9 -d

agosto treinta (30) de dos mil trece (2013).

Progreso con Responsabilidad Social @,
Calle 2a. No. 4-07 teléfonos 5795356 fax Ext. 128 !
secgdaminisimﬁvo@caﬁca—cundinamarca.gov,cg / www.cajica-cundinamar gov.CO.




CONCEJO MUNI

ACUERDO No.18 DE 2016
{(Noviembre 23)

“POR EL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS 012 DE 2000 Y 10 DE 2013, SE
INSTITUCIONALIZA ¥ REGLAMENTA LA CARRERA ATLETICA "CIUDAD DE _
. CANCA"- GUILLERMO MARTINEZ MARTINEZ Y SE DICTAN OTRAS
‘ ' DISPOSICIONES”

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE CAJICA, en ejercicio de fas atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artfeulo 313 de Ia
Constitucién Polftica, en el artfculo 32, pardgrafo 2 de iz ley 136 de 1.994,
modificado por el articulo 18 de la ley 1551 de 2.012; ¥, €l artfculo 32, de la Ley 181
de 1995, y

CONSIDERANDO:

~1. Ley 181 de 1995 “por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica y se crea
el sistema nacional del deporte” modificada por la ley 494 de 1999 y reformada
por la ley 582 del 2000.
PN 2. ley 1618 de 2013 “por medio de la cual se establecen las disposiciones para
' garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”
titulo 4, art, 18 “derecho a Ia recreacidn y el deporte™

3. Que mediante Acuerdo Municipal No. 12 de 2000, expedido por el Concejo
Municipal de Cajics, en su ariiculo 12, se institucionaliza la carrera atlética
nocturna denominada "Ciudad de Cajicd", la cual se realizaria el dia 7 de
diciembre de cada afio, cuya organizacion estard a cargo del Instituto Municipal
de Deportes v Recreacidn de Cajica, INSDEPORTES,

4. Que mediante Acuerdo Municipal No, 10 del 28 de agosto de 2013, se modificd
parcialmente el Acuerdo 12 de 2000, con el fin de establecer que la carrera
atlética “Ciudad de Cajics”, en su lugar se denominarfa “Ciudad de Cajica ~
Guillermo Martinez Martinez”, y su realizacion se harfa en el mes de diciembre
de cada afio, en la fecha en que lo determine el Instituto Municipal de Deportes

g ¥ Recreacién de Cajics, INSDEPORTES, al que le corresponde su organizacion.

- 3..que en aras de tener seguridad juridica la normatividad municipal que regula la

. carvera atlética "cudad de Cajica™ Guillermo Martinez Matrtinez, se hace
necesario compllar la normatividad municipal en un solo acuerdo

6. Que en conocimiento del lamentable fallecimiento del Sefior Guillermo Matifnez

. Martinez, deportista destacado del Municiplo de Cajics, se considera que es

© 7«7 merecedor de un homenaje en virtud de la importancia de su aporte al desarrollo

5L deportivo del raunicipio,

7. Que el sefior Guillermo Martinez Martinez fue un deportista destacado del

Municipio de Cajicd dejando nuestra bandera en lo méas alio al obtener

simportantes logros en la disciplina del atletismo en los Ambitos municipal,

7 departamental, nacional e internacional; siendo campedn nacional de 3.000 mis

- . 7 eon obstaculos, campedn nacional de 5.000 mis planos y campeén suramericano

' de los 3.000 mts planos estableciendo marca suramericana, enfre otros muchos

Acusrde 18 de 2016
CALLE 2t No, 4-07 'TEL: 8795356 ext. 115/ 136 TELEPAX: 86 62 608
' " Périnaidez

}
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logros ‘e 1o -hicieron merecedor del reconocimiento “Trayectoria Deportiva”

otorgado“por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajica. Dedico
su vida al deporte, en donde siempre fue comprometido v perseverante, déjando
un gran legado de valores a sus seres queridos v allegados, convirtiéndose en un
gjemplo 4 seguir para los deportistas Cajiquefios.

8. Por lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de Cajics

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Derdguese los Acuerdos 12 de 2000 v 10 de 2013.

ARTICULO- SEGUNDO: Institucionalizar en el municipio de Cajicé Ia realizacién del
evento denominado carrera atlética "Ciudad de Cajicd - Guillermo Martinez
Martinez” el cual debers realizarse e dfa 07 de diciembre de cada afio, y cuya

orgariizacién y reglamentacién estars a cargo del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacion de Cajica.

PARAGRAFO PRIMERO: En cada vigendia el Instituto Municipal Deportes vy
B Recreacion podrd realizar en el marco de este evento deportivo homenaje a los
e atletas que hayan obtenido logros deportivos importantes a nivel regional,
ke departamental, nacional e internacional.
PARAGRAFO SEGUNDO: la fecha, hora v deportista a quien se realizara el
homenaje en cada anualidad, seré definido por la Junta Directiva del Instituto

Municipal de Deportes y Recreacidn a més tardar en el mes de Mayo de cada
anualidad”,

ARTICULO TERCERO: Establecer las siguientes categotfas en la Carrera Atlética
“Ciudad-de Cajics - Guillermo Martinez Martinez”, a saber:

a. Pre Infanti!
b. Infantil

¢ Menores
d. Juvenil

-e. Recreativa
f. Master

g. Elite

h. Padres e hijos menores de 12 afios en sus 3 subcategorfas,
i. Personias en condicidn de discapacidad,

J»  Personas con movilidad reducida (Sillas de Ruedas)

f"‘-’-'«l_?&RéGRAFO PRIMEROQ: EI Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cafica,
m\ il&lS‘?gPOR’I’Es, dentro de los 15 dfas siguientes a la aprobacién del presente acuerdo
\\/ o anigs del 07 de diciembre, adoptard la modificacion del reglamento iécnico,

\

- !

\ . F&MGRAFO SEGUNDO: En las categorias pueden participar todos los geéneros,

L
{8
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ARTICULO ‘CUARTO: Ei organizador del evento promover4 la participacion activa

de la comuhidad en la carrera, en la decoracién y arreglo de fachadas y calles, por
el sitio del recorrido., '

3

ART[CULO QUINTO: ' ‘Autorizar al Alcalde Municipal para realizar las
modificacionies 'y apropiaciones presupuestales a que haya lugar, con ¢ fin de
destinar recursos para promaver ¥y mantener este evento.

ARTICULO SEXTO: Bl presente Acuerdo rige a partir de Ja fecha de su sancién ¥y
publicacion, derogando las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ ClUMPLASE

Dado en &l Salén de sesiones del Honorable Concejo Munidipal de Cajica, a los

_veintitrés (23} dfas del mes de Noviembre de Dos Mil dieciséis (2016), después de '
“haber surtido los debates reglamentarios asl: Primer debate en comisién segunda el

dfa veintiocho (28) de Octubre y segundo debate en plenaria el dia velintiirés (23)
de Noviembre de Dos Mil Dieciséis (2016) . '

VIARIA TERESA PIEDRAIRITA
Presidente A
T

n G
i :
%jﬁr’é CAL&!@?&%@%@ , -

Segundo Vicepresidenie 3\ Wt

AR

o . 1
‘\,\‘.(;. ;.:’ P B
T, g8 . 2

~ Acuerdo 18 de 2016 .
CALLE 2* No, 4-07 'TEL: 8795356 ext. 115/186 TELEFAX: 86 62 608
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ALEALDIA MUNIGIPAL DE CAJIEA
SECRETARTA DE 6ORIEAND

GRETARIA DE GORIERND: oy velnficinge (25) de neviembre da 08 mil discissis
: D"lﬁﬁ%@éﬁﬁﬁ @%%%é%ﬂ%%m%gm Mgﬁggeagngiigmgﬁ%ﬂé%ma?ﬂh@m'ggi gﬁiy
. BE DEROGAN LOS ACUERDOS 642 DE 2000 ¥ 10 BE 2013, 8 INBTITUGIGNALIZA ¥

REGLAMENTA - LA BARRERA ATLETICA ‘GIUDAD DE GANCA -~ GUILLERMD
MARTINEZ ¥ GE - DICTAN: G@TRAS DISPOSICIONES!, Rass 3l Despachp del senr
Alpalda Bara su sangidn,

ORLANDO DIAZ CANASTO
Alealds Wunicipal - -
. GONSTANGIA DE BUBLIGAGION

Cajicé, .a- velntiocho- (28] do noviembre de dos mil diecsgis, se publica el prasente

AGUERDO: on ta ganeta ficial, afg 16 Namesn 16 da navigmbre veintinch (28) do dos
mil digcisais (2018). .

Pruyects, Gladyd Mancers G oy / BCTafr
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CONTINUACION LOS VALORES DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA EL
INSDEPORTES CAJICA, SE ACTUALIZARON TENIENDO EN CUENTA EL
ACUERDO 05 DE 23 JULIO 2018 DEL CONCEJO MUNICIPAL CAJICA

VALOR

VALOREN | VALORA 100
Em o uvT PESOS MAS CERCANO
'DOCUMENTOS :
ICERTIFICACION A CONTRATISTAS 34.270§ 0,09 | $3.084,30 $3.100,00
{CERTIFICACION A DEPORTISTAS 34270 0,06 | $2.056,20 $ 2.100,00 *
PERDIDA DEL CARNET 34270 0,19 | $6.51130 $ 6.600,00 "
IFICHA DE INSCRIPCION 34.270 § 0,01 $342,70 $ 400
[FoTOCOPIAS 34.270 ] 0,01 $ 342,70 $ 400
’(CARNETIZAC!ON 34270 0,31 | $10.623,70 | $10.700,00
PRESTACION DE SERVICIOS COORDINACION SOCIAL COMUNITARIO
ALQUILER INFLABLE GRANDE 4 HORAS CON OPERADOR 342701 48 | $164.496,00 | $ 164.500,00 .
ALQUILER INFLABLE PEQUENO 4 HORAS CON OPERADOR 34270} 4,1 | $140.507,00 | $ 140.600,00
ALQUILER SONIDO POR EVENTO CON OPERADOR 34270} 4,8 | $164.496,00 | $ 164.500,00
JALQUILER SILLAS UNIDAD 34.270 | 0,022 $ 753,94 $ 800
IALQUILER MESAS UNIDAD 34.270§ 0,06 | $2.056,20 $ 2.100,00
ICLASE ACTIVIDAD FISICA AEROBICOS, ZUMBA Y
’ 34, 1, 427,60 64.500,00
IRUMBATERAPIA 2701 188 ) 564 3
i
A-C.T i_VID!?D RECREATIVA PAQUETE‘l pintucaritas, recreacion 34270| 63 $215.901,00 | $216.00 0,00
|dirigida, inflable grande, globoflexia, 3 recreadores 4 horas
AET I'V!DI}D RECREATIVA PAQUETE-Z pintucaritas, recreacion 34270 | 5,68 | $194.653,60 | 194.70 0,00
1d|r|g|da, inflable grande, globoflexia, 3 recreadores 3 heras
mmamny |
ALQUILER CANCHAS MINI TEJO (DIA) 34.270 ) 1,57 | $53.803,90 | $53.900,00
ALQUILER CANCHAS RANA (DIA) 34270 § 1,57 | $53.803,90 | $53.900,00
' MATRICULAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA NINOS
IMATRICULA ESCUELAS DE FORMACION DE NINOS PUNTAJE
SISBEN ENTRE 0 Y 45,75 VALOR SEMESTRAL 342701 0,63 | $21.590,10 | $21.600,00
MATRICULA ESCUELAS DE FORMACION DE NINOS PUNTAJE
SISBEN SUPERIOR A 45,76 VALOR SEMESTRAL 392701 11 | $37.697,00 | $37.700,00
OTROS COBROS EN ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA SEGURO
VALOR SEGURO ANO NIfiO 34270 0,32 | $10.966,40 | $11.000,00
ALOR SEGURO ANO ADULTO 34270 | 0,62 | $21.247,40 | $21.300,00
PREINSCRIPCION TODAS LAS EDADES NATACION 34270} 0,63 | $21.590,10 | $21.600,00
IMATRONATACION MENSUAL 34270 | 1,26 | $43.180,20 | $43.200,00
[VALOR SEMESTRE NINOS SISBEN 0-40,75 34.270 ] 2,35 | $80.534,50 | $80.600,00
VALOR SEMESTRE NINOS SISBEN SUPERIOR A 40,76 342701 3,77 } $129.197,90 | $129.300,00 "
VALOR MENSUAL NINOS SISBEN 0-40,75 34270 | 0,47 | $16.106,90 | $16.200,00 JI
{VALOR SEMESTRE NiNOS SUPERIOR A 40,75 34270 0,94 | $32.213,80 | $32.300,00
VALOR MENSUAL ADULTO PUNTAIE 0-40,75 34.270§ 0,94 | $32.213,80 | $32.300,00
VALOR MENSUAL ADULTO SUPERIOR A 40,75 34.270 ] 1,88 | $64.427,60 | $64.500,00
e MATRICULAS ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA ADULTOS
MATRICULAS ESCUELA DE FORMACION ADULTOS ENTRE 0 Y
57 PUNTAJE SISBEN VALOR MENSUAL 34.2701 031 | $10623,70 | $10.700,00
MATRICULAS ESCUELA DE FORMACION ADULTOS SUPERIOR
. 562, .600,00
A 57,01 NINOS VALOR MENSUAL 342701 06 | $20.562,00 | $20
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO s o e T e
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A CONTINUACION LOS VALORES DE LOS SERVICIOS QUE OFERTA EL
INSDEPORTES CAJICA, SE ACTUALIZARON TENIENDO EN CUENTA EL
ACUERDO 05 DE 23 JULIO 2018 DEL CONCEJO MUNICIPAL CAJICA

JVALOR|] VALOREN | VALORA 100
ITEM P lval i s
COORDINACION DE EVENTOS
ALQUILER COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA
4.270 | 31,39 |$ 1.075.735,30 1.075.800
JEVENTO SOCIAL FIN DE SEMANA ? > >
IALQUILER COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA
, 342701 6,28 | $215.215,60 | $215.300,00
IEVENTO SOCIAL POR HORA (DJA - 2 HORAS) > >
ALQUILER COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA
34.270 § 9,42 | $322.823,40 | $322.900,00
[EVENTO SOCIAL POR HORA (NOCHE - 2 HORAS) < > .
ALQUILER COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA |
270 | 15, 537.696,30 | $537.700,00
[EVENTO DEPORTIVO FIN DE SEMANA (24 HORAS) i 6915 6 3
i
|ALQUILER COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA
= 34270 | 3,14 | $107.607,80 | $107.700,00
[EVENTO DEPORTIVO POR HORA (PARTIDO DIA 2 HORAS) s $ |
|
JALQUILER COLISEO CUBIERTO FORTALEZA DE PIEDRA
: 34270 | 4,71 | $161.411,70 | $161.500,00
;EVENTO DEPORTIVO POR HORA (PARTIDO NOCHE 2 HORAS) 2701 471 | 5161 g
IALQUILER CANGHA ALTERNA FORTALEZA DE PIEDRA FUTSAL
i
2701 2, 017,70 .100,00
fbomsm {2 HORAS) 2107 25 | Se5mT ~E5.100
IALQUILER CANCHA ALTERNA FORTALEZA DE PIEDRA
‘ 34270 | 2,51 .017,70 6.100,00
[BALONCESTO VOLEIBOL (2 HORAS) 42701 251 | $86.017,7 i ,
ALQUILER CANCHA TENIS DE CAMPO TENIS NINOS (1 HORA) | 34.270 | 0,00 $3.084,30 | $3.100,00 '
ij(.}%l:)LER CANCHA TENIS DE CAMPO TENIS ADULTOS (1 34270 | 016 | $548320 | $550000
ALQUILER PISTA DE PATINAIE (12 HORAS) 34.270) 3,14 | $107.607,80 | $ 107.700,00
ALQUILER CAMPO AGUANICA FUTBOL (2 HORAS) 34.270] 2,51 | $86.017,70 | S86.100,00
ALQUILER CAMPO CAPELLANIA FUTBOL (2 HORAS) 34.270] 2,51 | $86.017,70 | $86.100,00
ALQUILER CAMPO ALTERNO FUTBOL (2 HORAS) 34270 2,51 | $86.017,70 | $86.100,00
ALQUILER CAMPO MANAS FUTBOL (2 HORAS DIA) 342701 3,14 | $107.607,80 | $ 107.700,00
ALQUILER CAMPO MANAS FUTBOL (2 HORAS NOCHE) 34270 4,71 | $161.411,70 | $ 161.500,00
ALQUILER ESTADIO MUNICIPAL (2 HORAS DIA) 34270} 4,71 | $161.411,70 | $ 161.500,00
ALQUILER ESTADIO MUNICIPAL (2 HORAS NOCHE) 34270 ] 6,28 | $215.21560 | $215.300,00
0 SANCIONES EN COMPETENCIA : : '
TARIETA AMARILLA FUTSAL 342701 0,13 | $4.45510 | $4.50000
TARJETA AZUL FUTSAL 342701 0,19 | $6.511,30 | $6.600,00
TARIETA ROJA FUTSAL 342701 0,25 | $8.567,50 | $8.600,00 ”
TARJETA AMARILLA FUTBOL UNICA VETERANOS CATEGORIA
e ENIBRBASTER 342701 022 | $7.539,40 | $7.600,00
TARJETA ROJA FUTBOL UNICA VETERANOS CATEGORIA
SENIOR MASTER 34270 0,31 | $10.623,70 | $10.700,00
TARJETA AMARILLA FUTBOL INFERIORES CATEGORIAS
b e———— 342701 0,09 | $3.08430 | $3.10000 |
TARJETA ROJA FUTBOL INFERIORES CATEGORIA INICIACION A 34270 | 016 | $548320 | $550000
JUVENIL
CAJICA, NUESTRO COMPROMISO o neepieseea sores e e 279 057




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
-, INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
.(4 GESTION DE COMUNICACIONES
®
INSDEPORTES FORMATO ACTA DE REUNION
S VERSION: 03 FECHA: 261112018 | .00
ACTA DE REUNION
PRESA Preside la reunidn: Lic. Fabian Roberto Q. — director Insdeportes
bb P . esi ion: Lic. n - P
4 12 2019 Lugar: Coliseo Fortaleza de Piedra

Hora de Inicio: 2:30 a.m. p.m. | X | Hora de Cierre: 5:30 a.m. p.m. (X
Fabian Roberto Quintero G. — Director Insdeportes
Felipe Velandia — Comision de Empalme
Jonathan Jaimes - Comisién de Empalme
Luz Andrea Herandez — Comisién de Empalme

Rkt Edwin Casas Bello — Control Intemo Insdeportes.

Katherine Artunduaga — Comisién de empalme.

John Wilfredo Valbuena R. — P.U. del Area administrativa — Insdeportes Cajica
Edwin Anselmo Torres Triana — Coordinacién de Deporte Formativo

Ivan Dario Castillo — Subcoordinador del Deporte Formativo.

Harly J. Rios Cifuentes — Confratista insdeportes

OBJETO DE LA REUNION

Empalme del Area Financiera y Almacén de Insdeportes CajicA.

ORDEN DEL DiA

1.
2,

PRESENTACION DE LAS PARTES
EMPALME

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

PRESENTACION DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN,

Se inicia con la presentacién de cada uno de los participantes,
Fabian Roberto Quintero G. — director Insdeportes

Felipe Velandia — Comisién de Empalme

Janathan Jaimes - Comisién de Empalme

Luz Andrea Heméndez ~ Comisién de Empalme

Edwin Casas Bello — Control Interno Insdeportes.

Katherine Artunduaga — Comisién de empaime.

John Wilfredo Valbuena R. — P.U. del Area administrativa — Insdeportes Cajica
Harly J. Rios Cifuentes — Contratista Insdeportes

Fanny Rodriguez Torres — Asesora Financiera de fa Direccién.
Marta Bernal — PU (E) Area Financiera

Angela Patricia Romero — Apoyo al Area Financiera.

Jenifer Suzunaga B. — Apoyo Almacén.

EMPALME.

Se inicia el proceso de empalme en el 4rea financiera donde la Dra. Andrea Herndndez hace un
recuento de los que se hace en el drea a la Admén. Katerine, teniendo en cuenta lo plasmado en el
informe de empalme de la entidad.

En esta drea se tienen los procesos; contable, presupuestal y tesoreria, en donde se establecen los
tramites a realizar en cada uno de ellos, los cuales se manejan mediante, ef sistema SYSMAN ACCES,
programa que es muy conocido en las entidades pUblicas, y tiene mejor manejo para los médulos que
tiene el programa SIGO.

Se aclara que el drea financiera maneja desde lo contable hasta Ia parte de Tesoreria

Uno de los Interrogantes que tiene la Admén. Katherine, de como se hace el presupuesto del
INSDEPORTES Caijica.
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Uno de los Interrogantes que tiene la Admon. Katherine, de como se hace el presupuesto del
INSDEPORTES Cajica.

Se da respuesta al interrogante en donde se pone en conocimiento, que el INSDEPORTES, realiza

n POAI, gue pone a disposicion a la administracioén, para la adquisicion de los recursos, los cuales
provienen de SGP, Recursos propios de la administracién municipal y de algunos impuestos que son
de destinacién al fomento del deporte. Para el afio 2020 el municipio dio una partida para el
INSDEPORTES, de aproximadamente $2.820.000.000.

La Admén. Katherine, solicita se le aclare por que se muestran unos presupuestos finales en
insdeportes de casi cinco mil millones de pesos.

A lo cual se responde que al presupuesto se le hacen adiciones, gestioén que realiza el licenciado en
el desarrollo del afio para poder prestar los servicios que realiza el INSDEPORTES, es por ello que en
uno de ios afios aparecieron casi se tienen 225 OPS, es por que se hicieron dos veces los contratos
a los instructores y personal del 4rea administrativa.

Se presenta el POAI, presentado por la entidad a la administracién central y el aprobado por la
administracion central, es por ello que se debe realizar labor de gestion de recursos para poder llevar
acabo todos los programas que realiza insdeportes.

La Dra. Andrea Solicita se le de copia Balance a corte de septiembre que es el mismo que se debe
rendir en el CIA contraloria.

Se pasa el documento, lo revisa y comienza a hacer preguntas las cuales responde la asesora
financiera de la Direccién de INSDEPORTES., no quedando ninguna duda sobre lo solicitado.

La Dra. Andrea solicita que se le muestre lo que se ha cargado en el chip, la Dra. Fanny muestra lo
cargado y que la entidad se encuentra al dia con todos los informes ya que la Dra. Carolina Bello es
muy diligente en su labor en el Area Financiera.

La Dra. Andrea solicita se manifieste cuando se realizan los back de SYSMAN.

Alo cual se solicita se da respuesta que se hace todos los dias a las 5:30 de la tarde en el computador
del apoyo financiero.

Mas sin embargo se requiere es el informe de back que hace SYSMAN, informe que lo da la empresa.
Este es un requerimiento que hace la Dra. Andrea.

La Dra. Andrea solicita se le indica como se hacen los egresos, la Dra. Fanny realiza da explicacion
de la forma como se realiza indicando en el programa y mostrando documentacion de la forma como
se realiza.

La Dra. Andrea manifiesta que mirando algunas conciliaciones se hacen entrega de dineros al
funcionario John Valbuena, A jo cual se aclara que son dineros que se hacen para apoyos de algunos
deportistas para representar a Cajica.

También se hace una resoiucion en donde se autoriza el desemboiso al funcionario John Valbuena el
cual esta sustentado y aprobado por junta directiva pero ahi algo importante es que tiene péliza para
el manejo dineros ptiblicos.

Actas del comité de sostenibilidad, se presenta y requieren copia del acto administrativo que lo
conforma.

Se aclara también la parte de recursos de funcionamiento y los recursos de inversién., los cuales se
plasman en el momento que se esta haciendo el presupuesto del afio inmediatamente siguiente, se
aclara que los gastos de funcionamiento son limitados, es por ello que se debe realizar siempre las
proyecciones a la némina.

Se muestra un acuerdo de junta directiva en donde liquida el presupuesto y se aprueba el presupuesto
a ejecutar, es de aclarar que todo corresponde a un proceso que esta totalmente protocolizado.

&K
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Se continua con el Almacén. Siendo las 4:55 pm del dia 4 de diciembre de 2019 se retinen en las instalaciones
de la villa deportiva fortaleza de piedra de Cajicd, mas exactamente en el almacén del instituto de deporte v
recreacion para reunirse con la comision de empaime y dar a conocer el proceso y manejo del servicio de
almaceén

La Admon. Katherin Artunduaga es que en primera instancia solicita le sea puesto en conocimiento el manejo
del sistema que se utiliza en este caso Sysman la persona encargada del almacén en este momento Jennifer
Suzunaga es quien realiza dicha demostracién indicando como primera medida que se manejan varios tipos
de entradas al almacén entradas de consumo, consumo controlado y devolutivos a los cuales para ingresarlos
al sistema se les hace inicialmente una orden de compra donde se cargan todos los elementos incluidos en la
factura del contrato, luego de realizado este proceso se hace la respectiva entrada de acuerdo al tipo de
elemento que sea consumo, consumo controlado y devolutivos , luego se realiza el proceso de salida de los
mismo.

El siguiente en realizar la consulta fue Jonathan Jaimes quien solicito le fuera informado como se realizaba el
proceso de préstamo diario de los profesores a lo cual se le indico que se genera el registro en las planillas de
préstamo diario en las cuales se diligencia la siguiente informacién: fecha de la solicitud del préstamo, nombre
de los elementos que solicitan en préstamo y cantidad de los mismos, nombre de la persona que autoriza el
prestamos, nombre de la persona que solicita el préstamo y firma : este mismo proceso se realiza para el
momento de la devolucion de los elementos al almacén, también adicionalmente a esto se le informa el proceso
de préstamo anual a los profesores para el desarrollo de sus actividades el cual se realiza de la siguiente
manera se genera un acta de inventario individual la cual se entrega a principio de afio con los elementos
necesarios para la realizacion de las actividades en fin de afio se reciben los elementos con estas mismas
actas dentro del sistema se realiza un traslado de nuevo para que queden en custodia Gnica del aimacén.

También se le explica a la comisién de empalme que, el sistema de SYSMAN, fue comprado en esta vigencia
afio 2019, para el almacén y que en estos momentos se esta migrando la informacién al sistema, desde el afio
2016 a la fecha, es de aclarar que los afios 2016 y 2017 los hicieron desde los proveedores del programa y
los afios 2018 y 2019 se hizo de manera manual, cargue que se tiene programado terminar la semana del 13
de Diciembre de 2019, para entregar a la nueva administracion.

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS Responsable Fecha programada
e Se enirega el POAI
¢ Balance al 30 de septiembre de 2019
Nombre quien preside la reunion Cargo Entidad rma.., J
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Director INSDEPOTES Ko |
CAJICA \;’(;\, <rw M
Nombre quien preside la reunién Cargo Entidad _(__._..-—-—Finng |
Lic. Fabian Roberto Quintero G. Presidente | INSDEPOTES \( Y WL
Empalme. Cajica b i
Ing. Harly Rios C. Secretaria INSDEPOTES 5]\: ‘
Técnica Cajica
Empalme ra
Admén. Katherine Artunduaga Coordinadora | Administracién ( 2{
de Empalme entrante '

Ver lista de Asistencia
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1

24

31

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO 624,656,692.05 554,793,536.72 59,863,156.33  -12.6%
305 CAPITAL FISCAL 454,680,327.30 482,191,206.00 27BOIBIBIO  57%
3108  RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -256,408,720,59 0.00 256,408,72059  0.0%
3110 RESULTADO DEL EJERCKIO 426,345,056.39 42,500856.57 -383,044,80082 -9031%
3145  IMPACTOS POR LA TRANSICISN AL NUEVO MARGO DE REGULACION 0.00 30,075,567.00 30075,587.00  100.0%
3145 GANANCIAS O FERDIDAS FOR LA APLICACKSN DEL METODO DE PARTE 30228.95 25,786.15 444280  -17.2%

TOTAL PATRIMONIO 624,656,692.08 554,793 ,535.72 -69,863,156.33  -12.6%

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 503,639,126.63 885,782,002.72 A7,857,123.96  -2.0%

4
INSDEPORTES

CAJLCA

CUENTAS POR PAGAR

¥
7

ALCALDIA MUNICIBAL 1E CAJICA
IHSTIUTD MUNILIPAL DE DEPORTES Y RECREACHGN

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019

{Cifras en Pesos Colomblanos)

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5 $ 75184267773 $  751,302,095.57 640,582.16 -0.1%

1106 CAJA 1,006,060.00 798,333.00 ~201,667.00 0.0%
1110 DEPGSITOS BN INSTITUCIONES FINANCIERAS 674,442,672.57 507,038,322,.96 -167,404,349.61  -33.0%
32 EFECTVO DE USO RESTRINGIDO 76,500,005.16 243,465,439.61 166,965434.45  6B.6%
12 INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS 6 40,228.85 35,786,145 444280 -12.4%
1230 INVERSIONES EN ASOCIADAS METODO PARTICIPACION PATRINONIAL 40,228,895 35,786.15 -4,44280 -124%
13 CUENTAS PORCOBRAR 7 8,616,635.00 1,072,575.00 -7,544,060.00 -703.4%
1317 CONTRIBUCIONES, TASAS E INGRESCS NO TRIBUTARIOS 164,305.00 510,000.00 34569600  67.8%
1322 ADMINISTRACION DEL SS88 6,094,580.00 409,242.00 -5,685,338.00 0.0%
1837  TRANSFERENCIAS POR COBRAR .00 2.00 oc0” HOVIOE
1384 OTRAS CUENTAS FOR COBRAR 57,750.00 153,333,00 95,583.00 100.0%
"985 CUEMTAS FOR COBRAR DE D¥FICIL RECAUDO 2,300,000.00 0.00 -2,300,000.00 100.0%
hi] INVENTARIOS 8 20,447,118.00 0.00 «20,447,118.00  100.0%
514  MATERIALES Y SUMINISTROS 20,447 118.00 .00 2044711800 100.0%
19 OTROS ACTIVOS ] 60,569,547.08 £5,479,056.00 34,909,609.00  36.5%
1805 BENES Y SERVICIOS PAGADOS FOR ANTICPADD 13,813,674.00 22,215,256.00 8,301,68200 374%
08 AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 41,413,223,00 71,563,800.00 30,150577.00  42.1%
1807 ANTICIFOS, RETENCIONES Y SALDOS A FAVOR POR IMPUESTOS Y CONT 2,755,365.00 0.00 -2,755,355.007 #HONM/O!
1970 ACTVOS INTANGIBLES 2,487,395.00 1,700,000.00 «787,395.00 0.0%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 841,616,206.68 847,889,512.72 6,273,306.04 0.7%

0.00 0.0%

16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10 62,022,920.00 37,892,490.00 -24130.430.860  -63.7%
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 48,303,015.00 20,000,000.00 -28303,015.00 -141.5%
665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 11,078,000.60 10,333,000.00 ~745,000.00 0.0%
1670 EQUIRDS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 23,978,000.00 15,833,000.00 -8,045,00000  -505%
1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE FROPIEDADES, FLANTA Y EQUIFO {CR) -21,336,095.00 -8,373,510.00 12,862,585.00 -154.8%
TOTAL AGTIVOS NO CORRIENTES $2,022,920.00 37,892,490.00 -24,130430.00 -83.7%
TOTAL ACTIVOS 903,639,126.63 885,782,002.72 <17,857,123.96 -2.0%

11 172,566,282.63 246,353,477.00 73,795,194.37  30.0%

2401 ADQUISICKON DE BIENES Y SERVICIOS NAGIONALES 154,913,819.00 224,743,788.00 69,820,96900  31.1%
2407 RECURSCS A FAVOR DE TERCEROS 2,558,625.00 439,350.00 -2,218,275.00  -654.0%
2424 DESCUENTOS DE NOMNA 4,540,000.00 2,142,400,00 -2,367,600.00 -1105%
% RETENGION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIVERE 3,846,802.00 6.776,485.00 292750300 432%
"'2440  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS 6,370,245.00 10,011,870.00 3,641,66500  35.4%
2490  OTRAS CUENTAS FOR PAGAR 356,731.63 2,339,584.00 198285237  B84.8%
25  BENEFICIOS ALOS EMPLEADQS 12 97,054,932.00 68,829,749.00 -28,225183.00  -41.0%
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADDS A CORTO PLAZO 7,054,932.00 68,829,749.00 2822518300  -41.0%
20 OTROS PASIVOS 13 9,369,220.00 15,806,241.00 6,436,021.00  40.7%
2910  NGRESOS RECIZIDOS FOR ANTIGIPADO ,369,220.00 15,805,241.00 543602100  40.7%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 278,982,434.83 330,988,467.00 §2,008,63237  15.7%

TOTAL PASIVOS 278,982,434.63 330,988,467.06 52,008,03237  15.7%

Las riotas on las péginas 5 a 16 son parte intogral de los estadds financisros.

M_._____,___.——-ﬂ-——“-—»—,

\—osm

TFABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA
C.C.1.072.639.350
Representante Legal

,WUESTRD COMPROMISD

Profesional Universitario Area Finantiera
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CAHCA

ACTIVIDADES ORDINARIAS Nota

- ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
o IBSTITUTS MUNIEIPAL DE DEPORYES Y RECREACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

ee ESTADOS DE RESULTADOS
DEL 1 ENERO Al 30 SEPTIEMBRE 2019

(Cifras en pesos gelomblanos)

2019

2018

VARIACION

41
4110
44
4428
47
4705
48
4802

INGRESOS FISCALES

CONTRIBUCIONES, TASAS B INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIAS

OTRAS TRANSFERENCIAS

OPERACIONES INTERINS TITUCIONALES

FONDOS RECBIDOS

OTROS INGRESQS

FINANCIEROS

287,843,591.00 276,483,460.00 -11,360,122.00 4%
287,843,591.00 276,483,469.00 -11,360,122.00 4%
2,682,836,341.00 0.00 269,986,278.00 9%
2.562,836,341 00 0.00 269,966278.00 9%
0.00 2,962,802,619.00 269,966,278,00 6341%
0.00 2,052,802,618,00 268,966,278.00 6341%
2,252,966.42 4,257,298.22 2,004,331.80 47%
2,252,966.42 4,257 208,22 2,004,331.80 47%

51

5101
5102
5103
5104
5107
5108
5111
5120
53

5360
55

5505
58

5802
5804
5890

4808

5608

DE ADMINISTRACION Y OPERACION 15
SUELDOS Y SALARIOS

CONTRIBUCIONES IMPUTADAS

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS

APORTES SOBRE LA NOMNA

PRESTACGIONES SOCIALES

GASTOS DE PERSONAL INVERSOS

GENERALES

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS

DETERIORC, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES
DEPRECIACIONES DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

GASTO PUBLICO SOCIAL 16
RECREACION Y DEPORTE

OTROS GASTOS

COMSIONES

FINANCIEROS

GASTOS DIVERSOS

EXCEDENTE OPERACIONAL

INGRESOS NO OPERACIONALES
INGRESOS DIVERSOS

GASTOS NO OPERACIONALES
GASTOS NO OPERACIONALES
EXCEDENTE NO OPERACIONAL

Las notas en las péginas 5 a 16 son parte integral de jos esta

—
\’c\,\x JEY,

FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCIA
C.C. 1.072.638,359
Representante Legal

£62,544,968.63 7 1,146,004,035.52 283,469,066.80  26%
225,913,020.00 184,764,832,00 -41,148,197.00  -22%
86%,054,00 .
59,788,100.00 46,555,800.00 -13,232,300.00  -28%
12,377,500.00 9,857 900.00 251880000 -26%
88,711,907.00 75,762,918,00 -12,928,980.00 -17%
36,300,00 -
474,057,078.63 ~ 820,042,642.07 354,8085,46344  43%
- 43.45 4345 1C0%
10,649,285.00 5,015,097.00 -5,634,188.00 112%
10,649,265.00 5,015,097.00 -5,634,188.00 -112%
1,718,986,658.00 2,048,275,856.00 329,289,195.00  16%
1,718,986,558.00 2,048,275,856.00 329,269,19800  16%
127,063.84 1,136,190.19 1,009,126,35 89%
35,021.56 260,818.84 23479728 B7%
84,248,84 850,439.98 77519114 0%
7,793.44 6,031.37 86207 ~12%
380,624,922.95 33,112,207.51 -347,612,716.44  -1060%
45,720,933.44 9,388,740,06 -36,332,184,38 -387%
45,720,933.44 9,388,749.06 -36,332,184.38 .387%

YENNY CAROLINA BELLG CLAVIJD e
Takjeta: No. 194.771.T 4
Profesional Universitaric Area Financiera

Villa Deportiva “Fortaleza de Piedra” / Tels: 879 6685 - 879 8057
director@insdeportescajica.gov.co f www.insdeportescalica.qov.o



ALTALDIA MUNICIFAL DE CAJICA
+ INSTITUTD MUNICIPAL DE BEPORTES Y RECREACIEN

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INTERMEDIOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
{Cifras expresadas en pesos colombianos)

1. Informacién general

La Entidad INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIONDE CAJICA, Nit:
800.185.515 ~ 7 y domicilio principal en la ciudad de Cajica (Cundinamarca), es un
instituto descentralizado del orden municipal creado como establecimiento publico, con
autonomia administrativa, personerfa juridica, patrimonio y recursos propios, adscrito a la
Administracion Municipal de Cajica mediante acuerdo municipal del Consejo de Caijica,
No 24 de 1996 de fecha diciembre 18 de 1996. Sus objetivos principales son a) Formular
las politicas de desarrollo y fomento del deporte y la recreacion b) Generar y Brindar a la
comunidad det municipio, oportunidades en iniciacion, formacién, fomento y practica del
deporte y la recreacién, y la formacion integral del individuo, para el mejoramiento de su
calidad de vida. ¢) Ser coordinador y ejecutor de los planes y programas sobre deporte,
recreacion, que formulen las Entidades Departamentales y Nacionales d) Disefiar
programas y apoyar ia construccion, mantenimiento y utilizacion de la infraestructura
Deportiva y Recreativa de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal

2. Declaracién de cumplimiento con las NIIF y negocio en marcha

2.1 Los estados financieros del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION
DE CAJICA, estan realizados segln las normas de reconocimiento, medicién y
revelacion de los elementos que constituyen los estados financieros y conforme ai
Marco Normativo aplicable a las entidades de gobierno el cual hace parte integrat del
Régimen de Contabilidad Publica determinado por Resolucién 533 de 2015 y normas
reglamentarias expedidas por la Contaduria General de la Nacién

2.2 Negocio en marcha:

Los Estados Financieros se preparan bajo el supuesto que la actividad de Insdeportes
Cajica se lleva a cabo por tiempo indefinido conforme a la ley 0 acto de creacion; por tal
razon, la regulacion contable no esta encaminada a determinar su valor de liquidacion.

3. Resumen de politicas contables
3.1 Consideraciones generales
Las principales politicas contables que se han utilizado en la preparaciéon de estos ...

estados financieros consolidados se resumen a continuacion. Estas politicas contables se
han utilizado a lo largo de todos los periodos presentados en los estados financieros.

(53]

3.2, Efeciivo y equivalentes de efectivo

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Caijica, reconocera el efectivo y los
equivalentes de efectivo como activos financieros que representan un medio de pago v
con base en este se valoran y reconocen todas las transacciones en los estados

Villa Deportiva "Fortaleza de Pledra" / Tels: 878 6685 - 879 6057
director@insdeportescajica.gav.co / www.insdeportescajica.gov.e
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
[RSTYUTO MUMICIPAL BF DEPORTES Y RECREACHIN

financieros,

Estos activos deberén ser reconocidos en fa contabilidad en el momento en que el
efectivo y el equivalente al efectivo son recibidos o transferidos al instituto a manera de

depdsitos a la vista, cuentas corrientes o de ahorros y su valor es el importe nominal del
total de efectivo o su equivalente.

Si existiesen restricciones en el efectivo o en cuentas de caja y bancos, el instituto no
reconoce estos recursos de efectivo como disponibles, sino en una cuenta contable para
efectivo de uso restringido, que permita diferenciario de otros saldos de efectivo, dada la

destinacion limitada o especifica de dichos montos y revela en las notas a los estados
financieros esta situacion,

Clasificacion

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, clasificara el Efectivo y
equivalentes al efectivo en:

° Caja
. Depdsitos en instituciones financieras
e Efectivo de uso restringido

3.3. INVERSIONES EN ASOCIADAS

Reconocimiento

Para Insdeportes Cajica, representa el valor de Ia participacién en empresas publicas
societarias, sobre las que el inversor tiene influencia significativa.

Influencia significativa es la capacidad que tiene la entidad inversora para intervenir en las
decisiones de politica financiera y de operacion de la asociada sin gue se configure
control ni control conjunto. Se presume su existencia cuando la entidad inversora poses,
directa o indirectamente, una participacién igual o superior al 20% del poder de voto sobre
la asociada, con independencia de que exista otro inversor con una participacion
mayoritaria. Por tanto, si la inversora posee menos del 20% del poder de voto, no tendra
influencia significativa, a menos que se pueda demostrar claramente que si existe tal
influencia; lo que podra determinarse mediante uno o varios de los siguientes aspectos:

a) Tiene representacion en la junta directiva u 6rgano equivalente de la asociada.

b) Participa en los procesos de fijacion de politicas de la asociada.

c) Realiza transacciones importantes con la asociada.

d) Realiza intercambio de personal directivo con la asociada, 6

e) Suministra informacion primordial para la realizacion de las actividades de la
asociada.

Podra demostrarse la inexistencia de influencia significativa cuando existan restricciones
al gjercicio del poder de voto originadas en normas legales o en acuerdos contractuales
que impliquen que la entidad receptora de la inversién quede sujeta al control de un
gobierno, fribunal administrador o regulador.

3.4. CUENTAS POR COBRAR

1 ” : Vilia Deportiva "Fortaleza de Piedra” / Tels: 879 6685 - 879 6057
; @&«g%&@, %@%gvg@@ @@MW@MES@ dir[e?toi@p;ssc\ilepor?esacgjica.gov.coiwww.ingdg_po[te_scajica.gov.c.




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAJICA
INSYITYYI) MURICIPAL BE DEPORTES Y RECREATIGN

Reconocimiento

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, reconoceran como Cuentas por
cobrar, los derechos adquiridos por la Entidad en desarroflo de sus actividades, de los
cuales se espere a futuro la entrada de un fiujo financiero fijo o determinable, a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u ofro instrumento. Estas partidas incluyen los derechos
originados en transacciones con y sin contraprestacion. Las f{ransacciones con
contraprestacion incluyen, entre otros, la venta de bienes y servicios, y las transacciones
sin contraprestacion, incluyen las transferencias.

Clasificacion

Elinstituto clasificara las cuentas por cobrar asi:
. Ingresos no tributarios (inscripciones)
0 Transferencias por cobrar

3.5. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO
Reconocimiento — Identificacién y clasificacién

Se reconoceran propiedades, planta y equipo del instituto los siguientes:

a) Los activos tangibles empleados por el instituto para la produccion o suministro de
bienes, para la prestacién de servicios y para propésitos administrativos;

b) Estos activos se caracterizan porque no se espera venderlos en el curso de las
actividades ordinarias del municipio y se prevé usarios durante mas de un periodo
contable.

¢) Los terrenos sobre los que se construyan las propiedades, planta y equipo se
reconoceran por separado.

d) Los bienes histéricos y culturales, que cumplan con la definicion de propiedades,
planta y equipo, se reconoceran como tal, en caso contrario, se aplicara lo establecido
en la Norma de Bienes Histdricos y Cuiturales.

Los elementos que cumplan con los anteriores requisitos también deberan tener en

cuenta [as directrices que emita la Contaduria General de la Nacion para el

reconocimiento y revelacion contable de activos, segin su materialidad:

E}’;

Terrenos,
Construcciones en curso, Se activan sin tener en

Edificaciones, cuenta su valor

Maquinaria y Equipo

Equipo de comunicacion y

computacion Se activarén cuando su costo .-
Equipo de transporte traccion de adquisicion sea superior a ’

y elevacion 1 SMLMV

Equipo de comedor, cocina,

despensa y hoteleria

Los elementos clasificados en el segundo grupo que tengan un costo de adquisicion

inferior a 1 Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMLMV) se registrara la entrada de
almacen al correspondiente grupo, pero la Salida se realizara al gasto y simultaneamente
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se registrara en cuentas de orden “retiro de activos” para hacer el correspondiente
control.

Sin embargo, por cada clasificacion se estiman las siguientes vidas Utiles que seran
evaluados los criterios mencionados:

Edificaciones o 80 afios

Maquinaria y equipo La sugerida por el proveedor del
bien o entre 5y 10 afios segin el
uso que el instituto dé al bien

Muebles, enseres y equipo de oficina 8 afios 0%
Equipo de comunicacion y computacion Criterios de vida util* 0%
Equipo de transporte traccion y Criterios de vida Gtil* 0%
elevacién
Equipo de comedor, cocina, despensa y 4 afios 0%
hoteleria

3.6. CUENTAS POR PAGAR

Reconocimiento

Se reconoceran como Cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la entidad con
terceros, originadas en el desarrolio de sus actividades y de las cuales se espere a futuro,
la salida de un flujo financieros fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al
efectivo u otro instrumento.

Clasificacion

Las cuentas por pagar se clasificaran en la categoria del costo en:
¢ Adquisicion de bienes y servicios nacionales
¢ Recursos a favor de terceros
o Descuentos de némina
» Retencion en la fuente e impuesto de timbre
e Impuestos, contribuciones y tasas por pagar
o Otras cuentas por pagar

3.7. BENEFICIOS A LOS ENMPLEADO

El beneficio a ilos empleados comprende todas las retribuciones que la entidad
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,

beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcardn g

tanto los suministrados directamente a los empleados, como los que se proporcionan a
Sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos segtin o establecido en la normatividad
vigente en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al
beneficio.
Las retribuciones suministradas a los empieados podran originarse por lo siguiente:
a) Acuerdos formales, legalmente exigibles, celebrados entre la entidad Yy sus
empleados;
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o
b} Requerimientos legales en virtud de los cuales la entidad se obliga a efectuar
aportes o a asumir obligaciones; ¢
c) Obligaciones implicitas asumidas por la entidad, de manera excepcional, producio
de acuerdos formales que aunque no son exigibles legalmente, crean una
expectativa vélida de que la entidad estd dispuesta a asumir ciertas
responsabilidades frente a terceros.
Se presume que no se ha creado una expectativa valida ante terceros, si el acuerdo no
ha sido comunicado a los afectados de forma suficientemente especifica y explicita, si se
espera que frascurra un largo periodo antes de que la entidad cumpla con los
compromisos asumidos o si el cumplimiento de estos se realiza durante un tiempo
significativamente extenso.
Los beneficios a los empleados se clasifican en
a) Beneficios a los empleados a corto plazo,
b) Beneficios a los empleados a largo plazo,
¢) Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual y
d) Beneficios posempleo.

A la fecha, el instituto solo tiene pasivos por beneficios a empleados de corto plazo.
3.8. INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN CONTRAPRESTACION
Reconocimiento

Se reconoceran como ingresos de fransacciones sin contraprestacion, los recursos,
monetarios o no monetarios, que reciba el instituto sin que deba entregar a cambio una
contraprestacion que se aproxime al valor de mercado del recurso que se recibe, es decir,
la entidad no enirega nada a cambio del recurso recibido o si lo hace, el valor entregado
es menor al valor de mercado del recurso recibido. También se reconoceran como
ingresos de transacciones sin contraprestacion aquellos que obtenga la entidad dada la
facultad legal que esta tenga para exigir cobros a cambio de bienes, derechos o servicios
que no tienen valor de mercado y que son suministrados Unicamente por el gobierno.
Son tipicos ingresos de transacciones sin contraprestacion, los impuestos, las
transferencias, las retribuciones (tasas, derechos de explotacion, derechos de transito,
entre otros), los aportes sobre la némina y las rentas parafiscales.
Un ingreso de una transaccion sin contraprestacion se reconocera cuando:

a) Elinstituto tenga el control sobre el activo,

b) Sea probable que fluyan, al instituto, beneficios econdmicos futuros o potencial de

servicios asociados con el activo: Y

c) Elvalor del activo puede ser medido con fiabilidad.
Los recursos que reciba la entidad a favor de terceros no se reconoceran como ingresos
de transacciones sin contraprestacion, sino como pasivos.

3.10 TRANSFERENCIAS

Los ingresos por transferencias corresponden a ingresos por transacciones sin
contraprestacion, recibidos de terceros, por conceptos tales como: recursos que recibe el
instituto de otras entidades plblicas, multas, sanciones, bienes declarados a favor de la
Nacidn, bienes expropiados y donaciones.

Reconocimiento

Villa Deportiva "Fortateza de Pledra” / Tels: 879 6685 - 879 6057
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Los ingresos por transferencias pueden o no estar sometidos a estipulaciones, en relacion
con la aplicacion o el uso de los recursos recibidos. Dichas estipulaciones afectan el
reconocimiento de la fransaccion.

Las estipulaciones comprenden las especificaciones sobre el uso o destinacion de los
recursos transferidos a la entidad receptora de los mismos, las cuales se originan en la
normatividad vigente o en acuerdos de caracter vinculante. Las estipulaciones
relacionadas con un activo transferido pueden ser restricciones o condiciones.

Existen restricciones cuando se requiere que la entidad receptora de los recursos, los use
0 destine a una finalidad particular, sin que ello impliqgue que dichos recursos se
devuelvan al cedente en el case de que se incumpla la estipulacidn. En este caso, si la
entidad beneficiaria del recurso transferido evalla que su transferencia le impone
simplemente restricciones, reconocera un ingreso en el resultado del periodo cuando se
den las condiciones de control del recurso.

4. Supuestos clave de la incertidumbre en Iz estimacion

Al preparar los estados financieros, la Direccién asume una serie de juicios, estimados y
supuestos sobre el reconocimiento y medicion de activos, pasivos, ingresos y gastos. Los
resultados reales pueden diferir. Las estimaciones mas significativas corresponden a:

4.1. Deterioro de deudores

Se considera la situacién de cada deudor a la fecha del estado financiero, asi como sus
caracteristicas, vencimientos, dificultades financieras, ambiente econdmico en el que se
desenvuelven, entre otros. La entidad posee informacién financiera actualizada de cada
uno de sus clientes. Basado en dichos analisis e informacién, para cada deudor, se
realiza la estimacion de los flujos futuros esperados a recibir los cuales se descuentan a
la tasa de interés efectiva original del deudor, para hallar el valor presente de los mismos
el cual es comparado con el valor en libros siendo la diferencia el deterioro de valor.

4.2. Vida til de las propiedades, planta y equipo
La estimacion de la vida Gtil se realiza considerando la situacion actual de los activos en
cuanto @ su uso previsto, desgaste fisico, productividad, reparaciones realizadas,

obsolescencia técnica y comercial, mantenimiento, entre otros.

5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

El efectivo y equivalentes de efectivo al 30 de septiembre 2019 incluyen los siguientes
componenies:

11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL

EFECTIVO

) 1

640582.16 0.09 )5

1105 CAJA 798,333.00  1,000,000.00 201,667.00 25.26
110502 Caja Menor 798,333.00  1,000,000.00  201,667.00 2526
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES 507,038,322.96 674,442,672.57 167,404,349.61 33.02

FINANCIERAS :
111005 Cuenta corriente 16,615,195.81 118,608,851.65 101,993,655,84 613.86
111008 Cuenta de ahorro 490,423,127 15 565833,820.82 65410,693.77 13.34

1132 EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 243,485,439.61  76,500,005.16 (166,965,434.45) -68,58
113210 Depésitos en Instituciones Financieras 243,465,439.61  76,500,005.16 (166,965,434.45) -68.58
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6. INVERSIONES E INSTRUMTOS DERIVADOS

Las Inversiones e Instrumentos Derivados al 30 de septiembre 2019 incluyen los
siguientes componentes:

i

INVERSIONES EN ASOCIADAS METODO 95 444280 1241
" PARTICIPACION PATRIMONIAL 3578615 40,228, 442,
1123003 Empr}asag Industriales y Comerciales del Estado 35,786.15 40,228.95 4,442.80 12.41
] - Societarias _

Dicha inversion corresponde a la participacién del 1% en la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE CAJICA S.A. - EPC SA E.S.P.

7. CUENTAS POR COBRAR

El saldo de las cuentas por cobrar al 30 de septiembre 2019 incluye:

1B ES, TASAS E INGRESOS NO

1311 TR ARIOS 510,000.00 164,305.00 (345,695.00) 47.78
131190 t?igifaﬁgf”buc‘ones' tasas e ingresos no 510,000.00 164,305.00 (345,695.00) -67.78
1322 ADMINISTRACION DEL SSSS 409,242.00 6,094,580.00 5,685,338.00 1389'31?
(13_221_9 Licencias de Maternidad y Paternidad - 4672,313.00 4,672,313.00 O
132220 Incapacidades 409,242.00 1,422,267.00 1,013,025.00 247.54
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR 153,33300  57,750.00  (95,583.00) -62.34
§138490 Otras cuentas por cobrar 1563,333.00 57,750.00  (85,683.00) -62.34
1385  CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO - 2,300,000.00 2,300,00000 0O
138590 Otras Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo ~ 2,300,000.00 2,300,000.00 o

Deudas de dificil recaudo corresponde a apoyos econdmicos entregados al Club
Deportivo Ciclo Fortaleza para inscripcién al Gran Fondo de Nueva York 2018 e
(o inscripcién en la VI micro vuelta al valle realizada en la Pradera Valle Del Cauca

8. INVENTARIOS

El saldo de inventarios al 30 de septiembre 2019 incluye:

1514 MATERIALES Y SUMINISTROS - 20,447,118.00 20,447,118.00 0
%51490 Otros Materiales y Suministros -~ 20,447,118.00 20,447,118.00 0

Suministro de Implementacién deportiva segin contrato SAMC-003 DE 2018 por valor de
$110.091.553; durante la vigencia 2019 los implementos se han estado enviando al gasto 7
segun el uso de la implementacion deportiva.

9. OTROS ACTIVOS

El saldo de ofros actives al 30 de septiembre 2019 incluye:
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i 95,479,056.00 60,569,547.00(34,909,509.00) —36.56§
1905  BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR i
ANTIGIPADO 22,215,256.00 13,913,5674.00 (8,301,682.00) 37.37%
190501 Seguros 9,566,665.00 7,821,561.00 (1,745,104.00) -18.24
190504 Arrendamiento Operativo 7,000,000.00 6,092,013.00 (907,987.00) -12.97,
190514 Bienes y Servicios 5,848,591,00 - {5,648,5691.00) -100t
1908  AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADCS 71,563,800.00 41,413,223.00(30,160,577.00) -42.13
190890 Ofros avances y anticipos 71,563,800.00 41,413,223.00(30,150,577.00) -42.13}E
1907  ANTICIPOS, RETENCIONES Y SALDOS A |
FAVOR POR IMPUESTOS Y CONT - 2755355.00 2,755356.00 0‘*
190702 Retencion en la fuente - 2,755355.00 2,755,355.00 0
1970 ACTIVOS INTANGIBLES 1,700,000.00 2/487,395.00  787,395.00 46.32
197007 Licencias 1,700,000.00 2,487,395.00  787,395.00 46.32

10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

El movimiento de las propiedades, planta y equipo para el afic 2019 es e siguiente:

16 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 37,892,490.00 62,022,920.00 24,130,430. 68
1655  MAQUINARIA Y EQUIPO 20,000,000.00 48,303,015.00 £28,303,015.00 141.52
165506 EQUIPO DE RECREACION Y DEPORTE 20,000,000.00 48,303,015.00 128,303,015.00141.52
18656  MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 10,333,000.00 11,078,000.00 745,000.00 7.2%
166502 Equipo y maquina de oficina 10,333,000.00 11,078,000.00 745,000.00 7.21
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y 16,933,000.00 23,978,000.00  8,045,000.00 50.49
'COMPUTACION

167002 Equipo de computacion 15,933,000.00 23,978,000.00 8,045,000.00 50.49
1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE (8,373,510.00)(21,336,095.00) (12,962,585.00) 154.8;
. PROPIEDADES,PLANTA Y EQUIPQ (CR) N i
168504 Maquinaria y equipo (3,998,997.00)(10,830,295.00) (6,830,298.00) 170.76:
168506 Muebles, enseres y equipo de oficina - (2,811,604.00) (2,811,604.00) o)
168507 Equipos de comunicacion y computacion (4,373,513.00) (7,694,196.00) (3,320,883.00) 75.93

11. CUENTAS POR PAGAR

El saldo de las cuentas por pagar al 30 de septiembre 2019 comprende:

__ _ R PAGAR 248,363,477.00172,5658,282.63(73,795,194.37) -29.96
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 224,743,788.00154,913,819.00(69,829,969.00) -31.07
NACIONALES s
2407  RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 339,350.00 2,568,625.00 2,219,275.00 653.98
2424  DESCUENTOS DE NOMINA 2,142,400.00 4,510,000.00 2,367,600.00 110.51
242401 Aportes a fondos pensionales 1,205,300.00 - (1,205,300.00) -1 OO
242402 Aportes a seguridad social en salud 937,100.00 - {937,100.00) -100
242407 Libranzas - 4,510,000.00 4,510,000.00 .._. .0.
2436  RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE 6,776,485.00 3,848,892.00 (2,927,593.00) -432
TIMBRE :
2440 Impuestos, Contribuciones y Tasas 10,011,870.00 6,370,215.00 (3,641 ,655.00) -86.37§
244035 ESTAMPILLAS 10,011,870.00  6,370,215.00 (3,641,655.00) -36.37
2490  OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2,339,584.00  356,731.63 (1,982,852.37) -84.75
249015  Obligaciones Pagadas por Terceros 143,752.00 - (143752.00) -100
249050 Aportes al ICBF y SENA 1,411,600.00 - (1,411,600.00) -100
249051 Servicios Priblicos 78423200  356,731.63 (427,500.37) -54.51
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12. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El saldo de los beneficios a los empleados al 30 de septiembre 2019 comprende:

13. OTROS PASIVOS

El saldo de los otros pasivos al 30 de septiembre 2019 comprende:

;29‘” OTR _ 16,805,241.00 9,369,220.00  (6,436,021.00) -40.72
2910 INGRESOS RECIBIDOS POR = :
|  ANTICIPADO 15,805,241.00 9,369,220.00  (6,436,021.00) 4072
291090  Otros Ingresos Recibidos por Anticipado  15,805,241.00  9,369,220.00  (6,436,021.00) -40.72

Partidas bancarias de ingresos pendientes por identificar de INSDEPORTES que no se
han reconocido en el presupuesto ni en la cuenta del ingreso. Estas pariidas
corresponden al pago de inscripciones que los usuarios realizan para las escuelas de
formacién o actividad fisica y no se acercan a las instalaciones del INSDEPORTES
CAJICA para la realizacién del comprobante de ingreso

14. INGRESOS OPERACIONALES

El saldo de los ingresos operacionales al 30 de septiembre 2019 comprende:

521 3,242,932,135.28 3,018,653,831.86  (224,278,303.42) .-6.92
41 INGRESOS FISCALES 276,483,469.00 287,843 591,00 11,360,122.00  '%.11
4110 CONTRIBUCIONES, TASAS E

INGRESOS NO TRISUTARIOS 276,483,469.00 287,843,591.00 11,360,12200 411
411015  Inscripciones 276,483,469.00  287,843,591.00 11,360,122.00 4.1
44 TRANSFERENCIAS (1) - 2,682,836,341.00  2,682,836,341.00 o
4428 Otras Transferencias - 2,682,836,341.00 2,682,836,341.00 O}
442802 Para Proyectos de Inversion ~ 2,211,871,023.00 2,211,871,023.00 0
442803  Para Gastos de Funcionamiento - 470,965,318.00 470,965,318.00 0
A7 OPERACIONES 2,052,802,619.00 - (2,952,802,619.00)  -100

i INTERINSTITUCIONALES (1)

CAJCA, NUESTRO COMPROMISO

25 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 68,829,749.00 97,054,932.00 28,225,183.00
2511  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A 68,829,749.00 97,054,932.00 28,225,183.00
CORTO PLAZO _ ‘
251102 Cesantias 19,834,181.00 24,169,080.00 - 4,334,909.00 21.86
251103 Intereses sobre cesantias 2,108,212.00 2,501,933.00 393,721.00 18.6&
251104 Vacaciones ' 5,163,389.00 13,769,188.00 8,605,797.00 166.67
251105 Prima de vacaciones 6,980,858.00  15652656.00  8671,798.00 124.22
251106 Prima de servicios 7,894,146.00 13,130,140.00 5,235994.00 66,33
251107 Prima de navidad 18,178,864.00 20,162,650.00 1,983,786.00 10.91
251109 Bonificaciones 3,098,099.00 7.669,277.00 4,571,178.00 147.55
251111 Aportes a riesgos laborales 152,900.00 - {162,900.00) 100
1251122 Aportes a fondos pensionales - 2,564,800.00 - (2,564,800.00) -100
empleador ‘
261123 Aportes a seguridad social en salud - 1,798,700.00 - (1,798,700.00)  -100
empleador _ |
251124 Aportes a cajas de compensacion 1,055,600.00 - {1,0565,600.00) ~10q
familiar |
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FONDOS RECIBIDOS

4705 2,952 802,619.00 - (2,952,802,619.00) -100
470508  Funcionamiento 398,910,170.00 - (898,810,170.00) -1 OOE
;470510 ~ Inversion 2,553,892 449.00 - {(2,553,892,449.00) -1 OOE
48 OTROS INGRESOS 13,646,047.28 47 973,889.86 34,327 ,852.58 251 5&
4802 FINANCIEROS 4,257,298.22 2,252,966.42 {2,004,331.80) —47.0_5_{
480201 Intereses Sobre Depésitos en 425729822  2,252,966.42 (2,004,331.80) -47.08

_ Instituciones Financieras B |
4808 INGRESOS DIVERSOS 9,388,749.06 45,720,933.44 36,332,184.38 386.98
480815 Fotocopias - 188,000.00 - 188,000.00 0
480826  Recuperaciones - 1,705,703.60 - 1,705,703.00 C{;L
480827  Aprovechamiento 163,448.06 7,501.44 (155,947 .62) ~95.4ﬂ
%480890 Otros ingresos diversos 2) 9,225,300.00 43,819,729.00 34,584,429.00

375

(1) Se realiza reclasificacion de la cuenta del ingreso de los recursos que percibe el
INSDEPORTES desde la Alcaldia Municipal de Cajica, por requerimiento de la
Contaduria General de la Nacion.

(2) La cuenta 480890 Ofros ingresos diversos se compone de: Permiso de Uso de
Espacios Deportivos, fichas de inscripcién y certificados.

15. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION Y OPERACION

El saido de los gastos operacionales de administracién y operacion al 30 de septiembre
2019 comprende:

510101
510119
5102

510201
5103

510302
510303
510305

510307

5104
1510401
510402
510404
5107
510701

510702
510703

510705
510706
510707
5108

5111
511114
511115

511116
511117

510704

510890

DE ADMINISTRACION Y OPERACION
SUELDOS Y SALARIOS

Susldos de Personal

Bonificaciones o
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS
Incapacidades

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
Aportes a cajas de compensacion familiar
Cotizaciones a seguridad social en salud

Cotizaciones a Riesgos Laborales

Cotizaciones a Entidades Administradoras
del Régimen de Ahor

APORTES SOBRE LA NOMINA

Aportes al ICBF

Aportes al SENA

Aportes a Escuelas industriales e Institutos
Tecnicos

PRESTACIONES SOCIALES
Vacaciones

Cesantias

Intereses a las Cesantias

Prima de Vacaciones

Prima de Navidad

Prima de Servicios

Bonificacion Especial de Recreacion
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS

Otros Gastos de Personal Diversos

GENERALES
Materiales y suministros
Mantenimiento

Reparaciones

Servicios publicos

1,146,004,035.52

184,764,832.00
178,927,702.00
£,837,130.00

46,555,800.00
7,522,900.00
15,563,900.00
1,280,200.00

22,188,800.00

9,857,900.00
5,909,800.00
988,000.00

2,960,100.00

75,782,918.00
8,791,249.00
19,834,181.00
2,108,212.00
9,572,187.00
18,178,864.00
16,186,395.00
1,111,830.00

H

829,042,542.07
11,622,669.00
336,362,472.60
97,000.00
19,259,869.47

862,544,968.63 (283,459,066.89)

225,913,029.00
219,252,015.00
6,661,014.00
861,054.00
861,054.00
59,788,100.00
9,900,000.00
19,999,000.00
1,634,600.00

28,254,500.00

12,377,500.00
7,425,700.00
4,951,800.00

88,711,907.00
10,427,402.00
24,169,090.00
2,500,571.00
10,340,509.00
20,162,650.00
19,842,932.00
1,268,753.00
836,300.00
836,300.00

41,148,197.00

40,324,313.00
823,884.00
861,054.00
861,054.00
13,232,300.00
2,377,100.00
4,435,100.00
354,400.00

6,065,700.00

- 2,519,600.00
1,515,900.00

3,963,800.00
(2,960,100.00)

12,928,989.00
1,636,153.00

4,334,209.00
392,359.00
768,322.00

1,983,786.00 -

3,656,537.00
156,923.00

836,300.00

836,300.00

474,057 078.63 (354,086,463.44)

15,814,663.00

4,191,894.00

11,008,805.00 (325,353,667 .60)

18,500.00
20,501,717.63

~ (78,500.00)
1,241,848.16

42,82

96.73

2473
22.27!
2254
14,11
9

0
28.42|
31.6
28.5
27.68

27.34

25.56,
25.65
401.19

|
-100

7.0
18.61
21.86
18.61
8.03
~10:91
22.59
14.11)
0
0

36.07

-80.93
6.45
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(1) Corresponde a los contratos de prestacion de servicios como apoyo a la gestion de
las areas administrativa, juridica, financiera, mantenimiento y a la direccion.

16. GASTO PUBLICO SOCIAL

El gasto pablico social representa el valor del gasto en gue incurren las entidades, en
apoyo a las actividades relacionadas con educacion fisica, recreacion, deporte vy
aprovechamiento del tiempo libre. El saldo 30 de septiembre de 2019 incluye:

[55 _ ,048,275,866.00  1,718,986,656.00 (329,289,198.00) -16.08
5505  RECREACION Y DEPORTE 2,048,275,856.00  1,718,986,658.00 (329,289,198.00) -16.08
550505 Generales (1) ' 220,995,563.00 193,848 915.00  (27,146,648.00) -12.28
550506 Asignacién de Bienes y Servicios (2)  1,827,280.293.00 1,625,137,743.00 (302,142,550.00)  -16.54

(1) Registra el valor de los arrendamientos de piscinas, campo de golf, campo de tenis

e inmuebles necesarios para desarrollar los programas deportivos que lo requieran
(artes marciales, matrogimnasia, etc) y seguro para los deportistas

(2) Representa el valor de los contratos de prestacion de servicios como instructores

de los diferentes programas deportivos, a
cajiquefios, eventos,

deportiva. A continuacién, relaciono detalle:

poyo e incentivos a deportistas
torneos y competencias realizadas e implementacion

i Ar |
511119 Vidticos y gastos de vigje 140,000.00 - (140,000.00) -1 OOi
511120 Publicidad y propaganda 1,759,200.00 - (1,759,200.00) -1 00!
511121 presos, publicaciones, suscripciones y 165,600.00 - (165800.00) -1 ooi

afili ‘

511122 Fotocopias 1,482,500.00 286,260.00 (1,196,240.00) -B0.69
511123 Comunicaciones y transporte 476,260.00 1,929,700.00 1,453,440.00 305.18{
511125 Seguros generales 959,084.00 35,584,706.00 34,625642.00 3610.36;
;51 1133 Seguridad industrial 76,250.00 - (76,250.00)  -100
511146 Combustibles y lubricantes 9,813,706.00  7,388,522.00 (2,425,184.00) -24.71
511149 eNicios de aseo, cafeteria, restalrante y 764,085.00 - (7B4085.00)  -100
511150 Procesamiento de informacion - 237,815.00 237,815.00 ] 0
511155 Elementos de aseo, lavanderia y cafeteria 5,576,080.00  4,556,625.00 (1,019,465.00) -18.28
511159 Licencias y Salvoconductos - §,923,500.00  £,923,500.00 -0
511164 (astos legales 11,424,00 373,500.00 362,076.00 3169.43;
511180 Servicios (1) 440,273,002.00 369,432,765.00 (70,840,237.00) -1 6.09
511180 Otros gastos generales 203,350.00 - {203,350.00) —100;
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 43.45 - (43.45y -1 OOi
©12024  Gravamen a los Movimientos Financieros 43.45 - (43.45) ~100

55050601 Asignacion de Bienes | | 28,539,663.00  119,266,631.00  90,726,968.00 317 90
55050602Prestacién de Servicios Programa Formativo 993,725992.00  824,446,782.00 (1 69,279,210.00)..(17.03)
i . i A5
ssosoeosgfrﬁfja;g?ige Sefvicios Programa Social y 177,884,932.00  143,840,333.00  (34,044,509.00) (1514)
Prestacién de Servicios Programa Eventos, Dep '
55050804Asociad0 y Comunitario 122,784,333.00 108,560,333.00 (1 3,224,000.00) (1 0.77}
55050605Prestacion de Servicios Programa Seguridad y Paz 59,310,000.00 53,846,667.00 {5,463,333.00) (9.21)
55050606Prestacion de Servicios Programa Deporte Elite 115,389,999.00 104,818,332.00_ (10,571,667.00) ~{9.16)
55060807Apoyo a Deportistas Programa Dep. Formativo 165,166,262.00  87,172,376.00  (77,093,886.00) (47.22)
Apoyo a Deportistas Programa Dep. Social y
Ssososoacomunitario 8,140,000.00 - (6,140,Q00.00)(1 OO.QQ)
55050610Eventos INSDEPORTES 139,337,483.40 59,815,545.00 (?9,521,938.40_) (57.07)
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