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AI_( AI 1)IA MIINICII'AI. DE CAJICÁ 
INSi1NTO MUNICIPAI. DE DEPORTES Y RECREACIÓN 

ACTA No. 001 
REUNION ENTREGA A SATISFACCION DIRECCION INSDEPORTES CAJICA 

(ENERO 08 DE 2020) 

Siendo las 2:00 p.m. del día ocho (08) de enero de 2020 se reúnen en el Instituto 
Municipal de deportes y recreación de Cajicá, el Lic. Fabián Quintero García, la Dra. 
Katherine Artunduaga Mendoza con el motivo de hacer la entrega oficial del cargo 
como director del INSDEPORTES Cajicá, realizando así mismo la entrega de 
elementos físicos e información digital requerida por la doctora anteriormente 
mencionada. 

Teniendo en cuenta el acta de entrega del día siete (07) de enero del año 2020 en 
la que quedo pendiente la entrega del área de gestión documental, el día de hoy se 
realiza entrega de la misma quedando a satisfacción: 

Entrega AZ de procedimientos, resoluciones y tablas de retención documental año 

2018. 

- Inventario de transferencia documental del año 1993 al año 2014. 

- AZ de procedimientos y resoluciones año 2010. 

- AZ de tablas de retención documental del año 2010. 

- Inventario documental 2016-2018. 

Anexo No. 001. Acta entrega dirección. 

Para constancia se firma en el Municipio de Cajicá, Departamento de Cundinamarca a los ocho 

(08) días del mes de enero del año 2020. 

Lic. PABIAÑ QUINTERO GARCIA  Dra. FfpC RTUNDUAGA 
CC. 1.072.639.359 

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO 

CC. 52.666.624 

Villa Deportiva Fortaleza de Piedra" / Tels: 879 6685 - 879 6057 ( ̀  
director@insdeportescajica.gov.co / www.insdeportescajica.gov.co ~0
-S ~.s 



ALCALDÍA MUNICIPAL DF CA)ICÁ 

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES 

ACTA DE ENTREGA DIRECCIÓN 

Dando alcance al informe de gestión presentado y a las actas de empalme respectivas, yo FABIAN 
ROBERTO QUINTERO GARCIA identificado con cedula de ciudadanía No. 1.072.639.359 de Chía, me 
permito hacer la entrega física y digital a la doctora KATHERINE ARTUNDUAGA MENDOZA de lo 
siguiente: 

ELEMENTO CANTIDAD 

director@insdeportesca¡ica.gov. co 

clave: imdr2019 

Celular HUAWEI MATE 20 LITE 

No. 3106770835 

01 

Celular HUAWEI P9 LITE 2017 

No. 3134064396 -3133337759 

02 

Token para pagos a través de la sucursal virtual 

Usuario: DIRECTOR2016 

Contraseña: AMPARO42 

01 

Computador de mesa táctil, mouse- teclado 01 

ATERAS- Back up- Información general del Insdeportes 02 

Camioneta Chevrolet identificada con placa No. OJG 662 — llaves 01 

Camión Mitsubishi identificado con placa No. OJG 436 — llaves 01 

Llaves oficinas e instalaciones de Insdeportes (oficina dirección, 
administrativa, coordinación deportiva, secretaria, financiera, jurídica, 
archivo, baños, camerinos, almacén). 

32 

Mueble de pared 01 

CAJICÁ, NUESTRO COMPROMISO Vita Deportiva "Fortaleza de Piedra"! Tels: 879 6685 - 879 6057 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DF CA)ICA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES 

Escritorio 01 

Mesa redonda 01 

Sillas con cojineria verde 05 

Silla con brazo negra 01 

Mesa café 01 

Televisor 44 pulgadas 01 

Archivador negro 01 

Tablero acrílico 02 

Se realiza entrega del inventario de elementos de computo a la P.U. del área administrativa 
LINA QUINTERO quien evidencia que el computador perteneciente a ventanilla única se 
encuentra con la pantalla pixelada, por lo cual se hace entrega de la trazabilidad año 2019 del 
01 de enero al 30 diciembre de 2019 en la tera. 
Se entrega información digital en tera del sistema de salud y seguridad en el trabajo. 
La contratista ANA MILETH DE LA ENCARNACION ANGULO se encuentra en licencia de 
maternidad, proyectar el acta de reinicio de la contratista con fecha dieciocho (18) de marzo del 
año 2020 y tomar las acciones administrativas pertinentes frente al proceso contractual referido 
en virtud de su estado. 
La contratista VIVIANA GALEANO TORRES se encuentra en licencia de maternidad, proyectar 
acta de reinicio de la contratista con fecha veinte (20) de marzo del 2020 y tomar las acciones 
administrativas pertinentes frente al proceso contractual referido en virtud de su estado. 
La contratista VICTORIA ALICIA GALVIS se encuentra en licencia de maternidad, proyectar 
acta de reinicio de la contratista con fecha ocho (08) de enero del 2020 y tomar las acciones 
administrativas pertinentes frente al proceso contractual referido en virtud de su estado. 
La profesional universitaria del área financiera CAROLINA BELLO CLAVIJO se encuentra en 
licencia de maternidad, el instituto viene cancelándole las obligaciones prestacionales que tiene 
con la funcionaria mencionada, por lo anterior el instituto debe hacer los recobros a la entidad 
correspondiente en salud y realizar el ingreso presupuestal y contable respectivo. El día 22 de 
marzo finaliza su licencia de maternidad. 

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO Villa Deportiva Fortaleza de Piedra" I Tels: 879 6685.879 6057 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DE CA;ICA 

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES 

La contratista MARIA FERNANDA BELLO CALVIJO se encuentra en estado de embarazo, 

por tal motivo se realiza el procedimiento administrativo y jurídico para su vinculación 
contractual. 
El contratista IVAN ALEJANDRO LOPEZ presenta tres (03) incapacidades las cuales le 
impidieron el cumplimiento temporal de sus obligaciones, razón por la cual, fue necesario 
realizar las respectivas suspensiones del contrato prorrogando el mismo hasta el día tres (03) 

de enero del año 2020. 
El contratista GERMAN ALEJANDRO AGOSTA instructor de Badminton no presento informe 
correspondiente al mes de diciembre, informe final, paz y salvo, por tal motivo se encuentra la 
supervisión del contrato ya que se cumplieron las actividades en el respectivo termino, pero el 

contratista a pesar de la solicitud del supervisor no presento cuenta de cobro. 
Se realiza entrega del inventario de elementos deportivos de oficina a la P.U. del área 
administrativa LINA QUINTERO quien evidencia que una de las bicicletas que fue entregada 
por la Gobernación de Cundinamarca, no se encuentra en buen estado, puesto que el tenedor 
esta averiado. 
Entrega física de la bitácora de los vehículos: 

• Camioneta Chevrolet identificada con placa No. OJG 662. 
• Camión Mitsubishi identificado con placa No. OJG 436. 

• Tractor podador Husguarman color naranja. 
Entrega de cargos e informes de gestión de las siguientes áreas: 

• Área administrativa 

• Área financiera 

• Dirección 

El contrato No. 122 de 2019 perteneciente al CLUB LA HACIENDA no presento informe 
correspondiente al mes de diciembre, ni radico factura para pago. 

Entrega digital en tera de inventarios: 

• Elementos deportivos de oficina 

• Insumos botiquines 

• Papelería 

• Parque automotor 

• Aseo y cafetería 

• Equipos de computo 

Entrega de correo ventanilla unica (ventanillaunicainsdeportes(gmail.com)

contraseña: RAM I ROANA3114 
Tener en cuenta que en la plataforma SIA OBSERVA está pendiente la rendición del contrato 
138-2019, por temas de presupuesto. 

CAJICÁ, NUESTRO COMPROMISO Villa Deportiva "Fortaleza de Piedra" I Tels: 879 6685 - 879 6057 
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ALCALDÍA MUNICIPAL DF. CA~ICÁ 

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES 

- Se informa al área administrativa la importancia de realizar el cambio de usuarios de la 
plataforma SIA OBSERVA. 

USUARIO: ventanillaunicainsdeportes(cr~gmail.com 

correspondenciainsdeportesca¡ica2018Ca)gmail.com

CONTRASEÑA: #Aa1114 

Para constancia se firma en el Municipio de Cajicá, Departamento de Cundinamarca a los ocho (08) 

días del mes de enero del año 2020. 

QUIEN ENTREGA 

FABIAN ROBERTO QUINTERO GARCI 

CC. 1.072.639.359 de Chía 

BE 

KATH : i DUAGA MENDOZA 

CAJICA, NUESTRO COMPROMISO Villa Deportiva Fortaleza de Piedra" I Tels: 879 6685.879 6057 fl
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DOCTORA: 
LINA QUINTERO. 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL ÁREA ADMINISTRATIVA DEL I.M.R.D.C. 

REF: ENTREGA DEL INFORME DE GESTIÓN Y EMPALME DEL INSTITUTO DE 
RECREACIÓN Y DEPORTE DE CAJICÁ Y SOPORTES DE RECIBOS EN 

CONTRALORÍA DE CUNDINAMARCA Y PROCURADURÍA PROVINCIAL DE 
ZIPAQUIRÁ. 

Respetada Doctora Lina, en atención a lo ordenado por la ley, radico ante su 

despacho el informe de gestión y el acta de empalme de la DEL INSTITUTO DE 

RECREACIÓN Y DEPORTE DE CAJICÁ, contenido en un disco compacto (CD), 

junto con las fotocopias de los radicados en la Procuraduría Provincial de Zipaquirá, 

y de la Contraloría de Cundinamarca de fecha 31 de enero de 2020, para su 

conocimiento y fines pertinentes. 

Cualquier información adicional con gusto será tendida, agradeciendo como 

siempre su colaboración y atención. 

Con invariable Respeto, 
f~ rYk ec (1\C\5\ jC\r 

C`d a2 I ZC ti'. prv~ 

54 co. i,os 
I i 

FABTAN ROBE TO QUINTERO GARCIA 

C.0 N°1072639359~ 



Cajicá, 31 de enero de 2020 

Señores 
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA 
Ciudad 

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL 
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA 

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA 

I LLIIIIII lI illIlIl 
Respetados señores 

Reciban un cordial y respetuoso saludo, 

C201o58e0305 

Radicado. 202©-©1-31 13:2255 

Entrega de Informe de Gesti 
n 

y Empalme de Ca)iop 

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestión 
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 
CAJICA vigencia 2016-2019. 

Por lo anterior, se anexa: 

- CD con el contenido referido (informe de gestión área jurídica, informe de 
gestión área administrativa, informe de gestión área financiera, informe de 
gestión de la dirección). 

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la 
atención prestada, deseándoles éxitos en sus labores diarias. 

Cordialmente 

FA AN ROBERTO QUINTERO GARCIA 
CC. 1.072.639.359 DE CHIA 
fabianquinteroqarcia(âhotmail.com 



Cajicá, 31 de enero ae 2020 

Señores 
PROCURADURIA PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA 
Ciudad 

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL 
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA 

Respetados señores 

Reciban un cordial y respetuoso saludo, 

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestión 
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 
CAJICA vigencia 2016-2019. 

Por lo anterior, se anexa: 

- CD con el contenido referido (informe de gestión área jurídica, informe de 
gestión área administrativa, informe de gestión área financiera, informe de 
gestión de la dirección). 

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la 
atención prestada, deseándoles éxitos en sus labores diarias. 

Cordialmente 

FABIAN ROBERTO UINTERO3ARCIA 
CC. 1.072.639.359 DE CHIA 
fabianquinterogarciaía7hotmail.com 

RECIBIDQ 3 1 
E~E2Q~ 
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DOCTORA: 
EDWIN CASAS. 
JEFE DE CONTROL INTERNO DEL I.M.R.D.C. 

REF: ENTREGA DEL INFORME DE GESTIÓN Y EMPALME DEL INSTITUTO DE 
RECREACIÓN Y DEPORTE DE CAJICA Y SOPORTES DE RECIBOS EN 

CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA Y PROCURADURÍA PROVINCIAL DE 
ZIPAQUIRA. 

Respetada Doctor Casas, en atención a lo ordenado por la ley, radico ante su 

despacho el informe de gestión y el acta de empalme de la DEL INSTITUTO DE 

RECREACIÓN Y DEPORTE DE CAJICA, contenido en un disco compacto (CD), 

junto con las fotocopias de los radicados en la Procuraduría Provincial de Zipaquirá, 

y de la Contraloría de Cundinamarca de fecha 31 de enero de 2020, para su 

conocimiento y fines pertinentes. 

Cualquier información adicional con gusto será tendida, agradeciendo como 

siempre su colaboración y atención. 

Con invariable Respeto, 
I\rt3rect Sa~u3n, 

34CD 2¡c6 

FAB N ROBERTO QUINTERO GARCIA~ 

C.0 N°1072639359 



Cajicá, 31 de enero de 2020 

Señores 
CONTRALORIA DE CUNDINAMARCA 
Ciudad 

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL 
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA 

II 
CONTRPLORIP DE AMARCA 

III IIIIIII Illlllll I IIIIIIIII I 
Respetados señores 

Reciban un cordial y respetuoso saludo, 

C20105800305 

Radicado 2020-01-31 132255 

Entrega de Informe de Gesti n 

y Empalme de Ca)icp 

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestión 
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 
CAJICA vigencia 2016-2019. 

Por lo anterior, se anexa: 

- CD con el contenido referido (informe de gestión área jurídica, informe de 
gestión área administrativa, informe de gestión área financiera, informe de 
gestión de la dirección). 

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la 
atención prestada, deseándoles éxitos en sus labores diarias. 

Cordialmente 

FABIAN ROBERT. QUI ER. GARCIA 
CC. 1.072.639.359 DE CHIA 
fabianquinterogarcia~a hotmail.com4 



Cajicá, 31 de enero de 2020 

Señores 
PROCURADURIA PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA 
Ciudad 

REF. ENTREGA INFORME DE GESTION Y EMPALME INSTITUTO MUNICIPAL 
DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA 

Respetados señores 

Reciban un cordial y respetuoso saludo, 

Por medio de la presente me permito hacer la entrega digital del informe de gestión 
y empalme del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE 
CAJICA vigencia 2016-2019. 

Por lo anterior, se anexa: 

CD con el contenido referido (informe de gestión área jurídica, informe de 
gestión área administrativa, informe de gestión área financiera, informe de 
gestión de la dirección). 

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la 
atención prestada, deseándoles éxitos en sus labores diarias. 

Cordialmente 

FABIAN ROBERTO UINTEROGARCIA 
CC. 1.072.639.359 DE CHIA 
€abianquinterogarcia (a~hotmail.com~F 

R~C l61 D ~3



ALCALDÍA MUNICIPAL DF CAJICÁ 

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTES 

Cajicá, 27 de diciembre del 2019 

~ 

Ingeniero 
EDWIN ANTONIO CASAS BELLO 
Jefe de Control Interno 
Insdeportes Cajicá 

AMC-IMRD-939-2019 

REF. ENTREGA ACTA DE INFORME DE GESTION VIGENCIA 2016-2019 

Respetado ingeniero, 

Reciba un cordial y respetuoso saludo en nombre de la dirección del Instituto 
Municipal de Deportes y Recreación de Cajicá. 

Brindando alcance a la comunicación de la referencia, por medio del presente me 
permito hacer entrega del acta de informe de gestión, anexando veintitrés (23) folios. 

Quedo atento a cualquier requerimiento de su parte, no sin antes agradecer la 
atención prestada, deseándoles éxitos en sus labores diarias. 

Cordialmente, 

FAB1AN ROBERTO QUINTERO GARCIA 
DIRECTOR INSDEPORTES CAJICA 

ELABORO: Angie Lovera 

CAJICÁ, NUESTRO COMPROMISO 
Villa Deportiva fortaleza de Piedra" ! Tels: 679 6685- 879 6057 

direc • v insdeportesca ica.gov.co I www.insdeportesca ica..ov.co 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHICA 

GESTIÓN DE CALIDAD 

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

CÓDIGO: ES-GC-PC-011-FM-001 VERSIÓN: 02 FECHA: 15/07/2015 página 1 de 23 

Acta de Informe de Gestión 
Ley 951 de 2005 

1. DATOS GENERALES• 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: 

Fabian Roberto Quintero García 

CARGO: 

Director Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá. 

ENTIDAD (RAZON SOCIAL) 

Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá. 

CIUDAD Y FECHA 

Cajicá, diciembre 31 de 2019 

FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 

05 de enero de 2019 

CONDICION DE LA PRESENTACIÓN 

RETIRO SEPARACION DEL CARGO 

RATIFICACION n 

FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 

31 de diciembre de 2019 

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTIÓN: 
Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubran aspectos como 

son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los 

anteriores, contextualízado en términos de economía, eficiencia y eficacia. 

El Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá cumplió el Plan de Desarrollo "Cajicá, Nuestro 

compromiso 2016 - 2019" en 87%. Los logros más relevantes se presentan a continuación: 

El Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá, siendo una entidad descentralizada, y que es el 

ente rector del Deporte, la Recreación y el manejo del tiempo libre en la jurisdicción de Cajicá, dentro de 

la vigencia 2016 -2019 desarrollo: 

o Creo dos coordinaciones, en donde se reestructuro toda el área técnica quedando cinco 

coordinaciones para el fomento del deporte, la recreación, la educación física y el 

aprovechamiento del tiempo libre, en la jurisdicción del municipio de Cajicá, las cuales son: 

1. COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO, dentro de la coordinación se dirige: 

ESCUELA POUDEPORTIVA DE CAJICÁ, Donde se busca fomentar programas deportivos 

en sus diferentes niveles de aprendizaje, con población de 4 a 17 años en niveles de 

iniciación, fundamentación y perfeccionamiento. Adicionalmente realizar procesos de 

adaptación y estimulación temprana en edades de 4 meses a 4 años, en 
procesos 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
ALCAw& MUNIcIPAL DE CAUCA 

GESTIÓN DE CALIDAD 

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

cÓosGo ES-GC-PC-011 FM 001 VERSIÓN: 02 FECHA 15/07/2015 Página z de 23 

Matrogímanasia y natación y Planear, coordinar, ejecutar y controlar con eficacia los 

programas deportivos en procesos de formación de las diferentes disciplinas deportivas 

a cargo del Insdeportes Cajicá. 

La Escuela Polideportiva cuenta con renovación y actualización de 33 programas 

deportivos avalados por el Indeportes Cundinamarca, mediante Resolución 188 de 

mayo del 2019 en donde se logra la actualización de la escuela polideportiva del 

municipio, compuesta por 33 programas deportivos avalados; AIKIDO, AJEDREZ, 

ARQUERIA, ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA, 

CICLOMONTAÑISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, FÚTBOL, 

FÚTBOL SALA, FÚTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACIÓN, PATINAJE 

ART1STICO, PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO, 

TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, vinculando de igual forma HAPKIDO, 

MATRONATACIÓN, MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCIÓN Y 

SELECCIÓN DE TALENTOS, vigente hasta el 14 de mayo de 2025. 

DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCIÓN DE TALENTOS, en el cual se busca fomentar la 

fundamentación, inícíación, irradiación, especialización y promoción deportiva por 

intermedio de la detección y selección de talentos en instituciones educativas oficiales, 

centros de desarrollo infantil (C.D.L) y jardines del municipio, bajo el programa lúdico-

deportivo que permita desarrollar las habilidades básicas motrices, el fortalecimiento 

de la cobertura y vinculación de talentos a los programas de la escuela polideportiva del 

Insdeportes Cajicá. 

DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCIÓN DE TALENTOS, Busca fomentar la 

fundamentación, iniciación, irradiación, especialización y promoción deportiva por 

intermedio de la detección y selección de talentos en instituciones educativas oficiales, 

centros de desarrollo infantil (C.D.I.) y jardines del munícipio, bajo el programa lúdico-

deportivo que permita desarrollar las habilidades básicas motrices, el fortalecimiento 

de la cobertura y vinculación de talentos a los programas de la escuela polideportíva del 

Insdeportes Cajicá. 

Es de resaltar que dentro de esta división que se tiene en el deporte formativo se hacen 

el programa de polimotores el cual se ha venido documentando con el fin de mostrar 

un proceso solido e innovador dentro del desarrollo de los servicios que presta el 

INSDEPORTES Cajicá. 

2. COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO: Es la coordinación donde se 

atienden a todas las edades y maneja tres grandes programas: 

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA RECREACIÓN, DEPORTES Y REDUCCION DEL 

SEDENTARISMO, en este programa se realizan los siguientes subprogramas: 

o ACTMDAD FÍSICA. Dentro de la actividad física se desarrollaron En el municipio de 

Cajicá los grupos de actividad física las cuales se desarrollan en los salones comunales 

con el fin de darles la opción de participar en todas las edades, desarrollo de Máster 
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAUCA 

GESTIÓN DE CALIDAD 

FORMATO ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 

CÓDIGO: ES{'~,GPC-011-fM-ü0l VERSIÓN: 02 FECIIA: 15/07/2015 Pisita 3d 23 

Class dentro y fuera del municipio en la que se les brinda trasporte hidratación y 
unífórmidad. 

RECREACION Y CAMPISMO, el presente programa se encuentra dívídído en: 

o CAMPISMO — CAMPAMENTOS JUVENILES, Creación de la escuela campamentos 
juveniles en la que se le da la oportunidad a personas desde los 6 años a los 28 de hacer 
parte de un programa el cual está dirigido a la creación de líderes juveniles brindándole 
apoyo en la participación de campamentos local, zonal, departamental, nacional. 

o RECREACION, es importante tener en cuenta que es un programa donde la gran 

mayoría de participantes son adolescentes y que el participar lo convierte en 
recreacionista dando herramientas para su vida. A su vez apoya dentro de las practicas 
que debe realizar los eventos de recreación de la entidad, en los diferentes espacios 
que se adelantan. 200 personas beneficiarias dei programa campamentos juveniles en 
la vigencia 2016-2019 

VACACIONES RECREATIVAS Programa dirigido a la comunídad infantil del municipio con 

el desarrollo de actividades recreo deportivas, esta actividad se hace en dos momentos 
del año, receso escolar de mitad de año y a final del calendario escolar desarrollando 
actividades lúdicas deportivas y culturales. 

ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE Ciclo paseos, caminatas, actividad física al parque y ciclo vía 
son actividades dirigidas a toda la comunidad donde desarrollan para el fomento de la 
actividad física la recreación y el deporte. 

3. COORDINACION DE EVENTOS, DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO 

Es la coordinación que lidera la organización, seguimiento, cumplimiento y control de las 

actividades y acciones organizadas por la coordinación de deporte asociado y competitivo, a 

través del manejo de los requisitos establecídos por la dirección de Insdeportes Cajicá, 
generando contacto directo en los clubes deportivos, en los eventos a desarrollar y en los 

torneos que se ejecutan en la jurísdícción del municipio de Cajicá. 

4. COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS 

Es la coordinación que busca potencialízar el deporte de competencia de los equipos y atletas 

representativos del Instituto 

Munícipal de Cajicá con miras a mejorar los resultados competitivos en el sistema nacional del 

deporte, de modo que se exalte y se posicione a Insdeportes Cajicá como una de las mejores 

Entidades deportivas a nivel departamental y nacional, creando el Área Médico-científica de 

Insdeportes Cajicá con el objetivo de apoyar el diseño, ejecución, control y evaluación de los 

planes de entrenamiento. 

5. COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE. 

La coordinación de paz y seguridad busca fomentar la cultura de paz a través de las actividades 

recreo deportivas, donde se incluyan diferentes actores como niños, niñas, jóvenes, 

adolescentes, adultos, adultos mayores, personas diversamente hábiles y otros, siendo este un 
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proceso inclusivo, participativo y de concertación de herramientas en busca de los principios 
hacía la paz, con el fin de disminuir la violencia en el deporte e íncrementar su participación 

como opción para mejorar la calidad de vida. 

2. Se fortaleció el área administrativa del Insdeportes Cajicá: 

En la estructura orgánica de la entidad creando: 

• Área Jurídica. 

• El Área Admirativa y financiera, dividió en Área Administrativa y Área Financiera. 

Adquisición de paquete contable con licencia propia dei InsDeportes, para el manejo 

presupuestal, contable y de tesorería, adicional a lo anterior manejo de almacén. 

Se implemento el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo el cual se deja 

implementado en un 80% 

Se implemento el Modelo Integrado de Planeación y Gestión — MIPG, se dejó con plan de acción 

en cada una de las dimensiones. 

3. La creación mediante acuerdo de Junta Directiva N° 006 del 10 de noviembre de 2017 del 

COMITÉ INTERDISCIPLINARIO PARA LA PLANEACION DEL ENTRENAMIENTO, el cual tiene como 

objetivo apoyar desde cada una de las áreas el desarrollo integral de los alumnos de la escuela 

polideportiva de Cajicá, así como potencializar las diferentes cualidades tanto físicas como 

mentales de los deportistas que han sido detectados como futuras promesas del deporte 

Cajiqueño. 

4. La creación mediante acuerdo de Junta Directiva N° 004 del 10 de noviembre de 2017 y puesta 

en marcha del COMITÉ DE SEGURIDAD PARA EL DEPORTE EN CAJICÁ DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE CAJICÁ, con el fin de fomentar una cultura de paz y seguridad a 

través de actividades recreo deportivas, de sensíbílízación, de prevención y de seguridad, donde 

se incluyan diferentes actores como niños, niñas, jóvenes, adolescentes, adultos, adultos 

mayores, personas diversamente hábiles y otros, siendo este un proceso incluyente, 

participativo y de concertación de herramientas en busca de tos principios hacia la paz, con el fin 

de mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad. 

S. El Insdeportes Cajícá cuenta con 33 programas deportivos avalados por el Indeportes 

Cundinamarca, mediante Resolución 188 de mayo del 2019 en donde se logra la actualización de 

la escuela polideportiva del municipio, compuesta por 32 programas deportivos avalados; 

AIKIDO, AJEDREZ, ARQUERIA, ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, 

RUTA, CICLOMONTAÑISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, FÚTBOL, 

FÚTBOL SALA, FÚTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACIÓN, PATINAJE ARTISTICO, 

PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO, TENIS, TENIS DE MESA Y 

VOLEIBOL, vinculando de igual forma HAPKIDO, MATRONATACIÓN, MATROGIMNASIA, DEPORTE 

ESCOLAR PARA LA DETECCIÓN Y SELECCIÓN DE TALENTOS, vigente hasta el 14 de mayo de 2025. 

3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 

Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas 

por el período entre la fecha de inicio de la gestión y Ja fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, 
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A. Recursos Financieros 

ESTADO DE Sfil1ACION FINANCIERA 2016 

CONCEPTO VALOR (Milbnes de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 31 del mes diciembre 

Activo Total $683.098.085 

• Comente $638.991.925 

• No corriente $44.106.160 

Pasivo Total $412.565.684 

• Corriente $374.141.789 

• No comente $38.423.895 

Patrimonio $270.532.401 

ESTADO DE ACTNIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 2016 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 31 del mes diciembre 

Ingresos operacionales $222.201.900 

Gastos Operacionales $3.336.761.727 

Costos de Venta y Operación 

Resultado Operacional 

Ingresos Transferencias $3.287.022.308 

Gastos Extraordinarios $7.470.781 

Resultado No operacional $172.462.481 

Resultado Neto $164.991.700 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 2017 

CONCEPTO VALOR (Miflanes de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2017 Comprendida entre el día 01 del ares Enero y el día 31 del mes diciembre 

Activo Total $597.588.154 

• Corriente $497.948154 

• No corriente $99.640.000 

Pasivo Total $128.215.625 

• Corriente $84.808.973 

• No corriente $43.406.652 

Patrimonio $128.215.625 
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ESTADO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 2017 

CONCEPTO I VALOR (Millones de pesos) 

Ylgenda fiscal Arto 2017 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 31 dei mes diciembre 

ingresos operacionales $249.487.177 

Otros Ingresos 316.545.665 

Gastos Operacionales $3.966.160.036 

Resultado Operacional 

Ingresos Transferencias $3.599.723.705 

Gastos Extraordinarios 756.383 

Resultado No operacional 

Resultado Neto $198.840.128 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 2018 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2018 Comprendida entre el dia 01 dei mes Enero y el dia 31 del mes diciembre 

Activo Total $362.416.674 

• Corriente $326.837.484 

• No corriente $35.579.190 

Pasivo Total 

• Corriente $136.607.445 

• No corriente 

Patrimonio $225.809.229 

ESTADO DE ACTMDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 2018 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2018 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 31 del mes diciembre 

Ingresos operacionales $337.967.057 

Gastos Operacionales $4.607.094.693 

Otros Ingresos $5.664.774 

Resultado Operacional 

Ingresos Transferencias $$3.950.861.754 

Gastos Extraordinarios $26.116.800 

Resultado No operacional ($312,601,108) 

Resultado Neto ($286.484.308) 

ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 2019 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2019 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 30 de mes septiembre 

Activo Total $903.639.126 
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• Corriente $841.616.206 

• No corriente $62.022.920 

Pasivo Total $278.982.434 

• Corriente $278.982.434 

• No corriente 

Patrimonio $624.656.692 

ESTADO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 2019 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2019 Comprendida entre el día 01 del mes Enero y el día 30 del mes septiembre 

Ingresos operacionales $287843591 

Gastos Operacionales $2.592.307.975 

Otros Ingresos $47.973.899 

Resultado Operacional 

Ingresos Transferencias $2.682.836.341 

Gastos Extraordinanos 

Resultado No operacional $380.624.922 

Resultado Neto $426.345.856 

B. Bienes Muebles e Inmuebles 

CONCEPTO VALOR (Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año Comprendida entre el día del mes y el día del mes 

Terrenos 
Los terrenos que tiene a su cargo rnsdeportes se encuentra 

fueron dadas en comodato. 

Edificaciones 
Las edificaciones que tiene a su cargo ínsdeportes se encentra 

fueron dadas en comodato. 

Construcciones en curso N.A. 

Maquinaria y equipo 
La maquinaria que tiene a cargo insdeportes fue dada en 

comodito. 

Equipo de Transporte, Tracción y Elevación 
No se tiene equipos de transporte, a disposición de 

INSDEPORTES Cajicá. 

Equipos de Comunicación y Computación 

Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 

Bienes Muebles en Bodega 

Redes, Uneasy Cables 

Plantas, Ductos y Túneles 

Otros Conceptos 
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4. PLANTA DE PERSONAL: 
Detalle de la planta de personal de la Entidad. 

CONCEPTO 

TOTAL, NÚMERO DE 

CARGOS DE LA 

PLANTA 

NÚMERO DE CARGOS 

PROVISTOS 
NÚMERO DE CARGOS 

VACANTES 

Cargos de libre nombramiento y remoción: 

• A la fecha de inicio de la gestión 
3 2 1 

• A la fecha de retiro, separación del cargo o 

ratificación 

G 1 5 

Variación porcentual 50% 50% 83.33% 

Cargos de Camera Administrativa: 

• A la fecha de inicio de la gestión 
N.A N.A 

N.A 

• 
Ala fecha de retiro, separación del cargo 0 

ratificación 

N.A N.A 
N.A 

Variación porcentual N.A N.A N.A 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. 

Esta información se presenta consolidada y organizada en el (Anexo 1) 

INFORMACIÓN DETALLADA POR DEPENDENCIA. 

A continuación, se referencia los propósitos generales de cada una de las dependencias que existen en el 
instituto Municipal de Deporte y recreación de Cajicá. 

DIRECCIÓN: Asegurar el funcionamiento del Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá, 
orientando la ejecución e implementación de los planes, programas y proyectos, promovíendo y 
enfocando acciones, para la creación de espacios recreativos y deportivos, a través de fa gerencia de la 
función pública, así como representar legal del instituto, para incentivar y aumentar fa práctica deportiva 
y recreativa en los habitantes del munidpio de Cajicá; implementado componentes estratégicos 
propuestos para el cumplimiento de las responsabilidades institucionales. 

JEFATURA JURÍDICA: Realizar el apoyo jurídico en los procesos de contratación del Instituto Municipal de 
Deporte y Recreación de Cajicá, proyectando los documentos que requieran su orientación para asegurar 
la implementación de los principios constitucionales y normas que rigen la contratación estatal y la acción 
administrativa, en cada proceso adelantado por el Instituto. 

JEFATURA DE CONTROL INTERNO: Acompañar, evaluar, asesorar y realizar seguimiento cada uno de los 
componentes del díreccionamiento estratégico de la Entidad, enmarcando las acciones en los principios 
de la autorregulación, el autocontrol y la autogestión; promoviendo la interacción de los sectores y 
niveles de la acción administrativa del Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá, en beneficio 
del desarrollo institucional y el cumplimiento de las metas de la Entidad. 
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ÁREA ADMINISTRATIVA: Gestíonar, programar y supervisar las acciones de la función pública del Instituto 

de Deporte y Recreación de Cajicá, adelantando y tramitando los procedimientos y documentos 
requeridos para su vinculación, evaluación, liquidación y demás novedades de nómina que se presenten, 
de forma que el instituto cuente con el personal necesario e idóneo para el cumplimiento de ias metas y 
objetivo propuestos. 

ÁREA FINANCIERA: Administrar y garantizar la política financiera y presupuestal para el cumplimiento de 

los planes, programas y proyectos propuestos por el Instituto Municipal de Deporte y Recreación de 
Cajicá; desarrollando los procesos afectación y causación necesarias, con el fin de garantizar los objetivos 
y metas institucionales propuestas. 
Se presenta el organigrama de Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá. 

DIRECCIÓN 

JEFATURA 
JURÍDICA 

AREA FINANCIERA 

JEFATURA 
DE CONTRO 

INTERNO 

AREA ADMINISTRANA 

A continuación, se relaciona la planta de personal de funcionarios con que cuenta esta dependencia. 

DIRECTIVO , .ASESOR PROFESIONAL TEMKX! ASISTENCIAL OTRO TOTAL CONTRA6ISIA" 

1 1 3 1 113 119 

El instituto municipal de deporte y recreación de Cajicá cuenta con 6 personas en la planta de personal 

que son los líderes de los diferentes procesos con que cuenta el instituto, los cuales son: 1 Director, 1 Jefe 

de Control interno, 1 Jefe del Área Jurídica, 1 Profesional Universitario en el área Financiera y 1 

Profesional Universitario en el ara Administrativa. 
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Adicional al personal de planta se contrató personal de soporte para las diferentes áreas de apoyo dentro 
de los procesos administrativos que tiene el instítuto que son 23 personas en el desarrollo de las 
actividades Misionales y los servicios que brinda el INSDEPORTES a la comunidad de Cajiqueña son 90 
contratistas los cuales a continuación se referencian: 

N DE 
CONTRATISTAS 

ÁREA O LABOR A TRABAJAR TOTAL, POR 
AREA 

A. DIRECCION 

1 Asesora Jurídica - Defensa Judicial 
2 

1 Asesora Financiera 

B. AREA ADMINISTRATIVA 

1 Analista de SG- SST 

9 

1 Apoyo al Sistema de Gestión de Calidad 

1 Apoyo al Área Administrativa 

1 Apoyo al Almacén 

1 Apoyo al mantenimiento de computadores y redes 

1 Apoyo a Instrumentos de planeación y mantenimiento. 

1 Apoyo al archivo 

1 Apoyo en las actividades de secretaria 

1 Apoyo en ventanilla 

B.L MANTENIMIENTO 

4 Apoyo para el mantenimiento de los Escenarios Deportivos 
6 

2 Apoyo de Aseo General para los diferentes escenarios deportivos. 

6.2. COMUNICACIÓN 

1 Redes y Pagina Web 

3 1 Comunicadora social 

1 Publicidad y Diseño grafico 

C. AREA FINANCIERA 

1 Apoyo al área Financiera 1 

D. AREA JURIDICA 

1 Apoyo al Área Jurídica 
2 

1 Apoyo al Área Jurídica - Deporte Asociado. 

E. MISIONALES INSDEPORTES CAJICA 

E.1. DEPORTE FORMATIVO 

1 Coordinador 
65 

1 Subcoordínador 
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63 

Instructores en los diferente disciplinas de la Escuela Polideportiva de 
Cajicá en sus diferentes categorías: AIKIDO, AJEDREZ, ARQUERIA, 
ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA, 
CICLOMONTAÑISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, 
ESGRIMA, EXPLORACIÓN DEPORTIVA, FÚTBOL, FÚTBOL SALA, FÚTBOL DE 
SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACIÓN, PATINAJE ARTISTICO, 
PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO, 
TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, HAPKIDO, MATRONATACIÓN, 
MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCIÓN Y SELECCIÓN 
DE TALENTOS 

E.2. DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIA 

1 Coordinador 

11 1 Subcoordinador 

º Instructores del área de actividad física y ocupación del tiempo libre. 

E•3• DEPORTE ELITE 

1 Coordinador 

8 1 Apoyo a la coordinación de deporte Elite. 

6 Comité Interdisciplinario para el entrenamiento 

EA. DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVA 

1 Coordinador 

42 Apoyo logístico en la programación de eventos y competencias, 
acompañamientos de las veedurías de los mismos. 

1 Juzgamiento a los diferentes eventos y torneos deportivos de Cajicá 

ES. COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE 

1 Coordinador 
2 

1 Trabajar Social 

TOTAL 113 

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la 
gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se 

hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad. 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 

ESTADO 

EJECUTADO 

(Marque X) 

£N PROCESO 

(Marque X) 

VALOR ASIGNADO 

(Millones de pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 

Plan decenal del deporte, la 
recreación, la educación ñsica 
y el aprovechamiento del 
tiempo libre en el municipio de 

Ejecutar el plan decenal 

deportivo, con la participación 

activa de los Cajiqueño que 

garantice la continuidad de los 
programas de mediano y largo 

plazo y a la poblaoón del 

Municipio, las posibilidades de 
acceder a la práctica del 
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Cajicá, vigencia 2012— 2019 deporte, la recreación, la 
educación física y el 

aprovechamiento del tiempo 
libre; facilitando 
infraestructura deportiva y 

5 5.000.000.00 

recreativa dotada y cuidada, 
además de los diferentes 
recursos tanto humanos como 
materiales para el óptimo 
desarrollo de los programas X 

ímplementados para este fin 
para la salud, el bienestar y la 
integración social. 

6. OBRAS PÚBUCAS: 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la 
gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, señalando si 
está en ejecución o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones. 

Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se debe 
efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones. 

OBJETO DE LA OBRA 

PÚBLICA 

NOMBRE O RAZÓN 

SOCIAL DEL 

CONTRATISTA 

NOMBRE O RAZÓN 

SOCIAL DEL 

INTERVENTOR 

EN PROCESO 

(Maniue X) 

VALOR 

EJECUTADO 
( 

de 

pesas) 

OBSERVACIONES EJECUTADA 

(PqiJe X) 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 

Contratar el 
mantenimiento y 

adecuación de 

canchas deportivas y 

de áreas 
administrativas del 

coliseo fortaleza de 

piedra" 

Jaime Alberto 

Galán Villamizar 
N.A. x $188.394.815 En buenas condiciones 

OBJETO DE LA OBRA 

PÚBLICA 

ESTADO VALOR 
NOMBRE O RAZÓN NOMBRE O RAZÓN 

EJECUTADO 
SOCIAL DEL SOCIAL DEL EJECUTADA EN PROCESO OBSERVACIONES 

(Millones de 
CONTRATISTA INTERVENTOR (Marque x) (Marque X) pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2018 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 

Adecuación, 

mantenimiento del 

estadio municipal 

"tigre Moyano" del 

municipio de Cajicá. 

Juan Francisco 

Castañeda 
N.A. X $417.557.402 

En buenas 

Condiciones. 
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la 
gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el 
porcentaje de ejecución. 

AÑO 2016 

INGRESOS 

VALOR PRESUPUESTADO 

(Millones de pesos) 

VALOR RECAU[W X) (Millones 

de pesos) 
PORCENTAJE DE RECAUDO CONO P) O DEL INGRESO 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el día 31 del mes DICIEMBRE 

Aportes de Ja Nación 
3 
d 

Recursos Propios $157.601.696 $157.601.696 100% 

Otros Conceptos $3.106.990.467 $3.106.990.467 100% 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la 
gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente gastados y el 
porcentaje de ejecución. 

GASTOS 

CONCEPTO 
VALOR PRESUPUESTADO 

(Millones de pesos) 

VALOR EJECUTADO (!iones 

de pesos) 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el día 31 dei mes DICIEMBRE 

Funcionamiento $392.976.284 $308.717.075 78% 

Inversión $2.871.615.878 $2.703.40.880 94% 

Otros Conceptos 

AÑO 2017 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL INGRESO 
VALOR PRESUPUESTADO 

de pesos) 

VALOR RECAUDADO (Millones 

de pesos) 
PORCENTAJE DE RECAUDO

(Millones 

Vigencia Fiscal Arao 2017 Comprendida entre el día Oidel mes ENERO y el día 31 del mes DICIEMBRE 

Aportes de la Nación 

Recursos Propios $217.201.904 $319.817.377 147% 

Otros Conceptos $4.167.916.808 $4.092.867.625 98% 

GASTOS 

CONCEPTO 
VALOR PRESUPUESTADO 

i 
VALOR EJECUTADO (Millones 

(Millones de pesos) 1 de pesos) 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2017 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el día 31 del mes DICIEMBRE 

Funcionamiento $422.449.506 $419.637.271 99% 
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$3.962.669.206 $3.494.813.830 88% 

Otros Conceptos 

AÑO 2018 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL INGRESO 
VALOR PRESUPUESTADO 

(Millones de pesas) 

VALOR RECAUDADO (Millones 

de pesos) 
PORCENTAJE DE RECAUDO 

Vigencia tasca! Año 2018 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el día 31 del mes DICIEMBRE 

Aportes de la Nación 

Recursos Propios $437.198.368 $467.634.078 106% 

Otros Conceptos $4.363.598.792 $4.363.598.792 100% 

GASTOS 

CONCEPTO 
VALOR PRESUPUESTADO 

(Millones de pesos) 

VALOR EJECUTADO (Millones 

de pesos) 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Arm 2018 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el día 31 del mes DICIEMBRE 

Funcionamiento $575.000.000 $565.832.410 98% 

Inversión $4.225.797.160 $4.072.620.176 96% 

Otros Conceptos 

AÑO 2019 +SEPTIEMBRE 

INGRESOS 

CONCEPTO DEL INGRESO 
VALOR PRESUPUESTADO VALOR RECAUDADO (Millones 

(Millones de pesos) I de pesos] 
PORCENTAJE DE RECAUDO 

Vigencia Fiscal Año 2019 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el dia 30 DE SEPTIEMBRE 

Aportes de la Nación 

Recursos Propios $338.592.755 $360.588.427 ; 1.064% 

Otros Conceptos $4.028.359.753 $2.820.513.612 70% 

GASTOS 1 

CONCEPTO 
VALOR PRESUPUESTADO I VALOR EJECUTADO (Millones I 

(Millones de pesos) de pesos) 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

Vigencia Fiscal Año 2019 Comprendida entre el día Oldel mes ENERO y el día 30 DE SEPTIEMBRE 

Funcionamiento $695.000.000 $503.752.907 72% 

Inversión $3.671.952.508 $2.934.700.589 79% 

Otros Conceptos 

8. CONTRATACiON: 

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la 

gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con 
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los objetos contractuales (prestación de servidos, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, 

asesorías, consuttorias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratación (No índuya tos contratos 
de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestión). 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN 
OBJETOS 

CONTRACTUALES 
No. DE CONTRATOS 

EN PROCESO 
No. DE CONTRATOS 

EJECUTADOS 
VALOR TOTAL (Millones 

de Pesos) 

Vigerda %scai Año 2016 Comprendida entre el dial dei mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 

Contratación Directa 

Prestación de Servicios 
para la contratación 
para el apoyo del area 
administrativa e 
instructores 

0 117 $1.344.570.441.00 

Contratación directa 

Arriendo de 

infraestructuras 
adecuadas para la 

practica de las 
diferentes disciplinas 
deportivas 

0 6 $75.932. 720.00 

Mínima Cuantía 

Suministras para la 
operación en 
Insdeportes Cajicá 

0 6 $120.563.040.00 

Minima Cuantía 

Adquisición de 
elementos para la 
operación de las 
diferentes actividades a 

cargo de insdeportes 
Cajicá 

O 5 $ 169.084.988.00 

Minima Cuantía 
Seguros que amparen al 
lnsdeportes Cajica 

0 3 $ 36.299.200.00 

Selección Abreviada 

Contratar el servicio de 
transporte para los 
deportistas de Cajicá 
para asistir a las 
competencias a nivel 
nacional y 
departamental 

0 1 $10.890.000.00 

Convenios 
interadministrativos 

Convenios de 

cooperación de 

prestación de servicios 
para la prestación de 
servicios de 

INSOEPORTES Cajicá. 

0 3 $ 97.800.000.00 

Proceso Licitatorio 

AÑO 2O17 

MODALIDAD DE OBJETOS No. DE CONTRATOS No. DE CONTRATOS VALOR TOTAL (Millones 

CONTRATACIÓN CONTRACTUALES EN PROCESO EJECUTADOS de Pesos) 
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VIigeraa Fiscal Año 2017 Comprendida entre el dial del mes Enero y el día 31 dei mes Diciembre 

Contratación Directa 

Prestación de Servidos 

para la contratación 

para el apoyo del área 

administrativa e 

instructores 

0 220 $ 2.397.649.1%.00 

Contratación directa 

Arriendo de 

infraestructuras 

adecuadas para la 

práctica de las 

diferentes disciplinas 

deportivas 

0 5 $118.825,400.00

Mínima Cuantía 

Suministros para la 

operación en 

Insdeportes Cajicá 

0 6 $ 69.400.247.00 

Mínima Cuantía 

Adquisición de 

elementos para la 

operación de las 

diferentes actividades a 

cargo de ínsdeportes 

Cajicá 

0 5 $ 90.858.467.00 

Minima Cuantía 
Seguros que amparen al 

lnsdeportes Cajicá 

0 1 $19.119.340.00 

Convenios 

interadministrativos 

Convenios de 

cooperación de 

prestación de servidos 

para la prestación de 

servidos de 

INSDEPORTES Cajicá. 

0 5 $150.160.153.00 

Proceso Licitatorio 

Año 2018 

MODALIDAD DE
~~ 

CONTRATACIÓN 
CONTRACTt1AI ES CONTRATOS EN 

PROCESO 

No. I€ CONTRATOS 

EJECUTA00S 

VALOR TOTAL (Millones 

de Pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2018 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el día 31 del mes Diciembre 

Contratación Directa 

Prestación de Servidos para 

la contratación para el 

apoyo del área 

administrativa e 

instructores 

0 227 $ 2.610.905.925.00 

Contratación directa 

Arriendo de 

infraestructuras adecuadas 

para la práctica de las 

diferentes disciplinas 

deportivas 

O 7 $ 253.544.825.00 

Mínima Cuantía Suministros y adquisiciones O 25 $ 338.570.714.00 
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para la operación en 

Insdeportes Cajicá 

Mínima Cuantía 
Seguros que amparen al 

Insdeportes Cajicá 

0 3 $ 36.299.200.00 

Selección Abreviada 

Contratar el servicio de 

transporte para las 

deportistas de Cajicá para
asistir a las competencias a 

nivel nacional y 

departamental 

0 1 $ 31.000.000,00 

Selección Abreviada 

Prestación de servicios 

como operador logístico 

para la organización, 

ejecución de los diferentes 

eventos deportivos 
0 1 $ 31.000.000,00 

Convenios 

interadministrativos 

Convenios de cooperación 

de prestación de servicios 

para la prestación de 

servicios de INSDEPORTES 

Cajicá. 
0 3 $ 97,800.000,00 

Proceso Licitatorio 

AÑO 2019 

MODALIDAD DE 

CONTRATACIÓN 

OBJETOS 

CONTRACTUALES 

No. DE CONTRATOS 

EN PROCESO 

No. DE CONTRATOS 

EJECUTADOS 

VALOR TOTAL (Millones 

de Pesos} 

Vigencia Fiscal Año 2016 Comprendida entre el día 1 del mes Enero y el cía 31 del mes Diciembre 

Contratación Directa 

Prestación de Servioos 

para la contratación 

para el apoyo del área 

administrativa e 

instructores 

0 132 $ 2.619.695.350.00 

Mínima Cuanta 

Suministros y 

adquisiciones para la 

operación en 

insdeportes Cajicá 

0 13 $ 159,227,758.00 

Proceso Ucitatono 

9.REGLAMENTOS Y MANUALES 

Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos Internos y/o manuales de 

funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 

DENOMINACIÓN DEL No. DE ACTO 
( MECANISMO DE FECHA DE ADOPCIÓN 

REGLAMENTO DESCRIPCIÓN ADMINISTRATIVO DE 

y/o MANUAL 
ADOPCIÓN Y VIGENCIA 

ADOPCIÓN 
O VIGENCIA 
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SG CALIDAD Sistema de Gestión de 

Calidad de la entidad 

ISO 9001-2015 

ICONTEC — MEDIANTE 

AUDITORIA. 

27 DE DICIEMBRE DE 

2019 

SG - SST Sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Su implementación es 

obtenida mediante la 

ARL, que tiene la 

entidad quien mide el 

% de implementación 

2016 

10. CONCEPTO GENERAL: 

El instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajíca en los aspectos contables aplico lo establecido 
en la Resolución 533 de 2015 para entidades de Gobierno, los estados financieros de apertura fueron 
reportados en el consolidador de hacienda chip en los tíempos establecidos por esta entídad, el área 
financiera cuenta con un comité de saneamiento contable y los reportes a las entidades de control se han 
realizado sin ninguna omisión. 

En aspectos relacionados con la planta de personal se han venido cancelando las obligaciones laborales 
en el término previsto según la normatividad vigente para servidores públicos, nos encontramos al día 
con el pago de seguridad social y parafiscales. 

1 os Estados Financieros han sido publicados en la Página web del Instituto mensualmente según lo 
establece la ley de transparencia 

Los reportes de información se encuentran al día en las entidades como son: 

SIA CONTRALORIA 

SIA OBSERVA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 

CONTADURIA GENERAL DE LA NACION 

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL 

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA 

A. La profesional Universitaria del área financiera Carolina Bello Clavijo se encuentra en 
licencia de maternidad, el Instituto viene cancelándole las obligaciones laborales que tiene con 
la funcionaria mencionada, por lo anterior el Instituto debe hacer los recobros a la entidad 
correspondiente en Salud y realizar el ingreso presupuestal y contable respectivo. 

B. En lo concerniente a la retención en la fuente en renta con la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacíonales DIAN existe un saldo a favor del Instituto en retenciones practicadas, 
situación que debe ser corregida en el formulario en la declaración del mes de diciembre a pagar 
en enero de 2020. 

C. Los procesos que quedan en curso según el artículo 8 de la ley 819 de 2003 serán 
adjudicados en la vigencia siguiente: 

Artículo 8º. Reglamentación a la programación presupuestal. La preparación y 
elaboración dei presupuesto general de la Nación y el de las Entidades Territoriales, 
deberá sujetarse a los correspondientes Marcos Fiscales de Mediano Plazo de manera 

que las apropíaciones presupuestales aprobadas por el Congreso de la República, las 
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Asambleas y los Concejos, puedan ejecutarse en su totalidad durante la vigencia fiscal 
correspondiente. 

"En los eventos en que se encuentre en trámite una licitación, concurso de méritos o 
cualquier otro proceso de selección dei contratista con todos los requerimientos 
legales, incluida la disponibilidad presupuestal, y su perfeccionamiento se efectúe en la 
vigencia fiscal siguiente, se atenderá con el presupuesto de esta última vigencia, previo 
el cumplimiento de los ajustes presupuestales correspondientes" 

Por lo anterior estos recursos deben ser adicionados en la vigencia 2020 para su 
ejecución. 

D. Es importante gestionar la prestación de servicios con los proveedores del sistema SYSMAN para 
garantizar la operación normal de la vigencia 2020 del ERP Financíero. 

E. Tener en cuenta para el cierre contable el instructivo 001 emitido por la Contaduría General de 
la Nación de fecha 17 de diciembre de 2019 

A comienzos dei año 2019, se empezó a implementar el proceso de preinscripciones en línea con el 
objetivo de brindar más facilidades a los cajiqueños en el proceso de inscripciones a los diferentes 
programas ofrecidos por el instituto de Recreación y Deportes de Cajicá. 
Debido a que ya existía un servidor Host donde está desplegada la página del instituto se tomó la opción 

de crear una aplicación web liviana que se comunicará por medio de servicios rest, los cuales son los 

encargados de procesar las peticiones y almacenar la información en base de datos. 
Después de realizar la implementación se evidenció un inconveniente debido a que el servício contratado 
con Cpanel no proveía la funcionalidad de ejecutar Java y por consiguiente no era posible exponer los 

servicios rest. Debido a lo anterior se evaluaron las siguientes opciones con el fin de continuar el 

proyecto: 

'4.  Comprar un servidor donde fuera instalada la aplicación que exponen los servicios rest, a corto 

plazo esta opción no era del todo viable debida a que el procesa de licitación y compra de 

equipos podía superar el tiempo estimado de inicio de inscripciones, otro inconveniente era que 

el servicio contratado con el proveedor de internet debía proveer una dirección Ip pública con el 

objetivo que desde el servidor host donde está la página dei Instituto de Deportes de Cajicá se 
pudieran consumir los servicios de la plataforma de preinscripciones. 

'4. Actualizar el contrato con CPanel para permitir ejecutar aplicaciones Java, la actualización del 

contrato con Cpanel era muy costosa y se necesitaba presupuestar con anterioridad. 

¿ Desplegar la aplicación en la nube con las bondades que ofrecen AWS y Google Cloud de un año 

de prueba gratuito o determinada cantidad de presupuesto en dólares, después de revisar 

ambas opciones se optó por desplegar los servicios en Google Cloud y monitorear cuando el 

presupuesto se estuviera acabando con el fin de mover la aplicación a una nueva cuenta y no 

detener el servicio. En este punto es importante aclarar que, aunque el período gratuito es de 

un año también es regido por un monto máximo que se puede consumir durante ese año, lo cual 

varía dependiendo de las características de la máquina configurada y del uso de la misma, de 

acuerdo a lo anterior y debido a la gran cantidad de usuarios que han utilizado el servicio de 

preinscripciones se ha tenido que utilizar más de una cuenta de correo de Gmail para usar el 

beneficio de período gratuito. 

Las recomendaciones se realizan por cada una de las áreas y coordinaciones que tiene el insdeportes 
Cajicá. 

• DIRECCION 
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Continuar con el crecimiento continuo de la entidad, usando las herramientas 
tecnológicas que se establecieron dentro de esta vigencia, para el cumplimiento de la 

normatividad vigente y el cumplimiento de la misma. 
De acuerdo a los resultados obtenidos por los deportistas inscritos dentro de los 
diferentes programas que maneja el INSDEPORTES Cajicá, se evidencio la importancia 

de vincular a los padres de familia dentro de los procesos es por ello que se recomienda 
trabajar con la formación compartida. 
Continuar con la actualízación anual en la metodología y reglamentación a instructores 

en los procesos formativos dentro de los programas que imparte el INSDEPORTES 
Cajicá. 
Se recomienda continuar con el fortalecimiento en la base de los procesos trabajando 
de la mano de la calidad del formador aplicando los valores y sus diferentes estrategias 
didácticas en el deporte. 
Fortalecer el apoyo a la inclusión de personas en condición de discapacidad, en la 
escuela Polideportiva en sus diferentes disciplinas para obtener títulos a nivel regional, 
nacional e ínternacional. 

• ÁREA JURÍDICA 
Continuar con los procesos contractuales en la plataforma Secop II 

Realizar en los términos establecidos los reportes de la contratación en la plataforma de 
la contraloría — Sia Observa 

Continuar con los procesos contractuales teniendo en cuenta el principio de planeación. 

Contar con un equipo de apoyo profesional y especializado para atender los 

requerimientos de la entidad, procesos administrativos, clubes deportivos, formativos, 
contractuales y de defensa técnica en los procesos judiciales 

• ÁREA ADMINISTRATIVA 
Continuar con el manejo del talento humano con fa Plataforma SYSMAN, para para la 
liquidación de salarios, pago de planilla de seguridad social y parafiscales, vacaciones, 
primas, bonificaciones entre otros. 
Continuar con el manejo de inventarios y almacén con la plataforma SYSMAN, para 
entradas y salidas dadas de baja de materiales, suministros y activos fijos del 
INSDEPORTES, Cajicá. 
Teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 y la resolución 1111 se hace la 
recomendación de mantener y mejorar el sistema de Salud y Seguridad en el trabajo ya 
que es de carácter obligatorio para las empresas. 
Teniendo en cuenta que se cuenta con el sistema de gestión de calidad y el sistema de 
gestión de salud, seguridad en el trabajo, se recomienda crear un solo sistema 
transversal a las dos áreas. 
Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad del Profesional Universitario del Área 
Administrativa frente a sus funciones estipuladas en su nombramiento se recomienda 

replantear el cargo jefe del Área Administrativa. 
Teniendo en cuenta que el instituto Municipal de Deporte y recreación de Cajícá, 
maneja un gran volumen de contratos como se evidencia en el capítulo contractual se 
recomienda generar una subdirección dentro del Área Jurídica para la Contratación del 
insdeportes Cajicá. 
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Teniendo en cuenta que el área administrativa maneja un gran porcentaje de 
actividades de apoyo dentro de las cuales se encuentra el mantenimiento de los 
escenarios deportivos y para el caso de Cajicá son 30 y a su vez también maneja todo lo 
referente a la planeación estratégica del INSDEPORTES, y con la normatividad del 
MIPG., se hace necesario crear el Área Planeación e infraestructura. 

• ÁREA FINANCIERA 
Continuar con la recepción de pagos por medio de PSE (Pagos Seguros En línea) vía 
página web www.ínsdeportescajica.gov.co 
Continuar con los convenios con Bancolombia para la recepción de pagos. 
Seguir con la operación del software SYSMAN (módulos de contabilidad y tesorería, 
presupuesto, nómina, Interfaces y Utilidades nómina y contabilidad) 
Publicación de informes financieros y contables mensuales y Estados Financieros de las 
vigencias 2016, 2017, 2018 de conformidad con el numeral 36 del artículo 34 de la Ley 
734 de 2002 en la página web de www.insdeportescajica.gov.co 
Seguir manejando mediante correo "soportedepago.imd@gmail.com" para la recepción 
de Boucher, o comprobantes de consignación y posterior envío por ese mismo medio 
de comprobantes de ingreso, con el fin de disminuir el consumo de papel y agilizar 
trámites ante la secretaría del insdeportes Cajicá 

• COORDINACIÓN DE DEPORTE FORMATIVO 
Gestionar de manera oportuna los recursos respectivos para el óptimo funcionamiento 
de los programas deportivos. 
Adquisícíón de un bus para el InsOeportes Cajícá, el cual se requiere para los diferentes 
apoyos a los grupos deportivos a cargo de InsDeportes. 
Contar con operador logístico permanente para el óptimo desarrollo de los diferentes 
festivales internos e invitacionales de los procesos de la escuela polideportiva de Cajicá. 

• COORDINACIÓN DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO 
Aumento del presupuesto al deporte del municipio de Cajicá, con el fin de fomentar la 
activad física como un medio para la mejora de la calidad de vída por medio de los 
programas ofrecidos por el Insdeportes Cajicá. 
Darles continuidad a las actividades de aeróbicos al parque, ciclo paseos nocturnos y 
caminatas ya que son parte fundamental para la reducción del sedentarismo en la 
comunídad. 
Llevar los ciclos pasos los días domingos (una vez al mes) con el fin de atender a la 

población que solo tiene este tiempo de esparcimiento. 

• COORDINACIÓN DE DEPORTE ELITE YALTOS LOGROS 
Continuar con el programa que desarrolla el grupo interdisciplinario, pues es un proceso 

que ha logrado potencializar el desarrollo deportivo de los atletas Caliqueños. 
Continuar y ampliar la contratación de entrenadores elite, a fin de aumentar y mejorar 

los procesos competitivos para juegos nacionales 2023 a desarrollarse en el eje 

cafetero. 
Desarrollar un programa de actualización permanente de planificación deportiva a los 

instructores, esto con el fin de mejorar y reforzar los procesos de planificación y 

ejecución de los programas. 
Continuar con el seguimiento metodoiógico y evaluación de los contratistas. 
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• COORDINACIÓN DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO 
Continuar con los seguimientos a tos diferentes clubes deportivos, motivarlos a 
participar de las actividades del Insdeportes. 

I Mantener la participación de la comunidad a los diferentes eventos desarrollados por el 
Insdeportes. 

V Seguir incluyendo cada año una categoría en el circuito ciclístico. 
I Seguir requiriendo tos Formatos de calidad dentro de los documentos para las 

solicitudes de los dubes deportivos. 
• FORMATO UNICO LISTA DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB - MIS-DAE-PC-002-

FM-003 
■ FORMATO ÚNICO ORGANO DE ADMINISTRACION Y SOCIOS - MIS-DAE-PC-002-

FM-002 
'/ Exigir la documentación de acuerdo con los requerimientos por la LEY 

• ACTA DE CONSTITUCION DEL CLUB 
■ ACTA 001 DEL ORGANO DE ADMINISTRACIÓN 
■ FOTOCOPIAS DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS 
• RESOLUCIÓN 1150 DEL 18 DE JULIO DE 2019 
■ FOTOCOPIAS DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD TANTO DE SOCIOS COMO 

DE DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB. 
I Implementar la entrega y recibo de los escenarios deportivos en préstamo o en alquiler 

actividad que debe ser Itderada por el área de mantenímíento, para realizar un control 
más efectivo y se pueda requerir en caso de daños. 
Mantener los documentos de acuerdo con la ISSO de calidad. 

• COORDINACIÓN DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE 

Dar continuidad al área, puesto que se ha enmarcado una función de servicio a la comunidad, 
entendiendo la importancia de la tolerancia y la comprensión de tas situaciones que cada familia puede 
llegar a tener, además de la importancia que el deporte tiene y enmarca en el desarrollo de una 

comunidad, entendiendo que es un medio que ayuda a la transformación de una sociedad y puede llegar 
a ser una opción de vida para miles de jóvenes. 

NOTA 
El Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá hace entrega de un Informe Técnico de 
Empalme con sus respectivos anexos en un disco compacto - CD. 

11. FIRMAS: 

Dado en el municipio de CajiFá a los 27 días del mes de diciembre de 2019. 

QUIEN ENTREGA 

Fabian Roberto Quintero García 

Instituto Municipal de Deporte Y Recreación de Cajicá. 

QUIEN RECIBE 
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Martha Eloísa Bello Ríaño 

VoBo. Jefe Oficina de Control Interno Alcaldía de Cajicá 

Edwirt'Antonio Casas Belio 
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DATOS GENERALES 

Nombre De ta Dependencia 
instituto Municipal De Deporte Y Recreación De Cajicá — 

tnsdeportes 

Nombre Del Directivo Responsable tic. Fabián Roberto Quintero G. 

Número de Direcciones Y Oficinas 3— Dirección: Administrativa, Área Jurídica y Área Financiera. 

Número De Funcionarios A Cargo (6) Seis 
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CAPITULO 1. GESTIÓN Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO. 

1.1. DEFENSA JURÍDICA. 

Esta información se presenta consolidada y organizada en el anexo (1. Capitulo - Anexo 
1.1). 

1.2. CONTRACTUAL. 

Esta información se presenta consolidada y organizada en el anexo (1. Capitulo - Anexo 
1.2). 

1.3. SISTEMA FINANCIERO. 

El sistema de información financiera para la contabilidad, tesorería y presupuesto es 
SYSMAN, el software fue adquirido en octubre de 2017, durante esta vigencia se realizó 
la instalación del programa, se enviaron las plantillas del plan de cuentas, se capacitó al 
personal, etc. y a partir de la vigencia 2018 el programa empezó a operar en un 1009'x, 
se realizó la transición a las NIIF dejado evidencia en el sistema de los ajustes, 
reclasificaciones y demás que requirió dicha transición. Durante la vigencia 2018 se 

adelantó la migración de la información presupuestal al sistema de las vigencias 2016 y 

2017 por medio del contrato de prestación de servicios 127-2018. Mensualmente se 
realiza la interfaz de nómina a contabilidad, en el cual se contabilizan los movimientos, 

provisiones y cuentas por pagar de beneficios a empleados causados en el mes. 

A continuación, se adjuntan los siguientes documentos que soportan cada una de las 
áreas relacionadas con el tema fiscal y financiero del Instituto Municipal de Deporte y 
Recreación de Cajicá, información que se relaciona por vigencia y anexo a cada una de 
ellas. Esta información se presentará consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 
1.3) 

1.4. TALENTO HUMANO. 

1.4.1. Gestión del talento humano. 

Esta información se presenta consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.4.1) 

1.4.2. Información detallada por dependencia. 
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A continuación, se referencia los propósitos generales de cada una de las dependencias 
que existen en el Instituto Municipal de Deporte y recreación de Cajicá. 

DIRECCIÓN: Asegurar el funcionamiento del Instituto Municipal de Deporte y 
Recreación de Cajicá, orientando la ejecución e implementación de los planes, 
programas y proyectos, promoviendo y enfocando acciones, para la creación de 

espacios recreativos y deportivos, a través de la gerencia de la función pública, así como 
representar legal del instituto, para incentivar y aumentar la práctica deportiva y 
recreativa en los habitantes del municipio de Cajicá; implementado componentes 
estratégicos propuestos para el cumplimiento de las responsabilidades institucionales. 

JEFATURA JURÍDICA : Realizar el apoyo jurídico en los procesos de contratación del 
Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá, proyectando los documentos 
que requieran su orientación para asegurar la implementación de los principios 
constitucionales y normas que rigen la contratación estatal y la acción administrativa, 
en cada proceso adelantado por el Instituto. 

JEFATURA DE CONTROL INTERNO: Acompañar, evaluar, asesorar y realizar seguimiento 

cada uno de los componentes del direccionamiento estratégico de la Entidad, 

enmarcando las acciones en los principios de la autorregulación, el autocontrol y la 

autogestión; promoviendo la interacción de los sectores y niveles de la acción 
administrativa del Instituto Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá, en beneficio 
del desarrollo institucional y el cumplimiento de las metas de la Entidad. 

ÁREA ADMINISTRATIVA: Gestionar, programar y supervisar las acciones de la función 

pública del Instituto de Deporte y Recreación de Cajicá, adelantando y tramitando los 
procedimientos y documentos requeridos para su vinculación, evaluación, liquidación y 
demás novedades de nómina que se presenten, de forma que el instituto cuente con el 
personal necesario e idóneo para el cumplimiento de las metas y objetivo propuestos. 

ÁREA FINANCIERA: Administrar y garantizar la política financiera y presupuestal para el 

cumplimiento de los planes, programas y proyectos propuestos por el Instituto 

Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá; desarrollando los procesos afectación y 
causación necesarias, con el fin de garantizar los objetivos y metas institucionales 
propuestas. 

CAJ{CÁ, NUESTRU CaMP RUM ISQ 'r'"~°~'.~ -~°",~.~:~~ d̀~~~~r
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Se presenta el organigrama de Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá. 

UNTA DIRECTIVA 

DIRECCIÓN 

JEFATURA 
JURIDICA 

AREA FINANCIERA 

JEFATURA 
E CONTROL 
iNTERNO 

AREA ADMINISTRAIVA 

DIRECTIVO 

1 

ASESOR 

1 
~ 

PROFESIONAL TENK D 

3 

~ ASLSTENUAL 

{ 
OTRD CONTRATISTA 

113 

TOTAL  j 

119 

El instituto municipal de deporte y recreación de Cajicá cuenta con 6 personas en la 
planta de personal que son los líderes de los diferentes procesos con que cuenta el 
instituto, los cuales son: 1 director, 1 Jefe de Control interno, 1 Jefe del Área Jurídica, 1 
Profesional Universitario en el área Financiera y 1 Profesional Universitario en el ara 
Administrativa. 

Adicional al personal de planta se contrató personal de soporte para las diferentes 
áreas de apoyo dentro de los procesos administrativos que tiene el instituto que son 23 
personas en el desarrollo de las actividades Misionales y los servicios que brinda el 
INSDEPORTES a la comunidad de Cajiqueña son 90 contratistas los cuales a continuación 
se referencian: 

CAuICA. NUESTRO COMPROMISO . ~k: ~ +, P~a` ' Te5 8T~ ~áBS • 8'y 6~5' 
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N DE 

CONTRATISTAS 
ARFA O LABOR A TRABAJAR TOTAL POR 

ÁREA 
A. DIRECCION 

1 Asesora Jurídica - Defensa Judicial 
2 

1 Asesora Financiera 

B. AREA ADMINISTRATIVA 

1 Analista de SG- SST 

9 

1 Apoyo al Sistema de Gestión de Calidad 

1 Apoyo al Area Administrativa 

1 Apoyo al Almacén 

1 Apoyo al mantenimiento de computadores y redes 

1 Apoyo a Instrumentos de planeación y mantenimiento. 

1 Apoyo al archivo 

1 Apoyo en las actividades de secretaria 

1 Apoyo en ventanilla 

8.1 • MANTENIMIENTO 

4 Apoyo para el mantenimiento de ios Escenarios Deportivos 
6 

2 Apoyo de Aseo General para los diferentes escenarios deportivos. 

8.2. COMUNICACIÓN 

1 Redes y pagina Web 

3 1 Comunicadora social 

1 Publicidad y Diseño grafico 

C. AREA FINANCIERA 

1 Apoyo al área Financiera 1 

D. AREA JURIDICA 

1 Apoyo al Área Jurídica 2

1 Apoyo al Área Jurídica - Deporte Asociado. 

E. MISIONALES INSDEPORTES CAUCA 

E1. DEPORTE FORMATIVO 

1 Coordinador 

65 

1 Subcoordinador 

63 

Instructores en los diferente disciplinas de la Escuela Polideportiva de Ca}icá en 
sus diferentes categorías: AIKIDO, AJEDREZ, ARQUER1A, ATLETISMO, BADMINTON, 

BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA, CICLOMONTAÑISMO, FREESTYLE, 

DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, EXPLORACIÓN DEPORTIVA, FÚTBOL, 

FÚTBOL SALA, FÚTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACIÓN, PATINAJE 

ARTISTICO, PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, TAEKWONDO, 

TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, HAPKIDO, MATRONATACIÓN, 

MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA DETECCIÓN Y SELECCIÓN DE 

TALENTOS 

E2. DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIA 

1 Coordinador 11 

J 
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1 Subcoordinador 

9 Instructores del área de actividad física y ocupación del tiempo libre. 

E.3. DEPORTE ELITE 

1 Coordinador 

8 1 Apoyo a la coordinación de deporte Elite. 

6 Comité Interdisciplinario para el entrenamiento 

E4. DEPORTE ASOCIADO Y COMPETmvA 

1 Coordinador 

42 Apoyo logístico en la programación de eventos y competencias, acompañamientos 
de las veedurías de los mismos. 

1 luzgamiento a los diferentes eventos y torneos deportivos de Cajicá 

£5. COORDINA ClON DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE 

1 Coordinador 
2 

1 Trabajar Social 

TOTAL 113 

1.5. Gestión documental y archivo. 

1.5.1. Archivo Histórico 

El Archivo histórico del INSDEPORTES Cajicá, se transfirió al Politécnico (Km3 vía Tabio —

Tenjo), en lugar dispuesto por la administración central para su resguardo, con 

autonomía propia y responsabilidad de la persona encargada del Archivo del Instituto 

Municipal de Deporte y Recreación de Cajicá, Mediante acta N°001 del 27 de 

noviembre del 2017, correspondiente a los años 1993 hasta 2014 por capacidad del 

sitio dispuesto por fa Administración Central, el cual se encuentra organizado de 

manera cronológica dividiéndolo por serie y subserie teniendo en cuenta las Tablas de 

retención documental aprobadas por Insdeportes. Dicha transferencia se entrega y se 

resguardan un total de Trecientas catorce (314) cajas se adjunta relación. 

El archivo se encuentra debidamente foliado y rotulado con la respectiva información 

del contenido de la carpeta, las cajas se entregan rotuladas tanto en el exterior como el 

interior. 

Este archivo se encuentra en custodia del insDeportes Cajicá. 

Esta información se presenta consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.5 —

Anexos 1.5.1) 

1.5.2. Archivo de Central 

El instituto municipal de deporte y recreación de Cajicá desde el mes de noviembre 

CAuICA. NUESTRO COMPROMISO 
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viene adelantando contratación para la adecuación de un espacio dentro del coliseo 

fortaleza de piedra, para el archivo central con su correspondiente estantería (archivos 
rodantes) para ubicación de las cajas y carpetas de los años 2015, 2016, 2017 y 2018. 

El espacio para el Archivo a adecuar se encuentra en el costado noroccidental el cual 
tendrá una capacidad para 980 cajas de archivo aproximadamente donde se ubicará 
todo el archivo del INSDEPORTES Cajicá. 

1.5.3. Archivo de gestión. 

Esta información se presentará consolidada y organizada en cada un de las oficinas de 

la entidad las cuales se entregarán inventariadas, por las personas responsable del área 
o la coordinación y se entregara según cronograma de entrega. (1. Capitulo - Anexo 1.5) 

1.6. GOBIERNO EN LÍNEA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

El instituto de deporte y recreación de Cajicá ha desarrollado todo lo correspondiente a 
Gobierno en línea a través de la página Web http://insdeportescajica.gov.co/. Esta 

información se presentará consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.6) 

1.7. SEGUIMIENTO AL BANCO DE PROYECTOS. 

Teniendo en cuenta que el Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá, es un 

ente descentralizado, todo lo correspondiente al Banco de Proyectos se encuentra 

centralizado dentro de la Dirección estratégica de la Secretaría de Planeación, quienes 

tienen a cargo la dirección y seguimiento de este. 

Lo correspondiente a Banco de Proyectos de Insdeportes Cajicá, esta información se 

presentará consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.7) 

1.8. CONTROL DE LA GESTIÓN. 

El instituto municipal de deporte y recreación de Cajicá se fortaleció con la creación del 

cargo de la dirección de Control Interno en el año 2018, cargo que con lleno de 

requisitos se posesión en el mes de enero del 2019 el Ing. Edwin Casas. A continuación, 

se presentará consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.8). 

1.9. RECURSOS FÍSICOS E INVENTARIOS. 

Esta información se presentará consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.9) 

1.10. TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y SERVICIO AL CIUDADANO. 

Esta información se presentará consolidada y organizada en el (1. Capitulo - Anexo 1.10) 

4s 
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CAPITULO 2. GESTIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIAL 

2.1. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO SECTOR DEPORTE Y 
RECREACION 

Esta información se presentará consolidada y organizada en el (2. Capitulo — Anexo No 
2.1.) 

2.2. ASUNTOS ESTRATÉGICOS SECTOR DEPORTE Y RECREACION 

Esta información se presentará consolidada y organizada en el (2. Capitulo — Anexo No 
2.2.) 

CAPITULO 3. OTRA INFORMACIÓN ESTRATÉGICA. 

3.1. POLÍTICAS Y PLANES SECTORIALES. 

Desde su sector revisar las políticas y planes sectoriales y poblacionales que se 
aprobaron y relaciónelos en el siguiente cuadro, por favor ADJUNTAR a este informe los 
documentos o actos administrativos. 

NOMBRE DE LA POIJTICA O OBJETO 
PIAN ¡`¡

ACTO AL &NISTRATlw 
OE APW)BACION 

OBSERVACIONES 

I Ejecutar el plan decenal deportiva, 
con la participación activa de los 

j Capqueño que garantice la 
continuidad de lºs programas de 

Plan decenal del deporte, la mediano y largo plazo ya la poblaaón 
recreación, la educación física ! dei Municipio, las posibilidades de Ver anexo N° 3.1. Acuerdo 
y el aprovechamiento dei acceder a la practica del deporte, la Acuerdo No. O2 de 2014 Plan Decenal 
tiempo libre en el municipio 1 recreación, la educación física y el {agosto 22 de 2O34} Anexo N" 3.1 A 
de Cajicá, vigencia 2O12 — i aprovechamiento del tiempo libre; Documento del Plan 
2O19 I facilitando infraestructura deportiva y 

recreativa dotada y cuidada, además 
de las diferentes recursos tanta 

i humanos como materiales para el 
óptimo desarrollo de los programas 
implementados para este fin para fa 
salud, el bienestar y la integración 

Decenal dei Deporte. 

I social. 

i 

3.2. PRESENTACIÓN DE INFORMES A ENTES DE CONTROL, NACIONALES Y 
DEPARTAMENTALES. 

Teniendo en cuenta los informes que presenta su entidad, por favor diligencie el 

CAjICA.  NUESTRO COMPROMISO 
~  _ . .. ... . .. . ......~. 
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siguiente cuadro: 

NOMBRE DEL 

INFORME 

A Qt1E EMTYIAD SE 

PRESENTA 

TEMA PER3ODFOt I) FORMA DE 

PRESENTACIÓN 

(virtual, físico) 

FECHA DEL 

ULTIMO 

INFORME 
ENTREGADO 

Retención en 

la fuente 
( an Financiero Mensual Virtual 17 de diciembre 

de 2019 
Retención en 

la fuente por 
industria y 
comercio 

Alcaldía municipal 

de cajica 
Fnanoero Bimestral Físico 18 de noviembre 

de 2019 

Estampilla 
pro-adulto 
mayor 

Alcaldía municipal 
de Calicó 

Financiero Mensual Físico 5 de diciembre 
de 2019 

Estampilla 

pro-cultura 
Alcaldía municipal 

de Cajicá 
Financiero Mensual Físico 5 de diciembre 

de 2019 
Información 
exógena 

tributaria 

E an Financiero Anual Virtual 28 de maro de 
2019 

Consol+dador 
de hacienda e 
información 

publica -chip-

Contraloría General 
de la nación 

Financiero mrestral Vrtual 30 de octubre de 
2019 

CGR 
presupuestal 

Contraloria 
departamental 

Financiero Trimestral Virtual 30 de octubre de 
2019 

SlA contraloría Contrataría 

departamental 
Financiero Anual Virtual 3 de abril de 

2019 
CGR costos y 

personal 
Contraloria 

departamental 
Administrativa Anual Virtual 31 de marzo de 

2019 
Formulario 

electrónico del 
directorio 
nacional de 
infraestructura 

DNI (IAFOC) 

DANE Mantenimiento Semestral Virtual Agosto de 2019 

3.3. INFORMACIÓN ESTRATÉGICA DEL SECTOR. 

Diligenciar el siguiente formato relacionando los documentos técnicos, diagnósticos, 

estudios que haya realizado la dependencia. 

NOMBRE DEL DOCUMENTA ESTUDIO / 

CONSULTORIA 
ERG NCIA EN LA QUE SE 

f+~AL¢ó EL DOCUMENTO 
OBSERVACIONES 

Desarrollar e implementar de manera integral el i 

sistema de gestión y seguridad y salud en el trabajo - 

5G-SST para el instituto municipal de deporte y 
recreación de Cauca. 

2016 

En el 2017, 2018 y 2019 se encuentra 
en implementación del 60.25 % (Ver 

anexos 3.3.1 hasta el 3.3.25) 

3.4. PROGRAMAS RELEVANTES QUE SE ADELANTAN Y DEBEN CONTINUAR. 

Diligenciar relacionando e informando sobre los programas (no se refiere a los del Plan 

de Desarrollo) más importantes y relevantes que adelanta la dependencia). 

NOMBRE DEL PROGRAMA DESCRIPOON BREVE 'V SU IMPORTANCIA PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO. 

CAJICÁ. NUESTRO COMPROMISO Y~cd t}epor'  :a ̀ For'alz+y de 'T  8?9 6685 - 879 6i,$f 
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NOMBRE DEL PROGRAMA o sclBPaON BREVE Y SU IMPORTANCIA PORQUE ES IMPORTANTE CONTINUARLO. 

1. COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO 

Escuela Polideportiva 

Corresponde resaltar que uno de los procesas, 

mejor consolidados y generadores de espacios de 

actividad fisica, recreación y deportes, cobertura y 
masificación, son las escuelas de formación 
deportiva, las cuales obtienen un impacto 
significativo en la población; ofreciendo las 
herramientas deportivas en los diferentes sectores 
del municipio, de manera centralizada, 
descentralizada y apoyando en las instituciones 
educativas del municipio las jornadas lúdico-

deportivas, atendiendo población infantil, juvenil, 
adulto y adulto mayor. Por tal motivo se hace 

necesario proporcionar las condiciones requeridas 
para su €uncionamiento, en todo lo que a 

contratación de personal humano calificado para 
dichas tareas sea necesario, espacios deportivos 
que permitan realizar las diferentes actividades y 
el suministra de materiales e implementos 

requeridos para la realización pertinente y eficaz 
de los diferentes procesos formativos llevados a 
cabo por intermedio de la escueta polldeportiva 

del Instituto de Deportes y Recreación de Cajicá_ 

Dentro de la Ley 181 de enero 18 de 1995, 
Por la cual se dictan disposiciones para el 
fomento del deporte, la recreación, el 
aprovechamiento del tiempo libre y la 
Educación Fisica y se crea el Sistema 
Nacional del Deporte, en su artículo 1 
establece "Los Objetivos generales de la 
presente ley son el patrocinio, el fomento, 
la masificación, la divulgación, la 

planificación, la coordinación, la ejecución 

y el asesoramiento de la práctica del 
deporte, la recreación y el 
aprovechamiento dei tiempo libre y la 
promoción de la educación extraescolar de 
la niñez y la juventud en todos los niveles y 
estamentos sociales del pals, en desarrollo 
dei derecho de todas personas a ejercitar 
el libre acceso a una formación flaca y 

espiritual adecuadas. Así mismo, la 

implantación y fomento de la educación 
física para contribuir a la formación integral 

de fa persona en todas sus edades y 
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus 
obligaciones como miembro de la 
sociedad'. 
El irsdeportes Cajicá cuenta con ?5 
disciplinas deportivas avaladas por 
Indeportes Cundinamarca 

El lr,sdeportes Cajicá requiere instaurar un 
programa que perita generar la 
detección y selección de nuevos talentos 
deportivos, los cuales no se encuentran 
vinculados a las programas ofertados por 

lnsdeportes, es por ello que, en busca de 

nuevos talentos se promueve en la 
instituciones educativas oficiales del 
municipio realizar el proyecto de 
detección, permitiendo al lnsdeportes 
generar reserva deportiva, potencializar los 
programas y otorgar nuevas oportunidades 
a niñas y niñas del municipio, con la 

vinculación becada a los programas. 

Detección de talentos 

Se rea1ua mediante actividades lúdico-deportivas a 
los niños y niñas, pertenecientes a los grados 
Preescolar a Quinto y de Sexto a noveno, en las 
instituciones educativas departamentales, jardines 

y centres de desarrollo infantil (CDI) del municipio 
de Cajicá, el cual contempla el apoyo a sesiones de 
actividades lúdico-deportivas en niños de los 
grados preescolar a novena, con participación de 
niños de preescolar a tercero en el Festivales Poli-

motor, Juegos escolares en grados cuarto y quinto 

aplicando las fases del proceso de detección y 
selección de talentos en edades entre los 9 a 11 
años, apoyo en la etapa de especialización y 

prºmodón deportiva de sexto a noveno con base a 
la pirámide deportiva y sus diferente etapas de 

desarrollo. 

CAuiCQ. NUESTRO CflMPRGMIS 
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NOMBRE DEL PROGRAMA DESCRIPCION BREVE Y SU Mfk)RtANOA POfa4UE ES iMP(HtTANTE CONTINUARLO. 

Juegos Escolares E 

tntercolegiados Supérate 

El desarrollo de los juegos Escolares e 

lntercolegiados supérate con el deporte, son una 
estrategia dei Gobierno Nacional, el acial está 
dirigido a niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
iiderado por Coldeportes, con el fin de que los 
mismos demuestren sus capacidades y habilidades 
deportivas, mejorando la calidad de vida y 
optimizado el uso del tiempo libro, por iº cual 
dicho evento deportivo se desarrolla con el fin de 
fortalecer y elevar el nivel competitivo en cada una 
de las categorias en las diferentes disciplinas en 
tos cuales participan los niños y jóvenes de las 
diferentes instituciones Educativas del Municipio. 
Los juegos escolares e tntercolegiados supérate, 
permiten allegar a las Instituciones Educativas y en 
general a toda la comunidad, haciéndolos 
participes de un proceso de formación en el cual 
comparten experiencias deportivas, académicas y 
sociales, con una cobertura anual aproxima de 
1500 deportistas, en deportes individuales corno 
de conjunto en rama masculina y femenina, en 
categorías infantil, prejuvenil, juvenii (A Y B). 
Por ello dentro del desarrollo de !os juegos 
lotercolegiados se presentan deportistas que se 
esfuerzan en cada disciplina, representando a su 
institución académica y al Municipio en las 
diferentes fases de tos juegos, destacando la 
participación de estos en las modalidades, 
categorías y géneros durante las justas deportivas, 
lo cual busca la integración de las instituciones 
educativas dei Municipio de Caca, tanto públicas 
corno privadas 

Es deber dei lnsdeportes Cajicá promover, 
fomentar y ejecutara el deporte escolar con 
actividades de participación de forma 
organizada, las cuates se celebran bajo los 
parámetros y la directriz de Coldeportes 
Nacional, garantizando la vinculación de 
estudiantes en edad escolar al programa. 
Eventos que reúnen año tras año a tos 

deportistas de los colegios, fundaciones. 
juntas de acción comunal y resguardos 
indígenas de Colombia quienes compiten 
en diferentes disciplinas deportivas en 
categorías preinfantil e infantil (Juegos 
escolares) prejuvenil y juvenil (juegos 
supérate). 

Adicionalmente Coldeportes establece: la 
fase Municipal se debe desarrollar en la 
jurisdicción de cada Municipio en indas las 
categorías programadas, coi presencia del 
Ente Municipal Deportivo, como 
responsable de la organización y el 
desarrollo de los eventos, financiado con 
sus propios recursos, garantizando en el 
mismo sentido la participación en igualdad 
de condiciones de todos tos equipos 
inscritos. 

2. COORDINACION t)E OEPURTE SOCJAL Y COMUNITARIO 

1. Programa De Actividad 
Física (Reducción Del 
Sedentarismo En La 
Comunidad 40-60 Mas) 

En este programa se realizan actividades 
encaminadas a la práctica deportiva la recreación y 
el manejo del tiempo libre, tales cono ddo paseos 
nocturnos los cuales se realizan todos los jueves 
del año en donde se busca abrir un espacio para la 
realización de actividades deportivas en bielden 
de montaña, actividad física musicalizada por 
medio de esta actividad se vincula a toda la 
población Cajiouelia y se busca llegar a todas tas 
JAC que hace parte del municipio ofreciendo 
diferentes escenarios y horarios en donde la 
población tenga acceso a la actividad física, 
caminatas esta actividad se realiza una vez por 
mes donde se !Nuca variar tas actividades y 
compartir momentos con ta naturaleza mientras se 
realiza actividad física moderada 

La actividad fisica como medio para la 
mejora de la salud y de la calidad de vida 
en la población en general hace parte de 
las actividades que ofrece lnsdeportes 
Cajicá con el fin de masificar y fomentar los 
hábitos saludables, la práctica deportiva y 
la realización de actividad flaca en 
diferentes modalidades que la población 
Cajiqueña busca con el deporte y la 
recreación. 

2. Recreación y arnpismo 

El programa de recreación y camosmº con el que 
cuenta lnsdeportes ofrece a las jóvenes dos 
instructores especializados en el área de 
recreación y campamentos juveniles. los cuales 
realizan diferentes tallares coa el fin de formar 
personas líderes que trasmiten su conocimiento en 
pro del bienestar de la población. 

CAu CA_ RUESTRO COMPROMISO 

El programa de recreación y campismo 
tiene como finalidad capacitar, niños, 
jóvenes y adultos, en actividades 
campamentales recreación, conciencia 
ambiental, capaces de liderar y realizar 
actividades en pro de la comunidad y el 
buen eso del tiempo libre 
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3. Adultos Mayores Que 
Realizan Actividad Física 
Moderada 

Por medio de la suscripción de un convenio 
interadnsmstrativo con la secretaria de Besar rºiio 

social del municipio de Cajicá, se llega a la 
población adulta mayor con actividades 
musicalizadas(aerobics, rumba, zumba) y 
actividades acuáticas, este progi na llega a todos 

los satélites donde las personas mayores tienen 

acceso a realizar actividades lúdicas, culturales y 

deportivas, donde el objetivo es mejorar la calidad 

de vida de la población adulta mayor dei municipio 

de Cajicá 

Teniendo en cuenta el propósito del Estado 
Colomb aro que busca el trabajo 
mancomunado entre la sociedad y la 
familia para garantizar el bienestar, calidad 
de vida y dignidad de la Persona Mayor, se 

pretciide generar estrategias de desarrollo 

humano, atención integral y compromiso 
social, fortaleciendo las redes de apoyo a 
fin garantizar la protección y garantía de 
los Derechos de ta Persona Mayor 

4. Personas Que Realizan 
Actividades Recreativas Y 
Manejo Del Tiempo libre 

La recreación y la sana diversión hacen parte de 

los programas que el instituto de deportes ofrece 
a fa población por medio de la realización de 
actividades tale como recreación dirigida, 
actividades lúdicas, y uso adecuando del tiempo 

libre, por medio del ruego el cual es el 
componente indicado tara fa integración de las 
personas 

La coordinación de deporte social 
comunitario busca herramientas para el 
fomento de la recreación, el deporte y el 

buen uso del tiempo libre por medio de 
actividades lúdicas y recreativas y se rige 
bajo Organización Mundial de la Salud -

OMS- la n"al define los estilos de vida 

saludables como "una forma general de 
vida basada en la interacción entre las 
condiciones de vida en un sentido amplio y 
los patrones individuales de conducta 
determinados por factores sodoculturales 
y características personales, combinando 
con actividades recreativas pensando 
siempre en la sana diversión generando 
hábitos saludables en a población 

Cajiqueña. 
El deporte es una entidad multifundonaf 
que concierne a diversos aspectos de fa 

vida humana y social. En la actualidad, el 

término de deporte es utilizado 
generalmente para designar a un tipo de 
actividad física que presenta unas 

características determinadas las cuales se 

pueden adaptar a las diferentes situaciones 

de discapacidad con el fin de llegar a la 

inclusión deportiva 

S. Programa deportivo 
para la inclusión de 
personas en condición de 
discapaddad 

El instituto de deportes de Cajicá dentro de sus 30 
disciplinas deportivas tiene la proyección de 
vincular deportistas con el fin de realizar inclusión 

deportiva y asi obtener resultados en el deporte 
convencional, asi como en el adaptado fas 
participaciones más relevantes y en las que se han 
presentado resultados importantes de carácter 
nacional e internacional son (natación, atletismo, 
taekwondo, ajedrez) 

3 COORDINAtION DE DEPORTE EZITE Y ALTO RENDIMIENTO 

1. Grupo Interdisciplinazio 

El grupo lnterdísaplinano está conformado por personal de áreas medicas enfocadas al desarrollo 
deportivo, este se conforma de un médico deportólogo, psicólogo deportivo, Nutridonista, 

fisioterapeutas y preparador físico, íos cuales están encargados de posen ializar los deportistas de 

rendimiento de las escuelas de formación deportiva de lnsdeportes Cajicá mejorando los 

resultados en competencias locales, departamentales, nacionales e internacionales, además 

desarrolian actividades de prevención y buenos hábitos, orientados a fortalecer los procesos 

deportivas de los programas 
4. GOORDIHACION of EVENTOS DEPORTE ASOCIADO Y COMPEf Tt1A? 

1. Acompañamiento, 
Reconocimiento 

Renovación Revocatoria A 
Clubes Deportivos. 

Dentro de este programa se realiza el 

acompañamiento a los clubes para la legalidad y el 
cumplimiento de las leyes y normas que los 

regulan. 

Es de anotar que insdeportes Cajica es el ente 
rector de los clubes deportivos dentro de la 
jurisdicción del municipio el cual realiza campañas 

de capacitación y seguimiento a los mismos 

aportando directamente al deber ser de cada uno 

de ellos_ 

Establecer ios lineamientos para otorgar el 
reconocimiento deportivo, renovación, 

suspensión y/o revocación por medio de 
inspección, vigilancia y control sobre los 
clubes deportivos 

5. COORDiNACION DE PAZ Y SEGURitaAD EN a DEPORTE 

CA. NUESTRO COMPROMISO 
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1. Comité De Seguridad 

Es un grupo conformado por entidades pertenecientes a la administración municipal. Secretaria 
de gobierna, secretaria de salud. Secretara de educación, Policía Nacional, secretaria de 
desarrollo, este comité está a carga del Instituto Municipal de Recreación y deportes de Cajicá, es 
creado con el fin de establecer losnesgºs sociales que se presentan alrededor de los escenarios y 
las prácticas deportivas que allí se desarrollan, además de desarrollar acciones de seguridad y 
prevención frente a las problemáticas encontradas. 
El alcance del comité es generar seguridad en los treinta escarsarios que están a cargo del 
Insdeportes, además de generar una cultura de prevengan frente al consumo de sustancias 
psicoactivas. para ello se atiende los 26 programas de formación deportiva, beneficiando 
población desde los 6 años a los 17 años. 

Z. Taller de padres 

Es una sane de actividades, las cuales buscan impactar a los padres de familia, con el fin de 
exponer la corresponsabilidad en la formación complementaria que el lnsdeportes presta, 
también se enfoca en destacar la labor y el rol de los padres en los programas que oferta la 
entidad. 
El programa debe tener un impacto total, aunque dentro de les talleres se han atendido 500 
padres de familia de las diferentes escuelas de formación deportiva, estas actividades son charlas 
donde se tratan temas de la importancia de pertenecer de forma activa en cada proceso 
formativo de los niños, niñas, jovenes y adolescentes, esto con el fin de tener control y seguridad 
frente a tas actuaciones y nesgas que ellas puedan encontrar además de incentivar la practica 
sana y saludable de actividades recrea deportivas de cualquier índole. 

3. Formación de valores 

Es un proyecto enfocado a fortalecer valores sociales y familiares a través de las actividades 
deportivas que realiza el fnsdepartes, esto tiene un fin social y de servicio, en donde se busca 
generar conciencia de la importancia y el enfoque de los comportamientos adecuados frente a 
diferentes grupos y situaciones sociales a que se enfrentaran la población que atendemos, el 
alcance debe ser establecido en la cantidad total de personas que hacen parte de los programas 
de formación, deportiva, estos se realizan a través de actividades lúdicas, donde dibujan y pintan 
desde sus sentimientos expresan su amor y voluntad de cambiar el mundo, además realizamos 
talleres de conciencia realizando sopas de letras y juegos de cooperación. 
La población atendida es de cerca de 10(X0 niños que pertenecen a las diferentes escuelas de 
formación deportiva y participantes de las vacaciones recreativas que se han realizado durante el 
penado ejecutado. 

4. Servicio opción de vida 

Es un programa de recolección de elementos y donación a comunidades vulnerables, entre lo que 
se recolecta contauius con regalos (juguetes), estos san entregados el día del niño y en el mes de 
diciembre, en conmemoración de la Navidad, también se recogen mercados durante la mayoría 
de meses de ejecución de las escuelas de formación, se recolectan cometas para el mes de agosto 
y se entregan a los niños de ta fundación Prohijar, también recolectamos implementos 
educativos, que son entregados a niños desfavorecidos de las instituciones públicas del 
municipio, estas actividades beneficia cerca de 50 familias cajiqueña, 500 niños, en condición de 
vulnerabilidad, estos datos son anuales. 

3.5. PARTICIPACIÓN EN COMITÉS, CONSEJOS, JUNTAS, OTROS SIMILARES. 

NOMBRE DEL CUMFT / CONSEJO / JUNTA SU
RfSPONSABHJDAD 

DEBE ASISTIR ES Dl FGADO 

Junta Directiva Instituto Municipal De Deporte Y Recreación 
De Cajicá. 

X X 

Comité De Seguridad Para El Departe En Cajicá Del Instituto 
Municipal De Deporte Y Recreación De Cajicá 

X 

CAMCÁ. NUESTRO COMPRO .s'.°ia "~csr'.~za de PetfrA T4s 8t9 6685 8`9 63ST 
00 ̀ 'hWW eÇjf!wsyá`a •cr rn 



17 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CAJIC/4 

IJISV1Ol VAit IIORfEá Y NaEAaU11 

Comité Institucional De Coord:nadón De Control Interno 

Del lnstituto Municipal De Deporte Y Recreación De Cajtcá X

Comité Institucional De Gestión Y Desempeliio Del instituto 
Municpal De Deporte Y Recreación De Cajicá. 

X

Mesa Futbolera X 

Junta De Accionistas De La Empresa De Servicios Públicos 

De Cajicá EPC X 

Comité COPASS X 

Consejo de Política Social X 

Comité de Derechos Humanos WX 

Comité de Prevención Para El Consumo X 

Comité de Red Del Buen Trato X 

Concejo de Convivencia Ciudadana X 

Mesa Técnica De Primera Infancia. Infancia Y 5dolescencia. X 

Comité de Convivencia escolar X 

Concejo Gerontológico X 

Comité municipal de discapaádad X 

Reuniones de directores de sabana centro X 

consejo consultivo de mujeres X 

Consejo de Gobierno X 

3.6. FACTORES QUE SE AFECTARON EL INCUMPLIMIENTO DE METAS. 
Diligenciar explicando el motivo por el cual no se pudieron cumplir algunas metas. 

METAS EXPLICACION 
Meta 175: 
Dos Mil Seiscientos Sesenta y Tres (2663) 
Estudiantes del grado 6 a 9' de das 
instituciones Educativas 
Departamentales apoyados para el 
acceso de los servicios deportivos 
"Jornada complementada " OD5 3 
Meta 178: 
tln(i) Plan de gestión para el ingreso ala 

educación superes implementado para 
deportistas de alto rendimiento. OD5 3 l 

Es una mete de rnanten,,wento, la cuy debe ser cumplida año a año en un valor de 

2663 estudiantes de los graos 6' a 9" de las instituciones educativas 

departamentales. La cual no se pudo cumplir por la implementación de la jornada 

única en las instituciones educativas. 

orina de impiementación de pian de gestión para at ingreso ala educación superior. 

3.7. INFORMES DE GESTIÓN. 

3.7.1. Planes de acción y planes de adquisiciones. 

Adjuntamos, planes de acción por años y planes de adquisiciones. 

A. NUESTRO C©MPROMIS 
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Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.7.1) 

3.7.2. Informes de gestión de la entidad. 

Adjuntamos, informes de gestión por cada uno de los años. 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.7.2) 

3.7.3. Informe de gestión de la dirección 

Se adjuntamos el informe de gestión de la dirección Ver anexo 3.73. 

3.7.4. Informe de gestión del Área Jurídica. 

Se adjuntamos el informe de gestión del área Jurídica Ver anexo 3.7.4. 

3.7.5. Informe de gestión del Área Financiera 

Se adjuntamos el informe de gestión del área financiera Ver anexo 3.7.5. 

3.7.6. Informe de gestión del Área Administrativa 

Se adjuntamos el informe de gestión del área Administrativa Ver anexo 3.7.6 

3.7.7. Informe de gestión de la coordinación de deporte formativo. 

Se adjuntamos el informe de gestión de la coordinación de deporte formativo Ver 
anexo 3.7.7. 

3.7.8. Informe de gestión de la coordinación de deporte social y comunitario. 

Se adjuntamos el informe de gestión de la coordinación de deporte social y comunitario 
Ver anexo 3.7.8. 

3.7.9. Informe de gestión de la coordinación eventos, deporte asociado y competitivo. 

Se adjuntamos el informe de gestión de la coordinación eventos, de deporte asociado y 
competitivo Ver anexo 3.7.9. 

3.7.10. Informe de gestión de la coordinación de deporte Elite y altos logros. 
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Se adjuntamos el informe de gestión de la coordinación de deporte Elite y altos logros 
Ver anexo 3.7.10. 

3.1.11. Informe de gestión de la coordinación de seguridad y paz para el deporte. 

Se adjuntamos el informe de gestión de la coordinación de seguridad y paz para el 
deporte Ver anexo 3.7.11. 

3.8. INFORMES DETALLADOS. 

3.8.1. Estado actual dei modelo integrado de gestión — MIPG 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.1) 

3.8.2. Informe sobre la implementación del programa de atención al ciudadano 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.2.) 

3.8.3. Informe sobre la implementación del programa gobierno digital 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.3.) 

3.8.4. Informe sobre los proyectos estratégicos de infraestructura en el municipio. 

Se relacionan los proyectos de infraestructura que desarrollo el Instituto de Deportes y 
Recreación de Cajicá. La Secretaria de Obras Públicas e Infraestructura de la Alcaldía 
Municipal también realizo obras en el sector deportes y las relaciona en su informe. 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.4.) 

3.8.5. Informe detallado sobre el Sistema de Gestión de Calidad en el cuatrienio. 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.5.) 

3.8.6. Informe detallado del SIGEP. 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.6.) 

3.8.7. Informe detallado avance del plan decenal de deporte. 
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El Plan Decenal de Deporte es el instrumento de gestión pública, de implementación, 
seguimiento y evaluación de las metas de desarrollo en el marco del Sistema Nacional 
del Deporte. 

Presentamos un informe detallado de su ejecución. 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.7.) 

3.8.8. Informe detallado avance del Sistema Gestión de Seguridad y salud en el trabajo. 

Esta información se encuentra en el anexo (3. Capitulo Anexo 3.8.8.) 

CAPITULO 4. ENTREGA DEL DESPACHO 

4.1. ESTADO EN EL QUE ENCONTRÓ EL DESPACHO. 

Se encontró un Instituto de deportes y recreación de Cajicá con: 

1. Una planta de personal compuesta por el director dei instituto, jefe en el área 
administrativa y financiera y un auxiliar de servicios generales, todos de libre 
nombramiento y remoción. 

2. Para la prestación de los servicios el INSDEPORTES, contaba con fas siguientes 

coordinaciones: 

• Coordinación de deporte Formativo fa cual desarrollaba las siguientes actividades: 

a. Organización, acompañamiento y supervisión de programas deportivos 
centralizados y descentralizados. 

b. Organización, acompañamiento y supervisión de actividades relacionadas con 

deporte escolar y jornadas complementarias. 
c. Actividad Física dirigida adultos, adultos mayores y discapacidad 
d. Apoyo contratación Insdeportes Cajicá. 
e. Apoyo Manejo del Almacén e inventario General. 

• Coordinación de Eventos y Deporte Asociado y competitivo: 

a. Organización y realización de eventos y torneos deportivos de nivel municipal, 
regional, departamental y nacional. 

b. Seguimiento y acompañamiento a los Clubes deportivos del Municipio. 

3. El Insdeportes Cajicá desarrollaba fas siguientes actividades y programas: 

CAu~GA, NUESTRO COMPROMISO 
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a. Deporte Social y comunitarlo 
• Actividad Física Adulto 
• Convenio adulto mayor 
• Aeróbicos al Parque 
• Actividades personas con discapacidad 
• Vacaciones recreativas, deportivas y culturales. 

b. Deporte Formativo 

• Escuelas deportivas (25 disciplinas: Aikido, Ajedrez, Aeróbicos, atletismo, 
Badminton, Baloncesto, ciclismo, Deportes Extremos, Futbol, Futsal, gimnasia, 
Golf, Exploración deportiva, Judo, Matrogimnasia, Natación y Matronatacion, 
Patinaje, Porras, recreación, Taekwondo, Tenis de campo, Tenis de mesa, 
ultime, Voleibol. De las cuales 23 fueron aprobadas por la escuela Polideportiva 
mediante Resolución 420 de 2015). 

• Convenio Actividades Lúdicas LED 
• Jornadas complementarias 
• Metodología del Entrenamiento 
• Detección y Selección de Talentos 

En cuanto a instrumentos de planeación fue muy poco lo que se tenía de los cual solo se 
puede destacar el Plan decenal del deporte, la recreación, la actividad física y el 
aprovechamiento del Tiempo libre en el municipio de Cajicá, Vigencia 2012 - 2019 
mediante Acuerdo N' 02 de 2014. 

4.2. ESTADO EN EL QUE ENTREGA EL DESPACHO. 

El Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá, siendo una entidad 

descentralizada, y que es el ente rector del Deporte, la Recreación y el manejo del 

tiempo libre en la jurisdicción de Cajicá dentro de la vigencia 2016 -2019 desarrollo: 

1. Creo dos coordinaciones, en donde se reestructuro toda el área técnica 

quedando cinco coordinaciones para el fomento del deporte, la recreación, la 

educación física y el aprovechamiento del tiempo libre, en la jurisdicción del 

municipio de Cajicá, las cuales son: 

• COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO 

• COORDINACLON DE DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO 

• COORDINACION DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO 

• COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS 

• COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE. 
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2. Se fortaleció e€ área administrativa del insDeportes Cajicá: 
En la estructura orgánica de la entidad creando: 

• Área Jurídica. 
• El Área Admirativa y financiera, dividió en Área Administrativa y Área 

Financiera. 
Adquisición de paquete contable con licencia propia del InsDeportes, para el 
manejo presupuestal, contable y de tesorería, adicional a lo anterior manejo de 
almacén. 
Se implemento el Sistema de Gestión de Seguridad y salud en el trabajo e€ cual 
se deja implementado en un 80% 
Se implemento e€ Modelo Integrado de Pianeación y Gestión — MIPG, se dejó 
con plan de acción en cada una de las dimensiones. 

3. La creación mediante acuerdo de Junta Directiva N° 006 del 10 de noviembre de 
2017 del COMITÉ INTERDISCIPLINARIO PARA LA PLANEACION DEL 
ENTRENAMIENTO, el cual tiene como objetivo apoyar desde cada una de las 
áreas el desarrollo integral de los alumnos de la escuela polideportiva de Cajicá, 
así como potencializar las diferentes cualidades tanto físicas como mentales de 

los deportistas que han sido detectados como futuras promesas del deporte 
Cajiqueño. 

4. La creación mediante acuerdo de Junta Directiva N° 004 del 10 de noviembre de 
2017 y puesta en marcha del COMITÉ DE SEGURIDAD PARA EL DEPORTE EN 

CARCA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIÓN DE CAJICÁ, con 
el fin de fomentar una cultura de paz y seguridad a través de actividades recreo 

deportivas, de sensibilización, de prevención y de seguridad, donde se incluyan 
diferentes actores como niños, niñas, jóvenes, adolescentes, adultos, adultos 
mayores, personas diversamente hábiles y otros, siendo este un proceso 
incluyente, participativo y de concertación de herramientas en busca de los 
principios hacia la paz, con el fin de mejorar la calidad de vida de nuestra 
comunidad. 

5. El Insdeportes Cajicá cuenta con 33 programas deportivos avalados por el 
Indeportes Cundinamarca, mediante Resolución 188 de mayo del 2019 en 

donde se logra la actualización de €a escuela polideportíva del municipio, 

compuesta por 32 programas deportivos avalados; AIKIDO, AJEDREZ, AROUERIA, 

ATLETISMO, BADMINTON, BALONCESTO, CICLISMO (BICICROSS, RUTA, 
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CICLOMONTAÑISMO, FREESTYLE, DOWNHILL), DISCO VOLADOR, ESGRIMA, 

FÚTBOL, FÚTBOL SALA, FÚTBOL DE SALON, GIMNASIA, GOLF, JUDO, NATACIÓN, 

PATINAJE ARTISTICO, PATINAJE DE VELOCIDAD, PORRISMO, SKATEBOARDING, 

TAEKWONDO, TENIS, TENIS DE MESA Y VOLEIBOL, vinculando de igual forma 

HAPKIDO, MATRONATACIÓN, MATROGIMNASIA, DEPORTE ESCOLAR PARA LA 

DETECCIÓN Y SELECCIÓN DE TALENTOS, vigente hasta el 14 de mayo de 2025 

4.3. RECOMENDACIONES 

Las recomendaciones se realizan por cada una de las áreas y coordinaciones que tiene 

el insdeportes Cajicá. 

• DIRECCION 

Continuar con el crecimiento continuo de la entidad, usando las 
herramientas tecnológicas que se establecieron dentro de esta vigencia, 

para el cumplimiento de la normatividad vigente y el cumplimiento de la 

misma. 

De acuerdo a los resultados obtenidos por los deportistas inscritos 

dentro de los diferentes programas que maneja el INSDEPORTES Cajicá, 

se evidencio la importancia de vincular a los padres de familia dentro de 
los procesos es por ello que se recomienda trabajar con la formación 
compartida. 

Continuar con la actualización anual en la metodología y reglamentación 

a instructores en los procesos formativos dentro de los programas que 

imparte el INSDEPORTES Cajicá. 
Se recomíenda continuar con el fortalecimiento en la base de los 
procesos trabajando de la mano de la calidad del formador aplicando los 
valores y sus diferentes estrategias didácticas en el deporte. 
Fortalecer el apoyo a la inclusión de personas en condición de 
discapacidad, en la escuela Polideportiva en sus diferentes disciplinas 

para obtener títulos a nivel regional, nacional e internacional. 

• AREA JURIDICA 

Continuar con los procesos contractuales en la plataforma Secop Il 

Realizar en los términos establecidos los reportes de la contratación en 

la plataforma de la contraloría — Sia Observa 

Continuar con los procesos contractuales teniendo en cuenta el 
principio de planeación. 
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Contar con un equipo de apoyo profesional y especializado para atender 
los requerimientos de la entidad, procesos administrativos, clubes 

deportivos, formativos, contractuales y de defensa técnica en los 
procesos judiciales 

• AREA ADMINISTRATIVA 

Continuar con el manejo del talento humano con la Plataforma SYSMAN, 
para para la liquidación de salarios, pago de planilla de seguridad social y 

parafiscales, vacaciones, primas, bonificaciones entre otros. 
Continuar con el manejo de inventarios y almacén con la plataforma 

SYSMAN, para entradas y salidas dadas de baja de materiales, 
suministros y activos fijos del INSDEPORTES, Cajicá. 
Teniendo en cuenta el Decreto 1072 de 2015 y la resolución 1111 se 
hace la recomendación de mantener y mejorar el sistema de Salud y 

Seguridad en el trabajo ya que es de carácter obligatorio para las 
empresas. 
Teniendo en cuenta que se cuenta con el sistema de gestión de calidad y 

el sistema de gestión de salud, seguridad en el trabajo, se recomienda 

crear un solo sistema transversal a las dos áreas. 
Teniendo en cuenta el grado de responsabilidad del Profesional 
Universitario del Área Administrativa frente a sus funciones estipuladas 
en su nombramiento se recomienda replantear el cargo jefe del Área 

Administrativa. 

Teniendo en cuenta que el instituto Municipal de Deporte y recreación 
de Cajicá, maneja un gran volumen de contratos como se evidencia en el 

capitulo contractual se recomienda generar una subdirección dentro del 

Área Jurídica para la Contratación del insdeportes Cajicá. 
Teniendo en cuenta que el área administrativa maneja un gran 

porcentaje de actividades de apoyo dentro de las cuales se encuentra el 

mantenimiento de los escenarios deportivos y para el caso de Cajicá son 
30 y a su vez también maneja todo lo referente a la planeación 
estratégica del INSDEPORTES, y con la normatividad dei MIPG., se hace 
necesario crear el Área Planeación e infraestructura. 

• AREA FINANCIERA 

Continuar con la recepción de pagos por medio de PSE (Pagos Seguros 

En línea) vía página web www.insdeportescajica.gov.co 

Continuar con los convenios con Bancolombia para la recepción de 
pagos. 
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Seguir con la operación del software SYSMAN (módulos de contabilidad y 

tesorería, presupuesto, nómina, Interfaces y Utilidades nómina y 
contabilidad) 
Publicación de informes financieros y contables mensuales y Estados 
Financieros de las vigencias 2016, 2017, 2018 de conformidad con el 
numeral 36 del artículo 34 de la Ley 734 de 2002 en la página web 

de www.insdeportescajica.gov.co 
Seguir manejando mediante correo "soportedepago.imd@gmail.com" 

para la recepción de voucher, o comprobantes de consignación y 
posterior envío por ese mismo medio de comprobantes de ingreso, con 
el fin de disminuir el consumo de papel y agilizar trámites ante la 

secretaría del insdeportes Cajicá 

• COORDINACION DE DEPORTE FORMATIVO 

Gestionar de manera oportuna los recursos respectivos para el óptimo 
funcionamiento de los programas deportivos. 
Adquisición de un bus para el InsDeportes Cajicá, el cual se requiere para 
los diferentes apoyos a los grupos deportivos a cargo de InsDeportes. 
Contar con operador logístico permanente para el óptimo desarrollo de 
los diferentes festivales internos e invitacionales de los procesos de la 
escuela polideportiva de Cajicá. 

• COORDINACION DE DEPORTE SOCIAL  COMUNITARIO 
Aumento del presupuesto al deporte del municipio de Cajicá, con el fin 
de fomentar la activad física como un medio para la mejora de la calidad 

de vida por medio de los programas ofrecidos por el Insdeportes Cajicá. 
Darles continuidad a las actividades de aeróbicos al parque, ciclo paseos 
nocturnos y caminatas ya que son parte fundamental para la reducción 
del sedentarismo en la comunidad. 
Llevar los ciclos pasos los días domingos (una vez al mes) con el fin de 
atender a la población que solo tiene este tiempo de esparcimiento. 

• COORDINACION DE DEPORTE ELITE Y ALTOS LOGROS 

Continuar con el programa que desarrolla el grupo interdisciplinario, 
pues es un proceso que ha logrado potencializar el desarrollo deportivo 
de los atletas Caliqueños. 
Continuar y ampliar la contratación de entrenadores elite, a fin de 
aumentar y mejorar los procesos competitivos para juegos nacionales 
2023 a desarrollarse en el eje cafetero. 
Desarrollar un programa de actualización permanente de planificación 
deportiva a los instructores, esto con el fin de mejorar y reforzar los 
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procesos de planificación y ejecución de los programas. 
Continuar con el seguimiento metodológico y evaluación de los 
contratistas. 

• COORDINACION DE DEPORTE ASOCIADO Y COMPETITIVO 

Continuar con los seguimientos a los diferentes clubes deportivas, 
motivados a participar de las actividades del Insdeportes. 
Mantener la participación de la comunidad a los diferentes eventos 
desarrollados por el Insdeportes. 
Seguir incluyendo cada año una categoría en el circuito ciclístico. 
Seguir requiriendo los Formatos de calidad dentro de los documentos 
para las solicitudes de los clubes deportivos. 

• FORMATO UNICO LISTA DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB - MIS-
DAE-PC-002-FM-003 

■ FORMATO UNICO ORGANO DE ADMINISTRACIÓN Y SOCIOS -
MIS-DAE-PC-002-F M-002 

Exigir la documentación de acuerdo con los requerimientos por la LEY 
• ACTA DE CONSTITUCION DEL CLUB 
■ ACTA 001 DEL ORGANO DE ADMINISTRACIÓN 
• FOTOCOPIAS DE LOS CERTIFICADOS DE ESTUDIOS 
■ RESOLUCIÓN 1150 DEL 18 DE JULIO DE 2019 
■ FOTOCOPIAS DE LOS DOCUMENTOS DE IDENTIDAD TANTO DE 

SOCIOS COMO DE DEPORTISTAS AFILIADOS AL CLUB. 
Implementar la entrega y recibo de los escenarios deportivos en 
préstamo o en alquiler actividad que debe ser liderada por el área de 
mantenimiento, para realizar un control más efectivo y se pueda requerir 
en caso de daños. 
Mantener los documentos de acuerdo con la ISSO de calidad. 

• COORDINACION DE PAZ Y SEGURIDAD PARA EL DEPORTE 

Dar continuidad al área, puesto que se ha enmarcado una función de 
servicio a la comunidad, entendiendo la importancia de la tolerancia y la 
comprensión de las situaciones que cada familia puede llegar a tener, 
además de la importancia que el deporte tiene y enmarca en el 
desarrollo de una comunidad, entendiendo que es un medio que ayuda a 
la transformación de una sociedad y puede llegar a ser una opción de 
vida para miles de jóvenes. 

4.4. INDICADORES SECTORIALES 

Esta información se presenta en el anexo (4 Capitulo 4.4 anexo) 
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4.5. PREGUNTAS ORIENTADORAS 

• ¿Cuál es el balance de la Infraestructura deportiva de la entidad territorial? 

El Instituto Municipal de deporte y recreación de Cajicá tiene a cargo los 30 escenarios 
deportivos, que tiene el municipio que a continuación se relacionan y se encuentran en 
buen estado: 

ITEM ESCENARIO UU3ICACIÓN 
NOMBRE 

DEL 
PROPfETAR O 

AREA DEL PREDIO 

PERTENECE A ZONA 

URBAN RURAL 
CENTRO 

POBLADO 

1 

COLISEO MUNICIPAL 
'FORTA! F7A DE PIEDRA', GJC 
DE TAYRONA, ESCENARIO 
MUNICIPAL " EL TIGRE 
MOYANO', PISTA DE PATINAJE 

CENTRO - VILLA 
DEPORTIVA 

FORTAI F7A DE 
PIEDRA_ 

MUNICIPIO- 
DE CAUCA 32.351,53 X 

2 OC DE TAYRONA 
VEREDA CHUNTAME 
SECTOR TAYRONA 

MUNICIPIO-
D£CAJIfA 

20,749,10 X 

3 ESCENARIO MUNICIPAL" EL 
TIGRE MOYANO" 

VEREDA CANELON
SECTOR COLEGIO 
ANTONIO NARIÑO 

MUNICIPIO
DE-CAJJCA 

8&820,34 X 

a PISTA DE PATINAJE 

CENTRO - VILLA 
DEPORTIVA 
FORTALEZA DE 
PIEDRA. 

MUNICiPiO-
DE-CAJiCA 

32.381,53 X 

5 POLIDEPORTIVO RiNCON 
SANTOS 

VEREDA RIO GRANDE 
SECTOR RINCÓN SECTOR

DE-CAJ 
MUNICIPIO-ICA 2.882,26 X X 

6 OC EL MISTERIO 
VEREDA RIO GRANDE 
SECTOR EL MISTERIO 

MUNICIPIO- 
DE-CAUCA 

2262 89 X 

7 POLIDEPORTIVO SANTA INES 
VEREDA CHUNTAME 
SECTOR SANTA INÉS 

MUNICIPIO- 
DE-CAuSCA 

2.067,67 X 

S CAMPO DE FUTBOL MAREO 
DONOSC3 

VEREDA CHUNTAME
SECTOR QUEBRADA 
DEL CAMPO 

MUNICIPIO- 
DE-CAUCA 

40 404 51 X 

9 CAMPO DE FUTSOL MANAS 
VEREDA CI-IUNTAME 
SECTOR MANAS 

MUNICIPIO- 
DE-CAUCA 

9.299,43 X 

IO CAMPO DE FLJTBOL SERGIO 
GARZON 

VEREDA CANELON
COLEGIO ANTONIO 
MARIÑO 

MUNICIPIO- 

DE-CAUCA
54.820,34 X 

11 
POLIDEPORTIVO PUENTE 

VARGAS O POUDEPORTIVO 
ELVIRA "ELVIRA PAFZ' 

CENTRO SECTOR 
PUENTE VARGAS 

MUNICIPIO-
DE-CARCA 

2.460.70 X 

12 POLIDEPORTIVO GRANJITAS 
CENTRO SECTOR 
GRANJITAS 

MUNICIPIO- 
DE-CAJIGA 

66i,67 X 
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ITEM ESCENARIO UICAOÓN 
NOMBRE 

DEL 
PROPIETARIO 

AREA DEL PREDIO 

PERTENECE A ZONA 

URBAN RURAL 
CENTRO 

POBLADO 

13
POLIDEPORTIVO GRAN 
COLOMBIA 

CENTRO SECTOR GRAN 
COLOMBIA 

JUNTA-DE- 
ACCION-

COMUNAL- 

} DE-CH 

776,92 

t

X 

14 CAMPO DEPORTIVO 8OUVAR 
CENTRO SECTOR GRAN 
COLOMBIA 

3 MUNiCiPiO 
DE-CAJICA 

4,288,32 X 

15 
CAMPO DE GOLF 
MONTEPINCIO 

S€CTCCAPEi_LAAf~A. 
MUNICIPIO- 
DE-CAJICA 

40354,12 X 

16 OC PIEDRAS ROJAS 
VEREDA CANELÓN 
SECTOR LA FLORIDA 

CHAVARRO 
VELEZ LUIS- 
FRANCISCO 

6.S53,54 X 

17 POUDEPOR i M) NOGALES 
CONJUNTO 
RESIDENCIAL LOS 
NOGALES 

MUNICIPIO-
3.477,32 X 

18 
CAMPOS ALTERNOS AL 
COI ISFO MUNICIPAL 
FORTAI i 7A PIEDRA 

CENTRO -VILLA 

DEPORTIVA 
FORTAI FTA DE 
PIEDRA. 

MUNICIPIO-
DE-CAuSCA 

32.381,53 X 

19 POUDEPORTIVO CAPELLANIA LE.D. CAPELLANIA 
MUNICIPIO- 
DE-CAUCA 

23.208,35 X 

CAMPO DE FUTBOL 
CAPELLANIA 

LED- CAPELLANIA 
MUNICIPIO-
DE-CARCA 

23.208.35 X 

21 POLIDEPORTIVO EL CANELON 
VEREDA CANELÓN - 
ESCUELA 

MUNtCiPIO- 
DE-CAUCA 

2.319,44 X X 

22
CANCHA DE MINI FUTBOL 
CANELON 

VEREDA CANELON - 
ESCUELA 

CENTRO-DE-
ACCION-

COMUNAL-
DE{ 

4.784,04 X X 

23 
POLIDEPORTIVO SAN 
GREGORIO 
(LA FLORIDA) 

VEREDA CANELÓN 
SECTOR LA FLORIDA 

MUNICIPIO-
DE-CARCA 

3.029,43 X 

POLIDEPORTIVO LA PALMA 
VEREDAVEREDA CANELÓN ! 
SECTOR LA PALMA 

JUNTA-
ACCION- 

COMUNAL-
RIOFRIO 

1 40886 X X 

2525 CANCHA MULTIPLE DE MANAS 
VEREDA CHUNTAME 
SECTOR LAS MANAS 

MUNICIPIO -
DE-CAUCA X 

26 POUDEPORTIVO CHUNTAME 
COLEGIO PABLO 
HERRERA 
VEREDA CHUNTAME 

JUNTA-DE-
ACGfON 

COMUNAL-
DE-LA 

3.671,76 X 

27 
CAMPO MINI FUTBOL 
CHUNTAME 

COLEGIO PABLO 
HERRERA 
VEREDA CHUNTAME 

MUNICIPIO- 
DE-CAUCA 4.943,48 X 

~J 
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ITEM ESCENARIO UBICAOÓN 

NOMBRE 

DEL 
PROPIETARIO 

AREA DEL PREDIO 

PERTENECE A ZONA 

TURBAN RURAL 
1 

' 
CENTRO 
PO ADO 

28 POLIDEPORTIVO CALAMORRA VEREDA CALAMORRA 
MUNICIPIO 

DE-CAI ICA 1.730,49 X 

I 1 

• ¿Cuáles son los logros y participación de la entidad territorial en el Sistema 

Nacional de Competencias Deportivas y Académicas (Supérate)? 

A continuación, se muestra la participación activa año a año del municipio de Cajicá, 
en los juegos supérate. 

COBERTURA PROGRAMA JUEGOS INTERCOLEGIADOS SUPERATE Y ESCOLARES FASES MUNICIPALES 2016-2019 

AÑo 
DEPORTE 

ACTIVIDAD o 
PROGRAMA 

GENERO CATEGORIA N DE 

INSTIitJCIONES 
QUE 

PARTICIPARON 

POBLACIÓN 

M F NOMBRE NORMATNtDAD ATENDIDA 

2016 
INTERCOLEGIADOS 

SUPERATE FASE 
MUNICIPAL 

X X 
CATEGORIAS 
PREJUVENIL Y 

JUVENIL 

Resolución de clausura 
056 del 13 de junio 

2016, 1280 deportistas 
participantes de 181 

instituciones 
educativas y la unidad 

de discapacidad. 

15 1280 

2017 

INTERCOLEGIADOS 
SUPERATE FASE 

MUNICIPAL 
X X 

CATEGORIAS 
PREJUVENIL Y 

JUVENIL 
Resolución de clausura 19 719 

2018 
INTERCOLEGIADOS 

SUPERATE FASE 
MUNICIPAL 

X X 
CATEGORIAS 

JUVENIL Y 
PREJUVENIL 

Resolución de clausura 
212.1 del 29 mayo 

1 2018. 

19 972 

2019 
INTERCOLEGLADOS 

SUPERATE FASE 
MUNICIPAL 

X X 
CATEGORIAS 

PREJUVENIL Y 
JUVENIL 

Resolución de clausura 

173 
28 de mayo del del 

2019, 926 deportistas 
Participantes de 17 

instituciones 
educativas, dos JAC. 

19 926 

TOTAL, POBLACIÓN ATENDIDA 2016-2019 FASES MUNICIPALES 488.3 

ClUtCÁ, NUESTRO COMPROMISO 
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LOS JUEGOS INTERCOLEGIADOS Y ESCOLARES SE ENCUENTRAN ENMARCADOS EN LA CARTA FUNDAMENTAL 
SUPERATE, MAS SIN EMBARGO SE REALIZAN EN FECHAS DIFERENTES. 

En el siguiente cuadro se muestra los logros obtenidos dentro de la participación 
realizada por el municipio de Cajicá en los juegos supérate. 

LOGROS OBTENIDOS EN EL CLJATR£NIO 

AÑO DEPORTE LOGRO COLEGIO 

2017 

PARA ATLETISMO 
MASCULINO 

CAMPEON 
NACIONAL 

UNIDAD DE DISCAPACIDAD 

PARA NATACION MASCULINO 
CAMPEON 
NACIONAL 

EMILIO SOTOMAYOR 

CICLISMO DE RUTA 
MASCULINO 

CUARTO PUESTO NACIONAL COLOMBO HISPANO 

TENIS DE CAMPO 
MASCULINO 

TERCER PUESTO NACIONAL GIMNASIO LOS LAURELES 

TAEKWONDO 
FEMENINO 

TERCER PUESTO NACIONAL GIMNASIO VIRTUAL 

ESGRIMA 

MASCULINO 
CAMPEON 
NACIONAL 

GIMNASIO VIRTUAL 

VOLEIBOL 
FEMENINO 

TERCER PUESTO 
LE.D POMPILIO MARTINEZ 

DEPARTAMENTAL 

VOLEIBOL 
MASCULINO 

CUARTO PUESTO 
LEA SAN GABRIEL 

DEPARTAMENTAL 

2018 

PARA NATACION MASCULINO 
CAMPEON 

EMILIO SOTOMAYOR 
NACIONAL 

CICLISMO DE RUTA 

MASCULINO 
CUARTO PUESTO NACIONAL COLOMBO HISPANO 

TAEKWONDO 

FEMENINO 
TERCER PUESTO NACIONAL COLOMBO HISPANO 

ESGRIMA 

FEMENINO 
SUBCAMPEON 

NACIONAL 
I.E.D CAPELLANIA 

BMX 
MASCULINO 

SUBCAMPEON 

NACIONAL 
I.E.D PABLO HERRERA 

BMX 
FEMENINO 

TERCER PUESTO NACIONAL I.E.D SAN GABRIEL 

VOLEIBOL 

FEMENINO 

SUBCAMPEON 
DEPARTAMENTAL 

I.E.D POMPILIO MARTINEZ 

FUTBOLSALA 
MASCULINO 

TERCER PUESTO 
DEPARTAMENTAL 

LE.D RINCON SANTO 

CAlICÁ. NUESTRO COMPRQMISq 
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BALONCESTO CUARTO PUESTO 
MASCULINO DEPARTAMENTAL 

COLOMBO HISPANO 

TENIS DE CAMPO SUBCAMPEON 
MASCULINO DEPARTAMENTAL 

MAYOR DE LOS ANDES 

PARA ATLETISMO SUBCAMPEON 
MASCULINO DEPARTAMENTAL 

UNIDAD DE DiSCAPACIDAD 

2019 

FUTBOL CUARTO PUESTO 
FEMENINO DEPARTAMENTAL 

I•E.D ANTONIO NARIÑO 

LLEGAN A ELIMINATORIA 

DEPARTAMENTAL PERO NO 
LAS DEJAN CONTINUAR POR 

BALONCESTO FEMENINO INCONVENIENTES EN 
DOCUMENTACIÓN LA CUAL 

IN DEPORTES CUNDINAMARCA 
NO PUEDE DESVIRTUAR 

i 

LED POMPILIO MARTINEZ 

VOLEIBOL 
MASCULINO 

SUBCAMPEON 
DEPARTAMENTAL 

LED SAN GABRIEL 

FUTBOL D€ SALON 

MASCULINO 
CUARTO PUESTO INTER ZONAL LED RINCON SANTO 

FUTBOL SALA MASCULINO QUINTO PUESTO INTER ZONAL LE.D PABLO HERRERA 

TENIS DE CAMPO MASCULINO 
SUBCAMPEON Y TERCER 

PUESTO DEPARTAMENTAL 
MAYOR DE LOS ANDES 

TENIS DE CAMPO FEMENINO / 

MASCULINO 

CAMPEONES 

DEPARTAMENTALES 
GIMNASIO LOS LAURELES 

BMX 
MASCULINO 

SUBCAMPEON 
DEPARTAMENTAL 

I.E.D PABLO HERRERA 

NATACIÓN MASCULINO CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL 

PARA NATACION MASCULINO CAMPEON DEPARTAMENTAL EMILIO SOTOMAYOR 

PATINAJE DE CARRERAS 

FEMENINO 
CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL 

CICLISMO DE RUTA 

MASCULINO 
CAMPEON DEPARTAMENTAL COLOMBO HISPANO 

ESGRIMA 

FEMENINO 
CAMPEON DEPARTAMENTAL I.ED CAPELLANIA 

TAL KWONDO 

FEMENINO
CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL 

TAEKWONDO MASCULINO CAMPEON DEPARTAMENTAL GIMNASIO VIRTUAL 

TAEKWONDO MASCULINO 
SUBCAMPEON 

DEPARTAMENTAL 
GIMNASIO VIRTUAL 

CAlICA, NUESTRO COMPROMISO 
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QUIEN ENTREGA: 

FIRMA: 

NOMBRE: Lic. IAN ROBERTO QUINTERO G. 
CARGO: DIRECTOR INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAUCA. 

ALCALDÍA MUNICIPAL DL CAJICA 
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Edwin Antonio Casas Bello 

VoBo. Jefe Oficina de Control Interno Insdeportes Cajicá 

TESTIGOS: 

1 TESTIGO 

NOMBRE Y APELLIDO MLjL. -1a2..á 6 
N"C.C. ?O•tioi.33 - 

CARGO: JO botca 

2. TESTIGO 

N MBRE Y APELLIDO 

N " C. C. U*oOf.floo 9 
CARGO: í P-o Adn'tt+~lukcu41ío 

NOTA: SE A 
REVISION 

VERIFICA 

ON LOS ANEXOS 

ONFIRMADO QUE TIENE LA INFORMACION FIRMA DE QUIEN 

b~ 


























































































































































































































































































































































































































































































































