INSDEPORTES
R

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA
PLAI A

NEACH!
'MATRIZ DE RIESGOS

CODIGO VERSION FECHA G|
DIR-PE-FT0-003 1 28/12/2022 1DET
Todos lo procesos
Identificar y cuantificar los riesgos para lograr una di la y el impacto <l a desarrollo de Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica.

Inicia con la Idk
ejecucion.

ientificacién, descripcion y efectos de los riesgos presentes en la enfidad mediante su calificacion y valoracién, que afectan la misiondlidad de Insdeportes y finaliza con nueva valoracién, controles y responsables su seguimiento y/o

deliiesgo “RRGlisk el iesgs herei Evaliacion deliesgo - Valoraeion de 103 confioles Evalvacion delriesgo - vesidual ceign
Atributos _ b
_ E £
2 F ia con la Zona d 2 2 3 H 3 % 3
recuencia con onade | £ 3| s s | o | BE 5 H
§ | impacto Covsd] Causa Raiz Descripcién del Riesgo Clasficaciéndel | 'cq o reakzala | TroPoBNdad | o Criterios de impacto Obsevacknde| Impaclo | g | ‘pogo | & Descripcion del Control Afectacién | o, | 21§ g ¢ | 53 W ol ® £ E Plan de Accién Responsable fEcha) fecha) Seguimiento Estado
£ Inmediata Riesgo e Inherente criterio Inherente ey © 215! 8 5§ 5 83 £iE = H Implementacién | Seguimiento
S 2 : 8 8% 3
K] 2 5= g 3 &8 4 s &
g81 ¢ £
Posbiidad  de  dfectacién
Generar .
i No mofivar. y|econdmica a generor daro conla ’ .
dafio con lajho la oficina  juidica  deberd ° a e
on 19! justificar expedicién ireguiar de los actos . L ; 9 i5 g | £ 2 2 N
expedicion {2ie torma o3| aoministativos  por o edr] xBECUSONY Entre 50 100 implementar una  polfica de £ |3 2% 3 3 5
1| Econérico ireguiar  de| S50 " s . inisiracion d 180 Media 0% Enfre 50y 100 SMLMV vived Moderado | 0% | Moderado | 1 |mejora nomafiva que permital Probobiidad | § | & | 40% £ 2 36% 3 0% 5 B
actos . procesos emitir actos administrativos con ® | = S c 3 3 £
e de la falta de| ° 2 8| & 2 2
administrativ |29 ! 9 calidad juridica S
emitidos aprobacién e implementacién de 8
Ia politica de mejora normativa.
eurr en z‘:réi;":"de' go|Posibiidad  d afectacion! La oficina juridica_ establece la ° . 2 e
silencios eticion ojecondmica al incunir en silencios Ejecuciony Entre 10y 50 "MATRIZ DE CONSULTAS Y ASESORIA | £ 3 2 z 3 5
2| Econémico | i ativ ZCmn administrativos por no responder un| iministracion de 60 Media 0% Entre 10y 50 SMLMV SMLMVV 40% | Moderado | 1 |JURIDICA"para el registro y control | Probabilidad 5 5 | 40% £ & 36% 40% s g
on derecho de peticion o actuacion procesos de los derechos de peticién y/o| s = s c 3 <
adminishafiva: @l oy ministrativa o tiem; licitudes concordant = © 8 =
T administrativa atiempo solicitudes concordantes. g S
Elriesgo
afectala
Inferés Posibiidad  de  afectacion imagen de de
s ! la entidad con e rica 5
indebido en!, e/ eCONGMIca y  reputacional al o La oficina juridica implementa y o . £ )
Econemicoy |05 Procesosi J00L Lo 92 incurir en un inferés indebido en o Ejecuciony Elriesgo afectalaimagen de de la entidad con oo ejecuta la poliica de prevencion 2 i3 213 5 H
3 | peonioo udiciales que| “oTPe procesos udicioles  que| Adminisiracion de 1 20% sfecto publicifario sostenido anivel desector | PRI L Mayor | s0% 1 del dofo anfijuidico con fin de| Probabiidad | § | & | 40% S 2% g 80% <
Pt niravenga | TS confravengan los infereses del procesos administrativo, nivel departamental o municipal o sontor evitar la  comupcion en  los, 3 |3 2 3 S
n los infereses| ™ instituto por actos de comupcion o procesos judiciales. & o 3
: administrativo, 8 &
del instituto intereses particulares.
departamental
o municipal
Perdida  de.
oportunidad s La oficina juridica implementa y °
en el pago de ejecuta la politica de prevencion 9 |- o | £ 3 3 .
de ° por perdida - cla {RlERCHCCIN Entre 50y 100 del dano antiuridico con el fin de £ 13 5% H B2
4 Econdmico sentenciasfoportunidad  en el pago de| Adminisiracion de 5 0% Enfre 50 100 SMLMV Moderado | 60% | Moderado | 1 A Probabiidod | § | & | 40% S8 2% 5 0% 5 :
sentencias, " evitor la desatencion en  las g |5 g 3 3 g
§ Jud\c\c\es sentencios, conciliaciones y laudos procesos ; § |2 g | < H H 2
conciliacione sentencios judicial £ g
arbitrales, 3
s lou os juzgados. 8
arbifrales,
Por la exigencial
e los aspeclosipojpiidad  de  afectacion Lo oficina juidica emifia_una
consffutivos defr ol
. econémica ol configurar  un circulor que permita capacitor ° o & a
Configuracié {un ontratof SCoNOme | v § b ’ 2 i3 2 | £ 8 o
e O e oral 9 contrato reiidad por la exigencia|  Hecuciony. fnire 50 100 o5 supenvisores de los contratos 203 21 3 H H ]
s | Econdmico " 9° el que|de aspectos consffufivos de un| Administracion de 150 Media 0% Enfre 50y 100 SMLMV ot Moderado | 0% | Moderado | 1 ide presiacion de servicios sobre| Probobiidad | § | & | 40% L 36% ] 0% 8 5
P Y8l contrato laboral a personal que procesos los aspectos que se deben evitar 2 |2 L < <
realidad |ostente un) J e 2 < 85
ostente un contrato de prestacion para la configuiaciéon de un 5]
contrato de| " > 8
de servicios. confrato realidad.
prestacion  de
servicios
la oficina juidica  realizard
proyectos de  procesos  de!
confratacién que cumplan con
los  principios  de  seleccion
o i . objetiva, publicidad, o & a
. Inferés_indebido|Posibiidad de incurir en unal o |- s | 2
; Indebida transparencio, calidad  de los g ig R 3 3 3
£ 13 3 3 5
& [NECONGMICONE .\ s, {PoMicular en lajindebida celebracin de °°""°’°5 Fraude Infemo 180 Media 6% Entre 50y 100 SMLMV Entre S0y 1001\ derado | 40% | Moderado | 1 |bienes o servicios, y en general las| Probabiidad | § | 2 | 40% £ 2 2% 5 “0% 5 3
Reputacional celebrocion defpor un inferés particular en SMLMY > ° g |5 H 3 3 g
de contratos | ool D et disposiciones contenidias en la ley 3 = S s 2 2 g
de 1993, ley 1150 de 2007, < 3 8
Decreto 1510 de 2013, Decrefo!
1082 de 2015 y demds nomas
aue 165 moifiquen, adidionen o
sustituyan.
LGN SUPBI SO G 107105 COnTaias
i Falta de asignados  por la Direccion, °
i . o | _ 2 3 3
Lﬂccummrwe‘gs o por de|  Eecuciony Entre 50y 100 andlizan y aprueban los informes; 213 3 B 3 ® 3
7 | Econdmico 112 © % lparte del{los téminos contractuales debido af Administracion de 180 Media 0% Enfre 50y 100 SMLMV ons Moderado | 0% | Moderado | 1 isuminisirados por los confralitas| Probobiidad | § | 2 | 40% £ 8 36% s 0% s E
supervisor  dellla falta de seguimiento por parte procesos volidado  sus obligaciones g = S < 2 H <
contrato del supervisor del confrato [ 3 3 =
Contrafista de apoyo al almacén,
soportara los movimientos  de
almacén de manera fisca en el o 2 s g
conteo y registo  de  los 2 i3 3 -3 T k4 5
Erores e los, 1 lelementos en el formato DIRAM-  Probobiidad | § | § | 40% £ ¢ 36% § 0% 5 g
. i . . - S
Perdida  y| CIsIMOS 9! posibiidad de perdida o hurto de| F10-003 CONTROL DE PRESTAMO! B = S 5 2 2 <
Econémicoy jhuto  de **19° elementos de almacén debido a|  Danos Activos Entre 50y 100 DIARIO DE ELEMENTOS - DIR-ALM- 8 ©
8 icoy jhuto postiiatedbtivasieriricbe o 300 Media 0% Enfre 50 100 SMLMV ons Moderado | 40% | Moderado F10-002 FORMATO DE ENTREGA Y-
dmacén |90 @ ingreso de personal no autorizado © DEVOLUCION DE ELEMENTOS
personal o
autorizado Contratista de apoyo l dimacén,
controla el ingreso del peuonan . g £ 5
2 |permitiendo solo el ingreso Probabiidad | &5 | 2 | 40% £ ® o% 0% e
foncionanos & conratates. el 218 ] 8
Instifuto o en relacion con la 2 [} [§] s <
Los contrafistas de apoyo al
Debido al aimacén, efecutan Ia Gciidad a
o | £ 3
senlafomay ex“;’;ﬁ?ﬂf” 'IS Posibiidad de inconsistencias enlal  Eecuciony e 10450 de  ma " controlada 2 i3 3 3 i 5
9 | Econémico |verificacion Y 1%toma de inventarios y verificacion| Administracion de 4 40% Entre 10y 50 SMLMV' v 40% | Moderado | 1 Probobilidad | § | & | 40% £ e 24% 40% s Iy
cion ! > SMLMV plasmada en el sstema de g 1§ H 3 8
de fisica de los mismos. procesos § |2 < 2
< onines de o informacién. con la findiidad de 2 S 8 2
inventarios 8
elementos garanfizar las existencias  y/o 8
novedades que se presenten.
Inconvenientes
en la efecucis o de ] ] Los contrafistas de apoyo al ° ° i o | S
e etomenres| ! Dofios Activos ; Entre 50y 100 ; almacén, registra a evidencia en £ 13 ) LB 3 2
10} Econémico proceso por eliomitiendo el deb\do proceso a; 3 40 Media | 60% Enire 50 y 100 SMLMV v Moderado | 60% | Moderado | 1 ‘el formato  DIR-ALM-FTO-002; Probabilidad G | 4% £ & 36% L 8 | 0% s g
no Fisicos ] SMLMV ; g 15 £ - 3 g
e lorizados [desamollo  deicausa  de  actividades  no i i FORMATO DE ENTREGA Y-O [ S i s g g 2
. ] i DEVOLUCION DE ELEMENTOS. = = © i i
planeadas. i | i i




Los contrafistas de apoyo al
almacén, regisira el préstamo de
elementos fecrolégicos en el °
D0 el ecion de ecroisgeos . por o - maa - nte 50y 100 om0 bEBREA 10 £z R H -
omi manipulacion dejtecnologicos - por  la alt 365 Medi nire S0y Moder 1 Ol Probobildad | & 0% 54 36% s 0% a
Econémico |equipos |7 cion ¢ i ia 0% Enfre 50 100 SMLMV v Moderado | 60% DEVOLUCION DE ELEENTOS 5 T g £ 2 k3 k3 8
ftistas | y/o contratistas de la entidad. rediiza un seguimiento periédico 2 o 8 2 2
en el formato DIR-ALM-FIO-007
SEGUMIENTO Y CONIROL
CUSTODIA DE BIENES
Posbiidad  de  dfectacién B poceso  de  Gesfion
Generar :\":)sd;ég;:':: econémica y reputacional ol gl Documental, ventanila Onica y! o g | £ 3 9
némicoy |perdida  de! presentar perdida de documentos ! Entre 50 100 atencién  d  ciudadano £ % 2 ® |4 |4 2
2 i 180 Medi Moderado | 1 ¢ Probabilidad 0% £1 3 3% 0%
Reputacional | documentos gzcumemos 195} sor falta de control en el préstamo ;::";‘:;‘:“"e i 0% GHIED) NNy SMLMV odeccdoly) ¢0% implementa el respectivo e 8 el = 3 3 g
fisicos fsoos los documentos fisicos que pr structivo y formato de control 2 5] & 2 2 s
reposan en el archivo central de préstamos. 3 ®
. ” pros de  Gestion
o on/Posibiidad  de ofectacion
Generr [Nl mansio enfCZ L apatociondt D::cumemc\ velmcch drica o | o 2 2 8 .
Econdmicoy |perdida  de| ;S9N presentar perdida de documentos Enire 50y 100 drencion o U Sdadano £ 13 2.8 4 g2
3 L electronicos que d 280 Media 0% Entre 50 100 SMLMV Moderado | 40% | Moderado | 1 |implemenia el respectivo| Probobiidad | § | 8 | 40% B 36% 3 0% 3 $
Reputacional | documentos por mal manejo de los documentos SMLMV i § g 15 s 2 3 3 g
crenies {produce ol hanicer eroduaiaes por o procesos instructivo, formato de inventario 3 | = g i8¢ ] ] <
Insfifufo documental y capacifaciones en [ £ i
el manejo de estos documentos. Ld
B poceso  de  Gesfion
. ” Documental, venlarila {nico v
Posbiidad  de  afectacion
Senerar e, cuanto ol jeconmica y reputacional  al . atencion ludadano - g £ 2 2 5
Econdmicoy | MCUTPIMEN | oo ylpresentar  incumplimientos  de| , yEECUCioNY: w0 Entre 50y 100 ) |mplementa ‘° oiciad en probopiidad | T | 3 | 2B 2 o s w0 s 2
4 i 2 £
Reptocion |10 el acién | ogancias lesaios e cvnto o Sz 80% Entre 50 100 SMLMV oy Moderado | 60% diferentes nomas _legales y| Probabilidad | § 8 £ 8 H : " f
i neio y administracion  de| pr 2 8 5] s 2 2
legales ¢ c
archivos ¢ 5
fes en cuanto @ manejo y
administracién de archivos.
Falta il de 6 Elriesgo B poceso  de  Gestion
controles i ol ofectala Documental, ventonilla drica y 2
Generar h imagen de la 2 | ] & 2 2 »
cereroro de|medioamtiental deferioo en jos documentos que|  Becuciony & . J— o afencién ol ciudadano £ 13 $i 3 o 3 3 ]
5| Reputacional | o en el lugar|reposan en el xchiv ceniral por |JRSTREIREENS 4000 80% > e = ) Moderado | 60% 1 limplementa confroles en el drea| Probablidad | § | & | 40% £ 8 3 8% 7 0% 5 g
Gonde se|falta de controles proces del archivo central con el fin de g | = S | = = 3 2 <
documentos de relevancia ! 2 8181 8§ 2 2
encuentra  el|medioambientales en sifio en el Pt evitar el deferoo  de  los < 3
archivo central | cual se encuentra el mismo. llog documentos que alli reposan kd
de los obietivos
Generar Posbiidad  de  afectacion fireso 8 poceso  de  Gesfion
acumulacion {Falta i al . 9 Documental, ventanilla dnica y 9 g | 2 5
6| Reputacional ¥ desorden i desorden en los MEJ.".C‘,’“"."Y . 19 . Elriesgo afectalaimagen de alguna érea de la “'“’“'s o ) lotencion ol ciudodanol popoisog £ 03 0% 2 2 2% 20% 2
PN )| los|documentales |archivos de gestion al no contar| Adminisiracion de organizacion agen de implementa controles el plan de| (] H 3 g
ocum procesos alguna drea de g |2 < <
documentos | primarias con fransferencias documentales e e 3 8§
de las oficinas! primarias o primarias 8
i € confrofista lider de drea
1 fomento y desarrollo social junto a! o & 2 | [ s
i s apoyo realizaran confrol y 2 i3 2138 ¢ - i3 ]
i 1 alas por, 8§ | §i30% £ & | 3 s6% | & | % | & g
. » Eliesgo i medio  del  DIR-ADAL-FIO-010 2 = S8 s | | < | | 2 <
incumpimien For o coniar PCE et on imegondsa 5 enanel g de whoon | e ° 5 | 5
. {to en laicon los recursosi, T oo cion de actividades y| DUOIios: productos i i de la entidad entidad con ] | 4 i !
Reputacional | ejecucion defisicos, humanos y practicas, 3104 80% > | . .
; osleventos ol no confar con los|  YPIACTeGS. frente al logr i | B confrafisla lider de drea
MM recusos  fisicos,  humanos| 9% de relevancia ! fomento y desarmolio social junto a
eventos. necesarios. - y | o
tecnolégicos necesarios. frente ol logro ] su apoyo reaiizon DIR-GCOM-FIO- B g | 2 s
de los objetivos i 2 {001Noja de uta y DR-GC-FIO-003] gy iy 2o £ % % % 2
] evaluacion eventos donde se ] s | = 8
i controla desde laproyeccion o 8
] hosta la evoluacion de  las 3
] actividades o eventos.
. Elriesgo
fg;ﬁ:f:::” afectala B confralisla lider de drea
s dod  de  afectacion imagen de de fomento y desamollo social junto a
reputacional por no documentar la la enfidad con su opoyo  goronfizon el
imagen  yjAusencia en 05} oacion  voluntaria, uso de . . . . efecto dilgenciamiento  del  DIR-AFDS- 9o | g 2 .
exoneracion registios  por| o o o suarios, productos Elriesgo afectalaimagen de de la entidad con o e o oo £ 13 213 o 3
Reputacional | de eventos coni 0 s Cowarios| Y Practicas, 22300 100% efecto publicitario sosterido anivel desector | PURIEINS 1 e erocion s Probablidad | § | & | 40% £ 2 3 0% 80% g
o ‘| organizacionales administrativo, nivel departamental o municipal gen y 3 |2 S c £
it b erpe debido a la ausencia de registios de sector responsabiidades de Insdeportes 2 8
i por eventos con  demasiada administrativo, sesiones  close, eventos  y/o 8
documentad .
cobertura. nivel actividades @ cada uno de los
o de os departamental usuarios participantes.
usuarios. .
o municipal
lo Profesona Urivesioio del i
frea Adminisirafiva, est | _
Desconoce el Copocidod do. establecer una o o | 2 i e 3
6 ionomi ) revision periédica ol afo para la 23 23 o 3 E
de de heramientas|POSa900 - de  afectacion I lrevisén del desomolo de| Probobiidad | B | 2 | 30% £ g H 3 0% | 0§ | =
m eputacional en cuanto o o 2 H | 5
competencialy  afencién o actividades  de los  cargos g | = 81 s 3
N Yiotros actualizacién de competencias y . conforme @ las  funciones. a 3 | 3
e o (N oo o & el 6o L
ido a qu |
Funciones. |
o: en fovorldesaralo - el pd o 360 n . BN e S D e R : .
Y8 hemamientas y afencién a ofros procesos orga alguna drea de la  Direccién  ejecuta las;
procesos, {nose encuentrani (S SE S Y Sl DT e o organiza evaluaciones a los funcionarios a _
b e que no se través del formato ADM-GH-FIO- a g | £ 3
| e olformaimente  establecidas Y 005 CRIERIOS DE EVALUACION = |5 2B H
Monual  defafectacion en e} SR REIE L  biante labordl, 2 {PARA FUNCIONARIOS una vez por| Probabiidad | § | § | 40% £ 2 o% o% £
Funciones.  ambiente semestre con la intencion de s = & s 9
laboral. evaluor sy gestion  y ta 8 o 8
competencias. (Decrefo 815 de
2018)
La Profesional Universitaria del
Area Administrativa y el proceso
de  planeacion  estratégica,
y deben trabajor
Elriesgo moncomunadamerfe para que
dfectala pora d 9 i 3 2 .
los planes instifuciones ~ sean 2 i3 23 3
osibiidad  de  afectacion 1 | puiicodos o més farder o1 3 de| Probabiided | 5 | 8 | 0% £1 8 12% 80% g
Publicar  de. 2 1§ 8
Desorden reputacional por publicar de forma enero de cada aio, a fravés de 5 = S i = <
forma regulari Doooden . § . . ‘ 2 S 8§
administrafivo, liregulor y conforme a la nomalos|  Becuciony Elriesgo afectalaimagen de de la entidad con 1apégina web, como lo estable la 3
y conforme a publicitario
20| Reputacional | “o0 ™ 2 manejo por causa del, 2 20% efecto publicitario sosterido anivel desector | PURIEINe ley y el formato DIR-PEFIO-001
o /o desvio deidesorden administrativo, manejo procesos ‘administrativo, nivel departamental o municipal o soctor CRONOGRAMA - RENDICION DE
planes ocedimientos. findebido /o desvio  de INFORMES ENTES DE CONTROL Y
procedimientos, ph OTROS.
depariomental La Profesional Universitaria_del o
o municipal Area Administrativa y su apoyo 2 3 § = 5
5
2 jredlizon el seguimienio dell poponied | E 2 a0 21k 0% 0% S
cumplimienfo  de  planes y e g e 8
programas del  proceso  de 2 o 8 <
Gesfién Humana de la Enfidad. <
Emores que  se; ] La Profesional Universitaria del ° |
pued9;v ; i Area Administrativa, realiza el [ .g g 4 -] 5
resentar en la i registro de novedades de némina £ g Poe 5
liquidaciéno  iPosibiidad  de  afectacion ] ! lfeportadas mes o mes) y sei oPoPiidad g i § 1 40% kS & 3% 4% S 8
i6 6mica  y i o i achivan en la carpela  del g = S i 8 | 2 S
Generar néminas comoigenerar posibles emores en la i i o i




cconémicay {posioies o age| kecuciony. Enfre 10y 50
2 onal | erores en lajacluaizacion —|néminas, como incumplimiento | Admirishocion de 360 Media | 40% Enire 10y 50 SMLMY 40% | Moderado Lo Profesional Univeitaria dell
iiquidacién | de izacién de de|  procesos frea Administiafivo, redliza o o |3 2
denomina  |de nol,|personal,  pagos  indebidos o revisién y  seguimiento de Ia 2|2 3| g
pagos indebidoseréneos de aportes y/o fuera del| 2 nomina liqudada para pago,| Probobiidad | § | £ | 40% £ 8 0%
o embneos de|tiempo legal. como soporte archiva los egresos! 2 2 8 s
aportes corespondientes de  fodas las 2 IS}
ylo fuera del novedades presentados.
tiempo legal.
E7ies50
afectala B responsable del SG-SST hace
Desconocimi cod  de  dlectacion imagen de o una revision de la parficipacion
N ntidad de los colaboradores en las,
ento de 105lg 4y consuita ge|fePUIacional - por - falta de| infemamente. actividades de sociaiizacion de 9 £
cancies eI ¢ e lconocimiento de los canales de|  Hecuciony Eiriesgo afectalaimagen de la enfidad mene e e 2 2|3
2 jcaci o en referencia ol SG-| Administracion de 2 40% | intemamente, e conocimiento general nivelinfemo, | . L o ecor | Probobilidad | § 0% £ 8 24%
n e e | 5T @ rozén de [a bejo consulta e procesos de junta di ylode Goneral, nivel los aquellos personcs 8 | = S s
referencia ol a informacién suministrada a los ! < 8
ey éroasy procesos infemo. de lun'a que no las ejecuten con el fin de 8
dircetive identificar los faltantes y obtener,
acuomsms vio una paricipacion superior ol 90%
No tener el{Gron de
control de ‘escenarios| reputacional por la  posible
directo i ia de AT ol no fener el an e e yoss! hoce °
las cargo de las JAC|control  directo  sobre  las| flesgo visitas periodicas de inspeccion a o | £
i o ios! i i en las que se| , Hecuciony Elriesgo afecta laimagen de clguna Grea de la dfectala los  escenarios  deportivos £ 13 ER
23 en los que s escuelas de Administracion de 24 40% e e imagen de. 1 reportando situaciones de riesgo| Probabilidad 3 § | 40% £ o 24%
4 s
o 1o o S g O o oo e £ 55
Ios ici de escenarios . 8
de Gptimas dela cargo de las JAC o escenarios mensuales.
formacion. seguridad arendados.
B funcionaro  de  Servicios
enerales y el contratista lider de 5 o o
gestion  Fisica de  Escenarios! £ 13 2 b1
1 {Deportivos, son responsables del| Probabiidad | § | & | 40% 28 36%
. ) uso y confrol de todos o) s = < =
oobos. e oor pordia de Atectacion lomentos, soportados con 19 : 8 :
24| Econémico i Descuido, asalfo] g jpos, quinariay|  DOMRsACIvos 365 Media | 40% Afectacion menor @ 10 SMLMV . menora 10 20% | Moderado salida y enlrega del Amacen.
maquinaria | material por descuido, asalto o Sco SMLMV . La Direccién y el Confratista Lider
material vandalsmo. de Gesfién Fisica de Escenarios o o | 2
Deportivos, supervisan el servicio! X % T e E
2 ide viglancio adauiido por| Probablidad | § | 2 | 30% £ = o
INSDEPORTES ~ Cajica, en  las) B | = 32 x
instalaciones del Coliseo “Villa o 8 &
Fortaleza de Piedra".
B funcionario de  Servicios
Generales y el confratista lider de
. Uso de 6 5 gestion  Fisca de  Escenarios (3 2 2
Pafo en 1ol I mi I Dafios Activos Afectacion Deportivos, son responsables = 5| B
25| Econémico |heramientay| oS lajeconémica . por  dafio < " 365 Media 60% Afectacién menor a 10 SMLMV . menora 10 20% | Moderado | 1 [DEPOTVOS son responsables del popgpijgaq | 5 | 2 40% 2 g 3%
men ylo maguinaria pov el Fisicos velar por el buen uso de lal L ] 9 &
maainao, | "' mo meomects de Iamisma. smuv i vio inari &= S i<
& s
soportados con la salida y! 5
entrega del Amacén.
B confrafista lider de gestion ]
Fisica de Escendrios Deporfivos, es 1
responsable  por  verficar el ]
estado de la \nlrassiruc!um que: A H
fo a laiPor Posibiidad de c{ecmclon _ . Afectacién encuentra de 23 2 £ | o
26| Econémico i laf  BanosAcives 365 Media | 40% Afectacién menora 10 SMLMV . menora | 20% | Moderado | 1 Z‘jgi‘;‘;g‘;n‘;zs‘{’ésigr:::g[;z Impacto E g 2% % B z 0%
riesgo natural. infraestructura, pornesgo nulum\ SMLMV . en el formato DIR-GFED-FTO-007! S = 8 < vE; i
FORMATO MATRIZ DE & 1
PROGRAMACION Y  RECURSOS 1
INVERTIDOS EN LOS ESCENARIOS ]
DEPORTVOS |
S e e G gEsTo
e comunicaciones ¥ los apoyos| S o 2
Alectacion regisfran la salida y enfrada de £ 03 2%
Perdida, Posiblidad  de  afectacion v ! feauper | de , Produecitnt Probabiidad {18 | | 4% £ ¢ 3%
dafio y hurto . econémica por, perdida, dafo y audiovisual e clmocen k= 5] §
27| condmice |9 auipos| Do Y 110 o de equipos de produccion  Dafios Actives e o~ 0% p— TS mediante Jas oclas de présiamo 8 g
mee ge el omtorme audiovisual, debido a descuido | Fisicos feclacionmenora . 63 Conians oy 66 1" gesiion oe
produccién - |falta de idenfificacin del enfomo, comunicaciones - conocerdn os e | - s B
audiovisual en el cual se ejerce la actividad. pormenores de los evenios a . 213 2 %
2 lcubrir mediante los datos, Probabilidod | 8 | & 30% £ g o%
consignados  por  las  partes; g b3 8 5
interesadas, tal < horas. 3 3
Lo Conirafisias de Ia gesion de ]
comunicaciones conocerén  los ]
pormenores de los eventos a| i
Elriesgo cubir  mediante  los  datos ]
dfectala consignados  por las  partes| o |5 g % -
siolidad  de  afectacion imagen de de ) linteresados, tol como, horas| o iinag | B | 2 | aon s 8 3 s
reputacional por realizar| la enfidad con fechas, lugares y nimero de L g 8 « g
con s m' i Sacaneda Gand i Fecuciony Elriesgo afecta laimagen de de la entidad con eb"ec'm asstantes. A fravés del DIR-GCOM) 8 o < g
28| Reputacional |informacién | M1cade o conjenonea o desacertada, debido a 1080 80% efecto publicitario sostenido  nivel de sector publicitrio FIO-001 FORMATO  UNICO  DE| @ i
emonea o) STores por parteifalta d o emor por e e e o et et el sostenido a nivel| REQUISICION con Ia intencién de i
delsolicifante  parte de los solicitantes de de sector identificar el dicance y el fipo de ]
desacertada " H
rvacaon 1 sequscion de administativo . ]
‘comunicaciones. ivel gesion G
deportamental comunicaciones solicitara all_ o 2
o ridiea) rectfcacien en @ iomacien of £ 03 E
2 isolicitonfe foda vez Impacto k] £ 8 0%
presente una omision, desucleno o iz 38 E
o falta de claridad en los datos © o
s o | £
Declinar Posbiidad - de ~afectacion Eliesgo Comucadones reiifiﬁz p £ 13 g1 %
Econdmica y reputacional por. 1 Impacto 2 257 2 g 80%
portes: i on de " i o afecic&lu mllcwudfs de ;0 mencién de las! g % =
o mencionesianunciadas  of imagen de la partes inferesadas &
29 Econdmicoy ien los} entrevistadas menciones ven os ccrtc‘es de’ USUG‘OS,D{IOGUC?OS =] entidad entidad con © o 9
L0 e A e la enfidad por| ypracticas. 1080 80% I .
pate de los cr;ync-cdos y| organizacionales de relevancio los contratistas de la gestion de ° o 2
o ont 05, por mofivos ojenos o o ol comunicaciones  realizaran ol 3 3 Z
comunicaciones conforme @ la solicitud de- las g i3 2 5
partes inferesadas o S
[ comruma hder del Area i
Tecrica onl  realiza |
Eltiesgo segmmuema geneva\ al Grupos: ° e
dectala de abajo £ i3 R o
Limitaciones | Posibiidad de lectacion! imagen de de 1 In!erdwscnplmuno. haciendo uso de! Probabilidad § g 4% £ o E 48%
oo lpefict  de ‘ s et la entidad con las heramientas  ofimdficas o J I §1 =i
:‘:g:o'fo‘e:zgi o 1CNICa especiaiizada durante lal Usuatos, productos Elriesgo afectalaimagen de de la enfidad con e e | I © i
30| Reputacional {durante  la 9 preparacién integral del deportista,|  y practicas , 2176 80% efecto publicitario sostenido a nivel de sector pue ! MAT UIMI :
preparacion cphm da:‘e” 195! ebido al déficit de hemamientas| organizacionales administrativo, nivel departamental o municipal | *0sfendo anivel ACTIVIDADES GENERALES. i
infegral  del} P 1CO0 tecnolégicas  de las  ciencias o 5 o oo 1o orencis
deporfista. | 9% aplicadas al deporte. - La Direccion prioriza la afencion, °
depatamental ecio ol oho rerdimicnio o oves £l E
o municipal 2 ldel centro médico deportivo,| 0000 {8 | B | 0% e o
para mejorar la _preparacion 8 1= 3 8
integral del deporfista. 8 @

Moderado

45%

Moderado

E
kot
3
&
Verificacion del
Invitaciones impacto de los
campafias
permanentes para "
5 | conwtareimalerialy | oo mS_d\ng \al
§ ai esponsable del 1/03/2022 1/06/2022 mediconde la Encurso
8 G-ssT participaciony
socidlizacién en el
os informe de
comunicacion. Bl
ccuentas.
g Definir acciones Verificacién segin
= i i lo dispuesto en el
£ | soprelas condiciones | "ePITIDe 9! 1/02/2022 30/11/2022 | cronograma anual Encurso
g inseguras que sea e inspecciones en
8 | posivles deintervenir. SST.
]
s
§
<
£
H
S
g
3
&
3
1
8
<
£
H
$
g
g
2
3
8
<

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Reducir (comparii]




Limitaciones . .
mie . y B confrafista lider del Area
fécnicas  pepido @ affosblidad de ofectacion Elriesgo Técica  Misonal  realiza
metodolégic | oo afectala °
e eaided total o esicor en o imagen de la sea! ° 2 g s .
cobertura |98 €180} coporiing durante el seguimiento | USUONO% productos & entidad entidad con Fiamos de T Meloddooo £ 13 E i i 2
31| Reputacional {S°°°1® _ ldeportivas e o e |y pracicas, 1736 e ) Moderado 1 deportivo, haciendo uso de las| Probobiidad | § | B | 40% £1 8 8% 8 0% ‘; 5
nre organizadas por 5, POMVE: | organizacionales fren herramientas ofimaticas a fravés 5 | = S < 2
seguimiento debido @ la cantidad fofal de de relevancia ° 2 [s] 5 2 2
s llos enfrenadores| So019° 9 0 SaniieC § fonia ol ogre del formafo:  DIR-ATM-FIO-005 5]
Planificacion |° MHUEIOS: oot 1o entrenadores e instructores, delos objetivos FORMATO DE SEGUMIENTO DE
s P g 5 ACTIVIDADES GENERALES.
Posbiidad  de  afectacién Gs;‘f;ﬁf Lo profesional universitaria del °
. ida 0 ) § S 2 o _
Econémicoy perdida_ defalia 6n et de repulociondl Pl gecuciony Eiriesgo afectalaimagen de la enfidad imagen de la drea Inonclera Comle 2 ERE B 5
32 i © Administracion de 144 Media 60% | infemamente. de conocimiento general, ivel infemo, entidad 1 v Probabiidad | § 0% £ 8 36% 0% 5 5
e financiro, debid ocosr s 5 estion fisicamente en un cuarto g8 s |2 3 8
6n financiera |adecuados alafalta de implementacién de los pr L Y Y o de seguidad y su inventario 2 [s] 8 2
controles adecuados. corespondiente 8
Lo Direcs la profesional
Perdida  de osbiidad de  afectacion universiaria. del éreo fnanciera
claves  de econémica por perdida de claves aner 3 a 2
ingreso viHuto_en oficina) S2°1TTRED P "’oke" do portal enire 100 mdependleme con claves de 2 13 2 Z 5
33| Econémico (token  delly/o perdida por| ingr Y P Fraude Extemo 200 Media 0% Entre 100y 500 SMLMV. y 80%. 1 s0. Usuarios y foken para la| Probobildad | § | & | 40% E| 5 36% 80% g
- fransaccional bancario, debido a 500 SMLMV. g 15 s 2 8
portal descuido oreperacion y aprobacion 46 1o g | = g <
y huro en ofcing y/o pardiaa por 2 (SN
fransaccional e frasferencios y pagos en los 3
bancario portales  empresariales  del
Instituto.
RS e T CORITOTSIG ™06 GESIoN ™ Ge
de i 6 por recursos tecnolégicos programa o |8 . £ a e
oy i © daio| Usuarios, productos o sjecucion e bockups diars 2 | £ LR 3 3 5
3 3 3
34 [(ESOMOMICOV , 7 fiico enlios  datos yloffsico  de  disposiivos  de iRy practicas 365 Media 0% Enfre 50 100 SMLMV Ente 501001 Moderado | 40% | Moderado | 1 ‘manera remota se confirma| Probabiidad | & | £ | 50% £ 9 30% 8 0% £ g
Reputacional | §M° 1 ! . s SMLMV. g5 £ 3 3 8
dispositivos {falta debido @ la omanaimarie. o edodo Gptimo 5 |2 8181 s <
de i a de los de funcionamiento del servidor v, T 2 £ 3 = =
B confrofisla de gesion de o
toves Debido a fallas| Zch:vém?ca Y erpumc?:glucp; Cre s recursos tecnolégicos ejecuta la o |8 g £ 3 3 o
. . . o - - £ |3 4 4 4
[ ez informeticos y| & de seguidad enf s informéticos y sabotajes,| y practicas, 365 Media 0% Enfre 50y 100 SMLMY Entre 50y 100\ yerado | 40% | Moderado | 1 |Insfalacion y mantenimiento del popqpigeg | 5 | 2 | son £ 3 30% 5 0% g 2
ot oo perimetio| S O o oo ool ornciondies SMLMV rewall,  actualizaciones  de ¢ 5 s | 3 3 g
i mgnal o - & gar sequridad y verificacién humanal g 3 5} 5 2 2 <
perimetro digital 2 3 3
_ Debido de B confrafisla de gesion de ° a a
Dofos y y por| o 9 |5 g | £ 3 2 .
D s Talon dol oo Go)| Usuarios, productos s enire 50y 100 Moderado | ecuos tecnobgicos reaizaell g B 28 o g o g ]
3 i ! ¢ ! i robabilida £
Reputacional |y del sitemal en la fabricacion|sistema fisico, debido a problemas| ¥ Practicas. e 0% CAiiDEdy TNy SMLMV. Modercdoll ¢0% mantenimiento preventivo de los (] H 3 3 3 g
. DIemas | organizacionales componenies de. Hardware [ < <
fisico ] extemos o fallas en la fabricacién o 2 S| § 2 2
componente. | del 8
Denis  a- Tai eSS
de dod  de  dfectac afectala
oo 1o domers oo dela B controfia del proceso de, . ° N
g:m:“f: ‘Z la estructuracion|entrega documental del proceso|  Eecuciony Eiriesgo afectalaimagen de la enfidad fidad Cesfion de C?g““' capacita y 2 i3 3| % 3 ]
37 o debido a falta de conocimiento en| Administracion de 2 40% | infernamente, de conocimiento general, nivel infemo, | infemamente. 40% | Moderado | 1 [GCOTPONA O esmelrocon § |5 % £ & 24% 40% k3 H
fiempos  defla  estructuracion  documental, procesos de junta dircetiva'y accionistas y/o de de P i 3 = S < H 2
delproceso | gega yitiempos de entrega y compromisos conocimiento establecen fiempos de enfrega = ° 13
. © informados ala Direccion. 8
compromisos | ajenos al proceso general, nivel
Posibiidad  de  afectacion
iento en la € contrafista del proceso de;
por parte dejavances en losirevison anual por parte de la e e Gestion de Colidad, vela por la S 2
o i6 jreccion sobre el estado actual|  Ejecuciony. Eliesgo afectalaimagen de la enfidad e plementacién de la norma en £ i3 g 3 ]
38| Reputacional {sobre  elisoporlen  lajdel Sitema de Gesfion de Calidad, | Administracion de 2 20% | infemamente, de conocimiento general, nivel infemo, | de 1 llos procesos de la entidad y en! Probablidad | § | & | 40% 28 12% 0% 8
estado implementacién |debido a falta de avances en los procesos de junta dircetiva y accionistas y/o de coordinacién con la Direccién se g | = O 2
actudl  delide la noma ISO|procesos  que  soporten  la programa la revision general del < 3 5]
Sitema  de90012015 i ién de la noma 1SO; estado del sistema.
gestion  de 90012015
oy accionisias /o
\ncumpllmlen Posibilidad  d afectacion Elriesgo B contrafista del proceso de| o |8 2 g
. 5 g 18 23 £
1l de un plan]ePUIOCING por ncumpimiento en| | Becuciony B iesgo afectala imagen de diguna érea de la afectala Gesfion de Calidad, realiza el EE )
39 | Reputacional ejecuc\crv el realzocion de los auditorias| Adminisiracion de 2 20% ST imagen de 1 {Pan Anual de Audiforia y lo|  Impacto 2 |3 s 8 0% 13%
s auditorias! nremcs debido a la falta de un| procesos alguna drea de comunica a fravés de comeos! % 2 = 3 s
m’emcs plan de auditoria la organizacion electrénicos. o iz < 5]
incumplimien 1 B Contiatisia  encaigado el
fo o da a afectacion, i proceso o laneacion
6n {Debido al nojecondémica y reputacional por| | é registra,  controla, °
oportuna de!registro i enla i B . { cuta ele segun| 2 5 ] & 3 »
. Secuciony ] 23 S 3 3 5
40| Econémicoy finformes de informes P e AL 100 Media | con Enire 10y 50 SMLMV. Entre 10y 50 ) remonsumhdcd I rendicion del prop iy % 2oz £ 8 % 0% |4 2
en por los organismos de e i SMLMY rmes o entes de control en el BN s 2 8
exigidos por! controles control, debido dl no vegvs"o of pr i formato DIR-PE-FTO-001 2 5] 8
los de fechos los i CRONOGRAMA - RENDICION DE 8
orgonismos controles pianteados i INFORMES. ENTES DE CONTROL Y
de.control ; 1RO
Debido a que el | i
auditado  es i i
renvente a Elriesgo | {
desarollo de laireputacional por no ejecutar el afectala La oficina de Confrol intemo 9 i i
. auditoria  por|plan anual de auditoria, debido a ) imagen de la rediiza seguimiento confinuo a la [ - g | 8 | 2
No _ecjecufori causas fortuitas oque el auditado es renvente o} DUarOs: Productos [El entidad entidad con cjecucion del plan anual de £ 13 2 3 - 4 2
41/ Reputacional | el plan anual e acticas, 1 20% . 1 v Probabiidod | § | 2 | 40% - 2% |5 | 6% 5 5
oot el auditor rnoldesarollo de la auditoria por| YPIECTER frente ol logr audiforios y foma acciones en el g8 R i ] 8
realiza losicausas fortuitas o el auditor no| de relevancia evento de la materializacion del| 2 8 (5] s | |
auditorias redliza las auditorias programados frente ol logro riesgo. z i ]
programadas  {por situaciones presentadas de los objefivos i i
por  situaciones | |
presentadas i i
Eliesgo
afectala
beiar delE! auditado de imagen de la
lar presenta plan de|reputacional por dejor de presentar la Oficina de Confrol intemo!
D'esemor . \ . . . . infemamente, g | 2 iy g i £ 5
PR, o{mejoramiento iplon de  mejoramiento o as| Usuarios, productos Eliesgo afecta laimagen de la enfidad bl soiicita  oportunamente I £ 13 23 5
42 . para los|audiforias, debido o que el| ypracticas, 2 20% | infemamente, de conocimiento general, nivel infemo, I presentacién de los planes de| Probabiidad | § | B | 40% £ ® 12% 0% 5
Reputaciond! {majoramient (P9 racti jamente: 4 mer conocimiento : s g 15 s & 8
o auditorios audifado no presenta plan de!  organizacionales de y ylo de Genera river mejoramiento de- las auditorias J g1 81 ¢ <
udiarios jredlizadas  aljmejoramiento para los auditorics intemo, de junta infemas realizadas. g &
proceso redizadas al proceso rcotivay
accionistos y/o
de provedores
Posbiidad  de afectacion _
D por Elriesgo a Oficina de Control interno! Q o ° g
relevante enio del proceso oirelevante en la auditoria que dejal N I afectala rediiza ouditorias sistemdticas o 213 €3 i
43| Reputacional {la  auditorialinterés deide cerse,  debido  a Fraude Inferno 2 20% 9 e imagen de 1 llos procesos y establecimiento de! Probablidad | § | 2 | 30% B 2 14% 20% £
que deja del proceso o alguna érea de parcmetros més cjustados de z = 8 igic 3
conocerse. {informacion. inferés de ocultamiento  de la organizacion auditoria. gl z & 8
informacion. 2 “
1o O s ool et
liesgo fablece  criterios  especificos
afectala pcrc el seguimiento y confrol de!
osiviidad de afectacion imagen de lo los occiones o planes  de
Incurir en mejoramiento derivadas de- los
stuaciones {1 deireputacional - por - Incurit infemamente. hallazgos de  audiforia.  Incluir 2 o | 2 .
O s, CONC i de posibles|  Eecuciony Eiriesgo afectalaimagen de la enfidad omente: T g0S o " £ 13 2% 5
44 Reputacional mme’mmc‘ de riesgos, inisfracion o 2 20% | infemamente, de conocimiento general, nivel infemo, | <8 1 : programa Probabiidad | § | B | 40% 29 12% 0% 5
los  funcionarios!debido a falta de conciencia del procesos j ircetiva y accioni de 5 = } a3 2
de " general, nivel diigidas al fomento de la cultura 2 ER
delaentidod |autocontrol en los funcionarios de . ! < &
fosmos infemo, de junta de autocontrol. 5

la enfidad

dircetiva
accionistas y/o
de provedores

Dar  cumplimiento @ las;
capacitaciones se
programen y evaluar o eficacia




Vonerar o flreso Desde el proceso de Gestion
el o otivar, Gfecmi Documental, Ventanilla Gnica !
o ‘\Posibilidad  de  afectacion g e de Afencion al  ciudadono,  se
reputacional al vulnerar un derecho. g deberd realizar seguimiento y
mediante lajsoporfar  en! > " la enfidad con 3
expedicion | debida forma las| con lo efecto control de manera constanie 2 3 gl 2
O o] e o ireguiar de los respuestas emifidas.  Usuarios, productos Elriesgo afectalaimagen de de la entidad con e los fiempos de entrega, asf mism £ i3 213 2 5 3
45| Reputacional |79 i Jo/d o estor  debidamente| y pracficas, 200 Media 0% efecto publicifario sosterido anivel desector | PURIEINo | Mayor T e procesos deberd| Proboblidad | § | B (4% B | £ | & 36% g 80% g
hod hilied cony‘os la izaci administrativo, nivel departamental o municipal implementar  estrategios  que 5 | = 3 3 S 2
Espciamon o o dla | de | seporles  yio permitan et Ias respuestas y/o! & g [5}
D sl et o5 por|NCUmplimiento de los fiempos de actos administrativos que sean
o o PO espoesia ssiplados por narme requeridos por el peficionario en
. P e los tiempos establecidos en el
P P marco de laley.
La Direccion o a quien delegue
serd responsable que se confrole °
en tiempo recl el nimero de 2 |8 g | = o .
£ 3 2 3
y jmcitos en  platdformal poponiiga | 5 |2 | s0% 5 g 50% 100% g
hitps://appinsdeportes.gov.co/ . % 5 3 & E §
a'su vez se fraslade la informacién &3 <8
a la aseguradora generando la 3
cobertura correspondiente.
B contrafista lider de Deporte
Negligencia Formativo  Escolor requerira al
o petcere Posibiidad  de  afectacion| contratista u operador del sistema a
incumpiimien |27 Jeconémica v reputacional. por hitps://appinsdeportes.gov.co/ 2 iz o | £ ° a
o de los| oouimionto del Yinegligencia e incumplimiento de| , |provectar y programar| o riaca | E | 2 | 40% 5 o ) 0% s 0% o 2
lineamientos | *°9! los lineamientos y actividades|  Eecuciony. o s | § o & K g g
48| Econémico idoges 0 insciipcion de| 0% INSAMIETIos ¥ | o 10240 100 " O Mayor a 500 © 3 | = g < 2
Reputaciondl | acfividades| & TEERECN SCimisionales dispuestos para la| Adminishocion de % ayor a Sy periodicas con los instructores 2 <18
misioncles | 24 Pollatencién del usuario, debido al procesos deportivos en aras de mifigar los 8
dispuestos 1P %, deficiente coniroly seguimiento de riesgos presentes por
lafee la inscripcién de los usuarios por, desconocimiento del sistema.
afencion  af “r9 parte del instructor a cargo. -
ecorion B coniralisia fider de Deporie
Formativo Escolor propendera por
reclior vistos _de  campo,
controles y  segui de
manera conjunta con ol operador o . | 8
del sistema 2 i3 H g 2 5
3 gov.co/ g | §i3% £ & 2 0% g 0% g &
que permita dilucidar y mi o 8 = & s 2 = <
posbles  deficiencios  en 8 3
vinculacion  de los  usuarios.
Mediante la consolidacion del DR
ADFEFTO 004 FORMATO DE VISITAS
DE CAMPO
B proceso de Gestion fisca de
escenarios  deportivos  deberd
propender por la ejecucién de los 2 |4 3 2 5
2 3 3 5
) |mantenimientos preventivos o en! o iiicog | & | 8 | 40% % 4 0 4 S
s defecto gestionar con la g 5 3 3 g
B | = <
£ 2 2
los areglos correctivos que se
debon ejecuar.
‘e"fgugdc’de‘ B lider de Deporte Formativo,
antemimion | scia Posbiidad  de  afectacion, Escolor deberd recepcionar y
6 i o | o
o] diponbicad e scondmico y reputacionai por Elriesgo consolidar las  novedades y 2 i 2 N
Vio imegularidades el afectala 2 [necesidades remifidas por 105t o i 5 2 am a % g % .g 3
i 8§ > g
smicoy |comectivo defeconomicos y soveniveyio Usuarios, productos . imagen de la del programa, ® = E) = <
Econémicoy cortectivo de los  escenarios Elriesgo afecta laimagen de la enfidad con algunos | enfidad con remitendo ol aea  de 8
4 19Y Hios asi mismo ° 30 Media 0% > . < Moderado | 60% | Moderado
Reputacional . debido o o usuarios de relevancia frente al logro de los objefivos | algunos usuarios y reclizor el
deportivos | que orgonizacionales
disponibiidod  de  recursos de relevancio vespecnvo segmm\emo
(V050050150 Gopendinte G econdmicos y fisicos o en su frente ol logro
:,;’C'gc’“'“ fJ’;:i‘:sﬁg;d defecto  dependa de  ofra de los objetivos Eslablecer el
. P secretaria y su disponibilidad. o cronograma de
lluminarias, Bl proceso de Gesfion Fisica de| intervencién del
entre ofros) escenarios depor e manera | escenario deportivo,
conjunta con Direccién realizaran| ® 5: que permita subsanar las Direccién
la implement e los planes 2 i3 3 o necesidades Gesfion de Segin
3 ide mejora destinando los recursos;  Impacto 8 |5 2% = 0% g 0% § = asi mismo Fisicos ds Periodica Continuo Encurso
proplos o los apoyos realizados 5 = E) § | de sernecesario redizar | Deporte Formativo | infervencion
[ dependencias o 3 Ios ajustes en los Escolar
compasmss, en aras de mifigar; % | programas deportivos
elriesgo. que se ejecutenala
fecha, ay sea en; tiempo
oespacio.
Desde Direccion,  Planeacion
Esfratégica y drea de Deporte
Formativo Escolar se deberd o ©
consolidar las  necesidades y [ g | & ° s "
. = 5 k) 2 2
j jdcance de la enfidad coni pponigag | 5 | 2 | 50% £ g 3 50% 3 80% g
Imeguiaridades relacién a su entomo e histérico 38 5 = 2 2 g
sniposbiidad  de  lectacién Elriesgo de funcionamiento, con la & i3 S 1§
. ! 0 afectala finaliiad de opfimizar 0s recursos 8
to delindicador delfeconémica y  reputacional por,
porcentaies | produet i imagen de de Y proyectar metfas medibles y
> g . a enfidad con alcanzables.
elevados {linea base y/o laielevados superiores al 100% en las v
Econémicoy |sUPeriores dlimeta  alcanzar|metas  confempladas el PDM,|  Elecuciony. Elriesgo afectalaimagen de de la entidad con e i .
L Umdon; en lasilos cuales no seidebido a imegularidades en la} Administracion de Timestral 100% efecto publicitario sostenido a nivel de sector Soﬂpeni ool Mayor 80% Bllider del proceso de ""0"90‘2'0” o o
&= metas h 6n del indicador, la linea procesos administrativo, nivel deparfamental © municipal Esfrategica realizard el control y 2 ¢ S i3 2 5
laibase y lo meta a alcanzar, los ammmmnvo 2 515:”'"?:”"’ de ‘I‘“ ,’95”""""" Probabiidad | 8 | £ | 40% £ g a % § 0% 2 s
s en el PDMrealidod de lafcuales no se encuentren aterizados Ik obfenidos con_relacion o las 3 |8 S < H o <
pora  cadajentida suia la realidad de la enfidad y su e metas cumplimiento, 8 2 8
Vigencia - Ipoblodion | |pobladien objeto o proyectadas en el PDM vigente. 3
o municipal
objefo. - ”
8l ider el proceso de Planeacion °
Esfratégica realizard el confrol y 9 |5 o | £ s .
19 2 2 3
3 [sequimiento de 105 resuitados] propcriivad | | B | 0% L 3 % E % 2 2
omemdos con relacion a las $ 18 2 < 3 2 $
mef de cumplimiento 2 < 8 2
arovec!cda&en &I PDM vigente. 8
Debido a la no| Bl proceso de altos logros verifica
No promovert ocensie @ folPosbiidad  de  dfectacién fresao a frovés del fomato DIR-ADAL-
ettt reputacional por el no promover a dlectals FIO-009 CRIERIOS ~ PARA EL
e e o deportistas que no cumplen conlos e ESTUDIO DE LA  MODALDAD ° o | 8 e e
Complen conlegamente [Cieos de proyeccion a_difos, Usuaios, producios T ———| oot con DEPORTIVA EN LA TRANSICION AL 213 20 3 3 5
49| Reputacional Pl 9 logros, debido a lano existenciade|  y practicas, 80 Media 60% o o 9! Moderado | 40% | Moderado | 1 |AREA DEPORTE DE ALTOS LOGROS,! Probabiidad | & | & | 40% £ e 36% s 60% s Iy
los  criterios] constituidos, que; racte usuarios de relevancia frente al logro de los objefivos | algunos usuarios : g 5 < 3 3 8
- comiton " Majclubes  deporiivos _legaimente | organizacionales vt volida que la solicitud  de g | = 8 < K ] 2
. constifuidos, que permitan  Ia proyeccion cumpla con los [ S
proyeccion aifransicin i oo " frente al logro provecs § 8
alfoslogros | sistema nacional|e7SCion @l sistema nacional del de los objetivos
o eciondll deporte garanfizando la transicion  del
P deportista
B PIOCESO e GIToY T0GT0S O TTaves
do s pogoma de opoyos @ o | 8 ° ° ~
Elriesgo deportivos gorantizara 2 g 2 Z b H B
No  confar{Debido a la noiPosbiidad  de  afectacion e 1 icipacion de 3 § 15 £ 2 36% 8 0% 8 e
con i d e | por el no contar con! imagen e la por disciplina  deportiva, por 5 = 3 S k] 2 2
6n  {una énila proyeccion para el| Usuarios, productos . . medio de planeacién técnica a = 3
50! Econémicoy o > orian o 1 vo [N 50 [Ty o | Hriesgo afectalaimagen delaentidad condlgunos | enfidadcon |y gl oy o <
Fe] i acte usuarios de relevancia frente al logro de los objefivos | algunos usuarios
para eliclara por e una de relevancia La direccién por medio del acto! 5 2
Dos\c\oncm\e de losi competitiva clara por parte de los frente ol logro requla 105 Opoyos ElE g g g. s -5
de los objefivos 2 3 las g | E %% T8 0% § 0% 5 g
compefencias  avaladas  y 5 18 S & H g
oficioles federadas. £ 2 g 8




Reputacional

Ataques

Pérdida de
disponibiidad de|
la pagina web

Posibilidad  de  afectacion,
reputacional, por ataques extermos|
informéticos que generen perdidal
de disponibiidad de la pagina web

Fallas Tecnologicas

ETIESG0
afectala

imagen de la
entidad con 60%
algunos usuarios
de relevancia

Media 60%

entidad
&l

B Confrafista de gestion de
recursos fecnolégicos ejecuta la|
de

v
Frewall,  actualizaciones  de:
seguidad y verificacion humana

Preventivo

Automdtico

Continua

Con Registro

Moderado

Moderado

Acepiar

Reputacional

Onmi

de

de
informacién
insuficiente

a [

parametrizacién

de publicaciones|
n la pdgi

por 6n de

informacién insuficiente debido ala;

omision de controles

correspondientes a ol
adion de publicac

web

enlapégina web

Ejecuciony
Administracion de
procesos

Elriesgo
dfectala

intemamente,

Eiriesgo afectalaimagen de la entidod e

infemamente, de conocimiento general, nivel intemo,
de junta dircetivay accionistas y,

general, nivel
interno, de junta
dircetivay
accionistas y/o
de provedores

€ Confrafita de
Webmaster,  afiende  las
solicifudes  de  publicacion
haciendo uso del formato DIR-
GCOM-FT0-001 FORMATO UNICO
DE REQUISICION.

Apoyo -

Probabilidad

Detectivo

Manual

Confinua

Con Regisfro

B Conafita de Apoyo -
Webmoaster, vela por la ejecucién
de enel

DIR-GRT-PROD-004
PROCEDIMIENTO ~ GESTION  DE|
PAGINA WEB.

Preventivo

Manual

Confinua

Sin Registro

Economico

Los
deportistas

que
efectian
pagos

noj Los deportistas
los|retiran d

de  dfectacion,

pora
eino  efectian los

pagos  de
en los tomeos de

a

el

nes en losiTomeo.

tomeos  de

Fotbol,

Fotbol, debido al refiro anticipado
de los deportistas que participan en|
un forneo.

Usuarios, productos
y practicos,
organizacionales

El contratista lider del Area de;
Deporte Asociado y Competiivo,
informaré @ los  equipos que
asistan al Congreso técnico, los
pardmetros del Tomeo; entre!
ellos, que los equipos seran los
responsables por 05 recaudos por
concepto de  amonestaciones,
por lo cual los pagos pendientes|
de los deporfistas por concepto
de amonestaciones deberan ser

Probabilidad

Preventivo

Manual

Confinua

Con Regisfro

3%

Afectacion
Afectacion menor a 10 SMLMV . menora 10
SMLMV .

~

B Confraiisia ider del Grea e
Deporte Asociado y Competifivo,
establecera  medionte el
Tomeo, la

pago  de
amonestaciones por parte de los
equipos y representantes de los
mismos, en caso que. los
deporfistas no asuman 105 pagos

Probabilidad

Preveniivo

Manual

Confinua

Con Regisfro

™

B confratista lider del drea de!
Deporte Asociado y Competifivo,
enviara mediante el grupo de
WhatsApp @ manera

larelacion de las amonestaciones
pendientes de pago, y de igual
manera el contrafista veedor
deberd solicitar al representante
de cada equipo, para efectuar el

Probabilidad

Preventivo

Manual

Continua

Con Regisiro

Reputacional

Recepcion
d

e
documentos

de  dudosa

procedencia.

Posiblidad ~ de  afectacion
por recepcién de

identidad /o

documentos de dudosa

6 identidad  y/o
faisificacion de documentos.

Responsable

Fraude Externo.

1446

Nombre(s) y apellidos

Gabriel Ramirez Camargo

Elriesgo
dfectala
imagen de la
enfidad con

i

Elriesgo afectalai de la enidad l

ram Moderado | 60%

de relevancia
frente ol logro
de los objetivos

recaudo

€ confrafisia lider del Area de
Deporte Asociado y Compelfitivo,
y sus apoyos diligenciardn los
formatos DIR-ADAC-FIO-005 Lista
de Chequeo de Acta de
Constitucion y Asambleas, DIR-
ADAC-FT0-006 Lista de Chequeo
Otorgamiento del
Reconocimiento Deportivo, DIR-
ADAC-FTO-007 Lista de Chequeo

del

Deportivo, DIR-ADAC-FTO-008 Lista
de Chequeo Actuolizacion del|
Reconocimiento Deportivo, DIR-
ADAC-FTO-009 Lista de Chequeo|
Oforgamiento  Enlidades  No!
Deportivos.
DIR-ANACEIO.NN st e,

Probabilidad

Preveniivo

Manual

Documentado

Confinua

Con Regisfro

Media

Moderado

40%

Moderado

Aceptar

Aceplar

Aceplar

Aceptor

Aceptar

Aceptor

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Area / Proceso

Gestién de Calidod

Catherine Niefo Morfinez

Apoyo ala Direccién

Direccion

KaTherine Afunduaga Mendoza I
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