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De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley 1474 de
2011 y En cumplimiento del Decreto 2106 de 2019 Por el cual se dictan normas
para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos Yy procedimientos
innecesarios existentes en Ia administracion publica.

ARTICULO 156. REPORTES DEL RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO. EI
articulo 14 de Ia Ley 87 de 1993, modificado por los articulos 90 de Ia Ley 1474 de
2011y 231 del Decreto 019 de 2012, quedarj asi:

Este servidor publico, sin perjuicio de las demas obligaciones legales, debers
reportar a los organismos de control los posibles actos de corrupcién e
irregularidades que haya encontrado en ejercicio de sus funciones.

El jefe de la Unidad de Ia Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de

En aquellas entidades que no dispongan de sitio web, los informes a que hace
referencia el presente articulo deberan publicarse en medios de facil acceso a Ia
ciudadania.

Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta y publica el informe sobre el
estado del Sistema de Control Interno del Instituto municipal de Deportes y
recreacion de Cajica, correspondiente al periodo noviembre - diciembre de 2019.
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Paliticas asociadas:

Control interno

1. AMBIENTE DE CONTROL

En este componente se desarrolig el compromiso, liderazgo y los lineamientos de
la direccién de| Instituto y del comité institucional de coordinacién de control interno,
€N este periodo no se realizaron reunioneg de comité sin embargo, dentro de|
Proceso de empaime se realizaron reuniones donde se trataron temas de contro| de
las actividades Y operaciones con g| fin de entregar de |a mejor manera |a
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3. ACTIVIDADES DE CONTROL

La Direccién del Instituto Municipal de Recreacion ¥ Deportes promueve la cultura
del autocontro| en todas las actividades desarrolladas en log procesos definidos en
el Sistema de Gestion,

procesos y Ia reduccion de los riegos en la administracién del Instituto Municipal de
Deportes Y Recreacion.

' DEPORTE ; T ; '
ASOCIADO Y X

COMPETITIVO

DEPORTE SOCIALY »

COMUNITARIO

DEPORTE

FORMATIVO

GESTION ' T
DOCUMENTAL
GESTION DE
TALENTO
HUMANO
GESTION DE

SESTION JURIDICA
" CONTRACTUAL .
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FINANCIERA

GESTION DE
RECURSOS FIsicos
Y TECNOLOGICOS

PLANEACION
INSTITUCIONAL ¥
CALIDAD

Oria por parte ge| ente certificador de calidad donde se levantaron 5 no
conformidades menores, |as Cuales |g administracién presento |las acciones

Correctivas para Jag mismas, estas seran objeto de seguimiento por esta oficina de
control.

4. INFORMACION Y COMUNICACION

El Instituto de Deportes Y Recreacion Cuenta con Procedimientos definidos en sy
Sistema de Gestion para |a Comunicacion interng Y externa, con el fin ge informar
de manera Oportuna a los diferentes grupos de valor.

La Comunicacién interng responde a |a necesidad de difundir y trasmitir g
informacién institucional aj interior de| Institut
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Informe PQRS

Grafico No. 01 término en Respuesta -2019

A término

Fuera de

0 0 0 0
Términosivencidas . 0
Por Responder 0 0 0 0 0 11
[Total 165 109 122 125 108 66

Elaborado por ventanilla tnica a partir de la Informacion de Ia trazabilidad del afio 2019

Clasificacién de PQRS

Peticiones 4

1
Quejas 1 ‘ 3 2
Tutela 0 0 0

0

[~ E~]
(=]

(= WYY

=Y
|

Fe!icitacién 2
total dellgmi TR 3 0

Fuente Elaborado ventanifla tinica a partir de la informacién suministrada de trazabilidad del afio
2019
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Seguimiento a la correspondencia que ingreso a Insdeportes Cajica de 02 enero a
30 de diciembre de 2019 por dependencias:

DEPENDENCIA A % A FUERA DE ?UERA POR % POR VENCID| % - | TOTAL
TERMINO | TERMIN | TERMINO | .o RESPON | RESPON 0 ‘,;g”c' RECIBIDO
o TERMINO
Coordinacion 100
deporte
i 172 “ 0 0% 0 0% 0 | 0% 172
Coordinacion 100
deporte social 7
commiana | " By R K| 0] Be o) ox A
Coordinacid
deporteehtelpaz | 212 | 100%| 0 0% 0| 0% | 0 | o0%| 212
Coordinacién 100
evento y asociado 234 o 0 0% 0 0% 0% | 234
Area juridica
106 1},10 0 0% 4 106
Area
administrativa 53 1030 0 0% 2 g
0
Almacén
14 1%0 0 0% 0% 0o | 0% 1
Plan de desarrolio
19 o 0 0% 0% o | o%| !
Area de
mantenimiento 2 10(/10 0 0% 0% 0 0% 2
Area financiera 100
283 o 0 0% 0 0% 0 0% | 283
Ventanilla tnica 100
4 % 0 0% 0% 0 0% 4
Di io|
eeen 167 100% 0 0% 0% 0 | 0%| 167
ANULADOS N/ N
8 VA NA Nm | nal N A’ NA| 8
TOTAL
1345

Fuente Elaborado ventanilla tinica a partir de la Informacién suministrada de trazabilidad del afio 2019
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De acuerdo con la informacién contenida en el informe del area administrativa del
manejo de los PQR Gestién Documental se pudo establecer que dentro del periodo
objeto de evaluacién noviembre de 2019 a diciembre de 2019, el Instituto se
evidencia que en estos meses ingresaron 174 solicitudes, se responden en
términos la totalidad.

4. ACTIVIDADES DE MONITOREO

El Instituto Municipal de Recreacion y Deportes desarrollara acciones permanentes
de monitoreo y supervisién, que permitan valorar la efectividad del control interno
del Instituto, la eficiencia eficacia de los procesos, el nivel de ejecucién de los
planes, programas y Proyectos y finalmente los resultados de la gestién, para
detectar las desviaciones frente a los objetivos planificados y generar las
recomendaciones para la implementacién de las acciones de mejora.

Evaluacion independiente

Se encuentra aprobado y en ejecucion el plan de mejoramiento de la auditoria
realizada por la Contraloria de Cundinamarca en Ia vigencia 2016.

Se solicito el cierre de los hallazgos y se esta en espera de Ia respuesta de la
contraloria de Cundinamarca

En desarrollo del plan de auditoria la oficina de control interno, Socializaciones de
informes de auditoria de control interno a todos los procesos donde se informé al
director y se notificé a los responsables de cada uno de los procesos.




INSDEPORTES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO EVALUACION A LA GESTION Y MEJORA CONTINUA

.ﬂf@ INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION

g INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL. INTERNO

CAJICA CODIGO: EV-EGMC-PC002-FM-002 | VERSION: 01 | FECHA: 01-03-2019 | P4gina 10 de

10

Autoevaluacion

En el comité de coordinacién del sistema de control interno se han aprobado
herramientas metodolégicas que propenden por el mejoramiento del desarrollo de
las actividades dentro de los procesos y la cultura del autocontrol.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se adelantaron las fases 1 y 2 del proceso de empalme por parte de los
responsables con el acompafiamiento de la oficina de control interno donde se
realizaron las recomendaciones pertinentes.

Se realizé la auditoria por parte del ICONTEC donde se auditaron todos los
procesos del INSDEPORTES.

Es importante seguir promoviendo las acciones por parte del Grupo de Gestién
Humana, para incentivar la participacién de un mayor numero de servidores
publicos y contratistas en las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo.

Es de resaltar la labor de compra y adecuacién del espacio destinado para
preservar el fondo documental del INSDEPORTES sin embargo, esta labor debe
complementar con la regulacién de la implementacién de los manuales y
requerimientos normativos para adecuar el manejo de este archivo conforme a la

normatividad vigente

EDWIN ANTONIO CASAS BELLO

Elaboré:

Jefe de Oficina de Control Interno

Original firmado




