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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos generales para el dptimo desarrollo de las técnicas metodoldgicas
de los entrenadores deportivos, durante la practica de las modalidades deportivas.

2. ALCANCE

Hacer el seguimiento de la planificacion deportiva de los programas deportivos que ofrece
Insdeportes Cajica desde el drea técnica metodoldgica.

3. RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO

Director(q)

4. ACTOR PARTICIPE DEL PROCEDIMIENTO
Lider del Area Técnica Misional.
Grupo Interno de Trabajo Metoddlogos Deportivos.

z

5. AREAS O PROCESOS INVOLUCRADOS

Area Deporte de Altos Logros.

Area Deporte Formativo Escolar.

Area Fomento y Desarrollo Social

Grupo Interno de Trabajo Interdisciplinario.
Gestion de Comunicaciones

Almacén

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA Y NORMATIVIDAD
Constitucion Politica de Colombia de1991

LEYES

Ley 181 de 1995 o Ley del Deporte “Por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el sistema nacional del
deporte”

Ley 9262 de 2005, Decretada por el Congreso de Colombia. “Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacion de trdmites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y
de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos”. (Articulo 72:
Racionalizacion del trdmite del reconocimiento deportivo) Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 4669 de 2005, Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1151 de 2008.

Ley 1389 de 2010, articulo 2.El Instituto Colombiano del Deporte, Coldeportes, y los entes deportivos
departamentales, distritales o municipales o dependencias que hagan sus veces, creardn programas de
apoyo para los deportistas de alto nivel competitivo y con proyeccion a él.

Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales”

Ley 1967 DE 2019 "Por la cual se transforma el Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministerio del Deporte”

Ley 2210 de 2022 (Mayo 23) “Por medio de la cual se reglamenta la actividad del entrenador (q)
deportivo (a) y se dictan ofras disposiciones”




DECRETOS

Decreto 1228 de 1995 “Por el cual se revisa la legislacion deportiva vigente y la estructura de los
organismos del sector asociado con objeto de adecuarlas al contenido de la Ley 181 de 1995”

RESOLUCIONES

Resolucion 231 de 2011 de Coldeportes enfidad que se consolido como el Ministerio del Deporte
reglamenta los beneficios del reconocimiento deportivo de los Clubes Deportivos.

Resolucion 188 mayo 15 2019 “Por la cual se renueva el aval deportivo a la Escuela Polideportiva del

municipio de Cajicd”

Resolucion 3100 (25 NOV) 2019. Ministerio de Salud. Por el cual se definen los procedimientos vy

condiciones de inscripcidon de los prestadores de servicios de salud y de habilitacién de los servicios de

salud y se adoptan el manual de inscripcidn de prestadores y habilitacién de servicios de salud.
CIRCULARES INFORMATIVAS

Circular 005 (Febrero 2023) Grupos Interno de Trabajo Metoddlogos deportivos Interdisciplinario y Analista
dermatoglifo.

Circular 006 (Febrero 2023) Entrenadores e instructores deportivos del Instituto Municipal de Deporte y
Recreaciéon de Caijica.

Circular informativa (Enero 2022) Ne 018 de Insdeportes Cajicd - Area Técnica Misional
ACUERDOS

Acuerdo No. 024 de 1996 “Por el cual se crea el Instituto Municipal del Deporte, la Recreacion y el Turismo
de Caijica.

Acuerdo No 002 del 05 de marzo 2023 “por el cual se ajusta la estructura orgdnica y se adoptan los
procesos misionales del instituto municipal de deportes y recreaciéon de Cajicd y se dictan otras
disposiciones”

POLITICAS Y/O LINEAMIENTOS DEL DEPORTE

Politica PUblica Nacional 2018 - 2028 del Ministerio del Deporte segin corresponda en el municipio de
Caijica.

7. RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

DIR-ATM-CAR-001 Caracterizacion del drea técnica misional.

DIR-ATM-FTO-001. Formato de visitas técnicas especializadas metoddlos deportivos.
DIR-ATM-FTO-006. Formato de seguimiento de las actividades Metoddlogos deportivos.
DIR-ATM-FTO-008. Formato de Planificacion Técnico y Metodoldgico para la preparacion del
deportista.

DIR-ATM-FTO-009. Formato Planificacion Deportiva Grafica.

DIR-ATM-FTO-010. Formato Planificacién Deportiva por Indicadores de Logros.

DIR-ATM-FTO-012. Formato registro de test pedagdgicos.

DIR-ATM-FTO-014. Formato Planificacion Pedagdgica de los Formadores Ludicos.

Instructivo Playsync.




8. DEFINICIONES

Capacidad que las personas desarrollan para esforzarse y buscar la

Disciplina Deportiva | . .
victoria, alcanzando logros que puede ser inalcanzables.

Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores. Comprende

Deporte de Alto procesos intfegrales orientados hacia el perfeccionamiento de las
Rendimiento. cualidades y condiciones fisico - técnicas de deportistas, mediante el

aprovechamiento de adelantos tecnoldgicos y cientificos.

Los deportes de altos logros son aquellos que necesitan un gran estado
fisico y mental, para que el deportista pueda cumplir con todos sus
objetivos, esto también se logra por medio de las ciencias aplicadas al
deporte, para aumentar vy fortalecer el rendimiento deportivo,
generando las condiciones necesarias para promover la competitividad,
preparacion, apoyo a los deportistas, la consecucion y sostenibilidad de
Deporte de Altos |Alfos Logros, estableciendo e implementando criterios fécnicos a los
Logros. procesos deportivos desde la estructura organizacional que compone el
Sistema Nacional del Deporte.
Orientado por un proceso de diagndstico durante la transicion del
deportista y usuario desde el deporte social comunitario, deporte escolar
y los diferentes niveles del deporte formativo para la proyeccién hacia el
deporte asociado, entiéndase Clubes deportivos, promotores vy
profesionales con jurisdiccion en Cajicd.

Es el conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial
Deporte competitivo. |es lograr un nivel técnico cdlificado. Su manejo corresponde a los
organismos que conforman la estructura del deporte asociado.

Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del
individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y
Deporte formativo. |perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del
sector educativo formal y no formal, como en los programas
desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y semejantes.

El deportista es un ser humano que prdctica regularmente un deporte,
que tiene como propdsito mejorar su calidad de vida; el deportista de
competicion, formacion y altos logros se somete a procesos sistemdaticos
con caracteristicas que componen los lineamientos pedagdgicos vy
Deportista. cientificos para alcanzar el Alto Rendimiento. Posee una capacidad
idonea de fuerza, resistencia, velocidad, agilidad y destrezas técnicas del
deporte, superior a la media de su categoria deportiva vy, en
consecuencia, es idoneo para las actividades centralizadas de
Insdeportes Caijicd.




Deportista Alto
Rendimiento.

Se les considera a los deportistas especializados como practicante en el
deporte, dotado de talento o de las condiciones necesarias dentro de
los componentes de la preparacion, habilidades técnicas, capacidades
fisicas, somatotipo idoneo y cualidades psicoldgicas en una disciplina
deportiva especifica, con el objetivo de alcanzar los mejores resultados a
nivel departamental, nacional y/o internacional. Estd sometido a un
elevado rigor de disciplina, tensiones, cargas fisicas y psiquicas, con un
impacto en su vida, para cumplir las exigencias técnicas y cientificas de
sU preparacion, con el propdsito de alcanzar los mds altos resultados
deportivos.

Deportista de Altos
Logros.

Es el deportista en transicion hacia el Alto Rendimiento, comienza a
incorporar las condiciones preliminares de su capacidad y el tiempo que
lo necesite en el entreno, un equilibrio entre sus motfivaciones
econdmicas y espirituales. Es el deportista que inicia el proceso de
adaptacién en las diarias jornadas de entrenamientos para el
cumplimiento de las metas a corto, mediano y largo plazo, en el marco
de las normas propias de su Federacion Deportiva, alcanzando la
disciplina consagrada para la formacion integral como ser humano, de
forma sistemdatica y con alta exigencia.

Deportista en
proyeccién hacia el
deporte de alto
rendimiento.

Es el deportista activo e inscrito en las actividades centralizadas, que,
durante el proceso de preparacion a largo plazo, realiza su transicion o
debut entre las categorias deportivas oficial federada y avaladas por
Insdeportes Cajicd en las diferentes dreas técnicas: Deporte Formativo
Escolar (iniciacion deportiva, fundamentacion técnica y
perfeccionamiento deportivo) y Deporte de Altos Logros (Categorias
Deportivas Federadas). Asi como los deportistas que se encuentren
vinculados o afiliados en los clubes deportivos, promotores y profesionales
que tienen el reconocimiento deportivo y periodo estatutario vigente.

Plan de entrenamiento
deportivo o
planificacion
deportiva.

Es un proceso sistemdtico, organizado y estructurado segun el modelo
deportivo, fundamentado desde los componentes de la preparacion
(técnico, tdctico, tedrico, psicoldgico, fisico, educativo y las ciencias
aplicadas al deporte). Es la forma fundamental de la preparacion
integral del deportista desde la distribucidbn de las cargas de
entrenamiento para alcanzar la éptima forma deportiva que le permitan
los resultados competitivos pronosticados. Los entrenadores deportivos
deberdn presentar previaomente al metoddlogo deportivo el plan de
enfrenamiento.

Plan estratégico
metodolégico para la
preparacion del
deportista

Ander (1997), afirma que una propuesta deportiva es la herramienta para
organizar de forma coherente y relacional con el Plan Deportivo
Municipal, una serie de actividades, servicios o procesos deportivos
expresados en un conjunto de proyectos deportivos relacionados o
coordinados entre si y que son de similar naturaleza.




Sesiones de
entrenamiento

Navarro (2003), nos dice que la sesidon de entrenamiento es la unidad
minima dentro del proceso global del entrenamiento y forma una
totalidad cerrada desde el punto de vista del contenido, del tiempo y de
la organizacion. En ella se desarrollan, dependiendo de la modalidad en
cuestion, los componentes de rendimiento fisico, las destrezas de la
técnica deportiva, las destrezas tacticas y técnico-tdcticas y las actitudes
y comportamientos de los deportistas.

Entrenamiento
deportivo

Matveev (1983), plantea que es Ila forma fundamental de
preparacion del deportista, basada en ejercicios sistemdticos y la cual
representa en esencia, un proceso organizado pedagdgicamente con
el objetivo de dirigir la evolucién del deportista.

Metododlogo
Deportivo.

Es el profesional experto y especializado en la Ciencia de la Teoria y
Metodologia del Entrenamiento Deportivo, que asesora, orienta,
supervisa, controla y evalia el trabagjo de los directores técnicos,
entrenadores y preparadores fisicos de los equipos competitivos, asi
como de los entrenadores e instructores durante la fransicion en la
preparacion integral del deportista en diversas disciplinas deportivas,
quienes, ademds, acompanan, analizan y evalian el rendimiento de los
deportistas en los entrenamientos y competencias.

Equipo
Interdisciplinario

Conjunto de especialistas y expertos que trabajan e investigan en un
mismo proceso, que asesora, orienta, supervisa, controla y evalia el
trabajo de los directores técnicos, entrenadores deportivos vy
preparadores fisicos de los equipos competitivos, consolidando el control
interdisciplinario y mejorando el desempeno del deportista durante las
actividades fisico deportivas, con el fin de lograr un estado de optima
salud y alcanzar el méximo rendimiento deportivo.

Entrenador deportivo

Es un profesional idéneo para orientar procesos pedagdgicos de
ensenanza, educacién y optimizacion de la capacidad motriz especifica
de los individuos. El objetivo fundamental es la preparacion integral del
deportista en los principios éticos y morales durante el desarrollo de las
habilidades técnicas, capacidades fisicas y el rendimiento competitivo,
los cuales reUnen a deportistas de una misma modalidad deportiva y/o
limitacion.

Apoyo del Equipo
Interdisciplinario.

Enfiéndase como apoyo programado ddndole alcance a la solicitud o
remision a las dreas de las ciencias aplicadas al deporte desde el Equipo
Interdisciplinario segun sea el caso.

Apoyo deportivo
desde el Area Técnica
Metodolégica

Entiéndase como el apoyo programado para las asesorias técnicas
metodoldgicas especializadas en el deporte, con base a la planificacion
de actividades para la preparacion del deportista activo, que participard
en las competencias, oficiales federadas enfocado al perfeccionamiento
deportivo, transiciéon y sostenibilidad de altos logros.




Escuela deportiva

Es una estructura pedagdgica que incluye programas educativos
extracurriculares, implementados como estrategia para la ensenanza del
deporte en la poblacién inscrita en ellas, principalmente el nino, la nina y
la juventud, buscando su desarrollo motriz, cognitivo, sicolégico vy social,
mediante procesos metodoldgicos, que les permitan su incorporacion a
la prdctica del deporte de manera progresiva.

Club Deportivo.

Los clubes deportivos son organismos de derecho privado constituidos
por afiliados, mayoritariamente deportistas, para fomentar y patrocinar la
pradctica de un deporte o modalidad, la recreacidon vy el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e impulsar programas
de interés publico y social.

Liga Deportiva

Los clubes deportivos son organismos de derecho privado constituidos
por afiliados, mayoritariamente deportistas, para fomentar y patrocinar la
pradctica de un deporte o modalidad, la recreacidon vy el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e impulsar programas
de interés publico y social.

Juegos Deportivos
Nacionales Y
Paranacionales.

Es un evento multideportivo que se considera como el mayor evento
deportivo del pais, estos juegos se realizan en categoria abierta o su
reglamento deportivo cada cuatro anos, y se realizan como un proceso
de selecciéon y preparaciéon para los deportistas que representardn al pais
en eventos internacionales, desde el ano 1988 participa una
representacion deportiva de cada departamento, una de la capital,
Bogotd D.C. y una representacion de las Fuerzas militares de Colombia,
este evento es organizado por el Ministerio del deporte.

Campeonato
Deportivo Nacional y
Paranacionales.

Es la competencia anual mds importante, organizada por la federacion
nacional que otorga el titulo de campedn nacional.

Clasificacion
Competitiva

Competencia participativa y/o preparatoria: Es convocado por cualquier
instituciéon, entidad u organismo que dentfro de su objetivo desarrollen
actividades deportivas.

Competencia preparatoria oficial federada: Es convocado por cualquier
entidad u organismo deportivo y permite la preparacion general o
modelaje de competencia clasificatoria o fundamental del deportista.
Permite la preparacion del deportista en eventos oficial federado
convocado por las Ligas Departamentales o Federaciones Nacionales.

Competencia clasificatoria: Es convocado por el organismo deportivo
correspondiente y alineado con el Sistema nacional del deporte (SND).
Permite la clasificacion a proximas competencias deportivas de cardcter
oficial convocadas por las Ligas Departamentales o Federaciones
Nacionales.




Competencia fundamental: Es convocado Unica y exclusivamente por la
Liga Departamental o Federaciones Nacionales para cumplir el
prondstico competitivo del ano en curso. Cada categoria deportiva
tiene una sola participacion anual.

Actividad
centralizada.

Es una estrategia de implementacion del drea técnica metodoldgica, y a
su vez, permite el desarrollo de programas y servicios ofertados por las
dreas técnicas misionales con el fin de apoyar, preparar, proyectar y
hacer seguimiento en la formacion integral de los deportistas y usuarios,
gue se encuentren vinculados con Insdeportes Caijicd, para la transicion
hacia el deporte de altos logros. Estd enfocado Unica y exclusivamente
en un solo deporte/modalidad centralizada como primera opcidn.
Genera las condiciones necesarias para promover la competitividad,
preparaciéon y apoyo a los deportistas, la consecucidn y sostenibilidad de
altos logros, estableciendo e implementando criterios técnicos a los
procesos deportivos desde la estructura organizacional que compone el
Sistema nacional del deporte (SND).

Conducto Regular

El Conducto Regular tiene por objetivo la atencién oportuna y efectiva
de las solicitudes, es decir, que éstas obtengan una respuesta de fondo
sobre lo planteado. Es el medio empleado para transmitir érdenes,
disposiciones, consignas, solicitudes, informes y reclamaciones.

Plataforma
tecnolégica

Sistema que sirve como base para hacer funcionar determinados
modulos de hardware o de software con los que es compatible, en este
caso es el medio para recolectar la informacion.

Aplicacion Web
PLAYSYNC

La aplicacion web PLAYSYNC es un sistema que permite, insertar, leer,
editar, duplicar, organizar, descargar, graficar y eliminar la informacion
relacionada con la gestion readlizada por las dreas técnicas,
administrativo e interdisciplinario, de las Instituciones u organismos
deportivas.




9. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO

No ACTIVIDADES RESPONSABLE DESCRIPCION

El  Grupo Interno de Trabagjo
Metoddlogos deportivos aceptardn
el conducto regular segun el
organigrama institucional para la
realizacion y/o solicitud de

Director(a)

Lider del Area Técnica

. Misional. ..
Seguir el Conducto Regular actividades o eventos.
1 segun el organigrama )
9 . g. g Grupo Interno de Trabagjo , , . L
Institucional , . A través del Lider del Area Técnica
Metoddlogos Deportivos . .
Misional, se realizardn las
. comunicaciones y/o proyecciones
Grupo Interno de Trabajo . Y proy .,
e de actividades para la aprobacion
Interdisciplinario . .. . ..
disposiciones, ordenes, solicitudes,
consignas, reclamaciones e informes.
De manera arficulado se realizard la
planeacién de las actividades del
drea para la proyeccion de trabajo
técnico y metodologico, de ser
necesario, se coordinardn con las
, . .. otras dreas técnica misional.
Lider del Area Técnica
Misional. ., N
También se habilitardn las
. . s . herramientas o) lataformas
Redlizar la planeacion de las Grupo Interno de Trabagjo . p .
2 . . . ) necesarias para el seguimiento de
actividades Metoddlogos Deportivos

las actividades pertinentes del drea.

Grupo Interno de Trabajo

L Ademds, se readlizard circulares
Interdisciplinario

informativas  con las  directrices
generales de la planeacion.

(Punto de control herramienta o
Plataforma Institucional y Circulares
informativas)




Aprobar los lineamientos
técnicos y metodolégicos de
los entrenadores e instructores

deportivos.

Grupo Interno de Trabajo
Metoddlogos Deportivos

Grupo Interno de Trabajo
Interdisciplinario

Entrenadores, formadores
[Udicos e instructores
deportivos

Los enfrenadores, formadores [Udicos

e instructores deportivos
presentardn en los formatos
establecidos; los lineamientos

técnicos y metodoldgicos al Grupo
Interno  de Trabajo Metoddlogos
Deportivos e interdisciplinario.

Los entrenadores, formadores IUdicos
e instructores deportivos realizardn
los ajustes pertientes, en atencién a
las sugerencias técnicas
metodoldégicas u  organizacional
emitidas por el Grupo Interno de
Trabajo Metoddlogos Deportivos e
Interdiscisplinario.

Solicitar los implementos y/o
elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades

Lider del Area Técnica
Misional.

Grupo Interno de Trabagjo
Interdisciplinario

(Punto de control formatos
establecidos)
El  Grupo Interno de Trabagjo

Interdisciplinariole solicitard al Lider
del Area Técnica Misional los
implementos y/o elementos
necesarios para el desarrollo de las
actividades.

Con el visto bueno del Lider del Area
Técnica Misional se elevard la
solicitud a la direccion general.
(Punto de control
Almacen)

gestion  de




El Grupo Intferno de Trabagjo
Metoddlogos Deportivos realizardn
las activiaddes de seguimiento
técnicos y metodologicos a los
entrenadores, formadores IUdicos e
instructores deportivos.

Segun sea la solicitud del Lider del
Area Técnica Misional, se
presentardn los informes pertinentes
por el Grupo Interno de Trabagjo
Metoddlogos deportivos e

Grupo Interno de Trabajo
Metoddlogos Deportivos
Ejecutar y hacer seguimiento a

5 X Interdisciplinario.
los entrenadores deportivos. Entrenadores, formadores P
lUdicos e instructores .
. Los enfrenadores e instructores
deportivos

deportivos realizardn los ajustes
pertientes, en atencion a las
sugerencias técnicas metodoldgicas
U organizacional emitidas por el
Grupo Interno de Trabajo
Metoddlogos Deportivos e
interdisciplinario.

(Punto de control herramienta o
Plataforma Institucional).

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Tipo de Cambio

1/12/2021 Actualizacion de actividades y normatividad

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Responsable Nombre(s) y apellidos Firma Area
Proyecto: Erik Yaniel Arias Oris Qg_n Area Técnica Misional
Reviso: Catherine Nieto Martinez CL%‘EP, Apoyo a la Direccidon
Aprobo: Katherine Artunduaga Mendoza '1—;' L_ Direccidon

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y por encontrarlo
ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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