ALCALDIA MUN A L
DE CAHCA

Instituto Municipal de Deporte y Recreacion

ACUERDO N° 002 DE 2021
(05 DE AGOSTO DE 2021)

“POR EL CUAL SE AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SE ADOPTAN LOS PROCESOS
MISIONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA”

La Junta Directiva del Instituto Munnapol de Deporte y Recreacion de Cajicd, en ejercicio
de sus facultades constituciong egales, reglamentarias y en especialla Ley 181 de 1995
y sus modificaciones, la Ley 48 1998, Acuerdos Municipales 024 de 1996y 011 de 1999,
Acuerdos de Junta Directive de [ i
demds normas concordantes

la efectividad de Ios principios, deredhos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
polmca adm:msfrohvo y cuh‘ural de Io Nacién; defender la Independenc;a Nccxonol

pomc ulares

Que el oﬁicuiv@@?’de*w*@ﬁmmién Pqﬁﬁpo ie%cﬁg ,qﬁ“m funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descenfralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus dordenes,
fendrd un confrol interno que se ejercerd en los términos que senale la ley."”

Que la Ley 181 de 1995 modificada porla Ley 344 de 1996, la Ley 582 de 2000 y la Ley 1445
de 2011 “Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del
Deporte”, establece la creacion del ente deportivo municipal.

Que mediante el Acuerdo Municipal N° 024 de 18 de diciembre de 1996 se cred vy
constituyd el ente rector del Deporte, la Recreacion y Turismo del municipio, acto
administrativo modificado por el Acuerdo Municipal N° 011 del 15 de junio de 1999, en el
cual se establece el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, como ente
encargado de formular las politicas de desarrollo y fomento del deporte y la recreacion
que brinda a la comunidad Cagjiguena las oportunidades en iniciacion, formacion,
fomento integral del individuo, asi como la coordinacion y ejecucion de los planes y
programas que sobre deporte y recreacion formulen las entidades Departamentales y
Nacionales.

Que la referida normatividad municipal establece en su articulo 8 entre sus funciones la de
“Adoptar la estructura orgdanica del Instfituto, su planta de personal crear, reclasificar,
suprimir 'y fusionar, los cargos necesarios para su normal funcionamiento vy fijar su
remuneracion con sujecion a la disponibilidad presupuestal”
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Que el articulo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que la "La funcién administrativa del Estado
busca la safisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién
Politica. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
fransitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el
interés general” Asi mismo el articulo 68 de la citada norma, establece que “Las entidades
descentralizadas se sujetan a las reglas senaladas en la Constitucién Politica, en la presente
ley, en las leyes que las creen y determinen su esfructuro orgdnica y a sus estatutos
internos”.

e Deportes de Cajicd como ente descentralizado de
.del diseno, planeacion, estructuracion 'y
unicipio de Caijica, a través del fomento vy la
rte, la recreacion, la actividad fisica y el
rme a las disposiciones de Ley: con criterios de
a, ambiental y tejido social para la paz en busca
| nivel municipal, regional y nacional, con el fin de
blecidos en el plan de desarrollo.

Que la mision del Instituto Mu
la administracion  municipal,@
ejecucion de las politicas de
masificacion en las practi
aprovechamiento del tiemp
inclusion social, sostenibilida
de un reconocimiento y ace
dar cumplimiento a los progra

&

Que mediante el Acuerdo N° 0 . 28 de Mayo de 2020 expedido por el Concejo
Municipal se aprobd el Plan de "Besarrollo Municipal del Municipio de Cajica —
Cundinamarca “Cajica Tejiendo Futuro Unidos con toda Seguridad” el cual en su articulo
23 establece el objetivo del sector deporte: “Promover en la comunidad Cajiquefia una
cuh‘uro hacia Io prochca de la ochwdod fisica, lo recreacion y eI deporfe a frcves de

Que a través del tiempo se han erpmd ﬁffge ’ras»oc os administrativos que plom‘eon la

estructura adminBIATVE dETa entidgad (@9 @W’W

Que mediante el Acuerdo N° 04 de 2014 se cred el cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
del nivel Asistencial, Cédigo 470 y Grado 07 dentro de la planta del Instituto, conforme se
establece en el articulo 1 de la citada norma.

Que el articulo 1° del Acuerdo 05 de 2016 creo el cargo Director Administrativo y Financiero
nivel Directivo, Codigo 009 y Grado 03 dentro de la planta global del Instituto.

Que el articulo 1° del articulo del Acuerdo 01 de 2017 creo el cargo de jefe de la oficina
juridica, Cédigo 009 y Grado 03 dentro de la Planta de personal del Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion de Caijica.

Que mediante el arficulo 2° del Acuerdo 05 de 2017 se crearon los cargos de Profesional
Universitario del Area Administrativa y Profesional Universitario del Area Financiera, nivel
Profesional, Codigo 219 y Grado 03 dentro de la planta de personal del Instituto.

Que el articulo 1° del Acuerdo 07 de 2018 creo el cargo de Jefe de Control Interno, Codigo
009 y Grado 03 dentfro de la planta de personal del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Cajica.

Que mediante el articulo 1° del Acuerdo 10 de 2018 se constituyo la planta de personal, el
sistema de nomenclatura y la clasificaciéon de los empleos de Insdeportes, asi:
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CARGO NIVEL CODIGO | GRADO N° DE
EMPLEOS
DIRECCION
Director Directivo 050 05 01
Jefe de Oficina Asesora de Control Asesor 115 05 01
Interno
Jefe Oficina Asesora de Juridica Asesor 115 05 01

Que mediante el Acuerdo N° 006 del 10 de noviembre de 2017 “Por el cual se crea el
comité interdisciplinario para Id ple peacion del entrenamiento del Institufo Municipal de

Que el articulo de 16 de la¥
deporte, entre ellas:
Deporte formativo. Es aquel quetiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del
individuo. Comprende los procesos: iniciacion, fundamentacién y perfeccionamiento
deportivos. Tiene lugar tanto en los %gramas del sector educativo formal y no formal,
como en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y
semejantes.

Deporte un;!grsifano Es aquel g g:t plj;bw Io%
educacion superior. Tiene ugor en pf@@ s‘académicos y de bienestar universitario
de las instituciones educativas definidas por la Ley 30 de 1992. Su regulacién se hard en

concordancia con las normas que rigen la educacion superior.

Deporte asociado. Es el desarrollo por un conjunto de entidades de cardcter privado
organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte
competitivo de orden municipal, deparfamental, nacional e intemacional que tengan
como objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas.

Deporte competitivo. Es el conjunto de cerfdmenes, eventos y tomeos, cuyo objetivo
primordial es lograr un nivel técnico calificado. Su manejo comesponde a los organismos
que conforman la estructura del deporte asociado.

Deporte de alto rendimiento. Es la practica deportiva de organizacion y nivel superiores.
Comprende procesos integrales orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades
y condiciones fisico-técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos
tecnoldgicos y cientificos.

Deporte aficionado. Es aquel que no admite pago o indemnizacion alguna a favor de los
jugadores o competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante
el ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

Deporte profesional. Es el que admite como competidores a personas naturales bajo
remuneracion, de conformidad con las normas de la respectiva federacion internacional”
(Subrayado fuera de texto).
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Asi mismo, el articulo 17 ibidem sefala que “El Deporte Formativo y Comunitario hace parte
del Sistema Nacional del Deporte y planifica, en concordancia con el Ministerio de
Educacién Nacional, la ensenanza y utilizacion constructiva del tiempo libre y la educacion
en el ambiente, para el perfeccionamiento personal y el servicio a la comunidad,
disefiando actividades en deporte y recreacion para ninos, jovenes, adultos y personas de
la tercera edad.”

Que para el desarrollo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 el Instituto expidid
mediante la Resolucion N° 464 de 2018 el manual especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para i n pleos de la planta de personal del Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Cg¢ : eterm:nndo la estructura administrativa y organica.

De otra parte, la Ley 9209 de“k@pm y Sk
del sistema de empleo publico y el establecimiento de los principios bdasicos que deben
regular el ejercicio de la gerencxo pubhco poro Io cual precisa empleo publico como el
nucleo basico de la estructuraie '

Que de conformidad con lo senalddo
senala: “Actualizaciéon de planfas de empleo. Los enhdodes y organismos de la
Administracion Publica, con el objefo de mantener actualizadas sus plantas de personal,
deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos anos:

Iugc:r goronhzondo que. se o;usten a los parametfros senalados en Io Ley 80 de 7993 o Ia
yen especxol a Ios sentenc:os C-é 14 de 209 y C- 171 de

Que con-el-fin-de-darcumplinmi gﬁ%’ ﬁ% r?;dj;;/b @ua@@mﬁﬂ@aﬁmﬂ@u@smcﬁvo
Estudio Técnico de Ajuste ESfoCI‘U‘H”i rg la entidad acorde a la actual
estructura organizacional que soporta y su marco normativo, conforme a las necesidades
que presenta la entfidad, y atendiendo a los propositos institucionales en términos de
eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacion de los servicios que le atanen y dando
cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en su version actualizada
mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

20 12 de la C on‘e G onshfuc:ono!
I R

Que atendiendo el estudio presentado por la entidad en concordancia con lo previsto en
el numeral 2 del articulo décimo del Acuerdo de Junta Directiva 001 de 2004 que establece
dentro sus funciones la de “Determinar a iniciativa del director Ejecutivo la esfructura
orgdnica, la planta de personal, el manual de funciones”, asi como las funciones del
director prevista en el literal ¢ del articulo décimo noveno del mencionado acuerdo, que
precisa “Disefiar la estructura orgdnica, la planta de personal, senalar los cargos y elaborar
el manual de funciones y proponer las asignaciones correspondientes y someterlas a
consideracién de la Junta Directiva para ser aprobadas por el GOBIERNO MUNICIPAL" se
plantea a la Junta Directiva la estructura actual de la entidad, para ajustarla y adoptar los
procesos misionales del instituto, someterlos a su consideracion, teniendo en cuenta los
diversos actos administrativos emitidos a través del tiempo y el andlisis efectuado.

En mérito de lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Deporte y Recreaciéon de Cajica.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Ajustar la estructura orgénica y adoptar los procesos
misionales del instituto municipal de deporte y recreacion

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Este acto administrativo se aplica al Instituto
Municipal de Deportes y Recreacion de Cajicd, a sus servidores publicos y, en lo pertinente,
a los particulares que desempenen funciones administrativas.

ARTICULO TERCERO. La estruct
Recreacion de Caijicd, se con
manera funcional y/o por se

administrativa del Insfituto Municipal de Deportes y
or las unidades que desarrollan la funcién publica de
asi:

1. La Junta Directiva

2. Director.

3. Jefe Oficina Juridica.
4. Jefe Oficina Control Interno
5. Profesional Universitario Admify
6. Profesional Universitario Financ
7. Asistencial.

CARGO NIVEL cODIGO GRADO N° EMPLEOS
Director Directivo 050 05 01
Jefé de,Ofici r r ' *
' ratintémo
Jefe Ofi Ases : sesor 115 051
Juridi ' _
Personal Universitario Profesional
Financiero P
Personal URIVETSTIERG™ = ==p r%‘%&i‘ o 01
Administrativo
Auxiliar de Servicios Asistencial 470 05 01
Generales

ARTICULO CUARTO: La estructura de los procesos misionales del Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Cajicd, estd conformada asi:

INSDEPORTES

CAJICA

/L Tocesd
ratég
Procesos

Misioncies

Procescs
(0]
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ARTICULO QUINTO: La estructura orgénica de acuerdo a los procesos misionales del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Caijicd, se desarrolian asi:

1. La Junta Directiva
2. Director.
¢ Profesional Universitario Admlnlsfrohvo
« Profesional Universitario Financiero.
e Asistencial.
3. Jefe Oficina Juridica.
4. Jefe Oficina Control In;r

Los siguientes procesos misio

¢ Programa Formadores Ludicos y olimotor
e Convivenciay Paz

sesaphoub fagial,

+ Deporte Social y Comunitario.

e Recreacion.

e Actividad Fisica.

o Campamentos Juveniles.

¢ Inclusidon Social Nuevas Tenencias y Practicas Ancestrales.

3. AREA-TECNICA-FOMENTO?

4. AREA TECNICA ASOCIADA Y CORRECTIVO

¢ Clubes de Deportes
¢ Eventos Deportivos/Deporte Competitivo
e Escenarios Deportivos

5. AREA TECNICA MISIONAL

¢ Grupo Intemno de Trabajo - Metoddlogos Deportivos.
e Grupo Intemo de Trabajo — Biomédico Interdisciplinario.

g E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.qov.co
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ORGANIGRAMA

Junta Directiva

S

Piotasnal Univaréiarc

Area Fingnciera

Escenarios Deportivos

INSDEPORTES

s CAJIC A o

CAz || A0 RAMIREZ

CA.
TEJIENDO FUTURO
i o s s srar

ARTICULO SEPTIMO Se Ie oforgon f | (;% (Lg g égd ra pcro que en el termlno de seis

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Caijicd - Cundinamarca, a los cinco (05) dias del mes de agosto del ano dos
mil veintiuno (2021).

iREZ RODRIGUEL. ANA KATHERINE ARTUNDUAGA MENDOZA.
Icalde Municipal Directora Insdeportes Cajicd.
Presidente Secretaria.

Proyecto: Martha Albornoz Sanabria Jefe Area Juridica
Reviso y Aprobd: Saul Ledn Estudio Juridico Asesorfa Juridica Externa
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y
por encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo
presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.
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