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ACUERDO N° 002 DE 2021 
(05 DE AGOSTO DE 2021)

“FOR EL CUAL $E AJUSTA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SE ADOPTAN LOS PROCESOS 
MISIONALES DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA”

La Junta Directiva del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, en ejercicio 
de sus facultades constitucionaies, legales, reglamentarias y en especial la Ley 181 de 1995 
y sus modificaciones, la Ley 489 de 1998, Acuerdos Municipales 024 de 1996 y 011 de 1999, 
Acuerdos de Junta Directiva 001 de 2004, Decreto 1083 de 2015 y sus modificaciones, y 
demas normas concordantes y

mm

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991: "Son fines 
esenciales del Estodo: servira la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar 
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; 
facilitarla participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, 
politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la Independencia NacionaL 
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia padfica y la vigencia de un 
orden justo. Las autoridddes de la Republica estan instituidas para proteger a todos las personas rOsldente?k) Q&lomipia,ieh su ddo. t:on,a. Planes. :mdncias§y der0as bered%s 
y hbertaffes, y paro asogwarb! cpmplimiento de te debe’es s%iples§el Esiqdg.y de Es 

particulares."

Que el articulo 209 de la Constitucidn Pofitica Sehdja que “La funcion administrativa estd al 
servicio de los intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economic, celeridad, imparcialidad y publicidad, 
mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion de funciones. Las 
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, 
tendra un control inferno que se ejercera en los terminos que senate la ley."

Que la Ley 181 de 1995 modificada porla Ley 344 de 1996, la Ley 582 de 2000 y la Ley 1445 
de 2011 “For la cual se die tan disposiciones para el foment o del deporte, la recreacion, el 
aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Ffsica y se area el Sistema Nacional del 
Deporte", establece la creacion del ente deportivo municipal.

Que mediante el Acuerdo Municipal N° 024 de 18 de diciembre de 1996 se creo y 
constituyo el ente rector del Deporte, la Recreacion y Turismo del municipio, acto 
administrative modificado por el Acuerdo Municipal N° 011 del 15 de junio de 1999, en el 
cual se establece el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica, como ente 
encargado de formular las politicos de desarrollo y fomento del deporte y la recreacion 
que brinda a la comunidad Cajiquena las oportunidades en iniciacion, formacion, 
fomento integral del individuo, asi como la coordinacion y ejecucion de los planes y 
programas que sobre deporte y recreacion formulen las entidades Departamentales y 
Nacionales.

Que la referida normatividad municipal establece en su articulo 8 entre sus funciones la de 
“Adopter la estruefura organica del Instituto, su planta de personal crear, reclasificar, 
suprimir y fusionar, los cargos necesarios para su normal funcionamiento y fijar su 
remuneracion con sujecion a la disponibilidad presupuestal"

Calle 1 Sur No.7-56 Coliseo Fortaleza de Piedra 
E-Mail: ventanillaunicaigJinsdeportescajica.gov.co 
Telefono: (57+1) 8898746/ Pagma: www.insdeportescajica.gov.co ^

lA FABIO RAMfREZ
INSDEPORTES 5*1(1101 ?0?0 ?0?3S

. Mh * --------CAIICA.-------

http://www.insdeportescajica.gov.co


AI.CALDIA MUNICII’AI 
DE CAIICA

Institute Municipal do Deporte y Rccreacion

Que el arffculo 4 de la Ley 489 de 1998 dispone que la “La funcion administrativa del Estado 
busca la satisfaccion de las necesidades generates de todos los ha bitan tes, de 
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion 
Politico. Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o 
transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el 
interes general" Asi mismo el articulo 68 de la citada norma, establece que “Las entidades 
descentralizadas se sujetan a las reglas sehaladas en la Constitucion Politico, en la presente 
ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura orgdnica y a sus estatutos 
internos''.

Que la mision del Institute Municipal de Deportes de Cajica como ente descentralizado de 
la administracion municipals encargada del diseno, planeacion, estructuracion y 
ejecucion de las politicos deportivas del Municipio de Cajica, a traves del fomento y la 
masificacion en las practicas del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el 
aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones de Ley: con criterios de 
inclusion social, sostenibilidad economica, ambiental y tejido social para la paz en busca 
de un reconocimiento y aceptacion a nivel municipal, regional y nacional, con el tin de 
dar cumplimiento a los programas establecidos en el plan de desarrollo.

Que mediante el Acuerdo N° 03 de 28 de Mayo de 2020 expedido por el Concejo 
Municipal se aprobo el Plan de Desarrollo Municipal del Municipio de Cajica - 
Cundinamarca “Cajica Tejiendo Future Unidos con toda Seguridad" el cual en su articulo 
23 establece el objetivo del sector deporte: “Promover en la comunidad Cajiqueha una 
cultura hacia la prdctica de la actividad fisica, la recreacion y el deporte a traves de

S;;q"e "" con CMOC p« =, no™i *„,o,o * *enti
!lacti

Que a traves del tiempo se han emitido diferentes aetps administrativos que plantean la 
estructurdddMftfSTra IIVCflW1ffWftti<SQ^ g£^p[jlef:il§g , w'',r"—

Que mediante el Acuerdo N° 04 de 2014 se creo el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, 
del nivel Asistencial, Codigo 470 y Grade 07 dentro de la planta del Institute, conforme se 
establece en el articulo 1 de la citada norma.

Que el articulo 1 ° del Acuerdo 05 de 2016 creo el cargo Director Administrative y Financiero 
nivel Directive, Codigo 009 y Grado 03 dentro de la planta global del Institute.

Que el articulo 1° del articulo del Acuerdo 01 de 2017 creo el cargo de jefe de la oficina 
juridica, Codigo 009 y Grado 03 dentro de la Planta de personal del Institute Municipal de 
Deporte y Recreacion de Cajica.

Que mediante el articulo 2° del Acuerdo 05 de 2017 se crearon los cargos de Profesional 
Universitario del Area Administrativa y Profesional Universitario del Area Financiera, nivel 
Profesional, Codigo 219 y Grado 03 dentro de la planta de personal del Institute.

Que el articulo 1 ° del Acuerdo 07 de 2018 creo el cargo de Jefe de Control Inferno, Codigo 
009 y Grado 03 dentro de la planta de personal del Instituto Municipal de Deporte y 
Recreacion de Cajica.

Que mediante el articulo 1° del Acuerdo 10 de 2018 se constituyo la planta de personal, el 
sistema de nomenclatura y la clasificacion de los empleos de Insdeportes, asi:
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CODIGO GRADOCARGO NIVEL N° DE 
EMPLEOS

DIRECCldN
Director 05Directive 050 01

Jefe de Oficina Asesora de Control 
Interne

115 05 01Asesor

Jefe Oficina Asesora de Juridica 05Asesor 115 01

Que mediante el Acuerdo N° 006 del 10 de noviembre de 2017 “For el cuol se creo el 
comite interdisciplinario paro la planeacion del entrenamienfo del Instituto Municipal de 
Deporte y Recreacion de Cajicd", se creo el Comite Interdisciplinario para el 
entrenamiento dentro del Institute entre otras, acto administrative que no cumple su
finalidad y requiere su derogatoria a traves de este acto.

■

Que el articulo de 16 de la Ley 181 de 1995, precisa las formas como se desarrolla el 
deporte, entre ellas:
ii

Deporte formative. Es aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del 
individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y perfeccionamiento 
deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector educativo formal y no formal, 
como en los programas desescolarizados de las Escuelas de Formacion Deportiva y 
semejantes.

a pro vec hamiehto de, Oeporte con r,nes ae
i!!#1 P#cu4«tegr^n, 

nnsfituciona) y la participac
1 m I mmm

Deporte ; social comunitario, it <■:
esparamiento, recreacion y de^rr 
descanso y creatividad. Se realize ^ ,
comunitaria para el mejoramiento de la calidad vida.

macion de los estudiantes de 
tic os y de bienestar universitario

Deporte universitario. Es aquel que , j
educacion superior, tiene lugar en los programbs aca 
de las instituciones educativas definidas por la Ley 30 de 1992. Su regulacion se hard en 
concordance con las normas que rigen la educacion superior.

Deporte asociado. Es el desarrollo por un conjunto de entidades de caracter privado 
organizadas jerarquicamente con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte 
competitive de orden municipal, departamental, nacional e intemacional que tengan 
como objeto el alto rendimiento de los deportistas afiliados a ellas.

Deporte competitive. Es el conjunto de certamenes, eventos y torneos, cuyo objetivo 
primordial es lograr un nivel tecnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos 
que conforman la estructura del deporte asociado.

Deporte de alto rendimiento. Es la practice deportiva de organizacion y nivel superiores. 
Comprende procesos integrates on'entados hacia el perfeccionamiento de las cualidades 
y condiciones fisico-tecnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos 
tecnologicos y cientificos.

Deporte aficionado. Es aquel que no admite pago o indemnizacion alguna a favor de los 
jugadores o competidores distinto del monto de los gastos efectivos ocasionados durante 
el ejercicio de la actividad deportiva correspondiente.

Deporte profesional. Es el que admite como competidores a personas naturales bajo 
remuneration, de conformidad con las normas de la respectiva federacion intemacional” 
(Subrayado fuera de textoj.
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As! mismo, el articulo 17 ibidem senala que "El Deporte Formotivo y Comunitorio hace parte 
del Sistema Nacional del Deporte y planifica, en concordancia con el Ministerio de 
Educacion Nacional, la ensenanza y utilizacion constructiva del tiempo Fibre y la educaadn 
en el ambiente, para el perfeccionamiento personal y el servicio a la comunidad, 
disenando actividades en deporte y recreacion para ninos, jovenes, adultos y personas de 
la tercera edad."

Que para el desarrollo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 el Institute expidio 
mediante la Resolucion N° 464 de 2018 el manual especitico de funciones, requisites y 
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Institute Municipal 
de Deporte y Recreacion de Cajicb, determinando la estructura administrative y organica.

De otra parte, la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios establecen la regulacion 
del sistema de empleo publico y el establecimiento de los principios basicos que deben 
regular el ejercicio de la gerencia publica, para lo cual precise empleo publico como el 
nucleo basico de la estructura de la funcion publica.

Que de contormidad con lo sehalado en el articulo 2.2.4.1. del Decreto 1083 de 2015, que 
senala: "Actualizacion de plantas de empleo. Las entidades y organismos de la 
Administracion Publica, con el objeto de mantener actualizadas sus plantas de personal, 
deberan adelantar las siguientes acciones minimo cada dos anos:

e. Revisar los objetos de los confrajos de prestacion de servicios, cuando a ello hubiere 
lugar, garantizando que se ajusten a los parametros senalados en la Ley 80 de 1993, a la 
jurisprudencia de las Altos Cortes y en especial a las sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 
2012 de la Corte Constitucional. i I ,

Que con el tin de dar cumplimienito a Id n6r tiva enuneiada se realiza el respective 
Estudio Tecnico de Ajuste Estructura Orgariizacional de la entidad acorde a la actual 
estructura organizacional que soporta y su marco normativo, conforme a las necesidades 
que presenta la entidad, y atendiendo a los propositos institucionales en terminos de 
eficacia, eficiencia y efectividad para la prestacion de los servicios que le atahen y dando 
cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en su version actualizada 
mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento Administrative de la
Funcion Publica.

Que atendiendo el estudio presentado por la entidad en concordancia con lo previsto en 
el numeral 2 del articulo decimo del Acuerdo de Junta Directive 001 de 2004 que establece 
dentro sus funciones la de “Determinar a iniciativa del director Ejecutivo la estructura 
organica, la planta de personal, el manual de funciones", asi como las funciones del 
director prevista en el literal c del articulo decimo noveno del mencionado acuerdo, que 
precise "Disenarla estructura organica, la planta de personal, senalar los cargos y elaborar 
el manual de funciones y proponer las asignaciones correspondientes y someterlas a 
consideracion de la Junta Directiva para ser aprobadas por el GOBIERNO MUNICIPAL" se 
plantea a la Junta Directiva la estructura actual de la entidad, para ajustarla y adoptar los 
procesos misionales del institute, someterlos a su consideracion, teniendo en cuenta los 
diversos actos administrativos emitidos a traves del tiempo y el analisis efectuado.

En merito de lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva del Institute Municipal de 
Deporte y Recreacion de Cajica.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. Ajustar la estructura organica y adaptor las procesos 
misionales del instituto municipal de deporte y recreacion

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICAC16N. Este acto administrativo se aplica al Instituto 
Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica, a sus servidores publicos y, en lo pertinente, 
a los particulars que desempehen funciones administrativas.

ARTICULO TERCERO. La estructura administrativo del Instituto Municipal de Deportes y 
Recreacion de Cajica, se conforma por las unidades que desarrollan la funcion publica de
manera funcional y/o por servicios, asi:

t

m1. La Junta Directiva Sk
12. Director. L.;"-

V;
3. Jefe Oficina Juridica. liiiii4. Jete Oficina Control Interno.
5.
6. Profesional Universitario Financiero.
7. Asistencial.

470AsistencialAuxiliar de Servicios 
Generales

ARTICULO CUARTO: La estructura de los procesos misionales del Instituto Municipal de 
Deportes y Recreacion de Cajica, esta conformada asi:
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ARTICULO QUINTO: La estructura organica de acuerdo a los procesos misionales del 
Institute Municipal de Deportes y Recreacion de Cajica, se desarrollan asi:

1. La Junta Directiva
2. Director.
• Profesional Universitario Administrative.
• Profesional Universitario Financiero.
• Asistencial.

3. Jefe Oficina Juridica. 'gggg
4. Jefe Oficina Control Interne. r

Los siguientes procesos misionales estan a cargo de la direccion:m
V v'j?;'

1. AREA TECNICA DEPORTE FORMATIVO ESCOLAR:
f.sii?• Escuela de Formacion Polideportiva

■

• Programa Formadores Ludicos y Polimotor
• Convivencia y Paz

A II J1^ A
AREA TECNICA FOMENTO Y DESARROUO SOCIAL3.

• Deporte Social y Comunitario.
• Recreacion.
• Actividad Fisica.
• Campamentos Juveniles.
• Inclusion Social Nuevas Tenencias y Practicas Ancestrales.

4. AREA TECNICA ASOCIADA Y CORRECTIVO

• Clubes de Deportes
• Eventos Deportivos/Deporte Competitive
• Escenarios Deportivos

5. AREA TECNICA MISIONAL

• Grupo Interne de Trabajo - Metodologos Deportivos.
• Grupo Interno de Trabajo - Biomedico Interdisciplinario.

I6
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ORGANIGRAMA

Junta Directiva

j—IMBSSllilms_ Jefe de Control Interna

•feefe Oficina Juridica
Director (a)

hsfifufo Muncpol de Deporte 
y ReErtsodbn de Co^ca

■Hima ©
_ Area:<xte Fcfmativo Escoky I Deporte de Altos Lo:

Area
krkx; Maond.Area Area

r&nto y DGsarro&Q Sodoi

&C^gfe'y I ■ O^Depal^Famadares Aifos Logos

PrvgiamQ fomiadores 
ludicxa y Poimalvr Recreacion

Conviverda y Paz Ac lividad Fisica I Escenanos Depa tivos

Campametos Juver-Jes

INSDEPORTES
— CAJIO-

RAMfREZ

ARTfUlj
Acuerdi
con^ ^

ARTICULO SEPTIMO: Se le otorgan faoultqfles p Ip difeetpra para que en el termino de seis
(6) mes&raunmam$rmimm ' * " * es.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cajica - Cundinamarca, a los cinco (05) dias del mes de agosio del aho dos 
mil veintiuno (2021).

FABIO HIRNAN pAAAIREZ RODRfGUEZ. 
/ Alcalde Municipal 

Presidente

ANA KATHERINE ARTUNDUAGA MENDOZA. 
Directora Insdeportes Cajica.
Secretaria.

AreaNombre
Jefe Area JuridicaMartha Aibornoz Sanabria 

Saul Leon Estudio Juridico
Proyecto:

Revise y Aprobo:
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente documento, y 

por encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo 
presentamos para su firma bajo nuestra responsabilidad.

Asesorfa Juridica Externa
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