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1. INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Deporte y Recreaciéon de Caijicd, de acuerdo con lo
estipulado en el Modelo Integrado de planeacion y gestion — MIPG, la
politica de "Gestion de talento Humano”, se encuentra orientado al
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados.
Este planincluye, entre otros, el plan de capacitaciones y formacion, el plan
de bienestar e incentivos y el plan del sistema de gestion de seguridad y
salud en el frabagjo.

Asi mismo busca en cada servidor, el cumplimiento de cada funcionario, de
tal manera que genere confianza, para lo cual la entidad fortalecerd los
mecanismos de dialogo sobre el servicio publico, lo cual permita vigilar la
intfegridad de las actuaciones de los servidores y desarrollara actividades
pedagogicas e informativas con temas asociado a integridad, logrando
dentro de la entidad un cambio cultural.

De esta manera, los servidores deben ser conocedores de las politicas
institucionales, del direccionamiento estratégico y la planeacion de la
entidad y de su rol fundamental dentro de Insdeportes

2. MARCO NORMATIVO

Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998 Crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y Sistema de Estimulos para los empleados del Estado. Pdgina
4,

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 Expide normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan oftras
disposiciones.

Ley 1010 del 23 de enero de 2006 Medidas para prevenir, corregir y sancionar
el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabagjo.

Ley 1064 del 26 de julio de 2006 Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacion para el frabajo y el desarrollo humano, establecida como
educacion no formal en la ley general de educacion.

Ley 1221 del 14 de julio de 2008 establece normas para promover y regular
el teletrabagjo.

Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Integracién de Sistemas de Gestion.

Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabagjo.

Decreto ]083 del 26 de mayo de 2015 Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcidon Publica.

Decreto 1499 de 2017 Modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con el Sistema de Gestidon establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Resolucion 390 del 30 de mayo de 2017 Actualiza el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion para los servidores publicos.
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Ley 1857 de 2017 que modifica algunos apartes de la Ley 1361 de 2009 “Ley
de Proteccion Integral a la Familia”. Estos cambios involucraron un
compromiso directo por parte del Estado hacia el asistencialismo de
derechos de personas vulnerables en aras de fortalecer la infegracion de la
familia, también faculta a los empleadores para flexibilizar horarios de
trabajadores que procuren un acercamiento con los miembros de su familia.

Codigo de Integridad del Servidor PUblico 2017 del DAFP

Resolucion 1111 de 2017 Define los Estdndares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y
contratantes

Decreto 648 abril 19 de 2017 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica

Decreto 051 enero 16 de 2018 Por el cual se modifica parciaimente el
decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica y
se deroga el Decreto 1737 de 2009.

Decreto 612 de 2018 Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidades del Estado.

Guia de Gestion Estratégica del Talento Humano para el sector publico
colombiano.

Ley 1952 de 2019 Expide el Codigo General Disciplinario y deroga la Ley 734
de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011 relacionadas con
Derecho Disciplinario.

3. OBIJETIVOS

3.1. Objetivo General:

Disenar, planear, ejecutar y evaluar los planes que integran la Gestion
Estratégica del Talento Humano, desarrollando las acciones de
mejoramiento continuo, establecidas durante cada una de las etapas del
ciclo de vida laboral de los servidores en su desarrollo, bienestar,
reconocimiento, y motivacion permitiendo la creacion de valor publico en
el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijicd.

3.2. Objetivos especificos:

» Dar cumplimiento al plan de bienestar e incentivos del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Caijicd.

» Dar cumplimiento al plan anual del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, dando asi un fortalecimiento a la cultura de
prevencion y manejo de riesgos laborales.

» Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de los
servidores en el puesto de trabajo, a través de la implementacion del
Plan Institucional de Capacitacion.
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» Administrar la ndmina y seguridad social de los servidores publicos de
la enfidad.

» Definirlas acciones para los procesos de Ingreso, permanencia y retiro
de los servidores publicos.

> Administrar la ndmina de la entidad y la ejecucion de necesidades.

4. ALCANCE

El Plan Estratégico de Talento humano del Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Caijicd se aplica para los funcionarios vinculados a la entidad
(Servidores PUblicos de libre nombramiento y remocién y funcionarios de
planta) dependiendo del plan, de acuerdo con la normatividad
establecida.

5. MARCO ESTRATEGICO

Para la formulacién y construccion del Plan se identifican los factores internos
y externos que deben tenerse en cuenta para la formulacion de las
estrategias y acciones permitiendo asi proyectar un Plan Estratégico de
Talento humano viable.

5.1. MISION

Somos una entidad descentralizada de orden Municipal encargada del
diseno, planeacion, estructuracion y ejecucion de las politicas deportivas
del Municipio de Cajicd, a través del fomento y la masificacion en las
practicas del deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del fiempo libre, conforme a las disposiciones de Ley; con
criterios de inclusion social, sostenibilidad econdmica, ambiental y tejido
social para la paz en busca de un reconocimiento y aceptacion a nivel
municipal, regional y nacional.

5.2. VISION
Para el ano 2035 el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijicad,
serd una entidad lider en los procesos de preparacion integral del deportista,
impulsando la competencia sana con criterios de inclusion, masificacion y
mejora confinua en la participacion de las competencias nacionales e
internacionales.

5.3. POLITICA DE CALIDAD
El Instituto Municipal de Deporte y Recreacidon de Cajicd, esta
comprometido con la gestion transparente, efectiva y participativa del
fomento del deporte, planeando, coordinando, ejecutando y controlando
con eficiencia, eficacia y efectividad los programas, planes y proyectos,
encaminados al desarrollo de las actividades I0dicas, recreativas y
deportivas dentro de los diferentes grupos que conforman la comunidad,
contribuyendo de esta forma al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblaciéon Cajiguena, de conformidad con los lineamientos legales en
materia, en busqueda de la mejora continua y permanente, de la mano de
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un talento humano competente y cadlificado, con apoyo de la alta
direccion, garantizando un servicio mas agil y oportuno al ciudadano.

5.4. PRINCIPIOS CORPORATIVOS

l.  La Transparencia: Una de las herramientas fundamentales para que
el ciudadano pueda informarse a través de los diferentes mecanismos
de participacion con el fin de garantizar el adecuado uso de los
recursos econdmicos y de la eficacia y eficiencia de la administracion
publica.

ll.  Lalgualdad: El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijica
estd comprometido con la creacion de condiciones de igualdad
reales y efectivas para satisfacer las necesidades de la poblacion.

lll.  La Tolerancia: Se establece como una base fundamental de nuestras
politicas, por medio de excelentes relaciones interpersonales para
garantizar la satisfaccion de las necesidades de la comunidad
Cajiguena.

IV. El Respeto: Como esencia de las actuaciones humanas, criterio de
valoracion y de inclusidon dentro de los procesos del Instituto Municipal
de Deporte y Recreacion de Caijicd.

V. La Eficiencia: Estableciendo objetivos organizacionales claros con la
participacion de los miembros el Instituto Municipal de Deporte y
Recreacion de Caijicd, permitiendo asi una ejecucion adecuada de
costos sin la afectacion al patrimonio.

5.5. Organigrama Institucional

Organigrama Insdeportes Cajica
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5.6. Mapa de Procesos

Mapa de Procesos Insdeportes Cajica

NECESIDADES DEL USUARIO
USUARIO SATISFECHO

6. PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO
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Administracion del Talento Humano

Comprende la realizacion de las actualizaciones administrativas que se
requieran para atender las necesidades de los funcionarios durante su
ingreso, su permanencia y su retiro de la Entidad.
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Desarrollo del Talento Humano

La Gestion del Talento Humano estard orientada al desarrollo integral de
cada funcionario, para el reconocimiento autbnomo del saber, del querer,
y del poder, y su impacto en el desempeno, el ambiente y la cultura
laborales.

6.1. Plan de Capacitaciéon y Formacion

El Plan de Capacitacion y Formaciéon del proceso de gestion humana, estd
propuesto para el desarrollo del ano en curso, se realizard mediante la
aplicacion de instrumentos Psicotécnicos que determinen la necesidad del
equipo de trabagjo.

La capacitacion, es un proceso educativo de cardcter estratégico
realizado de sistemdticamente y en relacion de cada tema a desarrollar,
teniendo como objetivo que los funcionarios del Instituto Municipal de
Deporte y Recreacion adquieran conocimientos y habilidades propios de su
labor que aporten a su ejecucion de sus equipos de frabajo. Asi mismo,
desde la ejecucion del plan de capacitacion se fomentard la mejora
actitudinal y la actitud de servicio tanto del cliente interno como externo,
aportando a la sana convivencia y al ambiente/clima laboral

El proceso de capacitacion y formacion influye positivamente en los
colaboradores, ya que aporta en su desarrollo profesional y personal e
impacta positivamente en el mejoramiento de su perfil y en la realizacion de
los procesos a su cargo.

El Plan de Capacitaciéon incluye los funcionarios de planta del Insfituto
Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica, pensando en el desarrollo y
la mejora integral de nuestros servicios y procesos.

Objetivos Especificos

» Brindar informacion acerca del funcionamiento del Instituto
Municipal de Deporte y Recreacion, su mision, vision y sus objetivos
a alcanzar y la forma en que cada colaborador aporta a dicha
consecucion.

» Desarrollar nuevos conocimientos en el equipo de trabajo que
mejoren su perfil profesional y aporten en su labor inmediata.

» Actualizar los conocimientos inherentes a la labor del cargo en
relacion con el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de
Caijica.

» Apoyar la contfinuidad y desarrollo institucional.

6.2. Programa de Induccion y Reinduccién

Induccidén
Estd orientado a fortalecer la integracion del servidor publico a la Cultura
Organizacional, con el fin de crear una identidad y un sentido de
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pertenencia por la Enfidad, para de esta manera desarrollar habilidades y
competencias e instruirlo acerca de la misidn, vision los procesos y
procedimientos del instituto.

Reinduccién

Estd dirigido a reorientar la integracion Funcionario vinculado a la enfidad a
la Cultura Organizacional en virtud de los cambios que se produzcan al
interior de la entidad, el drea donde trabaqja, y el puesto de trabajo.

6.3. Plan de Bienestar e Incentivos

El plan de “BIENESTAR AL 100%”, estd enfocado en el desarrollo del
funcionario, desde tres programas (Cultura organizacional, Capacitacion y
formacion, recreacién y calidad de vida), que aportan no solo al
crecimiento personal y profesional del mismo, sino también a general una
cultura organizacional, optimizando los diferentes procesos, y obteniendo
mejores resultados dentro del desarrollo de las labores de cada uno.

Objetivo

Garantizar la implementacion de programas establecidos como “BIENESTAR
AL 100%", aportando al desarrollo personal y profesional de los funcionarios
del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd, asi como la
mejora constante del clima organizacional.

6.4. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo tiene como
proposito la estructuracion de la accidn en conjunto entre el empleador, en
este caso la Entidad, y los funcionarios, que en este caso serian los
funcionarios y contratistas, en la aplicacion de las medidas de seguridad y
salud en el trabajo, por medio del mejoramiento conjunto de las condiciones
y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabagjo.

Objetivos Especificos:

» Cumplir al 100% con los estédndares minimos legales vigentes del SG
SST y evitar sanciones administrativas y multas por infraccion a las
normas de Seguridad y Salud en el trabajo y riesgos laborales con
el fin de conftribuir con la continuidad de la Entidad a través del
desarrollo e implementacion de la matriz de requisitos legales por
todos los trabajadores directos e indirectos de Insdeportes Caijica.

> Realizar el diagndstico del SG SST de Insdeportes Cajica
anualmente para identificar las necesidades y prioridades en
seguridad y salud en el frabajo teniendo en cuenta los estandares
legales vigentes para establecer el plan de trabagjo anual segun
resultados obtenidos.
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> ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para definir las
medidas de prevencion y control necesarios en el dmbito laboral
que eviten accidentes de trabajo y enfermedades laborales a
través del desarrollo de la matriz de peligros, valoracion de riesgos
e identificacion de controles en todos los niveles de la Enfidad.

> Creary promover la Politica de Seguridad y Salud en el frabajo de
Insdeportes Cajicd para establecer el compromiso de la alta
direccion y sus tfrabajadores con la seguridad y salud en el trabajo
independiente de su forma de contratacion.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

El instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Caijicd, cuenta con las
siguientes herramientas para el seguimiento y la evaluacion de cada uno de
los planes institucionales:

> Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico (SIGEP)
» Formulario Unico de Reporte de Avance de Gestion (FURAG)
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8. CRONOGRAMAS

8.1. Plan de Capacitacién y Formacion

CRONOGRAMA CAPACITACION - "PROGRAMA BIENESTAR AL 100%"

. CRONOGRAMA
FORMACION Y DESARROLLO DE: TEMA DIRIGIDO A: (Ndmero de personas) MESES
DIRECT IVO / ASESOR |PROFESIONAL[TECNICO| 1] 2| 3[4 5| 6| 7| 8| 9| 10[ 11| 12

Sistema de Gestion de Seguridad 'y « < «
Competencias Técnicas Salud en el Trabajo X

Programa de Inducciény
COMPETENCIAS TECNICAS Reinduccién Servidores PUblicos X X X

Induccién a los gerentes publicos
COMPETENCIAS TECNICAS de la administracién colombiana X X X

Modelo Integrado de Planeacién
COMPETENCIAS TECNICAS y Gestién - MIPG X X X
COMPETENCIAS TECNICAS Induccion y re induccion X X X X
COMPETENCIAS TECNICAS Gestion documental X X X X
COMPETENCIAS TECNICAS confratacion estatal
COMPETENCIAS TECNICAS Herramientas ofimaticas X X
COMPETENCIAS CONDUCTUALES|Liderazgo X
COMPETENCIAS CONDUCTUALES|Servicio al cliente

Capacitacién herramientas
COMPETENCIAS CONDUCTUALES|basicas de la comunicacion X X X

8.2. Programa de Induccién y Reinduccion

Cronograma Programa de Induccion y Reinduccion

Tema Actividades
Induccidén La induccion se llevard a cabo al ingreso de nuevos
funcionarios a la Entidad.
Reinduccién los programas de reinduccién se dardn a todos los
funcionarios por lo menos cada 6 meses o antes, en el
momento en que se produzca cambios.

8.3. Plan de Bienestar e Incentivos

Actividades para reforzar el proceso de conocimiento del entorno de los servidores y colaboradores a nivel
institucional

Estrategia encaminada a afianzar y fortalecer el sentido de pertenencia, el compromiso institucional, el autocuidado,
asi como la adopcién de hdbitos de vida saludables y fortalecer el SG -SST.

Cultura Organizacional |Estrategia de intervencién de los aspectos criticos arrojados en la medicién del Clima laboral y la valoracion del
Riesgo Psicosocial, con el fin de procurar a los servidores un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
cumplimiento de las metas transformacionales.

Realizacién de eventos de formacion, capacitacién y entrenamiento en temas puntuales encaminados al desarrollo
humano, adquisicion de competencias y habilidades blandas.

Patrocinio de escuelas deportivas para los servidores y su grupo familiar Programacién jornadas deportivas internas en
las disciplinas en que el niUmero de servidores inscritos permita la conformacién de equipos Participacién en los juegos
organizados por el DAFP para todas las entidades publicas

Intervencién del riesgo cardio vascular — Disminucion del riesgo Psicosocial

Promocién y divulgacion de las actividades culturales (seminarios, talleres, conferencias) que ofrece la caja de
Compensacion a sus afiliados

Apoyo a las actividades propuestas desde el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo, encaminadas a la adopcién
de hdbitos de vida saludables, prevencién de la enfermedad y promocién de la salud.

Actividades de reconocimiento a la labor de los servidores que incentiven la integracion, el trabajo en equipo y el
sano esparcimiento con los companeros de frabajo.

Programa de integracién familiar para servidores publicos otorgando un (1) dia por semestre en cumplimiento a la
norma establecida Ley 1857 de 2017.

Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y de egreso (paraclinicos, valoracion por Psicologia 'y
médico especialista en salud ocupacional

Calidad de Vida

Proteccién y Servicios Jornada ludico-recreativas, culturales para los hijos de servidores dependiendo de las edades

Sociales Actividades de integracién institucional y familiar en fin de semana.
Entrega de incentivos culturales,y de actividades de osio, para le sano esparcimiento. Entrega de
Incentivos y Estimulos insentivos y reconocimiento por las labores realiozadas y metas consagradas.

Continuar con la implementacién y mejora del Proyecto de Teletrabajo Divulgacién y seguimiento del horario flexible
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8.4. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cronograma Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2020
RESPONS RECURS
ACTIVIDAD | OBJETIVO META Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre Diciembre ABLE O os
LIDER
S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|[S|S|S|S|[S|S|S|S|S|S|[S|S|S|S]|S
112|134 112|134
Entregar un
documento
. Documento
que sirva aprobado
Disefar el como hoja P
por la
plan anual de ruta de direccion Respons
de trabajo todas las de able Recurs
para el 2020 | actividades 0s
L Plan de del
para su principales trabajo SGSST human
respectiva | a desarrollar anual oS,
ejecuciéon alo largo oara el técnic
deI'QOQO 2020. .os v
relacionada financi
s con SST. eros
Realizar un necesa
diagndstico rios
inicial con el para la
Realizar el fin de Diagndstico ejecuci
Dia rli')sf'co identificar el 'n!c%I o ' n 6n
lag : estadoen |M¢ 9u Respons de
inicial con Ue se Anexo able cada
base en la q técnico de e
resolucion recibe y los Ia Res del activid
0312 de docur;/wen*oS 0312 ftem SGSST ad.
2019. actividades 11T
pendientes
por
ejecutar.
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Identificar el
. estado
Realizar una
) . actual de la Tener una
inspecciéon e o
senalizacion | senalizacion
general a
toda la y los puntos | completa,
i L, donde se en buen
senalizaciéon . Respons
. necesite, estado y
con el fin de . able
) e conelfinde | oportuna X
identificar brindar en todas las del
faltantes o : . . SGSST
. espacios instalacione
necesidade
s de seguros sde
. .. | tanto para | INSDEPORTE
actualizacio g
n colaborador S Cajica.
: es como
visitantes.
Ejecutar el
procedimie Tener un
nto de impacto en
Disefar y gimnasia la
ejecutarel | laboral con reduccion
procedimie el fin de de los
nto de evitar el niveles de
gimnasia desarrollo ausentismo Respons
laboral, en de EL, en de los able
. N X
especial especial colaborado del
para los trabajadore | resyenla SGSST
trabajadore | s que pasan aparicién
s del drea mds de la de
administrativ | mitad de la | patologias
a. jornada de origen
laboral en b6seo
una misma muscular.
posicién.
Elaboracién -
Definir con
Y claridad Tener el
divulgacion Y1 100% de los
tener
del . . rolesy
evidencia -
documento responsabili Respons
" dela
correspondi . L. dades able
asignacion, . X
ente ala asignadas a del
. L7 de las
asignaciéon . los SGSST
funciones .
derolesy involucrado
.. | de todos los
responsabili | . sen el SG-
involucrados
dades del en el SG-SST SST.
SG-SST. |
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Brindar
informacién
y campanas
de
Ejecucion | sensibilizacié
de . n para que Tener un
campanas los impacto
en pro del | colaborador p Respons
" positivo en
cuidado de esy able
. la salud de X
lasaludy visitantes al colaborado del
divulgacion instituto res SGSST
de hdbitos | velen por el Tesy
de vida cuidado de visitantes.
saludable. | susaludyla
consecucio
n de buenos
hdbitos de
vida.
) Poder
Ejecutar
. contar con
todas las Garantizar instalacione
actividades todas las
e s para
de condiciones .
L. tfrabajadore
prevencion, de s
promocién, | biosegurida . Respons
. . presenciale
vigilancia y d para R able
s bajo todos X
control para | todos y los del
atender la cada uno . . SGSST
; lineamiento
emergencia de los s de
sanitaria colaborador | | . .
biosegurida
generada es del
. d en cada
por el Instituto. vesto de
Covid-19. puesto
frabgjo.
Elaboracién
del Definir con
documento .
claridad los
que soporte
recursos X
la : Ejecutar en
. L. asignados Respons
asignacion ara ol un 100% el able
de recursos diFs)eﬁo la presupuesto del
para las im Iemgn‘rc destinado SGSST
actividades ne al SG-SST.
. cion del SG-
relacionada
SST durante
s con la SST
el 2020.
durante el

2020.
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(Asignacién
de recursos)
Asignacion
del vigia Permitir que Tener
conla . .
X los evidencia Respons
respectiva trabajadore dela able
acta de rapaj . L. X
. stenganun | asignacion del
aceptacion -
apoyo en el | de un vigia SGSST
durante la
) - desarrollo en SST.
ejecucion 46 suUs
del SG-SST.
labores con
. Tener un
el fin de iaia
Capacitaci identificar Vigt
, . . capacitado
on al vigia posibles con la
frente alas actosy Y . Respons
: . capacidad
reuniones condiciones able
N X . de llevara X
obligatorias | insegurasy del
. cabo de
y alas la posible SGSST
- ) forma
responsabili | ocurrencia corecta sus
dades de AT o EL. X :
obligacione
otorgadas. s
Brindar de
manera
mensual el
espacio
Desarrollo necesario .
de las arala Realizar el Respons
. p 2 100% de las able
reuniones ejecucion .
reuniones del
mensuales dela X X
" N . mensuales SGSSTy
obligatorias | reunidén con . -
con el vigia el vigia y con el vigia Vigia en
on SST. poder de SST. SST.
identificar
las
diferentes
condiciones
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de riesgo
que
pudieran
llegar a
presentarse.
Dara .
Cumplir con
conocer el "
Entrega de los objetivos
. proceso de Respons
informes ) ) frazadas y
o ejecucion : ; able
periddicos evidenciarl X
del de las os del
= actividades R SGSST
desempeno mediante el
programas N
para SST. informe.
Tener un
listado
maestro de
Actualizar el | documentos | caracterizar ReSPONS
listado que del 100% de ogle
maestro de | contenga la la X|X[X]|X del
documento | caracteriza | documenta SGSST
s. cién del cién.
100% de la
documenta
cién.
Verificacién -
Verificar el
del estado .
N estado de Verificar el
de afiliacién T Respons
afiliacién de 100% del
ala ARL de . able
- conftratistas estado X
conftratistas NS del
de afiliacién SGSST
Y trabajadore ala ARL.
empleados )
s directos
de planta.
Desarrollo Definir las Bg?dgéil;n
de una directrices o ?Jro en RESPONS
metodologi en el 8 ol ogle
a segura almacenam
ara el iento de los amacena del
P miento de SGSST
almacenam | productos roductos
iento de quimicos. P

quimicos.
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productos
quimicos.
Cumplir con
. las
Realizar recomenda
actividades :
- ciones
l0dicas, P Contar con
. médicas
deportivas y o la
X emitidas en .. L.
recreativas, participacid
. los
dirigido a . n de
exdmenes .
todos los oeuUBaciona mas del
trabajadore P 80%, entfre Respons
les para .
Sy ) confratistas able
. frabajadore
confratistas, s de planta y del
para P frabajadore SGSST
fomentarla Y s de
. L. conftratistas
integracion, brindar planta, en
la actividad y orn actividades
- espacios en P
fisica y los ludicas
pro de R
buenos divulgar deportivas.
hdbitos de
vida buenos
. hdbitos de
vida.
Identificar
Realizar un las Hacer
seguimiento | restricciones | cumplir las
alas medicas de | restricciones
C ; Respons
restricciones todos los medicas able
medicas de | colaborador | ocupacion X X X del
trabajadore | es con el fin ales
. " SGSST
s de planta | de realizar el emitidas
y respectivo para cada
contratistas. | seguimiento | trabajador
y control.
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Elecg:nes Brindar el
representan gspocp
tes, acta de obllgc‘rorlp Y
constitucien | _Necesario
del comité | Pra aue los
de trabajadore
: . | spongan en
convivencia A
conocimient
laboral, y o los Conformar
realizacién R el comité
diferentes
dela conflictos de Respons
capacitacié convivencia able
entre X[X|X
n frente a COmDARero laboral del
las S FZ)sibIes para SGSST
reuniones yp INSDEPORTE
N X casos de g
obligatorias S Cajica.
yalas acoso
responsabili Igborol,
dades de resgos
los psicosociale
. s con el fin
p<;1rh<|:(;p|_<_;nte de poderlos
1%]0 de?/ intervenir a
tiempo.
2006.
Brindar de
manera
mensual el
espacio
necesario
Desarrollo para l.c,’
de las ejecucion
reUNioNes dela Ejecutar el
trimestrales reunion con | 100% de las ReSDONS
° elCClLy reuniones ogle
extraordinari poder trimestrales X del
as con el identificar ° SGSST
comité de las extraordinar
convivencia diferentes ias del CCL.
laboral condiciones
’ psicosociale
s
desfavorabl
es para los
colaborador
es.




Elaboracién
del plan
anual de

capacitacié

n, en
relacién con
los riesgos

prioritarios a

los que se
encuentren
expuestos
los
trabajadore
s,
contratistas

y visitantes,
con los
formatos
para los

registros de

participacid
n de los
trabajadore
syla
realizacién
de cada
una de
ellas,
posterior a
sU
respectiva
aprobacion,
con por lo
menos una
capacitacié
n mensual

Definir un
cronograma
para el
desarrollo
de las
capacitacio
nes
sugeridas,
con base en
la
identificacié
n de
peligros y la
evaluacion
y valoracién
de riesgos,
durante el
2020.
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Tener un
documento
claro para
el desarrollo
de las X | X
capacitaci
ones
durante el
2020.

Respons
able
del
SGSST
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Elaboracién
del
pr?]?;:‘?jl;me Contar con
induccién y un - Procedimie
reinduccién procedimie nto claro
conun ’ nto que con el
énfasis contenga contenido a
P toda la .
lbdico y . s divulgary Respons
A informaciéon
diddctico, . evaluar able
N a divulgar X|X|X|X]|X]|X
del sistema durante el durante la del
SG-SST, con induccién y SGSST
los proceso de reinduccién
respectivos induccion y de los
fo?mcﬁos reinduccion trabajadore
para los de los i
registros y la frobciodore
ejecucion .
de dicha
actividad.
Elaboracién,
publicacién
y
socializacié
n de
politicas de
Salud
ocuployclono Contar con
. las politicas
fabaausmo. | definiciitas,
. publicadas Publicary
y sustancias - Respons
sicoactivas Y socializar en able
P socializadas | un 100% X | X
, velando P del
or sU a todos los las politicas SGSST
Opp " | trabciadore | del SG-SST.
divulgacion s de planta
dentro de Y
las confratistas.
instalacione
s del
instituto a
todos los
trabajadore
Sy
contratistas.
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Elaboracién
de los
objetivos del
sistema de Respons
gestion de
: able
seguridad y X del
salud en el SGSST
frabajo con | Contar con Evaluar el
SU objetivos, desempeno
respectiva metas e del SG-SST
matriz. indicadores segun la
Elaboracién clarosy periodicida
de la ficha medibles d de los
técnica de para indicadores
los evaluar el definida en
indicadores | rendimiento la
con el y respectiva ReSDONS
seguimiento | desempeno ficha ogle
de estos del SG-SST. técnica. X[ X del
segun la
periodicida SGSST
d definida
enla
resolucion
0312 de
2019.
Mantener
los Mantener
indicadores los
Actuadlizar | actualizado | indicadores Respons
informacién | s mediante | actualizado able
X X
de los la s como del
indicadores. | alimentacié | minimo de SGSST
n mensual forma
dela mensual.
informacién.
Identificar la
legislacion
Elaboracién vigeme Identificar el Respons
. aplicable 100% de la
de la Matriz . 9 able
de acuerdo | legislacion X|X
Legal con la vigente del
aplicable. - SGSST
naturaleza aplicable.
del instituto
y atodo lo




relacionado

DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion

con SST.
Elaboracién
de la matriz
de
identificacié
n de
peligros y
evaluaciéon
y valoracion Identificar
de los los peligros
riesgos, e\?calu%r /
basados en Y
valorar los
la . -
. | riesgos alos | Identificar el
metodologi
que se 100% de los
adela GIC )
. encuentran peligros y
45y visitas Respons
de expuestos evaluary able
. todos los valorar los X[X|X|X
reconocimie colaborador | riesgos de del
nto alas 9 SGSST
esconla manera
fareas respectiva ermanent
desarrollada p , P
s por emisién de e.
las medidas
colaborador
de
esy . -
f infervencion
confratistas,
con el fin de
verificar los
métodos de
intervencién
alos
peligros
identificado
S.
Disefio de Disenar el Disenar
todos los 100% de los como Respons
Procedimien | procedimie minimo el x| x| x|x able
tos ntos y 100% de los del
obligatorios | programas | procedimie SGSST
y necesarios | obligatorios, ntos y
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para el segun la programas
desarrollo resoluciéon | obligatorios.
del SG-SST. 0312 de
2019,y
todos
aquellos
Disefo de que sean
todos 1os necesarios
programas encf:ﬂglson Respons
y resasarios | resultados X|x|x|x ol
para el dela SGSST
desarrollo MIPEVR.
del SG-SST.
Recolectar
todala
Elaboracién | informaciéon | Aplicar la
del perfil necesaria encuestay
sociodemog para analizar los Respons
réfico de los | identificar el | resultados X able
trabajadore | perfil socio | del 100% de del
sy andlisis | demogrdfic los SGSST
de los o trabajadore
resultados. de los s de planta.
trabajadore
S.
Reporte e
investigacio Reportar e
n de los Reportare | . R
X . . investigar el
accidentes | investigar en
B . 100% de los
de frabajoy | los :nempos ATy EL que Respons
enfermedad limites pudieran | X | x| x| x|[x|x|x|[x|x|x|x]|x]|x able
es establecidos legar a del
profesionale enlaley B SGSST
s que se todos los AT ocurmr
durante el
puedan y EL. afio
llegar a ’
presentar.
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Elaboracién
del
cronograma
de
inspeccione
s (Botiquin, Realizar el
extintores, Definir un 100% de las
locativa, cronograma | inspeccione Respons
ordeny de s definidas able
. . X[ X|X
Qaseo, Uso inspeccione enel del
de EPPy s para el respectivo SGSST
vehiculos) y 2020. cronogram
formatos a.
para la
realizacién
de estos de
forma
periédica.
v('%':;gg el Realizar el
) . Y1 100% de las
Ejecucion oportuno . ;
inspeccione
del uso de los Respons
cronograma EPP por s de uso de able
g P EPP a los x| x x| x|x
de parte de los . del
. . . tfrabajadore
inspeccione | frabajadore SGSST
s de planta
S s de planta
. contratistas.
contratistas.
Contar con
un plan de
Elaboracién s emergencia
Disenar o
del Plan de . S
. actualizar el .
Emergencia olan de actualizado Respons
s consu emergencia y acorde a X|X|X|X|X|X]|X]|X|X able
respectivo s para las del
andlisis de INSDEPORTE necesidade SGSST
vulnerabilid L sde las
S Cajica. . )
ad. instalacione
s del
instituto.
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Capacitaci
éndela
brigada de
prevencion,
preparacion
y respuesta
ante
emergencia Conformar
s. (Primer N
respondient y capacitar
Capacitarla | la brigada
e, contra R .
. . brigada de | definiendo
incendios y .
- prevencion, los Respons
evacuacion = .
preparacion | respectivos able
) con su
R y respuesta protocolos del
respectiva
ante para cada SGSST
acta de .
. | emergencia | uno de los
conformaci -
on S. posibles
e escenarios
certificacion de riesao
es de las ge-
capacitacio
nesy
vigilancia
dela
dotacion
correspondi
ente.
Registrar,
caracterizar
Investigar el y analizar
S todos los Respons
100% de los incidentes able
eventos que X XXX XX X|X|X|X]|X]|X]|X|X
se accidentes del
Gestionary presenten. y SGSST
controlar los enfermeda
peligros y des
riesgos. laborales.
Caracterizar
el 100% de Registrar, Respons
' Ios' coroctenzor I x I x ! x ! x!x!x!x!x!x!x!|x!|x able
incapacida | y analizar el del
des porELy | ausentismo. SGSST
AT.




Realizar al
100% de los
empleados

los
exdmenes
médicos.
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Realizar las
evaluacion
es medicas
ocupacion
ales a
medida
que
ingresan o
cumplen 1
ano de
estar
laborando.

Respons
able
del
SGSST

Revisidbn por
la gerencia.

Revisidn
anual de la
alta
direccion.

Revisidon de
la politica
anualmente

Evidenciar
que se
cumpla con
la
normativida
d nacional
vigente
aplicable
en materia
de riesgos
laborales.

Revisidon de
la
identificaci
6n de
peligros,
identificaci
on
de riesgos y
planes de
accion.

Direccid
n
General.

Auditoria
interna o
externa.

Auditoria
interna o
externa

cada ano.

Cumplimien
fo de los
estdndares
establecido
senla
resolucion
0312 de
2019.

Respons
able
del SG-
SST

Recurs
0s
human
0s,
técnic
osy
financi
eros
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Resultado
de los
indicadores
de
estructura,
proceso y
resultado.

Cumplimien
fo de los
cronogram
as
establecido
s parael
2020 en
relacion
con
capacitaci
ones e
inspeccione
s

Planificacio
n, desarrollo
e
implementa
cién del SG-
SST para el
siguiente
periodo.

Generar
espacios de
integracion

y. .
esparcimien
to como
parte del
bienestar
integral de
los
trabajadore
S.

Organizar
actividades
de
integracion

y. .
esparcimien
fo.

Reunién de
integracion.

Direccid
n
General.

necesa
rios
para la
ejecuci
on
de
cada
activid
ad.




