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RESOLUCION N° 192
(30 DE OCTUBRE DE 2023)

“POR LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION 136 DE 2023 Y SE ADOPTA
EL DIA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2023 COMO DiA DE LA FAMILIA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA, EN
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1361 DE 2009 Y SUS MODIFICACIONES Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La directora del Institute Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales, reglamentarias y, especialmente las conferidas en la
Consfitucion Politica de 1991, la Ley 181 de 1995 y normas que la modifican, la Ley 489 de
1998, Ley 1361 de 2009 y norma que la modifica, Decreto 1567 de 1998, Decretos 1083 de
2015 y decretos modificatorios, Acuerdos Municipales expedidos por el Concejo Municipal
de Cqjicad 024 de 1996 y 011 de 1999, Acuerdos de Junta Directiva 001 de 2004 y 01 de 2022,
Resolucion 136 de 2023 de Insdeportes Cajicd y demds normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno
que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.”

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, establece que los programas de bienestar
social e incentives hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del estado y
su propdsito es elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrolio y bienestar de los
empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales.

Que a través de la Ley 1361 de 2009, se crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia, con
el propdsito que el Estado y la Sociedad garanticen a la familia el ejercicio pleno de sus
derechos y promover el cumplimiento de sus deberes en el marco normativo de dicha
disposicion, ademds de la corresponsabilidad en los entes territoriales para la formulacién y
ejecucion de la politica publica de apoyo y fortalecimiento de la familia.

Que el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015 establece entre los programas que
deben implementar las entidades publicas como instrumento que les permita desarrollar
estrategias, el de "Bienestar”. Con los programas institucionales de bienestar se buscard
intervenir en las dreas de calidad de vida laboral, entendida como las estrategias para
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mejorar el clima laboral, los esfilos de direccidén y servicios sociales, para atender las
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con
el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacién y cultura..."

Que, la Ley 1857 de 26 de julio de 2017, modifico la Ley 1361 de 2009 adicionando y
complementando las medidas de proteccién de la familia, para lo cual incorpord nuevas
obligaciones para los empleadores, entre las cuales se establece la prevista en el articulo
3° que precisa “Articulo 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual
quedard asi: Arficulo 5A. Los empleadores podrdn adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus
deberes de profeccion y acompafiamiento de su cényuge o comparierafo) permanente,
a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares
denfro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes
de su familia se encuentren en situacidn de discapacidad o dependencia. El trabajador y
el empleador podrdn convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de
frabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este
articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar uno jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar
con la que cuentan los empleados, Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd
permitir que los frabgjadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral compiementario.”
(Subrayado fuera de Texto) '

Que, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd para el afio 2023 adopté el
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, para los funcionarios de la entidad, entre los cuales se
encuentra establecido en el numeral 1.2. Proteccién y Servicios Sociales del titulo
Cronograma de Actividades de la Cultura Organizacional, otorgar a los funcionarios un dia
de remunerado por semesire para el disfrute en familia, en concordancia con lo dispuesto
en el pardgrafo del articulo 5° de la Ley 1361 de 2009, que crea la Ley de Proteccién Integral
a la Familia.

Que, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd expidié la Resolucidon N° 136
de fecha 15 de agosto de 2023, en la que se concedid a los funcionarios del instituto

el dia dieciocho (18) de agosto de dos mil veintitrés (2023) como incentivo del “Dia de la
Familia” en el cual se indicé que correspondia al segundo semestre del afio dos mil veintitrés
(2023), para ser compartido con sus familias.

Que, una vez revisada la Resoluciéon N° 136 de fecha 15 de agosto de 2023, se evidencio
por parte de la oficina juridica de la entidad que se incurrio en un error involuntario de
cardcter numérico respecto a la transcripcién, en el sentido de que el dia de la familia
otorgado en el mes de agosto corresponde al primer semestre del afio, y no al segundo
semestre, como erréneamente se indicé en el acto administrativo mencionado.
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: "Correccién de erores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrdn corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
franscripcion o de omisién de palabras. En ningln caso la correccién dard lugar a cambios
en el sentido material de la decisién, ni revivird los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccidn, esta deberd ser nofificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”

Que de conformidad con el articulo 3 numeral 11 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la administracién debe actuar bajo el
principio de eficacia y para ello "las autoridades buscarén que los procedimientos logren
su finalidad y, para el efecto, removerdn de oficio los obstdculos puramente formales,
evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y saneardn, de acuerdo con este
Cddigo las iregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad
del derecho material objeto de Ila actuacién administrativa”,

Que, con respaldo en la normatividad enunciada que soporta la situacidn fdctica
presentada se hace necesario y procedente corregir la Resolucién 136 del 15 de agosto de
2023, respecto al incentivo otorgado a los servidores pUblicos del dia de la Familia el cual
correspondia al primer semesire, y no al segundo como se indicé.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Bienestar para los
funcionarios del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd, la direccién de la
entidad concederd mediante el presente acto administrativo el incentivo del Dia de Ia
Familia el diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) remunerado a los funcionarios
correspondiente al segundo dia otorgado del afio, para que lo compartan en familia y
logren fortalecer sus lazos familiares, atendiendo los deberes de proteccién vy
acompanamiento previstos en la normativa referida.

Que, por lo anterior expuesto, la directora del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién
de Caqijicd,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Corregir el error formal de la Resolucién N° 136 del 15 de agosto de 2023
“POR LA CUAL SE CONCEDE EL DA DE LA FAMILIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1361 DE
2009 Y SUS MODIFICACIONES, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, respecto al incentivo del
*Dia de la Familia” del primer semesire que fue asignado para el mes de agosto del afio
dos mil veintitrés (2023) y no al segundo semestre del afio 2023 conforme a lo estipulado
inicialmente en la resolucién referida.

ARTICULO SEGUNDO CONCEDER a los funcionarios del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacién de Cadjicd, el dia diez (10) de noviembre de dos mil veintitrés (2023) como
incentivo del “Dia de la Familia" comrespondiente al segundo semesire del afic dos mil
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veintitrés (2023), para ser compartido con sus familias, de conformidad con lo expuesio en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR adjuntar copia del presente acto administrativo para cada
proceso y actuacion en la cual se computen términos legales en la entidad.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR el presente acto administrativo a cada uno de los
funcionarios y comunicar a las dependencias del instituto Municipal de Deportes y
Recreacién de Cagijicd.

ARTICULO QUINTO. PUBLICAR el presente acto administrativo en lugares visibles a las
diferentes dependencias del Instituto, asi como publicar a través de la pagina web del

Instifuto y demds medios de comunicacion.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y su aplicacién es
Unica y exclusivamente para los fines dispuestos en el presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cqjicd - Cundinamarca, a los treinta (30) dias del mes de octubre de dos mil
veintitrés (2023).

ANA KATHERINT RTUNDUAGAMENDOZA
Directora

TABLA DE CONTROL BOCUMENTAL

Responsable Nambre(s) y apellidos Firma
Proyecté: Paola Quiroga Cruz lq @wm Apoyo Gestién Humana
Revisd y Ajusto: Martha Yaneth Albornoz Sanabria Jefe Oficina Juridica
Aprobd: Dra. Angélica Bello Quintana gw Asesora Juridica Externa
Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por encontrarlo ajustado g las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuesira responsabilidad
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