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INFORME DE SEGUNDO SEGUIMIENTO DE PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 73 de la Ley 1474 de 2011; el INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA elaboré el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano. En tal sentido, la Oficina de Control
Interno siguiod los lineamientos del articulo 2.1.4.6. del Decreto Reglamentario
124 de 2016 con el fin de realizar la verificacion de la elaboracion y publicacion
del PAAC y efectuar seguimiento y control a la implementacion y avances de las
actividades propuestas en el mismo.

La elaboracion, construccion y adopcion del Plan fue liderada por la Alta Direccion
de la entidad, los responsables de procesos y sus equipos de trabajo. Se genero el
Plan ajustado con las observaciones recibidas, el cual fue publicado en la pagina
web acompafnado de un documento en Word que contiene los objetivos del PAAC.

La oficina de control interno del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion se
permite realizar el informe de seguimiento a las actividades formuladas en el Plan
anticorrupcién y de atencion al ciudadano desarrolladas en el segundo cuatrimestre
de la vigencia 2023.
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SEGUIMIENTO

ALCALDIA MUNICIPAL

DE CAJICA

Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

Se realiza a través del Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado por
el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion para la vigencia 2023, evaluando el
cumplimiento de las actividades propuestas durante el periodo evaluado en cada
uno de los componentes que integran el plan, como son:

e (Gestion de riesgos de corrupcion
e Racionalizacién de tramites
e Rendicion de cuentas

e Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
e Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién

Porcentaje de avance de ejecucion de las actividades propuestas en el Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado por el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién con corte a agosto de 2022:

PRIMER COMPONENTE: Gestion del Riesgo de Corrupcion

Subcomponente

ITEM

Actividad

Entregable

Area Responsable

COMPONENTE

| Gestion de Riesgos de Corrupcion

Fecha inicio Fecha Fin

ACTIVIDAD
. Socializar la politica de Evidencia de
c P.Ol.ltlca.d,e 11 riesgos actualizada socializacion A Enerode Juniode
Ne) Administracion de - _ Direccion 2023 2023
= Riesgos - . : Evidencia de
8 g 12 Socializar la matriz de riesgos socializacion
> L. i i i
= Construccion del Mapa de Implementar, ) revisar, Funmonanq d_e Planta )
= Riesgos de Corruncion 2 actualizar y validar los riesgos Mapa de Riesgo que administrael | Febrerode Juniode
8 9 p de corrupcién identificados p 9 proceso 2023 2023
a" . .
o Direccién
8 / Gestién de
) » Publicar Matriz de Riesgos de ) ) o Recursos Febrerode Juniode
% Consulta y divulgacion 3 Corrupcion - Pagina Web Evidencia de publicacién Tecnolégicos y 2023 2023
@ plataformas
e Digitales
% Alta Di ion /
. ” - a Direccién L
4+ Monitoreo y Revisién 4 Auditorfas internas ;Jg:ﬁ;on de Auditorias Control Interno / Febzrgrzosde D(ljc;ezrggrse
% Gestion de Calidad
=
P e o Control interno / Febrerode Diciembre
' Seguimiento 5 Auditorias internas Informe de Auditorias Gestion de Calidad 2023 de 2023
Evaluacion

COMPONEN
TE

Subcomponente

Politica de
Administracion de
Riesgos

Actividad

Socializar la politica de
riesgos actualizada

Actividades con
avance30/04/2023

Politica socializada

Socializar la matriz de
riesgos

Matriz socializada

Construccion del Mapa
de Riesgos de
Corrupcion

Implementar, revisar,
actualizar y validar los

Mapa de riesgos
realizado

Unidos con toda seguridad

Direccién: Calle 1 sur # 7-56 Cajica, Cundinamarca Teléfono: 879 66 85

Cadigo postal 250240
Correo electrénico: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co

Pagina web: www.insdeportescajica.gov.co

CAJICA

.(1‘;

INSDEPORTES




ALCALDIA MUNICIPAL
DE CAJICA
Instituto Municipal de Deporte y Recreacién

riesgos de corrupcién
identificados

Matriz de riesgos
publicada

Consulta y divulgacion | Publicar Matriz de
Riesgos de Corrupcidn
- Pagina Web

Pendientes auditorias

. L L por realizar
Monitoreo y Revision Auditorias internas

Pendientes auditorias

L. o por realizar
Seguimiento Auditorias internas

SEGUNDO COMPONENTE: Racionalizaciéon de tramites

ITEM - 2 —_— ’
COMPONENTE Subcomponente Actividad Entregable Area Responsable | Fecha inicio Fecha Fin
‘ ACTIVIDAD ‘

Evidencia Inscripcion de Febrerode | Diciembre

Facilitar el acceso alos o ’ N
1 Inscripcion de tramites SUIT tramites Direccion 2023 de 2023

servicios

[
Racionalizacio n
de Tramites

Evaluacion

No se registra evidencia de la inscripcién de tramites en el SUIT

TERCER COMPONENTE: Rendicién de cuentas

=\ P
COMPONENTE Subcomponente Actividad Entregable Area Responsable Fecha inicio Fecha Fin
| ACTIVIDAD |
Documentar la
%2 caracterizacion de los grupos de
S 11 interés y los mecanismos  de |Actualizar plan de Febrerode Juniode
% ! participacion 'y  control medios 2023 2023
> ciudadano.
(&) Informacion
) - - - —
=] Put:)hcalr delvE[garF:rjft;Jlrmac:jor: Contenidos informativos del
[t 12 sobre fa Gestion Publica dell\qiiito  Municipal  de Direccion Febrero de Diciembre de
o " Instituto y el acceso a laipgnorte y Recreacion de 2023 2023
[} participacion ciudadana. Cajica Planeacion
= . _ estratégica
% Disefiar, programar e Actas de reuni6n 'y
o implementar espacios de|seguimiento, control de Gestion de Febrero de Diciembre de
— 21 comunicacion abierta, |asistencia, soporte de la| Comunicaciones 2023 2023
— Dialogo construccién y participaciéon|publicacién o
ciudadana. cubrimiento. Procesos Misionales
29 Rendicién de cuentas Evidenciadelarendicion de Febrero de Diciembre de
i} cuentas 2023 2023
- -
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Atencién a las
Retroalimentacion  aplicacion observamoneds que  los cebrerode | Diciembre de
Responsabilidad 3 de correctivos y acciones de ~ |9M4P9S e interes
mejora presentaron y 2023 2023
seguimiento a la
subsanacion.
.z
Evaluacion

ITEM

COMPONENTE Subcomponente Actividad Actividades con avance
ACTIVIDAD 30/04/2023
Documentar la
caracterizacion de los grupos de
11 interés y los mecanismos de |Plan de medios actualizado
i participacion 'y  control
ciudadano.
Informacion
Publicar y divulgar informacion L .
(%] sobre la Gestion Publica del Informacion publicada en 1as
o] 12 X | | redes sociales y pagina
= ) Insu_tu_to y el acceso a lal\yEg de Ia entidad
(<5 participacion ciudadana.
>
O Disefiar, ~ programar e Evidencia de las reuniones
g implementar  espacios  de|realizadas en el periodo
21 comunicacion abierta,
S Dialogo construccion y participacion
§ ciudadana.
_g 2,2 Rendicion de cuentas Rend_luon de cuentas
o pendiente por realizar
o Respuesta y entrega de
- Retroalimentacién  aplicacion !nforrlnamon a Ilos grupos lde
Responsabilidad 3 de correctivos y acciones de interes en los canales
mejora esrtablecidos

CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejorar la Atencién al Ciudadano

= .
| m Activi Entri | Area R n | Fechainici Fecha Fin
COMPONENTE Subco ACTIVIDAD ctividad egable ea Responsable echa inicio | echa
Presentar semestralmente Direccion
informe de control de -
Planeacion estratégica correspondencia I Gestion I_Docynw_ental, Febrero de Diciembre de
o ) 1 ) Presentacion de Informe VentanillaUnicay
del servicio al ciudadano vinculando Atencion al 2023 2023
estadisticas de los tiempos de )
respuesta a PQRDS Ciudadano
Evidencia de la Direccion
socializacién del
Fortalecimiento del N . - i i i0 Gestion Documental, )
talento humano al 2 Soua!lzauoq del instructivo de 232;31\;00 gfositc?:t(;;?staasl VentanillaUnicay Febrero de Juniode
L R atencion al ciudadano ! o - 2023 2023
servicio del ciudadano de apoyo a ventanilla tnica| Atencion al
y atencién al ciudadano. Ciudadano
Resolucién de apertura
reglamentacion y
Gestion de Proyeccion y promocion de las Qenmq_c’m de los Direccion -
. R L lineamientos del proceso de| Febrerode Diciembre de
reIaC|oqamlento conlos 3 dISCIpl!naS y ) programas inscripciones y B 2023 2023
ciudadanos deportivos y/o sociales funcionamiento  de  los Procesos Misionales
programas deportivos
ylo sociales
Evaluacién de gestiény . . P .
medicion de la 4 Tor_na d_ej encuestas de Evidencia de anélisis de Direccién Febrero de Diciembre de
o Satisfaccion resultados 2023 2023
percepcién ciudadana
Conocimiento de Socializar manual deportivoy  |Evidencia de | Procesos Misionales | Febrerode Diciembre de
servicio al ciudadano 5 de convivencia socializacion 2023 2023

o\
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Evaluacion

COMPONENTE Subcomponente ITEM Actividad Actividades con avance
ACTIVIDAD 30/04/2023
Presentar semestralmente
informe de control de
Planeaglfan est'rateglca 1 correspondencia Informe pendiente por
del servicio al ciudadano vinculando entregar
estadisticas de los tiempos de
respuesta a PQRDS
Registro de  Evidencia|
de la
Fortalecimiento del Socializacién del instructivo d socializacion del
talento humano al 2 tomall’zamlonl dedms TUCIVO B€ linstructivo de  atencién  al
servicio del ciudadano atencion al cludadano ciudadano, a los
interesados
Proyeccién de Resolucion
de apertura reglamentacion
Gestion de Proyeccién y promocién de las definicion de Io);
relacmn_amlento conlos 3 gIeSC‘I)[:::ng o Szdalesprogramas lineamientos del proceso de|
ciudadanos P y inscripciones v
funcionamiento  de  los|
programas
deportivos
ylo sociales
Evaluacién de gestion . .
L 9 y Toma de encuestas de Pendiente por realizar
medicién de la 4 Satisfaccion
percepcién ciudadana
Conocimiento de 5 Socializar manual deportivoy  |Se esta realizando la
servicio al ciudadano de convivencia socializacion
ran .
1. QUINTO COMPONENTE: politica de Transparencia y Acceso a la
-z
Informacion.
COMPONENTE Subcomponente ACTll\/TE’XlD Actividad Entregable Area Responsable Fecha inicio | Fecha Fin
Desarrollar las transmisiones
virtuales por redes sociales que|Evidencia noticias
se coordinen con las areas|insdeportes en redes
> misionales,  sobre sociales i
© c gestion institucional. G?I_S"O" Ii'{le(_:ursos
Q ® O Lineamientos 1 Acualizar Ta informacion del ecnologicos Febrerode | Diciembre
8 © % Transparencia Activa men transparencia de acuerdo Gestién de 2023 de 2023
S O c a la Resolucién 1519 de 2020|Informacién actualizada|  comunicaciones
% g = (Anexo 2. Servicio al ciudadano y|menu de transparencia en
c O E menu participa, Anexo 4. Datos|!a pagina web
E 2 c abiertos
= =
© ) L
- Publicar en la péagina web
S institucional, los documentos Planeacion
[38) ) . diagramados. (Documentos de|Contenidos de la Pagina| Estratégica -
o Lineamientos . X P L Febrerode Diciembre de
Transparencia Pasiva 2 lineamientos técnicos,|Web.  (Procedimientos - 2023 2023
8 P documentos metodolégicos y|Manuales) Gestién Recursos
= documentos de planeacion). Tecnolégicos
&
<
g | | d
i Actualizar los instrumentos de
D Elaboracion los i . I Instrumentos - .
= Instrumentos de Gestién de 3 gestion de la informacion de actualizados  (pagina OflcmaAseslolrade Febrerode Diciembre de
lalnformacion acuerdo a la ley 1712 de web - redes) Planeacion 2023 2023
> 2014.(Datos abiertos)
LLUIYU puslal L9UL4U IN)UEP‘ 'K I t)
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Evidencia de subtitulos en Direccion
Criterio Diferencial de 4 Temas de accesibilidad y | tenid Febrero de Diciembre de
Accesibilidad usabilidad. °Sb|.cac.0°n°ens enidos ° Gestién de 2023 2023
publicact Comunicaciones
oot acuatzaetn e
. . . Portal web con -
ORI | s e e Ta| GesnRecsos | FEOe | Demaece
P ’ actualizado. Tecnolégicosy
Transparencia y Acceso a la |ataformas digitales
Informacién - ITA P 9
Evaluacion
=Y . ;
COMPONENTE Subcomponente Actividad Actividades con
ACTIVIDAD avance 30/04/2023
Desarrollar las transmisiones
virtuales por redes sociales que|Registro de Evidencia
se coordinen con las éareas noticias
misionales,  sobre Insdeportes en  canales|
gestion institucional. oficiales
Lineamientos 1 Actualizar la informacién del

Transparencia Activa menu transparencia de acuerdo|

a la Resolucién 1519 de 2020|Actividad en proceso de
(Anexo 2. Servicio al ciudadano y|implementacion

menu participa, Anexo 4. Datos
abiertos

Publicar en la pagina web
institucional, los documentos
diagramados. (Documentos de|Actividad en proceso de
2 lineamientos técnicos,|implementacion
documentos metodoldgicos Y]
documentos de planeacion).

Lineamientos
Transparencia Pasiva

Actualizar los instrumentos de

3 gestion de la informacién de
acuerdo a la ley 1712 de

2014.(Datos abiertos)

Elaboracién los
Instrumentos de Gestién de
laInformacion

c
©
Q
@©
£
=
O
—
£

Actividad en proceso
de implementacion

Reporte  Evidencia de
subtitulos en los contenidos
o publicaciones en los
canales oficiales

Criterio Diferencial de Temas de accesibilidad y
Accesibilidad usabilidad.

Seguimiento y actualizaciéon de
la  informacién institucional
Monitoreo del Accesoa la 5 mediante matriz de|
Informacién Piblica responsabilidades  indice de
Transparencia y Acceso a la
Informacioén - ITA

Actividad en proceso de
implementaciéon

<
©
(]
(%]
(5]
(&)
(&)
<
>
.S
(&)
[
[b]
S
©
o
[72]
c
©
L
'_
&8
@©
ot
®©
o
[72]
o
£
@
=
©
o
[B]
=
>

COMPONENTE PUNTAJE
Gestion de riesgos de corrupcion

60%

Matriz de Riesgos de Corrupcién
60%

Racionalizacion de tramites
0%

Rendicion de cuentas
15%

Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano
55%

Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion 60%

TOTAL 41.6%
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ALCALDIA MUNICIPAL
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Tomando en cuenta la gestion adelantada en el segundo cuatrimestre de 2023, se
concluye que el nivel de cumplimiento del PAAC en dicha vigencia, alcanzé un
41.6% al presentar avance en la ejecucion de actividades para 23 de las 23
programadas, considerando los 6 componentes.

Cajica, septiembre 13 de 2023

s

o4

EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe Oficina de Control Interno
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