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INFORME DE TERCER SEGUIMIENTO DE PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
RECREACION DE CAJICA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

INTRODUCCION

El Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica “INSDEPORTES CAJICA”
consciente de la importancia de la Cultura de la transparencia y la relacion de esta
con la lucha contra la corrupcion, ha identificado afio tras afio los riesgos de
corrupcion que podrian afectar el objetivo de los procesos misionales, estratégicos,
de apoyo y de evaluacién independiente. El constante monitoreo realizado a los
riesgos y sus controles ha permitido que el Instituto tenga fuertes instrumentos y
acciones para prevenir la materializacion de eventos que impacten negativamente
la imagen reputacional del Instituto. El presente informe de monitoreo a la gestion
de riesgos de corrupcién correspondiente al periodo enero a marzo de 2022,
muestra el estado de riesgos y controles que son administrados por la primera linea
de defensa de la Entidad (lideres de procesos), asi como el resultado de las
actividades de actualizacién y monitoreo realizadas por la segunda linea de defensa
en cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion.

La elaboracién, construccion y adopcion del Plan fue liderada por la Oficina Asesora
de Planeacién con la participacion de la Alta Direccion de la entidad, los
responsables de procesos y sus equipos de trabajo. Se genero6 el Plan ajustado con
las observaciones recibidas, el cual fue publicado en la pagina web acompafiado de
un documento en Word que contiene los objetivos del PAAC.

La oficina de control interno del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion se
permite realizar el informe de seguimiento a las actividades formuladas en el Plan
anticorrupcién y de atencion al ciudadano desarrolladas en el tercer cuatrimestre de
la vigencia 2022.

OBJETIVO

Realizar seguimiento al Plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano formulado
por la Administracion y evidenciarlo por parte de la Oficina de Control Interno del
Instituto Municipal de Deporte y recreacion de Cajica, evaluando las actividades
adelantadas en el tercer cuatrimestre de la vigencia 2022 y plantear
recomendaciones para su correcta implementacion y cumplimiento.
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SEGUIMIENTO

Se realiza a través del Plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado por
el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion para la vigencia 2022, evaluando el
cumplimiento de las actividades propuestas durante el periodo evaluado en cada
uno de los componentes que integran el plan, como son:

e Gestion de riesgos de corrupcion

e Racionalizacion de tramites

¢ Rendicién de cuentas

e Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

e Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién

Porcentaje de avance de ejecucion de las actividades propuestas en el Plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano formulado por el Instituto Municipal de
Deportes y Recreacién con corte a diciembre de 2022:

PRIMER COMPONENTE: Gestion del Riesgo de Corrupcion

Subcomponentes Actividades Entregable Responsable Fecha Inicio Fecha Fin
1" Actualizar la Politica de Riesgos, ncluyendo riesgos de dafio  |Politica de
antijuridico Riesgo
ionano de Planta que
adninistra o proces Fobrero de 2022 Junio de 2022
12 Actuakzar matnz de riosgos Matriz de Riesgo
Politica de administracion de riesg
Poliica da Funcionario de Planta que
13 Sociaizar y aprobar la politica de riespos sctuaicada Riesdo administra ol proceso/ Febrero do 2022 Junio de 2022
" |Alta Direccln
14 [Actustzar el cadigo o dtica e integidad f::;::; #853€ L Dieccion Febrero de 2022 |uunio do 2022
Construccion del mapa de Riesgos | Jinpomertor, o, chstewryvairiossesgondo~— 1 Ne o doPatacue |y |
de Corrupcion comupeion entificados pa de Rie200 1o gminstra of proceso ’ o e 0
Publicacion
Consulta y divulgacion 3 |Publicar Matriz de Riesgos de Cormupcion- Pégina Web bl ot Aeads |coraoce2iz2  fuurio de 2022
sociolzacion
Y Audiorias [Alta Direccion/ Area de
4
Monitoreo y Revision Verificar y realizar planes de mejoramiento Pl Gestibn de Caliisd Junio de 2022 Diciembre de 2022
51 Eecutar plan de audtortss Ptan de Audtorias| Febrero de 2022 Diclembre de 2022
s‘g‘"'nkm 52 Presentar informe y mapa de riesgos de comupcion a la Informo de Cortrd lnkdmo
Dicoccibn auditoia Mayo de 2022 Enero de 2022

SEGUNDO COMPONENTE: Racionalizaciéon de tramites

Construir la politica anti tramites y
1 Codigo de Efica con una polifica de
conflicto de interes

Poiitica anti tramites.
Cédigo de Etica con una politica de conflicto de interés

2 :::::olx;: ;:.m‘::.:::m: dy, Evaluacion de la politica y Codigo de Etica con una politica
de confficto de interés

conflicto de interes Ley 962 de 2005 Febrero de Junio de 2022 Facilitar el acceso a Ala Direccin

Aprobar e implementar la politica ant T 2022 los servicios

3 tramite y Codigo de Etica con una
polliica ae’onfico e Intice Codigo de Etica con una politica de conflicto de interés

Sistema Unico de Informacion de
4 Tramites, SUIT Usuario y clave SUIT

TERCER COMPONENTE: Rendicién de cuentas
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Benefidio para d ciudadano o
Actividades

Producto o entrag: Fecha Inicio 1

| Conformar un equipo Interdscipiinario, integrado porlas

dferentes éreas que hacen parte delos procesos

esiratégicos, misionales, 0B apoyoy evaluacion para articular vl o bt y o

[ta rendicion de cuentas. Febrero de 2022 Junio de 2022

Elaborar documento de caractenzacion de los grupos de

interes y los mecansmos da participacion y contral Pditica de cotrd y participacion ciudadana

ciudacano.

Puthicar y dvudger informacion sobre la Gestion Piica dd [ Conleridos informativos od Instituto Municipal de Departe y Enero de 2022 Di 20 Participacion ciudadana y

Institulo y o acceso a a perticipacion ciudacana Recreacion de Cajca i apeitd comstruceion cdsctiva Alta Direccién, areas do apoyo,
garenlizando los derechos delos | misionales y érea db evaluacion

Convocar alos grupos de interés pera la gestion ddl dalogo y " ciudadanos

ia conslruccin, asi como, inviter a la rendcitn de cuentas. ESkigh d8 onccio ot os Shpd e Seguincy

Rendclon de la Adminssiracion i

Rendcion ane & Honcratls Concefo de Cajcd FadORTN Camine b s o o, sttt s

Disedar, implementar y programar espacios de comunicacion

abierta, construccion y participacion cludadana gama Ll ko de 2022

Ejecutar plan de audtaries y seq: Infarme de audtorias Fetrero de 2022 Oxiembre de 2022

CUARTO COMPONENTE: Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano

Actividades

Producto o entregable Dependencia Responsable
ia de los intemos al proceso
de servicio al ciudadano, construyendo bajo los pncipios que
garanticen el derecho del ciudadano y los grupos de interes, del de Procesos Febrero de 2022 | Junio de 2021 Alta Direccion
acceso ala , la y la de los
iramites
|Disponer de los medios de consulta agil y atencion Canales de y atencion al 15/02122 30/06/22 Alta Direccion
Dar respuesta oportuna, clara y eficaz a las PORS informe Ventanilla Unica 1022 0122 Alta Direccién
Hacer de las PQRS Informe Seguimiento PQRS 102122 0122 Alta Direccion

1. QUINTO COMPONENTE: politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién.

Actividades Producto o entregable

Area Responsable

Inicio

\Implementer la Gestion en e marcode los sistemas ' Informacion  actualizada en los | Oficina de Tecnologias de la Informacion y las

'SUIT, FURAG, SECOP y SIGEP diferentes Sistemas de Informecion apoz | 12z Comunicaciones
'Modificer, actualizer y aprober e Plan Anual de’ i i
Adauisiciones (PAA) 2022 de acuerdo con las P"; onnl{fich Sqiines 3otz i 15122 Grupo de Gestion Administrativa
necesidades del servicio. {9
Generar y publicer infomes de seguimiento de la: s b p
i it Publicacion infarmes 10322 - woz Oficina Asescra de Planeacion
Publicar_y ejecutar el plan de auditarias | Publicacion infarmes 150222 30112122 'Oficina de control intemo
i la pégina institucional con la; : : | Sy
f 460 pibiica de intards ECentemdasdeIaPéwaWab 10222 301222 2Gn.")c»Gesﬂénquu:usru

¥ socekem:dl o de la ley ol reime do axiticia 102122 122 Oficina Asescra de Planeacién

D y acceso a la {

COMPONENTE
Gestidn de riesgos de corrupcion

PUNTAJE

90%

Matriz de Riesgos de Corrupcién
95%

Racionalizacion de tramites
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0%
Rendicion de cuentas

100%
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

85%
Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion 80%
TOTAL 75%

Tomando en cuenta la gestidn adelantada en el primer cuatrimestre de 2022, se
concluye que el nivel de cumplimiento del PAAC en dicha vigencia, alcanzd un 75%
al presentar avance en la ejecucion de actividades para 26 de las 26 programadas,
considerando los 6 componentes.

Cajicd, septiembre 19 de 2022
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EDWIN ANTONIO CASAS BELLO
Jefe Oficina de Control Interno
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