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El Insfituto Municipal de Deporte y Recreacién de Cajica en cumplimiento de lo previsto en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales” y del Decreto 1377 de 2013, pone a su disposicion el presente Aviso de
Privacidad que busca informar al Titular de datos personales acerca de la existencia de las Polificas de Tratamiente de informacion que
han sido adoptadas, la forma de acceder a ésias y las caracteristicas del tratamiento que se le pretende dar a los datoes. Disponibles en
la pagina web: www.insdeportescajica.gov.co

No. de Fecha: Hora Inicio: Hora Final:
Acta: (DD/MM/AAA) 12/12/2023 (AM-PM) (AM-PM) 7:15 PM
Area / gz & Oficina de direccion- Coliseo Forfaleza de
P Gestidn juridica Lugar: Piedra
Nombre de quien Preside la reunién: Martha Yaneth Albornoz Sanabria

OBIJETIVO

Empalme de la jefatura del drea juridica ala comisién de e‘rﬁpc:ime

| ORDEN DEL DiA
Se socializa el desarrolio de la jefatura def &rea juridica

DESARROLLO DE LA REUNION

' Por parte de la directora Ana Ko’rhenne ﬁrtunducga Mendoza, presenfc al equipo, da a conocer cudl es la
planta de funcionarios de la Entidad.

La directora, explicacién de las funciones de la oficina e jefe juridica, inicia informando cuales son las
funciones de la jefatura de la oficina juridica.

La dra Martha Albornoz, da a conocer el organigrama de la entidad, y manifiesta que todos los actos
administrativos se llevan a cabo desde la oficina juridica, ademds de los apoyos deportivos, se relacionan en
los acuerdos No. 03 de 2021 y modificatorio del acuerdo No. 05 de 2022.

Teniendo en cuen’ra que los niveles de !os cargos

dec15|ones de Tomc’m desde Fct }Unto d’ rec‘ Nc:, . et B o - M-
Cabe mencionar que quienes conforman Ia junta son: " ' .
—~. ¥ Represeniante clubes deportivos

Representante discapacidad

Representante del sector educacion..

Representacion de Indeportes Cundtnomarco

Representante de las juntas de accidn comunal

Alcalde- presidente de la junta

Director

RN N NN

Se da a conocer gue solo el director es quien tiene la facultad para fungir como Unico confratante deniro
de la Entidad.

Se da a conocer el objetivo de la oficina juridica:

Asesorar y coordinar la ejecucién de los componenies juridicos en los procesos, desarrollo de planes y asuntos
juridicos que desarrolle el Instituto Municipal de Deportes y Recreacidon de Cajicd, comprobando la
aplicacién apropiada de los lineamientos normativos inherentes a la gestidn y accién administrativa, teniendo
en cuenta los principios, procesos y procedimientos constitucionales v legales que rigen la Administracion
Publica, con el objetivo de dar cumplimiento a los deberes misionales de la Entidad.

Se da a conocer, gue la oficing juridica es quien realiza el apoyo a las dreas para revisidon de documentacion
vy da a conocerse cuales son las funciones que tiene a carge la jefatura de la oficina juridica, de la siguiente
forma:
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18. Elaborar y rediizar seguimiento a los planes de mejoramiento de la Entidad, con relacién a las auditorias
internas y de los Entes de control, que por la naturaleza de sus funciones le competan.

19. Las demds que le asigne el Director (a) de la Entidad, de acuerdo con el cardcter de sus funciones.
Se sugiere nuevamente realizar el estudio técnico para reevaluar la planta de personal que tiene la Entidad.

Se manifiesta por parte de la Directora que se sugiere que a través de los asesores gue fiene la Entidad se
gestionen capacitaciones que ayuden a dar cumplimiento a la politica del dafio anfijuridico.

Se socidliza por parte de la Dra Martha Albornoz, la matriz de seguimiento y evaluaciéon de la polftica de
prevencién del riesgo antijuridico.

Se da a conocer el caso de Yenny Carolina Sanchez en el aio 2012, 2013y 2014, posteriormente en afic 2017
hace una reclamacién y se plantea lo relac&onado del contrc:?o redlidad. Se da a conocer la frazabilidad
gue tiene el caso. ;

Se da a conocer el comité de conclliacidonasi:

Asesor juridico

Jefe de oficina de conirol ln?em
Jefe de oficina Juridica

Director g '
Profesional Universitaria del drea ﬂnanc:ierc
Profesional Universitaria del érea administrativa

AN

Informes a Enfes de control

v |TA - Direccidn

v FURAG- Direccién- Oficina de Conirol Interno

v SIA OBSERVA; Administrativa y Direceion ...
v SiA CONTRALORiA chmmera Admtms’frcmvc Dlrec:C{on o

Sedaa conc:cer- mecnuc de asesoﬁos y*..lconsul‘rﬁ:é due es-:phco el func:s,, r'iamlenfo dei drea JUT‘IdICO ol
Hasta la fecha se han emifido 217:@ctos administrativos desdéiesta vigencia 2023." i

~“anual de defensa judicial- se encuentra lorelacionado con el comité de conciliacion.
. = socializa-el- manual de-defensajudicial, donde se regisim en cmaﬁsis de fodaslas-etapas-procesales que
tenga la Entidad.
También se socializan las polfticas que tiene a cargo el drea:
v Politica de prevencién del dafio antijuridico
¥ Politica de la mejora normativa
Se socializan los procesos que tiene a cargo Ia Enfidad.
Se socializan los formatos que se encuentran aprobadces por €l sistema de gestion de calidad.
Se socializa el expediente de Yenny Caroling Sénchez

Se Recomienda revisar el proceso de la eleccién de los miembros de junta directiva.

Se socializa la gestién desde el afic 2020 y cuales han sido los requerimientos gue se han hecho a la Enfidad
y la frazabilidad de los mismos.

Se socializa como se convoca al comité de conclliacion, que lleva a cargo el drea juridica.

Se gnexa evidencia fofografica de ia reunidn adelantada:
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Nombre: La Daniela Ballén Moreno

Cargo: Profesional Universitaria del drea administrativa (secretaria técnica del empaime)

Area / Proceso: Adminisirativa

CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Version Tipo de Cambio

01/01/2021 1 Caombio de fuente y tipo de letra
5 Tipo de documento (Excel o Word). s& comite
02-02-2021 E campo “IMDRC-Acta" v la palabra “Dependencia”

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Nombre(s) y apellidos
Proyecté: Gobriel Ramirez li Gestién Calidad
Revisé: Catherine Nieto 1 iﬁf, ) Apoyo ¢ Direccién
Aprobs: Kotherine Artunduaga (. gy Bireccidn

Los frmantes, monifestamos expresamente que hemos estudiado v revisado el presente documente. v peor
enconfrario giusicdo o lo Cisposiciones constitucionales. legaoles y reglamentorias vigentes, o presentomos nara
su firmo baojo nuestra responscbilidad.

! ‘Lo | l
i e @ 3 ’ . .
% ; (‘.’ 3 FABIC Calle 1 Sur No.7-56 Coliseo Fortaleza de Piedra
" A - (- g § E-Mail: ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
e | =CAJICA= RAMIREZ |-"¢ - » ; .
il l "EEEESB_ES i TEﬁFﬂP{RE}f{QEQ ‘ s | Teléfono: (57+1) 8898746 / Pagina: www.insdeportescajica.gov.co



GESTION DE CALIDAD
CONTROL DE ASISTENCIA

— SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD i
.‘%‘e ® INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA
l .’

INSDEPORTES cdDIGO VERSION FECHA PAGINA
SAdica DIR-GC-FTO-004 2 05/08/2022 TDET
LUGAR: Sala de juntas/ coliseo fortaleza de piedra FECHA: l 12/12/2023
AREA / PROCESO: Gestién Juridica
QUIEN PRESIDE: g Martha Yaneth Albornoz Sanabria
CARGO: Jefe de oficina juridica
OBJETIVO Y/O DESCRIPCION: HORA INICIO HORA CIERRE

Sétima reunién de empalme- jefe de oficina juridica

3330pm | F:1Spm

D QUE ESTA DIRIGIENDO

A CONTINUACION, MARQUE CON UNA X ELTIPO DE ACTIVIDA

< FORMACION
. INDUCCION | | REINDUCCION TEeNIcA

No. DE No DE
#| NOMBRE(S) Y aepos | | O BF CARGO ENTIDAD FRMA | O o
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CAPACITACION Emepalme

{aua D.fx1liGn MIWNC i ACOIFRS makaid ZnfopOrieS [l 32ieA7543

OBSERVACIONES:

) ROL D )
11/02/2021 1 CAMBIO DEL CAMPO AREA POR ENTIDAD Y SE ADICIONA CANPO No DE CONTACTO
BLA D () RO )
RESDO sfelf= O Die sYel= (20 ) Alred
Proyectd: Gabriel Ramirez Gestidn Calidad
Revisd: Catherine Nieto Apovyo a la Direccidn

Aprobé: Katherine Artunduaga g Direccién General
Los firmantes. manifestarmos expresamente que hemos esfud:cdo y revcscdo el presenie documenlo, y por encontrario

ajustado a las disposicianes constitucionales, legales yreglamentarias vigentes, lo presentamos para su firma bajo nuestra
responsabilidad.
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