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Instituto Municipal dc Deporte y Recreation
ACUERDO N° 04 DE 2021 
(27 de octubre de 2021)

“FOR LA CUAL SE AJUSTA LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DE LOS EMPLEADOS 
PUBLICOS QUE SE ENCUENTRAN AL SERVICIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y 

RECREACION DE CAJICA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2021, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACI6N DE CAJICA

En ejercicio de sus facultades legales, reglamentarias, en especial, las conferidas en la Ley 
181 de 1995 y sus modificaciones; la Ley 489 de 1998; la Ley 1389 de 2010, las Acuerdos 
Municipales 024 de 1996 y 011 de 1999; el Acuerdo de Junta Directiva 001 de 2004; el 
Decreto 1083 de 2015, sus modificaciones y demds normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucion Politico sehaia que Colombia es un Estado Social de 
Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de 
sus entidades territoriales y fundada en principios como la prevalencia del interes general.

Que el articulo 2 Constitucional preve como fines esenciales del Estado los siguientes:

(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garanfizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; 
facilitar fa participacion de todos en las dec isiones que los a fee tan y en la vida 
economica, politico, administrative y cultural de la Nacion; defender la 
independencia nacionai mantener la integridad territorial y asegurar fa. convivencia 
pacified y la vigencia de un orden justo (...)".
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Que el inciso segundo del articulo 2 Superior establece que,“/as autoridades de la Republica 
estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su, vida, 
honra, bienes, creencias y demds derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento 
de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

.viv«’ flnav

Que el articulo 25 Constitucional establece que “El trabajo es un derecho y una obligacidn 
social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda 
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Que “Son servidores publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y 
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios. 
Los servidores publicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus 
funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamentof...)", en atencion 
a lo previsto en el articulo 123 de la Constitucion.

Que el articulo 209 Superior preceptua: “La funcion administrative esta al servicio de los 
intereses generates y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la 
descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracidn de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los 
fines del Estado. La administracion publico, en todos sus ordenes, tendra un control inferno 
que se ejercera en los terminos que sehale la ley".

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-510 de 1999, manifesto lo siguiente:

“Existe una competence concurrente para determiner el regimen salarial de los 
empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, 
facultado unica y exclusivamente para sehalar los principios y pardmetros generales 
que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacionai en la determinacion de este 
regimen. Segundo, el Gobierno Nacionai, a quien corresponde sehalar solo los limites 
mdximos en los salaries de estos servidores, teniendo en cuenta los principios 
establecidos por el legislador. Tercero, las Asambleas Departamentales y Concejos
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Municipales, a quienes corresponds determinar las escalas de remuneracion de los 
cargos de sus dependencies, segun la categoric del empleo de que se trate. Cuarto, 
los Gobernadores y Alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus 
dependencies, teniendo en cuenfa las estipulaciones que para el efecto dicten las 
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos 
correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los hmites 
mdximos determinados por el Gobierno Nacional".

^ establec© en uno de sus apartes "....Las entidades 
henaladasgp la Constitucion Politico, en la presente 

estructura organica y a sus estatutos

Que el artfculo 68 de la Ley 48‘ 
descentralizadas se sujetan a I 
Ley, en las leyes que las 
infernos...".

creen y determined su

Que el articulo 71 de la ley establece que (...) "la autonomia administrative y
financiera de los establecimienfos ptfblicos se ejercera conforme a los actos que lo rigen y 
al cumplimiento de sus funciones, se SBSffln a la ley o norma aue los creo o autorizo y a sus 
estatutos infernos; y no podran desgffpllar actividades o ejecutar actos distintos de los alii 
previstos, ni destinar cualquier parieJSe sus bienes o recursos para fines diferentes de los 
confemplados en ellos".

Que la Ley 4 de 1992 dispone en el ten$M© su articulo 12 que: "ARTICULO 12. El regimen 
prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera fijado por el 
Gobiemo Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la presente 
Ley. En consecuencia, no podran las corporaciones publicos territoriales arrogarse esta 
facultad. PARAGRAFO. - El Gobierno senalara el limite maxima salarial de estos servidores-rlr

t- Que el Gobierno Nacional mediant© Decreto N° 980 de! 22 de agosto de 2021, expidio elllil 
acto administrative "Por el cual se fijan los Hmites mdximos salariales de los Gobernadores, 

jj|i Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en , ,
' materia prestacional".

Que en el cuerpo de dicho Decreto se fijaron los criterios y se establecio el increment© de 
salarios
territoriales, ajustandolos en dos punto sesenta y uno por ciento (2.61%) para 2021, con 
efectos retroactivos a partir del 10 de enero del presente ano.

prestaciones para los empleados publicos de las entidades***-..V

Que el articulo 7° ibidem, senala que "el limite maxima de la asignacion basica mensual 
de los empleados publicos de las entidades territoriales para el ano 2021 queda 
determinado asi:

LIMITE MAXIMO 
ASIGNACI6N 

BASICA MENSUAL

NIVEL JERARQUICO 
SISTEMA GENERAL

14.825.106DIRECTIVO

11.850.174ASESOR

8.278.300PROFESIONAL

TtCNICO 3.068.818

3.038.369ASISTENCIAL

Que el Decreto N° 980 expedido el 22 de agosto de 2021 establecio en su articulo 8° la 
prohibicion de percibir asignaciones superiores, en los terminos que se citan: "Ningun 
empleado publico de las entidades territoriales podrd percibir una asignacion basica 
mensual superior a los Hmites mdximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podrd devengar una 
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al 
Gobernador o Alcalde respective". A
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Que el artfculo 69 de la Ley 181 de 1995 “For la cualse dictan disposiciones para el fomenta 
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo Fibre y la Educacion Fisica y se 
crea el Sistema Nacional del Deporte", establece la creacion de entes deportivos de orden 
municipal.

Que el Concejo Municipal de Cajica mediante Acuerdo N° 024 del 18 de diciembre de 
1996, modificado par el Acuerdo N° 011 del 15 de junio de 1999, creo el Instituto Municipal 
de Deportes y Recreacion de Qqjica, constituyendose como ente rector del Deporte y la 
Recreacion do ostaentidadt^l

Que con el fin de cumplir la pofr^Iviciad, a sus caracteristicas y regimen juridico
establecidos en el Acuerdo -Municipal 00J de 2004, el Instituto Municipal de Deporte y 
Recreacion de Cajica se conslitu^ cdpo i#n ente rector del deporte, la recreacion, el 
aprovechamiento del tiempo H6ce'educacion extraescolar a nivel municipal y su 
regimen de contratacion, admfni$tracl6n de personal y los demds actos son los mismos que 
rigen para los establecimientospOt^licosdescentraiizados de orden municipal.

'ffSIiSi ' -V.
Que el Instituto Municipal de Depod4y Recreacion de Cajicd es un establecimiento publico 
descentralizado del orden murit*®'^ 
administrative y presupuestai.

:dotado de personeria juridica y autonomia

Que el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajica actualmente cuenta en su 
pianta de personal con seis (6) funcionarios publicos, quienes tienen derecho a gozar del 
increment© salarial previsto en el Decreto 980 de 2021.

If Que en virtud de lo anterior, se rescata la clasificacion que sigue:
1 Ilk I ,1k 1HS 1 I #• H i

CODIGOH DENOMINACldN

W-s;*iS
■M

NUMERO DE jSItS
CARGOS

GRADO
SALARIAL11 j 05 t . 050 '• Director . ..

Jefe Oficina Juridica
1] 1 m.

05 115 1
Jefe Control Interno05 115 1

Profesipfldl Unlversitpri^ Aj0$ Adlninistrativa
jgj0r:)a[;£j^ver^tqrio;;A>rea
Auxilidr de Servicios Generales

21905 1
05
05 470 1

Que le compete a la Junta Directiva del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de 
Cajicd, ajustar las asignaciones bdsicas mensuales de los diferentes cargos de la pianta de 
personal del Instituto para la vigencia 2021, ast como determiner el pago de los retroactivos 
respectivos, sin modificar los niveles y grades establecidos por la Junta Directiva, 
atendiendo c lo establecido por el Gobierno Nacional mediante Decreto 980 de 2021.

Que la profesional universitaria perteneciente al Area Financiera del Instituto Municipal de 
Deporte y Recreacion de Cajicd, certified que existe disponibilidad presupuestai para 
realizar el ajuste salarial aplicando el seis por ciento (6%) de que trata la presente acuerdo, 
con su respective retroactivo.

Que en merito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. Ajustar la asignacion salarial mensual que corresponde a los 
funcionarios publicos del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd, con 
efectos retroactivos a partir del 1° de enero de 2021, y sin exceder los Ifmites mdximos 
establecidos en el Decreto Nacional 980 de 2021, de conformidad con lo expuesto en la 
siguiente tabla:
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DENOMINAOONCODIGO N° DE 

CARGOS
VALOR

VIGENCIA
GRADO

SALARIAL
2021

$ 6.970.1651050 Director05
$ 5.457.353Jefe Oficina Juridica05 115
$ 5.457.353Jefe Control Intern© 111505

Profesional Universitario Area 105 219 $ 4.339.627
Administrativa

Profesional Universitario Area 
Financiera

121905 $ 4.339.627

Auxiliar de Servic'tos Generates $2.921.938105 470

ARTICULO 2. REHQUIDACION. Reliquidar la nomina y demds emolumentos que perciban los 
funcionarios publicos del Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Cajicd, para 
efectos del pago retroactive salariat, en atencion a lo estipulado en la parte motiva de este 
acto administrative y en el articulo precedente.

ARTICULO 3. COPIA. Remftase copia del presente acuerdo al Area Administrativa y 
Financiera de la Entidad, para su conocimiento y los efectos legales del caso.

ARTICULO 4. VIGENCIA. Ei presente acto administrative rige a partir de la fecha de su 
expedicion, surte efectos fiscales retroactivos a partir del 10 de enero de 2021, y deroga las 
disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucion N° 040 del 26 de junio de 
2020 expedida por la Direccion del Instituto de Deporte y Recreacion de Cajicd.

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en Cajicd - Cundinamarca, a los veintisiete (27) dias del mes de octubre de dos 
mil veintiuno (2021)

%■

v. r

YhtoO Hf^NANR^MIREZ RODRIGUEZ.
Alcalde Municipal
Presidente

DUAGA MENDOZA.
Directora Insdeportes Cajicd. 
Secretaria

Shirley Jim6nez Rodriguez 
Carolina Bello Clavijo 

Martha Gonzalez

Profesional Universilaria Administrativa 
Profesional Universilaria Financiera 

Asesora Financiera Externa

Proyecto:

Reviso:

SAUL LEON ESTUDIO JURtDICO S.A.S.- 
Asesor Juridico Externo INSDEPORTES 

CAJICA
los firrnantes, manifestamos expresamente que 'nemos estudiado y revisado el presente acto administrative, y por enconlrarlo ajustado a las 

disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes. lo presentamos para su tirma bajo nuestra responsabilidad.

Saul Orlando Leon CaguaAprobo: --mr.-vr.
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LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL AREA FINANCIERA 

DEL INSTITUTO MUNCIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE CAJICA

CERTIFICA

Que una vez revisado el costeo de la nomina para la vigencia 2021, donde se aplico un 

porcentaje del seis par ciento (6%) coma aumento salarial, certiflco que existe disponibilidad 

presupuestal en esta vigencia para amparar los gastos adicionales par dicho concepto y su 

retroactividad desde el 01 de enero de 2021

Esta certificacion se expide a los veintiseis (26) dias del mes de octubre del ano 2021 .

LLO CLAVIJO
Profesional Universitario del Area Financiera 

INSDEPORTES CAJICA
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