
OBJETIVO

ALCANCE

Código nacional de 
transito, señalización de 

tránsito vial y actores 
viales

Socializar la legislación 
vigente y concientizar en 
relación a la señalización 

y actores viales.

Planilla de asistencia.

Higiene postural en la 
conducción

Brindar herramientas para 
la no aparición de 

enfermedades de origen 
laboral.

Planilla de asistencia.

Campaña de
seguridad vial

Concientizar sobre la 
importancia de la 

seguridad vial en la 
prevención de riesgos.

Planilla de asistencia.

Socialización de los 
programas del PESV

Dar a conocer los 
programas y su 
metodología de 

aplicación para la 
prevención de riesgos 

viales.

Planilla de asistencia.

Uso del cinturón de 
seguridad

Concientizar sobre el uso 
del cinturón con una 

medida que puede salvar 
vidas en siniestros viales.

Planilla de asistencia.

Procedimientos 
operativos en caso de 

emergencia 

Brindar procedimientos 
para responder en caso 

de eventuales 
emergencias.

Planilla de asistencia.

Fecha Versión Tipo de cambio

2/6/2021 001 Cambio en la firma de REVISÓ, por cambio de la PU del 
área administrativa.
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X
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Líder del PESV

Recursos 
humanos, 
técnicos y 

financieros.
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CÓDIGO
ADM-SST-PLA-002

TEMA OBJETIVO EVIDENCIA

Implementar y promover en la organización una metodología para la planeación y ejecución de inducciones, charlas, campañas y entrenamiento a los contratistas y 
funcionarios con el propósito de mejorar el desempeño laboral y aumentar la productividad en los procesos de cada área, en el marco del PESV. 

Este programa aplica a todos los conductores del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACIÓN DE CAJICÁ.
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