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RESOLUCION No. 021 DE 2024
(14 de febrero de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL PARA LA
VIGENCIA 2024- 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El director del Instituto Municipal de Depories y Recreacién de Cdijicd, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, iegq%es y reglamentarias, en especial de las conferidas en la
Constitucion Politica de Colom ,.991 por la Ley 181 de 1995 y normas que la modifican,
la Ley 489 de 1998, Ley 1010 de, 2006 modificada parciaimente por la Ley 2209 de 2022, Ley
1257 de 2008, Ley 1752 de 2015, __Lgx;‘ﬁ% de 2021., Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del
Trabajo y sus modificaciones, y el Acuerdo Municipal N°. 024 de 1996 modificado por el
Acuerdo N°. 011 de 1999, expedido por el Honorable Concejo Municipal de Caijicd, la Directiva
Presidencial 003 de 2022, y demds normas concordantes y

L. CONSIDERANDO.

Que el m’hcuia 2 Consmumonai preve como F nes eﬁenciaées ci-el Egtodo I@s srguzenies “[ ' ) servir
derachos y debere,s f;aor}m ol .w 0s en Ia C@nshfucfcm fammcw Io mrhc:pc;cuon de fodas en !os
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencig-nacional, mantener la mfegndad femfono! y asegurcr lo}
convivencia pacifica’y lavigencia de.un.ordenjusto (.., s

Que el inciso segundo del articulo 2 Superior establece que: “las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los partficulares”.

Que el articule 25 de la Constitucion Politica senala que: “El frabajo es un derecho y una
obligacién social y goza, en fodas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda
persona tiene derecho a un frabajo en condiciones dignas v justas”. Que el articulo 209 de la
Constitucién Politica sefiala que “La funcién administrativa estd al servicio de los infereses
generdles y se desairolla con fundarmenio en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celerdad, imparcialidad y publicidad, medionte la descentralizacion, ia
delegacion y la desconcentracién de funciones. Las auforidades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. Lo
administracién piblica, en fodos sus érdenes, tendrd un confrol inferno que se ejercerd en los
términos que sefiale la ley.”

Que el arficulo 210 de la Constitucidn Politica de 1991 dispone que “(...) La ley establecerd el
régimen juridico de las enfidades desceniralizadas vy lo responsabilidad de sus presidentes,
directores o gerentes”.

Que de conformidad con el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, se establece que: “[...) las
enfidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucion Politica, en la
presente ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura orgdnica v a sus estatutos
infernos {...}".
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Que en v:rtud de lo establecido dentro del arficulo 1° de la Ley 1562 de 2012, es perfinente
mencionar que “el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de enfidades publicas
y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
frabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurides con
ocasion o como consecuencia del frabajo que desamollan y que las disposiciones vigentes de
seguridad y salud en el frabajo - $3T relacionadas con la prevencién de los accidentes de
frabgjo y enfermedades laborales y el mejoromiento de las condiciones de frabajo, hacen
parte integrante def Sistema Genercf de Riesgos Laborales.”

Que la Ley 1010 de 2006 “por mem;: de la cuat se adopian medidas para prevenir, comegir y
sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco de las relaciones de frabajo”
establece como modalidades de acose laboral las siguientes *(...] 1. Maitrato laboral. Todo
acto de violencia contra la integi ‘dcd fisica o moral, la livertad fisica o sexual y los bienes de
quien se desemperfie como emp#eado o frabajador; toda expresién verbal injuriosa o ulfrajante
que lesione la integridad moral o los derechos a la infimidad y ol buen nombre de quienes
participen en una relacién de frz)ba,to de fipo laboral ¢ todo comportamiento tendienie a
menoscabarla autoestima y la dxgmdqd de quien pariicipe en una relacién de trabajo de tipo
laboral. 2. Persecucion laboral: foda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente
arbifrariedad pemmitan inferir el propdsito de inducir la renuncia del empleado o trabajador,
mediante la descalificacién, la carga excesiva de frabajo y cambios permanentes de horario
que puedan producir desmotivacion laboral. 3. Discriminacién laboral: Jfodo trato diferenciado
por razones de raza, géneroedad, origen familiar o m:;cmmai” ‘credo rehgioso, preferencia
polmca 0 s:fuacron sec:ai ‘que caﬁazf:u de toda razonobdxdad;dasde el punfo devista' laboral.
4. En forpec;rrwnm Iaborﬂf« toda ac:c:on fend;ente a Qbsfﬂc ulizar el curnphm:emo delg Iabor o
haceria mas gravosa o retardaria con perjuicio para el frabajador o empleado. Consﬁfuyen
acciones de enforpecimiento laboral, enire ofras, la.privacidn, ocultacidn o inutilizacién de los
insumos, documentos o instrumentos paraia labor; Ja déstruceién o pérdiderde informacion, el
ocultamiento de comespondencia o mensajes elecirénicos. 5. Inequidad laborai: Asignacién
de funciones a menosprecio del frabajador. 6. Desproteccién laboral: Toda conducta
fendiente a poner en riesgo la infegridad y la seguridad del frabajador mediante drdenes o
asignacion de funciones sin el cumplimienfo de los requisitos minimos de proteccién y
seguridad para el frabajador.”

Que la normatividad ibidem, dentro del articulo séptimo y en su tenor literal establece que son
conductas de acoso laboral las siguientes “ (..Ja) Los actos de agresidn fisica,
independientemente de sus consecuencias; b} Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la
persona, con ufilizacién de palabras soeces o con alusidn a la raza, el género, el origen familiar
o nacional, I preferencia politica o el estatus social: ¢} Los comentarios hostiles y humiliantes
de descalificacion profesional expresados en presencia de los comparieros de frabajo; d} Las
injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los compafieros de trabajo;
e) Las mdltiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso, cuya
temeridad quede demostrada por el resuttado de los respectivos procesos disciolinarios; f) L

descailificacién humillante y en presencia de los comparfieros de frabajo de las propuestas u
opiniones de frabajo; g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en
pubiico; h} La alusion pablica a hechos perfenecientes @ la intimidad de la persona; i} La
imposicién de deberes osfensiblemente extrafios a las obligaciones laborales, las exigencias
abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor encomendada y el brusco
cambio dellugar de frabajo o de la labor confratada sin ningin fundamento objetivo referente
alanecesidad técnica de la empresa; j) La exigencia de laborar en horarios excesivos respecto
a fa jomada laboral confratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turmno
laboral y la exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningdn
fundamento objetivo en las necesidades de la empresa, o en forma discriminatoria respecio a
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los demas fraba}adores o empleados; k] £l trato notoriamente discriminatorio respecto a los
demds empleados en cuanto al otorgamienfo de derechos y premogativas laborales v Ia
imposicion de deberes laborales; I} La negativa a suminisirar materiales e informacion
absolutamente indispensables para el cumplimiento de la labor; m) La negativa claramente
injustificada a oforgar permisos, licencias por enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones,
cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias o convencionales para pediros; nj El
envio de andnimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso, ofensivo
o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento socidl. {...)".

Que el articulo 2.2.4.6.3 del Decreto 1072 de 2015 sefala en su tenor literal que la “Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) es fa disciptinq;; que frata de la prevencién de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de frobajo, y de la profeccidn y promocién de la
salud de los frabajadores. Tiene por efbjefo mejorar las condiciones y el medio ambiente de
frabajo, asi como la salud en &l h'aba}o que conlleva la promocidn y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y sociat efe ﬁ}s fmbcjadores en }‘adas las ocupaciones”.

Que en virtud de lo regulado por la Resolucién 0312 de 2019, expedida por el Ministerio del
Trabaijo, la cual dentro de su dmbite de su aplicacion establece que “ La presente Resolucion
se aplica alos empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad
de conirafo civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, a las organizaciones de ec:onom;’a soﬁdaﬁc y del sector cooperativo, a las
agremiaciones q ‘asocigciones que aﬁkﬂn trabejédores mdepen@:erﬂes al“Sistema de

'":os fempomles, @ los estudiantes afiigdos af

Seguridad:Sociol Integrat, a las empresas de servic
Sistema General de E«:esgos Leborales y los' froba;adores en msibn, a las administradoras de
riesgos Iaborafes a'la Policia Nacierighen fo que comésponde a su personal no Uniformado y al
personal civil de las Fuerzas Militares; quienes deben implementar los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestionde SSTenel marco det Sistema de Gemnm de Calidad del Sistema General
de Riesgos [ aborales” y en virtud deto prer*epfuado dentro del Articulo 9, se puede concluir

que es obligatorio para la Enfidad, “Conformar, capacitar y verificar el cumplimiento de las
responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral”.

Que la Resolucién 652 de 2012, expedida por el Ministeric del Trabajo define * (...) la
conformacion, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entfidades pdblicas y
empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores
poblicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las
medidas preventivas y correctivas del acoso laboral.)

Que el arficulo 4 de la normatividad ejusdem, establece en su literalidad que “(...) Las
enfidades publicas y las empresas privadas deberdn conformar un (1) comité por empresa y
podran voluntariamente integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su
organizacién interna, por regiones geograficas o departamentos o municipios del pak. {...}"

En ofro sentido, el Ariculo 5°. Ejusdem, preceptia: “el Periodo dei Comité de Convivencia
Laboral. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2} afios, a partir
de la conformacidén del mismo, que se contardn desde la fecha de la comunicacién de la
eleccién y/o designacién”, asi las cosas, evidenciando que la Resolucién 019 de 2023 de
Insdeportes Caijicéd adoptd el Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 2023, es
imperativa la necesidad de adoptario para la vigencia 2024-2024, conforme la normatividad
vigenie y aplicable.

Que el articulo 6 ibidem establece que son funciones del comité de convivencia laboral *|...)
I. Recibir y dar framite a las quejas presenfadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acose laboral, asi comeo las pruebas que las sopoertan. 2. Examinar de manera
confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o reclamo, que
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pudieran tipificar conductas o circunstancias de acose laboral, ol inferior de la enfidad publica
0 empresa privada 3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
que dieron lugar a la queja. 4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo
enfre las partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias. 5. Formular un plan de mejora concertado enire las partes, para
construir, renovar y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el
principio de la confidencialidad. . Hacer seguimiento & los compromisos adquiridos por Ias
partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado. 7.
En aquellos casos en que no-sé llegue a un acuerdo enire las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral,
deberd remitir la quejo a o F’mcurcdusﬁ_ﬁenercf ge la Nacién, fraténdose del sector publico.
En el sector privado, el Comité informard a la olfa direccion de la empresa, cemrard el caso y el
frabajador puede presentar la queja ante el inspector de frabajo o demandar anfe el juez
competente. 8, Presentar o Ia @#fadrrecc:énde la entidad publica o lo empresa privada las
recomendaciones para el desamollo efectivo de las medidas preventivas y comectivas del
acoso laboral, asf como el informe anual de resultados de la gestién del comité de convivencia
laboral y los informes requeridos por los organismos de control. {...)"

Que la Resolucion 1356 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabagjo v la cual modifica
parciaimente la Resolucidn 652 de 2012, establece dentro del articulo 1, literal 3 que * {...) En
el caso de empresas con menos de veinte | 0) frabgjadores, dicho comité est g conformado
por un representante de los: rabajadores yiund (1] del empleadar, con sus respectivos
Que el acto adminisirative ibidem, dentro de su arficuie 3, deja sertado que “[i:) & Corite de
Convivencia Laboral se reunird ordinariomente cada tres (3} meses y sesionara con la mitad
mds yno de sus. infegrantes y extraordinariomente’ cuando. se.presenten casos que requieran
de su inmediata intervencion y podré'ser convocads porcualquiera de sus integrantes {...)"

Que el Honorable Concejo Municipal de Cajicé mediante Acuerdo Municipal N° 024 de 18 de
diciembre de 1996 modificado por el Acuerdo Municipal N° 011 del 15 de junio de 1999,
normatividad mediante la cual se crea el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de
Caijicé, constituyéndose como ente rector del Deporte y la Recreacién del Municipio de
Cajicd, encargado de la coordinacion y ejecucion de los planes v programas gue sobre
deporte y recreacion formulen las entidades Departamentales y Nacionales.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del articulo décimo noveno del Acuerdo
01 de 2022 expedido por la Junta Directiva del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion,
son funciones del director “Poner en marcha, la ejecucién de ias polfticas, planes y programas
de caracter municipal, depariamental y nacional, propios del sector del deporte y
recreacioén.”

En merito de lo anteriormente expuesto, el Director del Instituio Municipal de Deportes y
Recreacion de Caijica.

. RESUELVE
ARTICULO 1°: Adoptar el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, para la vigencia 2024 - 2026.

ARTICULO 2°: Designar al Director DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON, como presidente del
Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 2024 - 2026, o quien haga a sus veces.
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AR‘I’ICULO 3 Designar a la Doctora LAURA DANIELA BALLEN MORENO, como suplente del
presidente del Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 2024 - 2026, o quien haga a
SUs veces.

ARTICULO 4: Designar a la Doctora ROXAN ELENA GONZALEZ TAPIA, como secretaria del Comité
de Convivencia Laboral para la vigencia 2024 - 2026, o quien haga a sus veces.

ARTICULO 5: Designar al funcionario JAIRO ENRIQUE LARA PEDRAIZA, como suplente de la
secretaria del Comité de Conv;vencro Laboral para la vigencia 2024 - 2026, o quien haga a sus
veces. ‘

ARTICULO SEXTO: Exhortar alos fn’iémbro,s del Comité de Convivencia Laboral a llevar a cabo
las reuniones ordinarias que se rechzm de forma trimestral dejando constancia mediante acta
de cada una de eligs. :

ARTICULO SEPTIMO: Exhorfar a los mtembros del Comité de Convwencm Laboral a ejecutar a
cabalidad las funciones del comﬂ‘é establecidas, dentro del articulo sexto de la Resolucién 652
de 2012 expedida por el Ministerio det Trcbcjo

ARTICULO OCTAVO: Exhortar a la pers;bno responsoble del Sistema de Gestién De Seguridad y
Salud en el Trabagjo del INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE CAJICA, o
procurar por el cumplimiento y comrecta ejecucion del Comité de Convivencia Laboral.

ARTICULO NOVENO: La présente résclucion'ige a peirfi:

Expedida en Ccmccz Cundmamarca a los cotorce (1 4) d:os del mes de febrero del dos mil
veinticuatro (2024]. b . 1 .

DUVAN ALEJANDRO LOPEZ CALDERON
Director

TABLA DE CONTROL DOCUMENTAL

Responsable Nombre(s) y apellidos Firma
Proyectd Neida Johana Moreno Franco Contratista SG-55T
Revisd Roxan Gonzdlez Tapia P — Jefe Oficina Asesora Juridica
Revisd y aprobd Herson Arroyo Acevedo Asesor Juridico Externo

Los firmantes, manifestamos expresamente que hemos estudiado y revisado el presente acto administrativo, y por
enconirarlo ajustado g las disposiciones constitucionales, legales y regiamentarias vigentes, lo presentamos para
u firma bajo nuesira responsabiidad.
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