RESOLUCION N° 026
(04 DE MARZO DE 2024)

“POR LA CUAL SE CONCEDE EL DIA DE LA FAMILIA Y SE COMPENSA CON UN DIA A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y RECREACION DE
CAJICA ASISTENTES A LAS MESAS DE TRABAJO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL,
EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1341 DE 2009 MODIFICADA PARCIALMENTE POR LA LEY
1857 DE 2017, DECRETO 648 DE 2017 Y SUS MODIFICACIONES, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

El Director del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd, en ejercicio de
sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en especial de las conferidas
en la Constitucion Politica de Colembia de 1991, la Ley 181 de 1995 y normas que la
modifican y regulan, la Ley 489 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y normativa que la
modifica y regula, Acuerdos de Junta Directiva N° 001 de 2004 y 2022, Decreto
Municipal N°® 072 de 2023, la Resolucidn 197 de 2022, demds normas concordantes y

l CONSIDERANDO.

Que el artficulo 2 Constitucional prevé como fines esenciales del Estado los siguientes:
“(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general vy 'garantizar:la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la parficipaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, ‘administrativa y culturdl” de la Nacidn; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica'y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica sefala que: “El frabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial profeccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y jusfas”.

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala que: “El trabajo es un derecho y
una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas v justas”.

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, establece que los programas de bienestar
social e incentivos hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del
estado y su propdsito es elevarlos niveles de eficiencia, satisfacciéon, desarrollo y
bienestar de los empleados en el desempeno de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015 preceptua entre los programas
gue deben implementar las entidades puUblicas como instrumento que les permita
desarrollar estrategias, el de "Bienestar. Con los programas institucionales de bienestar
se buscard intervenir en las dreas de calidad de vida laboral, enfendida como las
esfrdfegr‘os para mejorar el clima laboral, los estilos de direccidn y servicios sociales,
para atender las necesidades de proteccidn, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreaciéon y
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Que acorde a lo establecido en el Decreto 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
el instituto tiene dentro de sus obligaciones organizar programas de estimulos a sus
funcionarios con el propdsito de promover el desempefio eficiente, el compromiso
y el bienestar de sus funcionarios para contribuir con ello al cumplimiento eficaz de
las metras propuestas de la entidad.

Que, la Ley 1857 de 26 de julio de 2017, modifico la Ley 1361 de 2009 adicionando y
complementando las medidas de proteccién de la familia, para lo cual incorpord
nuevas obligaciones para los empleadores, entre las cuales se establece la prevista
en el articulo 3° que precise “Arficulo 3°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361
de 2009 el cual quedara asi: Articulo 5A. Los empleadores podrdn adecuar los horarios
laborales para facilitar el acercamiento del frabajador con los miembros de su familia,
para afender sus deberes de profeccién y acompafiamiento de su cényuge o
companera(o] permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de
su grupo familiar o a sus familiares denfro del 3er grado de consanguinidad que
requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacidn
de discapacidad o dependencia. El trabajador y el empleador podrdn convenir un -
horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el
cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo”.

Que, el arficulo 2.2.5.5.1 del decreto 648 de 2017 establece: “Situaciones
administrativas. El empleado puiblico durante su relacién legal y reglamentaria se
puede enconfrar en las siguientes situaciones adminisfrativas: En servicio activo, en
licencia, en permiso, en comision, en ejercicio de funciones de ofro empleo por
encargo, suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones, en periodo de
prueba en empleos de carrera, en vacaciones o descanso compensado”.

PARAGRAFO. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar uno jornada
semesiral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacidn
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta
jornada deberd permitir gue los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso, esto sin prejuicio de acordar el horario laboral
complementario.

Que, el Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd para el afio 2024
adopto el PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS, para los funcionarios de la entidad, entre
los cuales se encuentra establecido en el numeral 1.2. Proteccidn y Servicios Sociales
del fitulo Cronograma de Actividades de la Cultura Organizacional, otorgar a los
funcionarios un dia de remunerado por semestre para el disfrute en familia, en
concordancia con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 5a de la Ley 1361 de 2009,
qgue crea la Ley de Proteccidn Integral a la Familia.

Que la misién del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Cajicd como ente
descenftralizado de la administracion municipal encargada del disefio, planeacion,
estructuracion y ejecucion de las politicas deportivas del Municipio de Cajicd, a través
del fomento y la masificacion en las précticas del deporte, la recreacion, la actividad
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fisica y el aprovechamiento del tiempo libre conforme a las disposiciones de la ley;
con criterios de inclusion social, sostenibilidad econdémica, ambiental y tejido social
parala paz en busca de un reconocimiento y a aceptacién a nivel municipal, regional
y nacional.

Que, con el propdsito de contribuir al mejoramiento institucional y promover el
desarrollo integral del talento humano de sus funcionarios, la direccidn del Instituto
Municipal de Deportes y Recreacién de Cdajicd, considera importante generar
espacios pdara actividades de capacitacién y bienestar relacionadas con la
misionalidad de la entidad, lo cual incentiva y estimula el sentido de pertenencia y
compromiso con la misma.

Que, con el propdsito de dar cabal cumplimiento a lo establecido, en el Plan de
Bienestar para los funcionarios del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de
Caqijicd, la direccién de la entidad concederd el incentivo del Dia de la Familia
remunerado a los funcionarios correspondiente al primer semestre, para que lo
- compartan en familia, con el fin de que fortalezcan sus lazos familiares y atiendan sus
deberes de proteccién y acompafiamiento, previstos en la normativa enunciada.

Que con el fin de no entorpecer el normal desarrollo de los programas deportivos y
de las Escuelas de Formacion Polideportivas del Municipio de Cajicd, estos se llevardn
a capo en sus'horarios habituales, los dias 26 y 27 de marzo hogafio, no obstante,
aquellos funcionarios QUe desarrollen actividades los dias anteriormente sefialados
podran convenir el disfrute de esos dias con el Director del Instituto Municipal de
Deportes y Recreaciéon de Caijicd.

Por otre lado, es importante dar a conocer a la comunidad que los dias 26 (incentivo
dia de la familia) y 27 de marzo (compensatorio asistencia mesas de trabajo del plan
de desarrollo municipal), no se prestard servicio ni atencién al publico en general en
el Instituto Municipal de Deportes y Recreaciéon de Cajicd. No obstante, se recuerdan
los canales oficiales de comunicacién, correo electrénico:

Ventanillaunica@insdeportescajica.gov.co
P&gina web https://www.insdeportescajica.gov.co/
Redes sociales: Instagram y Facebook como Insdeportescaijica

En mérito de lo expuesto, el suscrito Director del Instituto Municipal de Deportes y
Recreacidn de Cdgijica.

Il RESUELVE.

ARTI'CU_LO PRIMERO. CONCEDER a los funcionarios del Instituto Municipal de Deportes
y Recreacion de Caijicé, el dia veintiséis (26) de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
como incentivo del "Dia de la Familia” comrespondiente al primer semestre del afio
dos mil veinticuatro (2024) para ser compartido con sus familias, de conformidad con
lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO. COMPENSAR a los funcionarios del Instituto Municipal de
Deportes y Recreacion de Cajicd, el dia veintisiete (27) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024) por la participacién y asistencia en dos (2) de las diferentes mesas
de trabagjo correspondientes al proceso de construccidn del Plan de Desarrollo
Municipal debidamente certificadas por el jefe inmediato, las cuales se entenderdn

como tiempo compensatorio segun lo establece el Articulo 2.2.5.51 del decreto 648
de 2017.

ARTICULO TERCERO. Convenir con los funcionarios que deban prestar sus servicios los
dias 26 y/o 27 de marzo el disfrute de esos dias con el Director del Instituto Municipal
de Deportes y Recreacion de Caijicd.

ARTICULO CUARTO. COMUNIQUESE el presente acto administrativo a los funcionarios y
dependencias del Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Caijicd, a la
Alcaldia Municipal, al Concejo Municipal y la Personeria Municipal para los fines
propios de sus competencicas.

AR'_I'TCULO, QUINTO. PUBLICAR el presente acto administrativo en la pdgina web dé la -
entidad y demas medios institucionales y medios oficiales, para informar en especial a

la comunidad en general para los fines pertinentes.

ARTI'CU:LO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha pub[iéocic’;n y para
los fines previstos en ella. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedida en Cajicd - Cundinamarca, a los cuatro (04) dias del mes de marzo de dos
mil veinticuatro (2024). '

DUVAN ALEJANDRO LSPEZ CALDERON

Director ; : -
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encontrarlo ajustado a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, lo presentamos para |
su firma bajo nuestra responsabilidad. !
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